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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu stfedni Skoly — vicelet¢ho gymnazia
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2) pism.
c) zékona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdéjSich piedpisti (dale jen Skolsky zakon).

Hodnoceni podminek, priabé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Gymnazium a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Breclav, sady 28. fijna 1
(dale jen $kola), je piispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo
namésti 3/5, Brno 601 82. Skola sdruzuje stiedni $kolu a jazykovou $kolu. Stfedni kola
v tomto $kolnim roce poskytuje zakiim vzdélani v téchto oborech ukoncenych maturitni
zkouskou: 79-41-K/401 Gymnazium vSeobecné (Ctyileté) a 79-41-K/801 Gymnéazium
vSeobecné (osmileté).

I1. Ekonomické udaje

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly vycerpany v plné vysi, byly pouzity
opravnéné a v souladu s ucelem, ke kterému byly urceny.



III. Hodnoceni stfedni Skoly — gymnazia

Skolni vzdélavaci program — obsah vzdélavani

Skola realizuje vyuku podle Generalizovaného uéebniho planu pro gymnézia s osmiletym
studijnim cyklem podle uéebnich dokumentti schvalenych MSMT &.j. 20 594/99-22 ze dne
5. zafi 1999 ve znéni zmény ¢.j. 18 961/2006-23 ze dne 31. Cervence 2006 ve vSech tiidach
osmiletého gymnazia kromé 1. ro¢niku. Ve tfidach Ctyfletého gymnazia se Zaci vzdélavaji
podle Generalizované¢ho ucebniho planu pro gymnézia se Ctyfletym studijnim cyklem
podle udebnich dokumenti schvalenych MSMT pod &.j. 20 595/99-22 ze dne 5. kvétna
1999 ve znéni zmény €.). 18 961/2006-23 ze dne 31. cervence 2006. V 1. ro¢niku
osmiletého gymnézia se vyucuje podle Skolniho vzdélavaciho programu — Osmileté
v§eobecné studium — nizsi stupeii. Skolni vzdélavaci program vydal feditel a plati od 1. zai
2007. Zpracovany Skolni vzdélavaci program je v souladu spozadavky platného
Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Do tvorby Skolniho
vzdélavaciho programu byli zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici. Nékolikrat byl
pfedloZzen k diskusi ucitelim a také k vyjadieni Skolské rad€¢. Dokument vychazi
z dlouholetych pozitivnich zkusenosti skoly, pfitom zohlediiuje potieby a moznosti zakd,
zejména s ohledem na pfipravu nastudium na vysokych Skolach a stim spojeny
odpovidajici vybér ptedmétii. Pii obvyklé organizaci a uspoiddani vyuky do tradi¢nich
vyu€ovacich predmétl umoZziiuje vnitini diferenciaci vyuky, vytvaii SirSi nabidku
volitelnych pifedmétd ve skupindch vrocniku, které se zamétfuji na rozvoj zajmul
a individudlnich predpokladi zdkd pro budouci studium na vysoké Skole. Akcentovéana
je predevsim vyuka cizich jazykl, komunika¢nich dovednosti a ptedmétii prirodovédného
zaméfeni. Hodnoceni zakli sméfuje k pribézné diagnostice a individudlnimu hodnoceni
vykonti zalozenému na pozitivni motivaci. Skola v ramci $kolniho vzd&lavaciho programu
napomaha vytvaret pfiznivé socidlni a aktivni pracovni klima. Metody a formy vzdélavani
ve sledované vyuce v dobé inspekce ve Skole byly cilené a vhodné zvoleny a byly
zaméfeny na vytvafeni a rozvoj kliGovych kompetenci zaki. Zaci byli aktivni soudasti
procesu vzdélavani, spolupracovali, komunikovali mezi sebou i s ucitelem a také tspésné
prezentovali sviij nazor a diskutovali o problému. Skolni vzdélavaci program efektivné
zohlediiuje personalni obsazeni pedagogického sboru i ostatnich pracovnikii, realné
materialni vybaveni a financni moznosti skoly pro poskytované vzdélavani.

Strategie a planovani

Strategie a planovani Skoly jsou v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a kraje a v souladu s narodnimi strategickymi
prioritami. Skola se vénuje predevsim vyuce cizich jazykd, zvySovani dovednosti zaki
aucitell v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, prevenci socidlné
patologickym jevim a piipravé zakd a uciteld na reformovanou maturitni zkousku.
Pozitivni motivaci pro zaky i ucitele je navazujici studium na jazykové Skole a moznost
vykondni statni jazykové zkousSky jiz v pribéhu studia na gymndziu. Cilem je stalé
zlepSovani kvality vzdélavani zakl, podpora pii zavadéni vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu a podpora zna¢ného poctu studujicich nadanych zakt. Vedeni Skoly pribézné
hodnoti a inovuje svou strategii a plany.

Dil¢i plany Skoly obsahuji konkrétni cile vzdélavani ziskané na zéklad¢ analyzy rizik
a prilezitosti pfi prubézném hodnoceni vysledkl a ¢innosti Skoly. Postupy jsou stanoveny
ve sttednédobych a kratkodobych planech. Planovani vytvaii rdmec pro dlouhodobou
perspektivu Skoly a je vsouladu sredlnymi podminkami Skoly. Na tvorbé strategie
a koncepcnich zamért rozvoje Skoly se podili pedagogicti pracovnici a Skolska rada.
Oblast strategie a planovani Skoly je nadprimérna.



Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly jednoznatné vymezil pravomoci viech pracovniki a udelnd rozdélil
kompetence v fizeni. Organizacni struktura a zptsob organizovani ¢innosti Skoly je plné
funkéni. Reditel vhodné vyuziva porad vedeni, jehoZ soucasti jsou vychovni poradci.
Vrcholnym poradnim sborem feditele je pedagogickd rada, zdznamy z jednani vypovidaji
o demokratickém zplsobu fizeni a iniciativach pracovnikli pii fizeni Skoly. Vyznamnym
zdrojem podnétl pro fizeni a zejména pro zlepSovani vzdélavani je studentsky sném.
Na t¢inném fizeni Skoly se podili také Skolska rada.

Pro zajisténi efektivniho fizeni organizace a procesu vzdélavani byly zpracovany vnitini
dokumenty, coZ predstavuje systém smérnic, pokyni a piikazi feditele Skoly. Vnitini
dokumenty jsou cilen¢ zpracovany tak, aby podporovaly soucasny proces zmén ve skole.
Vnitini  informacéni systém Skoly je velmi dobfe propracovan. Informacéni tok
je obousmérny, informace jsou zaméstnanclim pieddvany na poradach, formou e-mailt
a na nasténkach. Porady pracovnikl byvaji také zdrojem informaci smérovanych k vedeni
Skoly. Informace smérem k vetejnosti prezentuje Skola na webovych strankach, vSichni
rodi¢e maji moZnost komunikovat se Skolou prostfednictvim e-mailu a web-notesu,
kde jsou udaje o zacich ptistupné jen s bezpecnostnim kodem. Pravidelné jsou pro rodice
74kt pofadana konzultaéni odpoledne nebo téidni schiizky. Rizeni §koly je hodnoceno
jako ptiklad dobré praxe.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly vychazi z analyzy cili vzdélavani a koresponduje s koncepénim
zamérem rozvoje Skoly a se Skolnim vzdélavacim programem. PtihliZi k redlnému plnéni
cili v souladu s celkovym zamérem vyvoje Skoly. Zprava o vlastnim hodnoceni je soucasti
vyroéni zpravy. Obsahuje jak organizacni, materialni a personalni podminky, pribéh
a vysledky vzdélavani, formy a celkovou oblast podpory Skoly zaktim, spolupraci s rodici,
vazby a vliv dalSich osob, organizaci a instituci na chod a podobu $koly, tak i hodnoceni
celkové urovné vysledki prace Skoly vzhledem k podminkam, za kterych jsou dosahovany.
Skola vyuziva pribézné vyhodnocovani planu prace ve vedeni $koly, v pedagogické
i Skolské rad€. Vedeni Skoly vyhodnocuje vysledky z hospitacni a kontrolni ¢innosti,
zabyva se cilenym porovnavanim zjiSténi ziskanych z jednani Zakovské samospravy,
od tiidnich ugiteld, od rodi¢ti zdki a zjisténi vychovnych poradcti. Skola provadi
porovnavani planu a dosazené skutecnosti v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Porovnéava a analyzuje vysledky zaki, kterych dosahuji v riznych typech
provétovani urovné vzdélavani (CERMAT, SCIO, Kvalita 1., PISA, zadana
Jihomoravskym Krajem apod.), ale také v soutézich, olympiddach a mimoskolnich
aktivitich. Skola vyhodnocuje vyvoj zajmu uchaze¢i o studium a také uplatnéni
absolventll. Vnitini kontrolni systém je funk¢ni a vytvaii tak ucinnou zpétnou vazbu.
Oblast je celkové na standardni tirovni.

Personalni podminky

Skola jiz ve svych zamérech identifikuje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami,
zejména zéky nadané. Vénuje pozornost vSem zaklim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami amd pro tuto praci kvalifikované pedagogické pracovniky. Pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola ve spolupraci s odbornymi zatfizenimi
vypracovala individuélni vzdélavaci plany studia.

Vsichni pedagogicti pracovnici Skoly splnuji ptfedpoklady pro vyuku na gymnaziu.
Poradenskou sluzbu zajistuji dva vychovni poradci, znichz je jeden s ptisluSnou
kvalifikaci a druhy si tuto odbornost dopliiuje studiem. Slozeni pedagogického sboru



z hlediska odborné kvalifikace umoziiuje v plné mife plnit cile vzdélavaciho programu
Skoly. V ramci persondlniho fizeni sleduje vedeni $koly vyvoj a rizika a ptizptisobuje tomu
svou strategii. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki odpovidd potiebé Skoly
a zejména postupné realizaci $kolniho vzdélavaciho programu. Skola podporuje profesni
rozvoj pedagogickych pracovnikll a vyucujici se ti€astni vzdélavani. Nékteti také poskytuji
metodickou pomoc druhym a vytvaii vlastni uéebni programy a pomticky do vyuky. Skola
zajiStuje odbornou literaturu, pomicky a cCasopisy. Oblast persondlnich podminek
je nadprimérna.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skolni ¥4d obsahuje ustanoveni o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakil, neobsahuje
viak pasdz o ochrané pied projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nésili. Zaci byli
na zaCatku Skolniho roku se Skolnim fddem sezndmeni. O bezpe€nosti v ramci vyuky
pfedmétl v ucebnéch laboratofi, informa¢nich a komunikacnich technologii a télesné
vychovy byli zaci také pouceni a jsou v nich vyvéSeny piislusné fady. Prostfedi gymnazia
je z hlediska bezpecnosti zajisténo dobte.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki. Skolni nébytek ve téidach zohlediuje riiznou vysku
a proporce zakl. K odkladani odévii a osobnich véci slouzi nové Satni skiinky umisténé
vétSinou ve tfidach. DodrZzovat pitny rezim umoziuji Zakiim napoje z automatu na chodbé
Skoly. Vlastni stravovaci zafizeni v arealu Skoly neni. O pfestavkach travi Zaci volny cas
ponejvice na chodbach Skoly, k relaxaci zaki slouZzi také prostory studentského klubu.

Program prevence je dobie zpracovan, témata pro vzdélavani zakii jsou zafazovany
do vyucovacich pfedmétli na nizSim i1 vyS$Sim stupni gymnéazia. Na prevenci vzniku
socialné patologickych jevl se podileji pedagogicti pracovnici. Evidence urazi je Skolou
vedena, mira poctu Urazi je mald a téméf stabilni. Ve Skole je vétSina rizik vyhodnocovéana
a jsou pfijimana opatfeni k jejich minimalizaci. Oblast bezpe¢ného prostiedi je celkoveé
hodnocena jako primeérna.

Pfijimani ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce, zplisobu pfijimani zaka a kritériich pro pfijeti, pfipadné¢ o moznosti
pfijeti bez vykonani ptijimaci zkousky Skola informuje vefejnost na webovych strankéch.
Ve Skolnim roce 2006/2007 se konalo pfijimaci fizeni zaloZené na ptijimacich zkouSkéach
formou komer¢nich testd. VSichni uchazeci byli jiz v piedstihu informovani o moZnosti
vyzkousSet si testy naneCisto. Dokumentace o prib¢hu a vysledcich pfijimaciho fizeni
vedena Skolou je pfehlednd a dokladd naplhovani pfisluSnych zédkonnych ustanoveni
pfipfijimani ke vzdélavani. Zaci mohou v pfipadé zdjmu vyuZit moZnosti zmény
vzdélavaciho programu formou piestupu najinou stiedni Skolu a ucitelé, zejména
vychovny poradce jim pfi tom poskytuje pomoc. Pfijimani ke vzdélavani je hodnoceno
jako nadprimérné.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skolské rada je partnerskym organem $koly pii projednavani, navrhovani a schvalovani
dilezitych dokumenti $koly. Reditel se jednani 3kolské rady na jeji vyzvani Gcastni
aumoziuje kolské radé pfistup k informacim. Skola spolupracuje s dalimi partnery
pfizpracovani Skolniho vzdé&lavaciho programu 1 v oblasti rozSifeni jeho nabidky.
Piedevsim tizce spolupracuje se Skolou, kterd je pilotnim modulem, a se zfizovatelem.
Na zaklad€ ziskanych poznatki podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
zaméfené na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu. Studentsky sném se také
produktivnim zptisobem podili na ¢innosti Skoly a feditel se pfipadnymi stanovisky,



vyjadienimi nebo pfipominkami zabyva a hled4 feSeni. Vedeni Skoly podnéty ziskané
od partnert  vyhodnocuje, projednava v pedagogické radé¢ a efektivné vyuziva
ke zkvalitfiovani procesu vzdélavani.

Skola spolupracuje s obéanskym sdruzenim Gena G, jehoz poslinim je podpora
mezigeneraCnich a mezindrodnich aktivit véetné podpory nadanych zakt v piipade
ekonomické tize. K dalSim aktivitim Skoly patfi spoluprace s mistnimi organy
a vzdélavacimi institucemi regionu. K dlouhodobym projektim se fadi spoluprace v radmci
celoevropského programu Sokrates a dlouhodobé partnerstvi se Skolami v Rakousku,
na Slovensku a v Praze. Kvalita spoluprace s partnery je na vysoké Urovni, pomaha
zkvalitnéni procesu vzdélavani zakl ik interakci Skoly vregionu, piihrani¢nim Zivoté
1 v mezinarodnim méfitku.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostiedi Skoly je pro vzdélavani zakl podnétné. Materialné-technické vybaveni
vyrazné piispiva k efektivité¢ vzdélavani, odborné uc¢ebny jsou podnétné vyzdobeny, Cistota
a hygiena je na dobré rovni. Barevnost vnitfnich prostor Skoly pfispivava k vytvoreni
harmonického celku. Ucebni prostfedi pfiznivé ovliviluje rozvijeni komunikativnich,
socialnich a obcanskych klicovych kompetenci. Pfi vytvafeni pracovniho prostiedi
s atmosférou vzdjemné spoluprace zaki a ucitelll vychazi Skola ze zdsad nastavenych
ve §kolnim vzdélavacim programu, zejména v oblasti ,,Clovék a jeho svét“ a v prifezovych
tématech.

Zaci jsou vedeni k Gi¢inné a oteviené komunikaci, k ¢emuZ vyrazné piispiva vyuka
s daltonskymi prvky. Tento systém metod motivuje zaky k samostatné praci, ke spolupraci
na spoleénych projektech, k vzdjemnému respektu a tim vytvaii piiznivé socidlni
a pracovni klima. Zaci se pii feSeni $kolnich problémi obraceji na uéitele nebo na vedeni
Skoly. Komunikace uciteldi srodi¢i 7kt je na béZzné urovni. Komunikace mezi
pedagogickymi pracovniky je postavena na demokratickych principech a vzijemném
respektu, atmosféra je pratelskd. Pracovni podminky jsou na dobré urovni, potfebami
zaméstnanct se vedeni Skoly zabyva, fesi je a vychdzi jim vstfic.

Skola eviduje sice jen nizky podet zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, aviak tyto
zaky akceptuje a ma pro né vypracovany individudlni vzdélavaci plany. Vyskyt socidlné
patologickych jevll je ve Skole minimalni, oba vychovni poradci spolecné tuto oblast
peclivé monitoruji a voli vhodna preventivni opatfeni. Oblast je celkové nadprimérna.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Vyuzivani a inovace materidlnich podminek se tidi dlouhodobym programem obnovy
Skoly. Pozornost je vénovana doplnéni a obnové vnitiniho vybaveni, pfedev§im s ohledem
na pozadavky soucasné informacni a komunikaéni technologie, kde byly ve spolupraci
s regiondlni rozvojovou agenturou vypracovany a zaregistrovany dva projekty.

Materialni vybaveni Skoly, prosttedky vypocetni techniky a uc¢ebni pomiicky jsou ucelné
a velmi dobie vyuzivany ve vyuce. VétSina uceben je trvale pfipojena k internetu, jsou
vybaveny stabilnim nebo pfenosnym dataprojektorem a ve dvou odbornych u¢ebnach jsou
instalovany interaktivni tabule. VSechny pracovny pedagogl, véetné¢ Skolni studovny
a knihovny jsou zafizeny stolnimi pocitac¢i nebo notebooky. Laboratorni ucebny fyziky,
chemie a biologie disponuji vhodnym vybavenim a ucebnimi pomickami. Do Skoly vede
bezbariérovy vstup, Skola mé vytah.

Vyuka probiha ve 20 kmenovych u¢ebnéch, fada z nich je diky svému vybaveni vyuZzivana
jako multimedialni. Skola ma odborné uéebny — 6 jazykovych, 2 uéebny pro vyuku
informacnich a komunikacnich technologii a 3 laboratorni ucebny. V budové jsou dvé



télocvicny a Skolni knihovna se studovnou. V prostorach pidy je situovan studentsky klub.
Prostory gymndazia jsou ucelné uzplsobeny vychovné vzdéldvacimu procesu a jsou
nadprimeérné.

Ve sledované vyuce v ptrevazné vétSin€ predméti zaci vyuzivali Ucelné a efektivné
ucebnice, v nékolika vyucovacich ptedmétech ucitelé i zaci uzivali osobni pocitace, véetné
dalsiho informac¢niho zdroje — internetu. Nékolikrat byla také vhodné vyuzita interaktivni
tabule a ve vyuce spolecensko-védniho seminafe také vlastni prezentace zpracovana
ucitelem pro tento pfedmeét. Oblast podminek vyuky je hodnocena jako nadprimérna.

Hodnoceni zaka

Skola ma zietelnd zformulovana pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd
ve Skolnim fadu a ve Skolnim vzdélavacim programu a s témito pravidly byli Z4ci i jejich
zakonni zastupci seznameni. Chybi vSak stanoveni pravidel pro hodnoceni Zakl
piiukoncovani studia na stfedni Skole, tj. pfi maturitnich zkouskach. Specifika hodnoceni
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zadkd nadanych jsou upravena ve Skolnim
vzdélavacim programu a jsou ur¢ovana doporucenim pedagogicko-psychologické poradny.
O slovni hodnoceni zdkonni zastupci zakt nepozadali.

Systém hodnoceni vysledki vzdélavani zakd je motivacni a umoziuje vyzdvihnout
uspéchy. V prubézné klasifikaci jsou stanoveny bodové intervaly pro jednotlivé stupné
a obsahové podminky pro jejich dosazeni. Skola vyuziva také alternativniho systému
hodnoceni, ktery dava Zaklim v daném pfedmétu moznost volby ustniho nebo pisemného
ovéfovani znalosti. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni. Pii inspekénich hospitacich ve $kole
byla pravidla hodnoceni nastavena Skolou dodrzovana. Hodnoceni vysledkli vzdélavani
je analyzovano a stava se podkladem pro hledani pficin ptipadnych netispéchi a pro volbu
strategie ke zlepSeni vysledka vzdélavani.

Skola poskytuje rodi¢tim zaki a zakonnym zastupciim nezletilych zaka dostatek informaci
o uspésnosti zakl ve vzdélavani formou elektronického pienosu dat, systémem web-notes,
k némuz ma kazdy Ucastnik piistupovy kod z diivodu ochrany osobnich udajii o Zacich.
Oblast je celkoveé hodnocena jako primérna.

Ucelnost a u¢innost podpory Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami/nadanych

Skola zajistuje pro zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami individualizovanou péci.
V ramci $kolniho vzdé€lavaciho programu ma Skola zapracovano ustanoveni o podminkéch
a zajiSténi vzdelavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Podrobné se vénuje
podminkdm a zajiSténi vzdelavani pro nadané Zaky, poskytuje jim celou fadu mozZnosti
zapojeni do dalSich aktivit, soutézi, olympiad apod. Zaci se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami jsou pribézné sledovani vychovnymi poradci a tfidnimi uciteli a jejich vysledky
vzdélavani jsou stile monitorovany a vyhodnocovany. V rdmci vyuky jsou vyuZivany
specialni postupy, metody a formy vzdé€lavani, piipadné¢ také kompenzacni ucebni
pomiicky a didakticky material. Skola v piipadé t&chto zakli uzce spolupracuje
s pedagogicko-psychologickymi zafizenimi a odbornymi institucemi a s rodi¢i. Snizeni
podtu zaki ve tiidé a ani jina Giprava organizace vzdélavani nebyla vyuzita. Udaje o Zacich
jsou peclivé vedeny ve Skolni matrice (idaje o zdravotnim postizeni), dokumentace zaka
obsahuje doklady k povoleni individudlniho vzdélavaciho planu. Postupy obsaZené
v individudlnich vzdélavacich planech Skola postupné v procesu vzdélavani napliuje.
Vysledky vzdé€lavani a zplisoby prace vyucujicich pii vzdélavani jsou pribézne
hodnoceny. O celou oblast se stara poveéfeny vychovny poradce, ktery pfipravuje formalni
vyfizeni individudlnich vzdélavacich planti, Zdky sleduje, spolupracuje s uciteli, rodici
1 odbornymi pracovniky a koordinuje cely proces vzdélavani u téchto zaki.



UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skolni vzd&lavaci program zohlediiuje moZnosti a potfeby zakd, rozviji klicové
kompetence a poskytuje spolehlivy zdklad k celozivotnimu vzdéldvani, k profesnimu,
obanskému a osobnimu uplatnéni. Skola vyuziva sluzeb poradenskych zafizeni
k identifikaci a zajisténi vzd€lavacich potieb jednotlivcl. Zpétnou vazbu o vysledcich
vzdélavani zaki ziskava vlastnimi testy a Gi¢asti v narodnich testovacich $etfenich. Skola
sleduje miru Gispésnosti zaki a studentd v celém vzdélavacim cyklu, pribézné vyhodnocuje
prospéch a chovani zaki, sleduje rizika a monitoruje piiciny selhavani zakd. Skolni
matrika poskytuje dostatecny piehled o pribéhu vzdélavani zakd a zejména o jejich
ptipadnych problémech pii vzdélavani a pti€inach netispéSnosti. V piipad€ neuspéchu zaki
pfi studiu je jim vénovana néleZitd pozornost a problém se fedi. Skola ma v ramci svych
poradenskych sluzeb vypracovanou strategii na podporu uspé$nosti zakt. Svéd¢i o tom
také velmi malé procento neprospivajicich zakl v pribéhu studia, znacné procento zakl
s vyznamenanim a pfedev§im vysledky Skoly ziskané testovanim komerénimi testy,
kde je ¢asto hodnocena nad republikovym ikrajskym primérem. Usp&snost zaki
piivzdélavani je v ramci autoevaluace Skoly pravidelné a kriticky vyhodnocovéana a jsou
také provadéna srovndni mezi niz§im a vys$Sim stupném gymnazia a vysledky osmiletého
a Ctyfletého studijniho programu.

Zavérecfné hodnoceni:

Skola poskytuje stiedni vzdélani v oboru, ktery je v souladu se zdpisem do rejstitku §kol
a Skolskych zaiizeni a realizuje vyuku podle platnych ucebnich dokumentii pro obory
gymndzia. Ziky v 1. roéniku viceletého gymndzia vzdéliva podle vlastniho $kolniho
vzdélavaciho programu a jeho obsah je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani.

Na zdkladé vyhodnocenych pozitiv a negativ si Skola stanovila strategii a ma vymezeny
priority pro naplitovani vidélavaciho programu. Zaméry a strategie Skoly se promitaji
do oblasti Fizeni Skoly, kde je prikladné zajisténa organizace chodu Skoly a vzdélavani.

Materialni podminky a pirimé pedagogické prostiedi pii vzdélavani jsou prikladem dobré
praxe. Vnitini prostiedi Skoly podporuje tvorivost pedagogickych pracovnikii i Zaki
a spolecné s persondlnimi podminkami pozitivné piisobi na proces zmén ve vzdélavani.
Priijimani ke vzdélavani a zejména piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly jsou
nadpriimérné. Oblast vlastniho hodnoceni Skoly, bezpecného prostiedi a hodnoceni Zakii
jsou hodnoceny jako primérné. Skola se vénuje Zikiim se specidlnimi vzdélivacimi
potiebami, md strategii pro sledovini prospéchu a na podporu uspéSnosti Zdaki
ve vzdeélavani. Velmi dobré vysledky vzdélavani Zakii  vhodné ovlivituje ucinny
a propracovany systém poradenskych sluzeb.

Hodnoceni Skoly je nadpriimérné a Skola je v mnoha oblastech piikladem dobré praxe.



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro

napravu jsou nutné zasadni
zmény

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Nova zrizovaci listina prispévkoveé organizace Jihomoravského kraje - €.j. 98/214
s u€innosti od 1. zafi 2005 ze dne 16. ¢ervna 2005

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci zapisu do rejstiiku Skol
a skolskych zarizeni - ¢.j. JMK 1214/2006 s u€innosti od 14. ¢ervna 2006 ze dne
14. ¢ervna 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v udajich o pravnické osobé - &.j.
21236/2007-21 s ucinnosti od 1. zati 2007 ze dne 31. srpna 2007

Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2005/2006 - projednana a schvalend Skolskou
radou 24. fijna 2006

Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2006/2007 - projednana a schvalena Skolskou
radou 31. fijna 2007

Organizacni 7ad Gymndzia a Jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky,
Breclav, sady 28. Fijna 1 - ¢.j.: 1514/2006 schvaleny dne 30. srpna 2006

Plan prace Gymnazia a Jazykové Skoly s pravem statni jazykove zkousky, Breclav,
sady 28. Fijna 1 — pro Skolni rok 2006/2007 projednan a schvéalen pedagogickou
radou Skoly pod ¢.j. 1490/2006 dne 12. zati 2006

Skolni 7ad Gymnazia a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky, Breclav,
sady 28. Fijna 1, ¢j.:1411/2007 — platny pro Skolni rok 2007/2008 projednan a
schvalen pedagogickou radou dne 5. zaii 2007

Jmenovani do funkce reditele - C.j. 24666/96-61 s G€innosti od 1. srpna 1996 ze
dne 30. ¢ervence 1996

10) Potvrzeni ve funkci reditele - €.J. 1285/2005 ze dne 31. srpna 2005
11) Ucebni dokumenty - Generalizovany ucebni plan pro gymndzia s osmiletym

studijnim cyklem - schvalené MSMT &.j. 20 594/99-22 ze dne 5. zaii 1999 ve znéni
zmény C.j. 18 961/2006-23 ze dne 31. Cervence 2006

12) Ucebni dokumenty - Generalizovaného ucebniho planu pro gymndzia se ctyrletym

studijnim cyklem - schvalené MSMT pod ¢&.j. 20 595/99-22 ze dne 5. kvétna 1999
ve znéni zmény ¢.j. 18 961/2006-23 ze dne 31. Cervence 2006

13) Skolni vzdélavaci program — Osmileté vSeobecné studium — nizsi stupen — C.].

239/2007 ze dne 20. inora 2007 a schvaleny Skolskou radou dne 28. inora 2007

14) Ramcovy vzdeélavaci program pro zdkladni vzdelavani — platny pro Skolni rok

2007/2008

15) Organizacni porady - za skolni rok 2006/2007
16) Zaznamy z jednani pedagogickych rad - za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007



17) Zapis o volbé clenit skolské rady Gymnazia a Jazykové skoly s pravem statni
Jjazykové zkousky, Breclav, sady 28. rijna I - pod ¢.j. 1513/2005 ze dne 11. fijna
2005

18) Zapis o volbé clenit skolské rady Gymnazia a Jazykové skoly s pravem statni
Jjazykove zkousky, Breclav, sady 28. Fijna I - pod ¢.j. 1626/2005

19) Jmenovani clenti Skolskych rad pri ZS, SS a VOS ziizovanych Jmk - pod &.j. IMK
34879/2005 OS ze dne 8. zaii 2005

20) Skolska rada Gymndzia a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky,
Breclav, sady 28. Fijna I - dne 14. tijna 2005

21)Jednaci vad skolské rady - Gymnazia a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové
zkousky, Bieclav, sady 28. fijnal

22) Zapisy z jednani skolské rady - za §kolni roky 2005/2006, 2006/2007

23) Zapisy z jednani s rodici Zakui - ze dne 21. listopadu 2006, 7. tinora 2007, 16. dubna
2007

24) Zaznamy z tridnich schiizek - za Skolni rok 2006/2007

25) Individualni vzdelavaci plany - ze dne 27. zati 2007 (3x), 16. fijna 2007 (1x)

26) Studijni prikazy - 3.A 17 kusi, 1.A 27 kust za skolni rok 2007/2008

27) Protokol o maturitni zkousce - Ctyrleté studium 79-41-K/401 G - vSeobecné, tiida
4.C/4 8kolni rok 2006/2007

28) Protokol o maturitni zkousce - osmileté studium 79-41-K/801 G - vSeobecné, tiida
8.B skolni rok 2006/2007

29) Vzor - Vysvédceni o maturitni zkousce — soucast protokolu o maturitni zkousce ve
Skolnim roce 2006/2007

30) www.studentskysnem.unas.cz/zasedani

31) Zaznamy z jednani vedeni Skoly — za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

32) Seznamy Zakii skoly — platné ve Skolnim roce 2007/2008

33) Tridni vykazy vsech trid — platné pro Skolni rok 2007/2008

34) Skolni matrika pro skolni rok 2007/2008 — vedena v elektronické podobé

35) Individualni vzdeélavaci plany studia - platné pro Skolni rok 2006/2007 a
2007/2008 se vsemi podklady — 4 kusy

36) Podklady k viastnimu hodnoceni skoly — dotazniky — zjisténi ve Skolnim roce
2006/2007

37) Povoleni vzdelavani podle individudlniho vzdeélavaciho planu — platna ve skolnim
roce 2007/2008 — 3 kusy

38) Tridni kniha — 1. ro¢nik osmiletého studia gymnéazia ve skolnim roce 2007/2008

39) Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2007/2008

40) Vyhodnoceni plnéni dalsiho vzdélavani — ve Skolnim roce 2006/2007

41) Koncepce vyvoje skoly do roku 2008 — zpracovana teditelem Skoly a vedena jako
podkladovy materidl k jednani pedagogické rady dne 13. bfezna 2003

42) Kniha urazii - vedena ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

43) Zaznamy o urazech - ve S$kolnim roce 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

44) Smernice pro evidenci urazu zakii ¢.j.588/2005 — vcetné prezencni listiny vSech
pracovnik Skoly - platna v dob¢ inspekce

45) Vnitrni smérnice ¢.j.1399/2007 o odpovédnostech technika BOZ a PO - pro $kolni
rok 2007/2008

46) Pouceni zakii t7. 6. A o zasaddch bezpecnosti a ochrany zdravi - na zacatku
skolniho roku 2007/2008

47) Spisy zZaku gymndzia — vedené od 17. ledna 2006 do 12. zati 2007 - ptihlasky ke
studiu, rozhodnuti o pfijeti



48) Protokoly o prijimacim Fizeni pro skolni rok 2007/2008 - ze dne 25. kvétna 2007

49) Rozvrh hodin - platny ve Skolnim roce 2007/2008

50) Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — vedena ve Skolnim roce
2007/2008 u vychovnych poradct Skoly

51) Doklady o absolvovani dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii skoly — za
skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

52) S 7-01 Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005 - ze dne
14. tijna 2005

53) 8 8-01 Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. 9. 2006 - ze dne 11. fijna 2006

54) R 13-01 Vykaz o reditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2005 - ze dne 14. tijna 2005

55) R 13-01 Vykaz o reditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2006 - ze dne 11. fijna 2006

56) Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2005 - ze dne 10. ledna 2006

57) Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 - ze dne 12. ledna 2007

58) Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny — Rozpoctovy rok 2006 - ze
dne 11. prosince 2006

59) Ciselnik 1i¢tii — rok 2006 bez data vystaveni

60) Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 - ze dne 15. tnora 2007

61) Rozvaha (Bilance) sestavena k 31. 12. 2006 - ze dne 15. tinora 2007

62) Priloha sestavend k 31. 12. 2006 - ze dne 15. unora 2007

63) Hlavni kniha 12/2006 - bez data vystaveni

64) Obraty na uctech 521 101 — Mzdové naklady, 518 500 — Ostatni sluzby — Skoleni a
vzdelavani, 524 100 — Zakonné socialni pojisteni, 524 200 - Zakonné zdravotni
pojisteni, 525 000 — Ostatni socialni pojisteni, 527 000 — Zakonné socialni naklady
— FKSP, 691 001 — Provozni dotace MSMT

65) Vybérova sestava 12/2006 — seznam vSech zaméstnanci Skoly ze dne 11. prosince
2007

66) Mzdova rekapitulace za mésic od 01/2006 do 12/2006 - ze dne 11. prosince 2007

67) Mzdovy list za rok 2006 - ze dne 12. Cervence 2007 - vSech zamé&stnanct Skoly

68) Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 - ze dne 17. ledna 2007

69) Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 - ze dne 17. ledna 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Renata Sevéikova Renata SevEiKoVA ...V...Tuevieeeinenn.
Ing. Ivana Fischerova Ivana Fischerova ...v...r.................
Ing. Petr Kratky Petr Kratky ...v...r....cooooiii.
Zdena Kocianova Zdena Kocianova ...v...t............
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti
na adresu: Ceskd Skolni inspekce Brno, Jihomoravsky inspektordt, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brn¢ 21. prosince 2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Josef Drobilic, feditel Skoly  Josef Drobili€ ...v...r.............
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