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Inspekéni Ginnost byla zahajena pfedlozenim Povéfeni k inspekéni ¢innosti &j. CSIB-
73/15-B tediteli Stfedni skoly a Zakladni skoly Tisnov (déle ,,skola®).

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Skola vznikla jako nastupnicky subjekt na zakladé usneseni Rady Jihomoravského kraje
a Zastupitelstva Jihomoravského kraje o slouceni Zéakladni skoly a Deétského domova
Predklastefi, Komenského 1200 se Strednim odbornym ugilistém, TiSnov, ndm. Miru 22.
S i¢innosti od 1. Gervence 2012 doslo ke zméné nazvu 3koly. Skola vykonava ¢innost
zékladni $koly (déle ,,Z8“) s kapacitou 50 zakd, stiedni $koly (dale ,,SS*) s kapacitou 315
a $kolni jidelny (dale ,,SJ*) s kapacitou 350 stravnikd, a to v souladu s udaji uvedenymi
v rejstiiku skol a skolskych zatizeni.
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Z8S je skolou praktickou a je zfizena pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (déle
»SVP). K 30. zafi 2014 se ve 3 tridach zfizenych pro zaky slehkym mentalnim
postizenim vzdélavalo 28 zaka 2. — 10. roc¢niku, a to podle tii Skolnich vzdélavacich
programi. Celkem 19 ik bylo vzdélavano dle Skolniho vzdélavaciho programu
upravujicitho vzdélavani zakt slehkym mentdlnim postizenim s motivacnim nazvem
,.Spolecné to pijde 1épe - udeni na miru“ (dale ,,SVP ZV — LMP%). V souladu s platnou
legislativou byli ve tiidach integrovani 4 Zaci dle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro zakladni vzdélavani s motivacnim nazvem ,,Spoleéné¢ to pijde lépe — ucime se
s uspéchem™ (dale ,Svp ZV*), a 5 zaku dle Skolniho vzdélavaciho programu pro obor
vzdélani zakladni Skola specidlni s motivacnim nazvem ,,Spolecné to ptjde Iépe — uceni
pro zivot“ (dale ,,SVP ZSS%).

Vzdélavaci nabidka SS v minulosti zaméfena zejména na zemédélské a ekonomické obory
se od roku 2012 c¢aste¢né zmeénila. Doslo k vyrazeni vzdélavaciho oboru automechanik
anaopak krozsifeni vzdé€lavaci nabidky o obor ukonceny maturitni zkouskou -
mechanizace a sluzby a o obor osetfovatel — oSetfovatelka ukonceny zavérecnou zkouskou.
Ve skolnim roce 2014/2015 je realizovan 1 obor vzdélani ukonceny maturitni zkouskou,
2 obory ukonéené zavére¢nou zkouskou a 1 obor nastavbového studia ukonceny maturitni
zkouskou v dalkové i denni formé¢. Vzdelavani zakt se uskuteciiuje ve vSech uvedenych
oborech podle platnych kolnich vzdélavacich programii (dale ,,SVP*). Ve SS se k 30. zaii
2014 v 11 tfidach denniho studia a 3 tfidach dalkového studia vzdélavalo 204 zaku, z nichz
bylo 31 zaki se SVP a 1 zdk byl vzdelavan dle individualniho vzdélavaciho planu (dale
,IVP).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Reditel $koly spliioval kvalifikaéni piedpoklady pro vykon své funkce, do které byl
jmenovan na zaklad¢ konkurzniho fizeni vroce 2014. Povéfeny fizenim Skoly byl jiz
v ptedchozim roce. Jeho zodpovédny piistup k fizeni pozitivné posunul skolu od posledni
inspekéni ¢innosti ve vétsing sledovanych oblasti. Ve své koncepci rozvoje Skoly stanovil
konkrétni cile, které jsou zaméfeny predeviim na rozvoj SS, a které se mu daii postupné
napliovat. Hlavnim koncepcnim zamérem Skoly byla konsolidace nové vzniklého subjektu
a postupné zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani. Z rozhovoru vyplynulo, ze ma
rovnéz konkrétni vizi tykajici se rozvoje zékladni Skoly. Po nastupu do funkce provedl
pozitivni zmény v organizacni struktuie. V organizacnim fadu vymezil zodpoveédnost
vedoucich zaméstnanci. Spole¢né se svymi zastupci pro ZS a SS realizoval kontrolni
a ¢etnou hospitacni ¢innost, na zaklad¢ které byla pfijimana opatieni zaméfena na zvyseni
urovné vzdelavani zakt. Pii fizeni Skoly feditel aktivné spolupracoval s pedagogickou
radou, ktera zasedala samostatnd v ZS a SS. Ze zapist z jednani pedagogické rady je
ziejmé, ze se zabyvala oblastmi ovlivilujicimi kvalitu vzd€lavani a samotnymi vysledky
vzdelavani. K uc¢innému feseni vzniklych problémi piispival otevieny informacni systém.
Povinnou dokumentaci vedlo vedeni $koly pfehledné. Byly v ni vSak zjiStény nedostatky,
znichz c¢ast Skola odstranila v prib&éhu inspekéni Cinnosti (formdlni a odstranitelné
nedostatky ve $kolnich vzdélavacich programech ZS i SS, v denicich odborného vycviku
ave smlouvach na pracovistich). V dokumentaci byly zjistény i takové nedostatky,
ke kterym bude tfeba ptijmout opatfeni ve stanoveném terminu (doplnéni obsahu skolniho
tadu pro ZS o prava zakonnych zastupcti, $kolniho #adu pro SS o provoz a vnitini rezim
$koly, upraveni rozvrhu hodin pro zaka 8. roéniku vzdélavaného dle SVP ZV). Reditel
$koly rovnéz nezajistil prokazatelné seznameni zaka ZS a SS se $kolnim fadem platnym
od 1. listopadu 2014 a neinformoval o jeho vydani zdkonné zastupce nezletilych zaka.
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Skola informovala vefejnost o své vzd&lavaci nabidce pfedevdim prostfednictvim
webovych stranek, prezentanich akci, informac¢nich materiall a na burzach Skol.
Zvefejnila kritéria pro pfijimani ke vzdélavani ve SS, ktera dodrzela. Podminkou pro piijeti
uchazeét do vsech vzdélavacich oborti byla zdravotni zptisobilost dle zaméfeni. Skola
bodové hodnotila dosazené vysledky vzdélavani zaki v ZS, umisténi v soutézich
a olympiadach. U obord ukoncenych maturitni zkouSkou uspé$né vykonani piijimaci
zkousky a u oborG ukoncenych zavére¢nou zkouskou pfijimaci pohovor. V minulém
$kolnim roce 3kola uspoiadala dvé kola pfijimaciho Fizeni. Do ZS prestupovali Zaci
z okolnich Skol pfevazné ve vyssim ro¢niku. Pfi pfijiméani zaku feditel Skoly postupoval
v souladu s pravnimi piedpisy.

Veskerou dokumentaci tykajici se zdkti ZS shromazd'oval zastupce feditele pro ZS. Ten
byl rovnéz vkontaktu se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a na zéklad¢é jejich
doporuceni zajistoval zaktim zpracovani IVP ostatnimi vyucujicimi. Pro Skolni rok
2014/2015 skola zpracovala IVP pro 6 zakd. VSechny byly vyhotoveny formalné spravne.
Témto zakim byl rovnéz vypracovan plan osobniho rozvoje, ve kterém vyucujici stanovili
konkrétni ué¢ivo probirané v daném obdobi. Poradenskou pomoc zajistovaly na ZS
vychovna poradkyné a 8kolni metodicka prevence, na SS ob& funkce zabezpelovala
vedouci ucitelka teoretickych predméti. Vychovna poradkyné ZS svoji ¢innost sméfovala
predevsim na oblast profesni orientace. Pomahala zakiim a jejich zdkonnym zastupctim pfi
vybéru stiedni Skoly a preddvala jim potfebné informace a materidly. Zpétn¢ zjistovala
uspéSnost zakt ve stiednich Skolach, kterd byla dle jejiho sdéleni velmi dobra.
Ve spolupraci se Skolni metodi¢kou prevence, tfidni ucitelkou ¢i zastupcem feditele Skoly
pro ZS se spolupodilela na feseni kazetiskych problémi zaki. Vychovna komise nemusela
prozatim v tomto Skolnim roce zasedat, v pfedeslych dvou letech fesila kazenské problémy
a absenci z4ki. Na SS vychovna poradkyné poskytovala poradenskou pomoc zaktim, jejich
zakonnym zastupctim a ucitelim. Spolupracovala se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
velmi peclivé vedla evidenci zakt se SVP. VSechny pedagogy pravidelné¢ seznamovala se
vzdélavacimi potiebami zakt se SVP ve SS. Z rozhovord s uditeli vyplynulo, Ze vétsinou
veédéli, o které zaky se jedna, ale pti hospita¢ni ¢innosti nevyuzivali pedagogické metody
a postupy, které by zohlednovaly specidln¢ vzdélavaci potieby téchto zaki. Vzhledem
k socialnimu slozeni 7akti ve SS mnohem Gastdji feSila vychovna poradkynd spolu
s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly na vychovné komisi vysokou absenci zakt (omluvenou
ineomluvenou), neprospéch, zavazné kazenské problémy, uzivani navykovych latek
akoufeni. SS si do doby inspekce nenastavila Gginny systém prace s zaky s riziky
neuspechu a zaky nadanymi. Ucitelé nabizeli zakim pouze doucovani, nadanym Zakim
umoznovali zapojeni se do soutézi. V oblasti kariérového poradenstvi vychovna poradkyné
nastavila pro zadky funkéni systém predavani informaci o dal$im studiu na vysokych
Skolach a o jejich moznostech uplatnéni po ukonceni studia v pracovnim procesu.

Skolni metodi¢ky prevence zpracovaly pro SS a ZS dva samostatné minimalni preventivni
programy (déle ,,MPP*), do kterych zaradily nckolik spoleénych akci, aby se zaci
vzijemné vice poznavali. Vzhledem k tomu, Ze se slozeni tiid ZS kazdym rokem méni,
MPP ZS zahrnuje pravidelné ve spolupraci se $kolskym poradenskym zafizenim program
na stmelovani kolektivu, v pfipadé potfeby také intervencni program prace s tiidnim
kolektivem. V tomto Skolnim roce se zaci zcastnili programu Centra prevence ,,Podané
ruce zaméfeny na alkoholismus a preventivniho programu organizovaného Policii CR
zaméfeného na drogy, hazard a alkohol. Skola 7aky vramci prevence zapojuje
do rukodé€lnych a vytvarnych soutézi, ptipravuje szaky véanocni besidku pro rodice
a seniory. Asi Ctyfikradt rocn€ pro zaky zajiStuje canisterapii. Tyto aktivity pfispivaly
k u€innosti nastaveného systému v oblasti projevt jejich nezadouciho chovani. Hlavnim
cilem MPP SS a krizového planu je formovat osobnost zaka tak, aby byl schopen
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plnohodnotného zivota ve spolecnosti, utvarel si vztahy k ostatnim lidem a uvédomil si
hodnotu vlastniho zdravi. SS v poslednim obdobi vénovala pozornost piedev§im prevenci
uzivani navykovych latek, Sikany a zdravému Zzivotnimu stylu. Pedagogové pro ziky
organizovali velké mnozstvi akci (besedy, dny tfidniho ucitele pro 1. ro¢niky, zajezdy,
charitativni akce, divadelni pfedstaveni, soutéze, sportovni akce). Do feSeni dlouhodobé
absence zaku Skola zapojovala zdkonné zastupce. Komunikace s nimi byla n¢kdy, dle
sdéleni uciteli, velmi problematickd. Rovnéz nastaveny systém vychovnych opatieni
pfi neomluvené absenci nevedl zaky k zodpovédnosti za své vzdélavani. Z pravidel
pro udélovani vychovnych opatieni vyplynulo, ze Skola povazovala 19 neomluvenych
hodin za mén¢ zavazné poruseni skolniho fadu, které jako prestupek projednédval s zédkem
tiidni wucitel, v pfipadé opakovani piestupku vedouci ucitel teoretické vyuky nebo
odborn¢ho vycviku. Pokud nebylo toto opatfeni ucinné, udélila Skola zaku napomenuti
tiidniho ucitele. Pti projednavani téchto prestupki ucitelé vzdy prihlizeli k individualnim
zvlastnostem zéka a k jeho socialnimu zazemi. O tom, ze takto nastaveny systém nebyl
ucinny, svédcil zvysujici se pocet neomluvenych hodin. Ve Skolnim roce 2012/2013 bylo
z53 810 zameSkanych hodin 10 % neomluvenych a vroce 2013/2014 z 56031
zameSkanych hodin bylo 20 % neomluvenych. Ze zapisi zjednani pedagogické rady
nebylo patrné, Ze by se skola vysokou absenci zakd dusledné zabyvala a pfijimala ucinna
opatfeni ke zlepSeni. Obvykle se vSe feSilo ud€lovanim vychovnych opatieni nebo
odlozenou klasifikaci.

Pro napliiovani SVP SV a SVP ZV méla $kola dobré personalni podminky. Vzd&lavani
zakl ve Skolnim roce 2014/2015 zajistuje 27 pedagogti. V zakladni Skole vzdélava zaky 5
ucitelll a jedna asistentka, ve stfedni Skole 14 uciteli teoretického a 7 praktického
vyudovani. Vedeni $koly poskytovalo za¢inajicim ugitelim SS dostate¢nou metodickou
pomoc. Od inspekéni €innosti v kvétnu 2014 feditel Skoly provedl ¢astecnou obménu
pedagogického sboru. Pfijal 5 novych vyucujicich. V dob¢ inspekce si Ctyfi pedagogové
doplnovali pedagogické a jeden vysokoSkolské vzdélani a jedna vyucujici si rozsifovala
aprobaci k vyuce ceského jazyka. Podil kvalifikovanych pedagogickych pracovnikl se
od minulé inspekce zvysil. Tato skutecnost se pozitivné odrazila na kvalité sledované
vyuky. Plan dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) skola nema.
Reditel DVPP sleduje a realizuje dle potieb $koly tak, aby byl zajistén jeji plynuly chod.
Ve sledovaném obdobi bylo vzdélavani vyuéujicich v SS zaméfeno predeviim na doplnéni
kvalifika¢nich pfedpokladii a podle vzdélavaci nabidky orientovano na oblast teoretického
i praktického vyuéovéani. Na ZS bylo zaméfeno piedeviim na praci se ziky se SVP.
Vychovna poradkyné pro ZS ani metodi¢ka prevence pro ZS kvalifikaéni predpoklady
pro vykon stanovenych funkci nespliiovaly. Vychovna poradkyné pro SS a $kolni
metodicka prevence v jedné osob¢ spliiovala ptedpoklady pouze pro vykon funkce Skolni
metodi¢ky prevence. Dle aktualni nabidky seminaitt a vzdé€lavacich akci se prubézné
vzdélavaji.

Materialni podminky SS, které se od posledni inspekce vyrazné zlepsily, byly na dobré
Grovni a umoziiovaly realizovat obsah vzdélavani. Skola méla dostate¢né mnoZstvi
kmenovych i odbornych u¢eben. Vybaveni uéeben SS mélo rozdilnou troven. Vedeni
Skoly zajistilo rekonstrukci a vybaveni u¢eben chemie a vypocetni techniky (dale ,,ICT*).
Ostatni ucebny byly prostorné, vybavené zachovalym nabytkem, ve vétSingé byla
k dispozici ICT (dataprojektory nebo interaktivni tabule). UCebny, vyjma téch, které byly
uréené k vyuce oboru oSetiovatel - oSetfovatelka, byly malo motivujici a podnétné
vzhledem k pfedmétiim a obortim, které se ve Skole vyucuji. Odborny vycvik probihal
na odlou¢eném pracovisti, kde byly k dispozici dilny, garazova stani, volné a odstavné
plochy. Od posledni inspekce se zlepSilo vybaveni tohoto pracovisté pofizenim novych
modernich strojii a zafizeni (diagnostické piistroje, zveddky, svafovaci stroje). ZS ma
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velmi dobré materidlni podminky pro zajistovani vzd&lavani zakt. Cast hlavni budovy
vyuzivané ZS, kterd je oddélena od ostatnich prostor $koly, byla kompletnd
zrekonstruovana. Zaci ZS vyuzivaji tii kmenové tidy, po¢itadovou uéebnu s 12 stanicemi,
hudebnu vybavenou interaktivni tabuli a méné prostornou cvicnou kuchynku. Ttidy jsou
podnétné a jsou vybaveny vyskové nastavitelnym zakovskym néabytkem. Kromé
oddélenych prostor skoly Zaci ZS vyuZivaji ve tietim poschodi budovy zafizenou dilnu
pro pracovni vyucovani a keramickou dilnu. Vzhledem k tomu, ze Skola nema vlastni
prostory pro vyuku télesné vychovy, k télovychovnym aktivitim vyuziva ZS i SS zejména
télocvi¢nu a hfist¢ Zakladni skoly Tisnov, Smiskova 840. Vyuka télesné vychovy nebyla
pro organizaci vzdélavani zejména v ZS zcela optimélni.

Skola zajistovala pro vzd&lavani zakd bezpetné prostfedi. Mira trazovosti dosahovala
v pruméru tfi sledovanych let 11,7 % v poméru k celkovému primémému poctu zaku.
Priciny trazti Skola pravideln¢ sledovala a vyhodnocovala na poradach vedeni Skoly.
V poslednim sledovaném obdobi (ve Skolnim roce 2014/2015) méla trazovost ve Skole
znaéné klesajici tendenci — do doby kontroly 7,5 %. K tomuto snizeni pfispé€la pfijata
opatfeni feditele Skoly a pravidelné vzdélavani v oblasti BOZ. Bezpe¢nosti a ochrané
zdravi a zaka Skola vénovala nélezitou pozornost v odborném vycviku i na praxi, kde byli
zaci pred zahdjenim pracovni Cinnosti pouceni o BOZP a zidznamy o tom si vedli
v Denic¢cich BOZP. Dohled nad zaky skoly vyucujici disledné zajistovali po celou dobu
vyuky.

Skola ve sledovaném obdobi od roku 2012 do 2014 vyuzivala pro svoji ¢innost vice zdroji
financovani. Neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu byly pouzity na thradu cinnosti,
které piimo souviseji s rozvojem kvality vzdélavani a tvofily v priméru 13,93 mil. K¢
za sledované obdobi, coz bylo 70,23 % celkovych neinvesti¢nich naklada skoly na hlavni
¢innost. Neinvesti¢ni dotace z rozvojovych projektti vypisovanych Ministerstvem Skolstvi
mladeze a t&lovychovy byly $kole piidéleny pouze v roce 2014 ve vysi 239,7 tis. K&. Skola
v prubéhu tii sledovanych let Cerpala také financni prostfedky poskytnuté z evropskych
strukturalnich fondt ve vysi 2,140 mil. K& Dotace byly Cerpany na zkvalitnéni vlastni
vyuky prostfednictvim veSkerych cCinnosti pifi vyuziti digitadlnich technologii. Byla
podpotena metodika vyuky cizich jazykt a pfiprava vyucujicich matematiky na vyucovaci
hodinu. Dale byla vytvofena nova laboratoi piirodnich véd vcetn¢ vybaveni. Hodnoceny
subjekt vyuzival ke zkvalitnéni podminek v hlavni Cinnosti také zlepSeny hospodaisky
vysledek ze své doplikové Cinnosti, kterd byla vykonavana v souladu se ziizovaci listinou.
Ztizovatel se na financovani provozu Skoly podilel ¢astkou v primérné vysi 4,142 mil. K¢.
Dale poskytl Skole ucelovou neinvesticni dotaci na dokryti nakladi na pfimé vydaje
na vzdélavani a na lékaiské prohlidky zaméstnanci Skoly v primérmé vysi 97 tis. K¢.
Ptispél na rekonstrukci a modernizaci Skolni budovy.

Skola méla dobré podminky pro vidélivani %dkii. Oblast rovnych piilefitosti
ke vzdélavani a vychovného poradenstvi byla na poZadované urovni. Systém reSeni
neomluvené absence %ikii SS nebyl funkéni. Nedostatky byly zjistény v nékterych
dokumentech $koly. Skola md dostatek financnich prostiedkii k napliiovini SVP.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zajisténi vzdélavani v ZS ve $kolnim roce 2014/2015 bylo vzhledem k celkovému poétu
zakl, jejich riznému stupni mentalniho postizeni a k zafazeni zakd sjinym typem
zdravotniho postizeni bez mentilniho postizeni velmi obtizné. Zaci byli vzdélavani
ve tfech tiidach dle tiech SVP. Slozeni tid (zaci t¥ az &tyF roéniki) nebylo optimalni, a to
vzhledem k odli§nym potfebam téméi kazdého zéka. Organizace vzd&lavani ZS byla velmi
naro¢na, fidila se vypracovanymi rozvrhy hodin dle uéebnich plant jednotlivych SVP.
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Jejich kontrolou bylo zjisténo, Ze jsou zpracovany spravné s vyjimkou rozvrhu hodin
pro 8. ro¢nik v IX. tfid¢, ve kterém nebyly zatfazeny dva povinné predméty v pozadovaném
rozsahu (2 hodiny chemie misto jedné¢ a jedna hodina fyziky misto dvou). Dale bylo
zjisténo v rozvrhu hodin dvou tfid nevhodné zatrazeni predmétti s celkovou dotaci 2 hodiny
tydné do jednoho dne (8. ro¢nik — 2 hodiny pfirodoveédy a 2 hodiny chemie, 5. ro¢nik — 2
hodiny vlastivédy). Ve vSech tfech vzdélavacich programech realizovan}'/ch vZS byly
vhodné posileny predeviim pfedméty matematika, poéty, informatika, v SVP ZV a SVP
ZV — LMP délani a pracovni vyuéovéani, v SVP ZV télesna vychova, SVP ZV — LMP
a SVP ZSS zemépis a piirodopis.

Vzdélavani zaki ZS bylo pfiznivé ovlivnéno velmi pijemnou a klidnou atmosférou
podpofenou otevienou komunikaci mezi ugiteli a zaky. Zaci byli vedeni pfedeviim
k uvédomovani si mravnich hodnot a k dodrzovani pravidel prace ve tiid€, coz pfispivalo
k rozvoji jejich socialni gramotnosti a pozitivné se odrazelo v jejich vzajemnych vztazich.
Byli vedeni ke spolupraci, pii ovétovani znalosti se podporovali. K jednotlivym ¢innostem
byli vhodné motivovani a povzbuzovani. Na podnéty vyucujicich velmi dobfe reagovali.
Pii osvojovani uciva vyucujici navazovali pfedevSim na ptedchozi znalosti zaku, jejich
dovednosti a zkuSenosti. Vhodné¢ aplikovali ziskané poznatky do bézného Zivota.
Ve sledovanych hodinach promyslen¢ stiidali metody a formy prace s ohledem na pocet
zakl ve tfide. Cilené diferencovali ucivo zakiim rtiznych rocniki. I pfes to rozsah uciva
vzdy neodpovidal pozadovanym narokiim na zéky s riznymi vzdélavacimi potfebami.
Ve II1. tiideé, ktera méla nejriznorodé€jsi sloZeni, pracovala s zaky i asistentka pedagoga.
Velmi dobfe reagovala na pokyny vyucujici, aktudlni stav ve tfid¢ a potreby zaku.
Na zakladé dobré znalosti vSech zakl ucitelé ptizplisobovali pracovni postupy a tempo
jejich moznostem a potiebam. S ohledem na jejich specidlni vzdélavaci potieby
a unavitelnost zarazovali do vyuky odpocinkové aktivity arelaxacni chvilky. Pro co
nejvetsi ndzornost vyuky pouzivali vypocetni techniku a rozmanité ucebni pomtcky
(karticky, obrazky, pracovni listy, globus aj.). Pribézn¢ hodnotili vysledky prace zaka
pfevazné prostiednictvim pochvaly. Objektivné pracovali s jejich chybami, posilovali
unich zdravé sebevédomi. V hospitovanych hodinach vSak Zzdky téméf nevedli
k sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni.

Matematicka gramotnost byla u zakti podporovana zejména procvicovanim numerického
pocitani a upeviiovanim pocetnich algoritmi, pfi nichz byli diisledné vedeni k peclivosti,
pfesnosti a systematicnosti. Vhodné bylo zafazeni aplikace matematickych operaci
do bézného zivota, kde vyucujici u zakd ucinné rozvijeli matematické a logické mysleni.
Ctenafskd a jazykova gramotnost byla promyslené posilovana pii praci s jednoduchymi
texty. Zaci v nich vyhledavali a t¥idili informace, na zékladé jejich pochopeni uvadéli véci
do souvislosti. Duraz byl kladen na vyjadiovaci a feCové schopnosti zakt. Ti meéli
vytvoieny dostateCny prostor pro vysloveni svého vlastniho ndzoru a pro rozvoj
komunikacnich dovednosti. Pfi podpofe cizojazyéné gramotnosti se Skola zaméfila
predevsim na roz§ifovani slovni zasoby. Pii rozvoji pfirodovédné gramotnosti pedagogové
vytvareli takové podminky, aby zaci mohli sami objevovat zakonitosti.

Organizace vzdélavani ve SS byla v souladu s pravnimi predpisy. Reditel $koly vydal SVP
SV. Pii srovnavaci analyze s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy (dale
,RVP*) CSI upozornila na formalni nedostatky spiSe dopliujiciho nebo rozitujiciho
charakteru. Tyto nedostatky nemély zadny vliv na prabéh vzdélavani jednotlivych obort.
Dokumenty byly Skolou nasledné inovovany tak, aby byly v souladu s pfisluSnymi RVP.
Vyuka byla realizovana na zéklad¢é rozvrhi hodin zpracovanych podle platnych ucebnich
plant pro jednotlivé obory, které byly sestaveny pro lichy a sudy tyden. Disponibilni
Casova dotace byla vhodné vyuzita v souladu s profilem absolventa, u u¢novskych obori
na odborny vycvik a odborné predméty, u maturitnich obord na podporu matematiky,
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¢eského a ciziho jazyka. V letosSnim Skolnim roce $kola ptizptisobila organizaci vzdélavani
podtu zakil u oboru mechanizace a sluzby. Cast vyuky byla realizovana ve spojené t¥idé
napfi¢ ro¢niky, v jednom ptipadé byly na vyuku slu¢ovany i obory vzdélani. Vhodné byly
nastaveny jizdy zaka u oboru s fidi¢skym opravnénim. Ty probihaly asi z 90 % v ramci
odborného vycviku, ¢imz dochézelo k minimalnimu naruseni vyuky.

Praktické vyucovani probihalo formou odborného vycviku a odborné praxe. Bylo
realizovano jak na pracovistich ve Skole, tak na smluvnich pracovistich v partnerskych
firmach fyzickych a pravnickych osob. Evidence odborného vycviku byla vedena
v denicich, skupiny zaka byly stanoveny v souladu s platnymi ptedpisy. Vyznamnou roli
v rozvoji odbornych kompetenci méla i produktivni prace zakl. Pro tuto ¢innost vydal
feditel Skoly interni smérnici. V souladu s jejim obsahem odpovidala stanovena odména
za produktivni praci zakti pozadavkiim pravnich ptredpist.

Sledovana vyuka vseobecnych a odbornych pfedmétti probihala vétSinou v piijemné
atmosféie zalozené na vzajemném respektu zakl a vyucujicich. U¢itelé vhodné uplatiovali
mezipfedmétové vztahy, nové ucivo vyvozovali za pomoci zakii v navaznosti na jejich
znalosti, zkusSenosti a dovednosti z minulych hodin, v odbornych pfedmétech na zakladé
ptedchozich zkuSenosti z praktického vyucovani. Ne vzdy se jim vSak dafilo zaky
dostateéné motivovat. Zaci byli vedeni nékterymi vyudujicimi ke spolupraci a vzajemné
komunikaci, ale ti byli vétSinou pasivni. Zatazovani riznorodych metod a forem a ucinné
vyuzivani ndzornych pomticek a ICT bylo sporadické. Ucitelé rovnéz minimalné
poskytovali odpovidajici individuélni podporu zakiim se SVP. Pievazoval frontalni zptisob
vyuky né¢kdy dopliovany fizenym rozhovorem s problémovymi otdzkami. Ve sledovanych
hodinach Zaci neméli prilezitost k vyhledavani informaci nebo k praci se slovniky. Naroky
na n¢ byly pfiméfené, u oborti se zavérecnou zkouskou spiSe niz$i. Znalosti a fecové
dovednosti zakt v anglickém jazyce byly na rtizné urovni. Motiva¢ni hodnoceni zakda,
klasifikaci individualnich vykonti, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakli zarazovali
vyucujici jen zfidka. Ve vétsiné€ hodin se ucitelim nedafilo shrnout probrané ucivo.

V hodinach byl systematicky podporovan rozvoj funkénich gramotnosti, zejména odborné,
ptirodovédné a socidlni. K rozvoji komunikativnich kompetenci dostdvali zaci malo
prilezitosti. Formulovat vlastnich nazor a argumentovat dokazali jen néktefi (napf.
v hodinach prava, psychologie a matematiky). Mén¢€ pozornosti vénovali vyucujici praci
ve skupinach. Praktické vyucovani zaki vychazelo z pozadovanych kompetenci
stanovenych v ugebnich dokumentech. Zaci pii vyuce pouzivali vhodny pracovni odév,
pomicky, materidly a naradi, dodrzovali zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi. U¢ivo bylo
vhodné propojeno s poznatky z teoretické vyuky a diive probranym ucivem. Ziskané
teoretické védomosti zaci zdarné rozvijeli pii praktickych cCinnostech s pomoci svych
uciteld. V zavéru vyuky vénovali ucitelé potiebnou dobu na opakovani znalosti, ziskanych
dovednosti i jejich fadné vyhodnoceni. Podpora osobnosti zakti byla na velmi dobré
urovni. Ziskané znalosti a dovednosti si zaci pravidelné ovétfuji na riznych odbornych
soutézich.

Skola p¥i vzdélavani %dkii napliiovala cile Skolnich vzdéldvacich programii, zaméiovala
se na rozvoj funkcnich gramotnosti Zakit a celkové vytviiela dobré predpoklady
pro rozvoj jejich osobnosti. Nedostatky byly zjistény v organizaci vzdélavani 5dkii v ZS.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Zaci ZS dosahovali dobrych vysledki v napliiovani viech kli¢ovych kompetenci, zejména
pak v socidlnich a komunikativnich. Aktivné se ucastnili rukodélnych a vytvarnych
soutézi. Individualni a skupinové vysledky vzdélavani vyucujici systematicky zjistovali
v navaznosti na individudlni potfeby a moznosti jednotlivych zakt. Vzhledem k typu Skoly
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k tomu vyuzivali zejména Ustni zkouSeni a pololetni pisemné prace. Dosahované
individualni vysledky zakt a pfipadné jejich neuspéchy analyzovali na jednanich
pedagogické rady. O vysledcich vzdélavani byli zdkonni zastupci zaki informovani
prostiednictvim zakovskych knizek, pii osobnim kontaktu ana tfidnich schtizkach.
Vyuéujici se cilené zabyvali adaptaci zaki pii pfechodu z jinych zakladnich $kol. Skola
ziskavala pribéznou zpétnou vazbu o uUspeSnosti svych zakd pii jejich prechodu
do stfedniho vzdélavani nejen od pedagogii konkrétnich stfednich $kol, ale také od zaka
samotnych.

SS sledovala vysledky vzdélavani zaka prostfednictvim béznych internich nastroji.
Individualni vysledky vzdé€lavani zjistovali vyucCujici pomoci kratkych testd, pisemnych
praci adiktatli, Gtvrtletnich a pololetnich pisemnych praci. Skola hodnotila vysledky
vzdélavani zaki podle nastavenych pravidel ve Skolnim fadu. Klasifikaci zaka ucitelé
zaznamenavali do zakovskych knizek a elektronického systému chranéného ptistupovym
heslem. Pedagogicka rada pravidelné projednavala pribézné hodnoceni prospéchu,
chovani a absence jednotliveti a tfid. Celkové vysledky skola rovnéz zvetejnovala
ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly. Vysledky vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2013/2014
nebyly uspokojivé. Z celkového poctu 243 zakt neprospélo 25 %, pouze 6 zakd prospélo
s vyznamenanim. SlabSich vysledki dosahovali Zaci v oborech zakoncenych maturitni
zkouskou. Pedagogové se pfi¢inou neuspésnosti zakll ve vzdélavani pravidelné zabyvali.
Z jejich sdéleni vyplynulo, ze UspéSnost negativné ovliviiovala zejména vysokéd absence
74kd, u nékterych mald motivace a nepodnétné domaci prostiedi. Skola nabizela
neduspeSnym a ve vyuce zaostavajicim zakim doucovani, ale jen néktefi této moznosti
vyuzivali. Maturitni zkousku v jarnim zkuSebnim obdobi Skolniho roku 2013/2014
z celkového poctu 38 zakt konalo v oborech ukoncenych maturitni zkouSkou
nastavbového studia v denni a dalkové formé 15 zakd. Prospélo 5 zakd a neprospélo 10.
Zaveérecnou zkousku ve Skolnim roce 2013/2014 z celkového poctu 48 zakl konalo 36
zaku, 1 zak prospé€l s vyznamenanim, 33 zakia prospélo a 2 neprospéli.

Systematicka spoluprace Skoly s mnoha partnery piispiva ke zkvalithovani vzdélavani.
Vyznamnymi partnery pii vzdélavani zakt jsou Skolskd poradenskd pracovisté, v ramci
preventivnich aktivit Policie CR, Centrum psychologickych sluzeb, organ socialng-pravni
ochrany déti, pii zajistovani volno¢asovych aktivit Klub Cas, canisterapii ve $kole
zajistuje soukromd osoba. Dilezitymi partnery jsou Agria Drasov, Autodruzstvo Brtov,
Nemocnice Ti§nov, Penzion Ti§nov, Penzion Predklasteti, Ustav pro dlouhodob& nemocné
Zertvka, Hospic svaté Alzbéty v Brné, Oblastni charita, diky kterym je zaji§téna praxe
zakim SS. Dulezitd pro vzdélavani zakl i pedagogickych pracovnikii v oblasti servisu
modernich zeméd€lskych strojii je spoluprace srakouskou firmou a jejim zastoupenim
v Ceské republice, sidlici v objektu $koly, kterd $kole poskytuje odbornou i materilni
pomoc. Na standardni irovni je spoluprace se zfizovatelem, Méstem TiSnov Skolskou
radou a zadkonnymi zastupci.

Vysledky vzdélavani Zakia byly ve vitahu ke Skolnim vzdélavacim programiim
na poZadované urovni.

Zavéry
a) K silnym strankam Skoly patiilo priznivé a klidné Skolni klima, persondlni podminky
pro vyuku Ziki a spoluprdce s partnery. Ke zkvalitiiovini vzdélavani rovnés
piispivalo zapojovini Skoly do projektit. Pro vidélavani Zdakii ZS byla p¥inosnd
znalost jejich specifickych potieb a individudlnich moZnosti.

b) Nedostatky, které byly vedenim Skoly v pritbéhu inspekcéni ¢innosti odstranény:
e obsahy §kolnich adi pro ZS a SS,
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o sezndmeni ¥ikii ZS a SS svydinim a obsahem S$kolnich ¥Fadi, informovini
zakonnych zastupci nezletilych Zakii o jejich vydani,
e rozvrh hodin %ika 8. rocniku ZS.
¢) Slabé stranky v Cinnosti Skoly, kterym je tieba vénovat pozornost, byly zjistény:
e v organizaci vzdélavini fdkit ZS a s ni spojené diferenciaci uciva,
e ve vzdélavini 3dkii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami na SS,
o ve vysoké absenci Zdku SS, véetné neomluvené.

d) Ke zlepSeni innosti §koly Ceskd §kolni inspekce doporucuje:

e volit vhodn&jsi a t&innéjsi formy a metody pii vidélavini %dkii SS v teoretickych
Dpredmétech véetné individudlniho pFistupu,

e zkvalitnit prdci s %dky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve SS,

e zaiazovat do vyuky sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni %ikii ZS a SS,

e zvysit podporu ndzornosti vyuky ve SS.

a) Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2010 doslo ke slouceni SS se ZS. Skola
provedla pozitivni zmény v oblasti persondlni. Pozitivni posun Ize spatifovat i v oblasti
materidlniho vybaveni, kde doslo k vyraznému zlepSeni. V Casti budovy byla
vyménéna okna, opraveno topeni, zakoupena prezentacni a komunikacéni technika
do vétsiny uéeben a doslo k postupné renovaci odbornych i kmenovych uéeben. Skola
rovnéZ zrekonstruovala Skolni jidelnu, vybavila Satny skiifikami a pro odborny vycvik
nakoupila nové stroje a zaiizeni.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Nova zfizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje €.j.: 98/232
ze dne 16. cervna 2005, Dodatek ¢. 5 ¢.j.: 59/18 ze dne 22. zaii 2011 s Gcéinnosti
od 1. ¢ervence 2012

2. Rozhodnuti MSMT &. j. MSMT-53835/2012-620 ze dne 10. prosince 2012 (s u¢innosti
od 10. prosince 2012), Rozhodnuti MSMT ¢&j. MSMT-46565/2013-1 ze dne
19. listopadu 2013 s u¢innosti od 1. zati 2014

3. http://rejskol.msmt.cz Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Stfedni Skola
a Zakladni Skola Ti$nov, tisk ze dne 5. ledna 2015

4. Jmenovaci dekret ¢.j. IMK 50476/2014 ze dne 15. kvétna 2014 (G¢innost od 1. srpna
2014, na dobu Sesti let)

5. M3 —vykaz o zékladni Skole k 30. zati 2014

6. Rozhodnuti o pfestupu z jiné zékladni skoly vydand v roce 2014 (vzorek), Rozhodnuti
o prevedeni do jiného vzdélavaciho programu vydand vroce 2014 (vzorek),
Rozhodnuti o prodlouzeni povinné Skolni dochdzky vydané v roce 2014 (vzorek)

7. SVP ZV ,,Spole¢né to ptjde 1épe — uceni s aspéchem®, &.j. 695/2013 platny od 1. zaii

2013, SVP ZV — LMP ,,Spole¢né to piijde 1épe — udeni pro Zivot™ &.j. 693/2013 platny

od 1. zaii 2013, SVP ZSS ,,Spole¢né to pijde 1épe — udeni na miru® &j. 694/2013

platny od 1. zati 2013

Skolni fady zakladni $koly s uéinnosti od 1. listopadu 2014 a od 1. tmora 2015

9. Prezenéni listina zaméstnancti SS a ZS Tisnov stvrzujici sezndmeni s vydanim
$kolnich tadi pro ZS a SS uginnych od 1. listopadu 2014 a od 1. anora 2015

10. Koncepce rozvoje Stiedni Skoly a Zakladni Skoly TiSnov na obdobi 2014 — 2020

11. Organizaéni ¥ad vydany SS a ZS Tisnov - nedatovano

12. Plén préce na skolni rok 2014/2015 — Zakladni skola

13. Tiidni knihy, tiidni vykazy a katalogové listy vedené v ZS ve $k. r. 2014/2015

14. Osobni dokumentace zaki vedena ve Skolnim roce 2014/2015 (vzorek)

I
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15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

49.
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IVP zpracovany pro zaky ZS pro $kolni rok 2014/2015 (vzorek)

Kontrolni a hospita¢ni Cinnost feditele pro Skolni rok 2014/2015, Plan kontrolni
a hospitaéni ¢innosti zastupce feditele $koly pro SS 3kolni rok 2014/2015 ze dne
12. zaii 2014, Plan hospitaéni ¢innosti zastupce feditele 8koly pro ZS pro $kolni rok
2014/2015, Zaznamy z hospitaci od Skolniho roku 2012/2013 (vzorek)

Zaznamy z tfidnich schizek ze dne 10. listopadu 2014

Rozvrh hodin tiid ZS a SS platny pro $kolni rok 2014/2015

Rozpis zvonéni pro kolni rok 2014/2015, Dohledy nad Zaky ZS v dobé poledni
prestavky od 12:20 do 13:05, Dohledy nad zédky o ptestavkach pro skolni rok
2014/2015, Dozor u hlavnich dveti budovy Skoly od 7:20 do 7:35

Zapisy z pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2012/2013 - 2014/2015
Zakovské knizky ZS vedené ve $kolnim roce 2014/2015 (vzorek)

Personalni dokumentace — doklady o nejvys§sim dosazeném vzdélani vsech
pedagogickych pracovnikii ve Sk. roce 2014/2015 a jejich dalsim vzdélavani

Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2014/2015

Minimalni preventivni program pro ZS pro $kolni rok 2014/2015

Dokumentace vedena $kolnim metodikem prevence ve skolnim roce 2014/2015
Seznam zaki se SVP ve SS ve $kolnim roce 2014/2015

Ttidni knihy viech t¥id SS ve $kolnim roce 2014/2015

Zapisy z vychovnych komisi SS od §kolniho roku 2013/2014

Minimalni preventivni program SS kolni rok 2014/2015 ze dne 26. srpna 2014

Plan vychovného poradenstvi SS — kratkodoby plan ze dne 26. srpna 2014

Plan vychovného poradenstvi SS — dlouhodoby plan ze dne 26. srpna 2014
Individuélni vzd&lavaci plan pro zaka SS ve $kolnim roce 2014/2015 (1 kus)

Zapisy z pedagogické rady SS od skolniho roku 2012/2013

Plan prace na $kolni rok 2014/2015 — SS ze dne 1. zati 2014

Protokol o komisionalni zkousce ve skolnim roce 2013/2014 (30 kusi)

Maturitni zkouska 2014 — doklady o pribéhu a vysledcich maturitni zkousky

Ctvrtletni pisemné prace ve $kolnim roce 2014/2015 (vzorek)

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly za skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Skolni #ad SS, s Gi¢innosti od 1. listopadu 2014 a od 1. tnora 2015

Denik evidence odborného vycviku (11 kust) na Skolni rok 2014/2015

Sesity odborného vycviku zaka (10 kusi)

36/ Smérnice pro vyplatu produktivni prace zakt ze dne 2. ledna 2014

Doklad o vyplaté za produktivni praci zakt — Gcetni doklady (vzorek)

Smlouva se socidlnimi partnery — nahodn¢ vybrany vzorek pro skolni rok 2014/2015
Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2014/2015

Doklady o dosazeném vzdélani a pracovni naplné vSech pedagogickych pracovnikt
SVP 41-55-H/01 Opravai zemé&délskych strojii s platnosti od 1. zai 2009, zmény
platné od 1. zai 2013, SVP 53-41-H/01 Osetfovatel-osetiovatelka s platnosti od 1. zati
2012, zmény platné od 1. zai 2013, SVP 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby
s platnosti od 1. zaii 2011, zmény platné od 1. zai 2012, SVP 64-41-L/51 Podnikéni
(2 roky v denni formé, 3 roky v dalkové form¢) s platnosti od 1. zaii 2010, zmény
platné od 1. zafi 2011

Kniha uraza déti, zaka a studentt ze dne 3. zafi 2012, Zaznam o trazu ditéte, zaka,
studenta k. roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, Rozbor o urazovosti ve Skolnich
letech 2013/2014 a 2012/2013, Oznameni Skodni udalosti

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2014 (ze dne 14. 1. 2015),
2013,2012 a 2011
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50. Zprava o ¢innosti PO za rok 2013 ze dne 26. inora 2014; za rok 2012 ze dne
22. biezna 2013; za rok 2011 ze dne 17. tnora 2012

51. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013, 2012 a 2011; Rozvaha sestavena
k31.12.2013,2012 a2011

52. Finan¢ni vypotradani ucelové urCenych dotaci na investice a prispévkll na provoz
poskytnutych z rozpoctu JMK zfizenych ptispévkovym organizacim rok 2013

53. Ptehled projektd, které jsou spolufinancovany zrozpoctu EU nebo finan¢nich
mechanismu, byla na né poskytnuta dotace a jejichz realizace dosud probiha ze dne
17. ledna 2014

54. Zavérecna monitorovaci zprava projektu z OP VK ze dne 5. srpna 2014 (EU penize
do skol)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a vJihomoravském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor Jan Dusik v.r.

Ing. Lenka Skotadkova, Skolni inspektorka Lenka Skotakova v.r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Jana Vagnerova v.r.
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Dana Haldakova v.r.

V Brné dne 5. tnora 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Rudolf Masek, feditel skoly Rudolf Masek v.r.

V Brné dne 16. tnora 2015
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