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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umélecka $kola (ZUS) Koutim vznikla v roce 1993 z piivodni pobocky Lidové koly
uméni (LSU) Kolin, posléze LSU Cesky Brod. V poslednim desetileti doslo n&kolikrat ke
zméné zfizovatele (MEU Koutim, SU Kolin). Od roku 2001 ziizuje $kolu Krajsky ufad
Stiedo¢eského kraje. Skola ma od 1. Gervence 2000 pravni subjektivitu.

Budova, ve které je ZUS umisténa, je piivodné obytny dim ve star§i fadové zastavbé,
s dvorkem a hospodarskym zdzemim. Adaptaci byly ziskény tfi ucebny pro individudlni
vyuku, jedna vétsi ucebna pro kolektivni pfedméty a dalsi prostory nutné pro provoz skoly.
Tento objekt slouzi vyhradn¢ hudebnimu oboru. Ostatni obory vyuzivaji pronajaté prostory ve
mesté.

Skola zaméstnava celkem 8 pedagogickych pracovniki, z toho pouze tfi na plny vyuéovaci
uvazek. Polovina z nich nedosahuje poZadované odborné a pedagogické zptsobilosti.

OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY |

Na zéklad& posledniho Rozhodnuti o zatazeni ZUS Kouiim do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni vydaného Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR ¢&j. 28
728/01-21 ze dne 9. 1. 2002, je umoznéna vyuka v hudebnim (HO), vytvarném (VO),
literarné-dramatickém (LDO) a tanecnim oboru (TO). Celkova kapacita skoly byla stanovena
na 200 zaki a je v letosSnim Skolnim roce vyuzita ze 72 %. Ve stavu zaki dochéazelo od roku
1999 (zejména v HO a TO) k mirnému poklesu, ktery se v letoSnim Skolnim roce podafilo
zastavit.

Organizace studia jednotlivych oborii vychazi z § 3 vyhlasky MSMT ¢&. 292/1991 Sb.,
o zékladnich uméleckych skolach. Obsah uc¢iva v hudebnim oboru (HO) definuji dosud platné
ucebni osnovy pro lidové skoly uméni (vydavané priibézné v letech 1980 — 1991).

Obsah vzdélavani VO urcuje Vzdéelavaci program vytvarného oboru zékladnich uméleckych
$kol, ktery byl schvalen MSMT dne 26. dubna 2000 pod &j. 15865/2000-22 s platnosti od
1. zati 2000 a Uprava uéebnich pland vytvarného oboru zakladnich uméleckych kol (ze dne
9. Cervence 2001 pod ¢j. 21 083/2001 s platnosti od 1. zaii 2001). V piipravném a zédkladnim
studiu VO postupuje vyucujici podle ucebniho planu €. 1 a 2 varianty A a podle alternativniho
ptistupt €. 3, 5 a 8 (Linie, barva, tvar a zajimavy namét, Most mezi vytvarnym projevem
détstvi a dospivani, Artefiletika).

Studium je ¢lenéno na ptipravné a zakladni (prvni a druhy stupen). Studium pro dospélé je
v leto$nim Skolnim roce organizovano ve dvou ptipadech pouze v HO.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V ramci orientadni inspekce byla Ceskou $kolni inspekci (CSI) hodnocena kvalita vychovy
a vzdélavani v HO a VO.

Hudebni obor

HO mé dle podkladové inspekéni dokumentace ve vSech formach studia 93 Zakl
v pfedmétech hra na klavir, elektronické klavesové nastroje, housle, zobcovou flétnu, trubku,
kytaru, péveckd hlasova vychova a sborovy zpév. Ddle je vyuCovano piipravné hudebni
vychové (PHV) a ve dvou skupindch i hudebni nauce (HN). Souborovd a komorni hra je
organizovana podle aktudlni nabidky jednotlivych nastrojt.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly hodnoceny na zakladé provedenych hospitaci a studia
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predlozené pedagogické dokumentace (katalogy o pribéhu studia, katalog nastudovanych
skladeb, protokoly o zaveéreénych a postupovych zkouskach).

Inspekce navstivila celkem 9 vyucovacich jednotek v predmétech HN, sborovy zpév, pévecka
hlasovd vychova, hra na klavir, housle, kytaru a zobcovou flétnu. Vybér hospitovanych
pfedmétl byl omezen poctem ucitell, vyucujicich v dobé konani inspekce i absenci nékterych
zaka.

Casova dotace jednotlivych pfedméti odpovida uéebnim planim pro ZUS. Hospitované
hodiny byly dobie pfipraveny, vétSinou se zaméefenim na ptipravu zakd k postupovym
zkouskam a v€etné souborl i na zavérecna vetejna vystoupeni.

Studijni plany, které jsou soucasti tfidnich knih pro individudlni vyucovani, jsou ridzné
kvality. VétSinou obsahuji pouze prostfedky, tj. vybér notového materidlu, ktery ale volbou
forem a stylii odpovida platnym osnovam. V kolektivnich pfedmétech (HN, sborovy zpév)
jsou tematické plany zpracovany prehledné.

Vyuku v HO zajistuji Ctyfi ucitelé, ztoho pouze dva na plny vyucovaci uvazek. Jeden
z vyucujicich nesplituje podminku odborné a pedagogické zptisobilosti. Ta je vSak nahrazena
dlouholetou odbornou i pedagogickou praxi vyucujiciho. Vékova struktura pedagogického
sboru je relativné pfiznivda, aktualni je pouze feSeni nahrady za odchdzejiciho dichodce
s ¢asteCnym uvazkem.

Obor disponuje odpovidajicim poctem uceben pro naplnéni kapacity v individualnich
i kolektivnich formach vyuky. Vzhledem k vnitinimu uspotadani nejsou problémy s jejich
zvukovou izolaci. Uc¢ebna HN pocétem pracovnich mist umoznuje napliiovat jednotlivé
vyucované skupiny podle limiti stanovenych uc¢ebnimi plany. Celkovou podlahovou plochou
vSak omezuje vyucujiciho ve vybéru nekterych bézné pouzivanych forem, jako jsou napf.
pohybové hry. Skola pro poiadani internich i vefejnych zakovskych vystoupeni vyuziva salu
mimo vlastni budovu.

Pro vyuku hry na klavir maji vyucujici k dispozici jedno kiidlo, v ostatnich u¢ebnach jsou
pianina. Vedeni Skoly zajiStuje jejich pravidelnou Udrzbu a ladéni. Vzhledem k finan¢nim
moznostem $koly je pofizovani novych nastrojii znatné omezené. Zakim je umoznéno
zaptj¢ovani not i n€kterych vybranych hudebnich nastrojli ze Skolniho archivu.

Ve sledované individudlni nastrojové vyuce, kromé vyuky hry na klavir, pfevazovala tradi¢ni
stavba hodin. Metodické postupy vychazely z vékovych zvlastnosti zakd. Cast vyucovaci
jednotky byla sice v€novana kontrole doméci piipravy, jeji narocnost a duslednost byla do
zna¢né miry ovlivnéna snahou o udrZeni stavajiciho poctu zakid. Noveé zadavané ukoly byly ve
sledovanych hodinach Zdkim srozumitelné vysvétleny, ¢aste€né i s dostatenym podilem
nazornosti.

Pii vyuce hry naklavir je feditelkou koly prosazovéna a vnasich ZUS spiSe ojedinéle
uplatiiovéna tzv. metoda Suzuki. Inspekce je schopna, vzhledem k ¢asovym moznostem,
zhodnotit pouze nékteré dil¢i, vesmes kladné vysledky (napt. zvladnuti SirSiho repertodru, ve
vétSim rozsahu péstovana hra zpaméti, rychlejsi postup, vyraznéjsi podil tvotivosti).

V HN byla hospitovana skupina mladsich zakii. Vyuka sméfovala k frontadlnimu procvi¢ovani
nékterych teoretickych poznatki, bez cilené néavaznosti na upeviiovani praktickych
dovednosti (napf. v intonaci a sluchové analyze). Vedeni hodiny postradalo vyraznéjsi
napaditost vyucujici pii volbé vyucovacich metod a forem, s cilem dosdhnout vyraznéjsi
aktivity zaka. Pfi sborovém zpévu by inspekce uvitala vétsi dislednost vyucujici, predevsim
v bezprostiedni reakci na nékteré zjevné nedostatky (napf. v intonaci, ve vedeni jednotlivych
frazi, artikulaci apod.).

Postupové zkousky jsou organizovany ve vsSech hlavnich pfedmétech a je o nich vedena
pfedepsand dokumentace. Pii celkovém hodnoceni Zzdka vyucujici pfihlizi k jeho aktivité
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v prub¢hu celého Skolniho roku, tj. k Cetnosti vystoupeni, pravidelnosti a kvalit¢ domaci
piipravy apod. Vychozi znalosti a dovednosti zakli jsou pribézn¢ ovérovany, hodnoceni
pomoci klasifikaéni stupnice je vyuzivano nepravidelné.

Obor se ve vyuCovanych predmétech uspésné zapojuje do soutézi ZUS a je schopen
konkurovat 1 vétsim ZUS. Pro zéky je motivujici moznost samostatného vetejného
vystupovani i spoluucast v ramci instrumentdlnich nebo péveckych souborl pii vetejnych
produkcich.

Moznost pravidelné piipravy vlastnich zakl k talentovym zkouSkam na konzervatof neni
vzhledem k jejich omezenému poctu piilis redlna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani HO vychazi z vlastniho pozorovdni v pribéhu hospitaci
i z informaci ziskanych z predloZené dokumentace Skoly. Je ovlivnéno rozdilnou kvalitou
vychovné-vzdélavaci prace u jednotlivych vyulujicich, i zjevnou snahou rozvijet
a obohacovat hudebni Zivot spidové oblasti ZUS.

Inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani jako priimérnou.

Vytvarny obor

Ve Skolnim roce 2001/2002 je v jedné skupiné VO vzdélavano celkem 16 zaka ptipravného
a prvniho stupné zékladniho studia. Organizace vychézi z kolektivni formy vyuky s diirazem
na individualni pfistup k jedinci.

Piehledné zpracovany tematicky plan obsahuje c¢lenéni uciva, které respektuje vékovou
strukturu vyucované skupiny. Pribézné jsou uceny vSechny v uebnich planech uvedené
pfedméty. Zatazeni zaki do jednotlivych ro¢nikii v§ak neodpovida predepsanému vékovému
¢lenéni (viz bod 6. vSeobecnych poznamek Upravy uc¢ebnich plani VO ZUS).

Kladem persondlniho obsazeni je to, ze ve Skole pracuje zkuSena a pedagogicky zpusobild
ucitelka, ktera si systematicky doplituje své odborné a pedagogické dovednosti absolvovanim
raznych vytvarnych Skoleni.

Vyuka oboru probihd v ucebné mistni zvlastni Skoly, kterd je svétla, avSak pro tento typ
vyucovani a soucasny pocet zakil ve skupin€ neni prostoroveé vhodna. Vytvarny materidl musi
mit vyucujici uloZeny v jedné skiini, pfi plné ucasti zZakl nestali pocet pracovnich mist,
vznikaji 1 problémy pfi praci na vétSich formatech vytvarnych realizaci. Naopak ucitelka ma
z inventafe zvlastni Skoly k dispozici televizor, video i mad moZnost pouzivat kopirovaci
piistroj. Prostor pro vytvarnou ¢innost je stisnény a piedevsim pii vyuce kresby nebo malby
podle skute¢nosti nemaji zaci dostatecny odstup od zobrazovaného reélu.

Z4ci ke své praci pouZivaji vétsinou $kolni uéebni pomiicky. Celkové uéebni prostiedi ptisobi
podnétné.

Zlep$eni materialng-technickych podminek je zavislé na finanénich moznostech ZUS.

V pribéhu hospitani ¢innosti byla kvalita vzdélavani hodnocena na zakladé hospitace
v tithodinové lekcei a studia vytvarnych praci zaka.

Zhlédnutd vyucovaci jednotka byla ucelné ¢lenéna, struktura odpovidala veéku skupiny,
pouzit¢ metody vychdzely z postupli problémového vyucovani, které vede k systematické
praci a rozviji tviir¢i mysleni. Vyucovaci €as byl efektivné vyuzit, vstupni motivace vyuzivala
praktické zkuSenosti zaku. Ucitelka zaky pozitivn¢ stimulovala, respektovala jejich
individudlni schopnosti i variabilitu feSeni daného zadani. Navstivenou lekci charakterizovala
klidna atmosféra s aktivnim zapojenim do vzdé€lavaciho procesu.

Celkové hodnoceni vykonu zakiti odpovida klasifikacni stupnici a respektuje pozadavky
platnych uc¢ebnich osnov.

Inspekéni zprava - str. 4



Hodnoceni kvality vzdélavani vytvarného oboru

Realizace wucebniho planu je v souladu s deklarovanym vzdélavacim programem.
Materidalné-technické podminky jsou na priimérné urovni. Organizace, formy a metody jsou
ze strany ucitelky promyslené, vyucujici respektuje osobitost Zaka a cilené se snaZi o rozvoj
jeho vytvarného citéni a tviiréiho mysleni.

Inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani ve vytvarném oboru jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledované oblasti

Na zakladé diléiho hodnoceni v hudebnim oboru a s piihlédnutim k pozitivnimu hodnoceni
vytvarného oboru hodnoti CSI pribéh a vysledky vzdélavani ve sledované oblasti celkové
Jjako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Cinnost $koly vychézi ze struéného roéniho planu, sestaveného spise v obecné poloze. Ten je
v priabéhu Skolniho roku po osobnim jednani s uliteli konkretizovan ptedevSim o terminy
jednotlivych akci. Koncepéni zdméry stanoveny nejsou, hlavnim dlouhodobym tkolem je
udrZet provoz $koly za soucasnych podminek financovani.

Sdruzeni rodi¢t pii ZUS nepracuje. Vedeni $koly se vsak snazi udrzovat s rodi¢ovskou
vefejnosti pravidelny kontakt, (napf. moznost ucasti pfi individudlnim vyucovani HO -
v klavirnim oddé€leni v souvislosti se Suzuki metodou), vyuziva vSech dostupnych moznosti
k informovani rodic¢t i ostatni vefejnosti o ¢innosti skoly.

Cinnost zaméstnancii ZUS vychazi z pracovniho fadu, se kterym byli prokazatelné (proti
podpisu) seznameni. Pracovni napln€ jsou vypracovany pouze pro provozni pracovniky.
Vzhledem k nizkému poctu stalych ucitelii je jedinym poradnim organem pedagogicka rada,
kterd se schazi pétkrat roéné. Zapisy z jednani rady byly inspekci pfedlozeny.

Ptedepsana pedagogicka dokumentace je vedena ve stanoveném rozsahu, inspekci predlozené
vyro¢ni zpravy od roku 1999 poskytuji dostatek informaci k celkovému hodnoceni ¢innosti
Skoly.

Aktudlni informace jsou piedavany feditelkou Skoly pfedev§sim osobné, pfipadné s vyuZitim
nasténky. Osobni udaje pracovniki Skoly jsou zajiStény proti zneuziti.

Organizovanim ucitelskych koncertii jsou vyucujici (zejména HO) vedeni a motivovani
k pribéznému udrzovani aktivni umeélecké Cinnosti. Inspekci je vysoce hodnoceno jejich
nadSeni pro praci s détmi, a to i mimo pracovni Uvazek (napf. organizovani letnich tabort
LDO, TO, détského péveckého sboru apod.).

Kritéria hodnoceni zaméstnancti ZUS jsou zpracovéna a feditelkou §koly vyuzivéna. Pii
hodnoceni vysledkil vychovné-vzdélavaci prace jednotlivych obortt ZUS vychazi predevsim
z vefejnych zakovskych vystoupeni HO, TO a LDO a vystav VO. Pro hodnoceni pribéhu
vyu€ovani vyuziva hospitaci, ze kterych vSak nepotizuje zapisy. Podpis v tfidni knize je proto
jedinym dokladem o provedené hospitaci.

Poznatky z kontrolni ¢innosti jsou podle sdéleni pi feditelky s vyucujicimi pribézné
konzultovany. Kontrolni ¢innost vychovné-vzdélavaci prace uclitelli je ztizena vysi jejiho
uvazku, ktery znacné pievysSuje jeji vyucovaci povinnost (vyucuje celkem 26 vyucovacich
hodin tydn&) a poétem pracoviit’ mimo budovu ZUS.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani i organizovdani vychazi z podminek Skoly, tj. 7 poctu ucitelir, Zaki ivelikosti
Jjednotlivych oboru. Inspekci je hodnoceno jako funkcéni, provozu Skoly vyhovujici. Béiné
dostupné prostiedky jsou vyuziviny k motivovini pracovnikii. CSI kladné hodnoti iniciativu
zaméstnancii ZUS p¥i zajist ovini mimoskolnich akci. Kontrolni innosti feditelky Skoly je
sice neformadlni, ale vzhledem k velikosti jejiho vyucovaciho uvazku v dobé provozu Skoly
obtizné realizovatelna.

S piihlédnutim k velikosti Skoly a z toho vyplyvajiciho rozsahu a ndrocnosti Fidici prace,
hodnoti CSI tiroveii podminek vzdélivini jako pramérnou.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skole byl pro rok 2001 stanoven rozpis rozpoétu neinvestiénich vydaji (NIV) a poétu
pracovnikil na zakladé piedlozeného vykonového vykazu Skol (MSMT) V 24-01 k 15. fijnu
2000. Spravnost tohoto vykazu byla ovéfena se skuteéné zapsanymi détmi v tfidnich knihach.
Nebyly zjistény rozdily. Porovnanim rozpisu rozpo€tu s vykazem zisku a ztraty bylo zjisténo,
ze rozpocet nebyl piekrocen a udaje uvedené ve vykazech souhlasi sdaji uvedenymi
v ucetnictvi. Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu jsou uctovany oddelené na stiedisko
88888. Stanovené pocty zaméstnancii nebyly piekroceny. Tento ukazatel byl zkontrolovan na
vykaze P 1-04. Statni prostiedky pokryly celkové naklady na 85,15 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatele mzdové regulace tj. limit poctu pracovniki, limit prostfedkd na platy
a limit prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci skola v kontrolovaném obdobi
dodrzela.

Z dostupnych dokladli nebylo namatkovou kontrolou vroce 2001 zjiSténo poruseni pri
zatazeni zamé&stnanct do platovych tfid a pfi zafazeni do platovych stupni. Jejich dosavadni
praxe neni na Skole fadné doloZena, organizace vychdzi z pfevzatych udaji od sluzby Skole,
kterd mzdovou agendu zpracovava. Podklady pro automatizované zpracovani agendy PaM
jsou netplné. Chybi Cestnd prohlaseni o pfedchozi praxi s uvedenim délky zakladni vojenské
sluzby, matetské dovolené a data narozeni déti. V osobnich spisech chybi zapoctové listy od
Skolského Ufadu. Se zaméstnanci, kteti nesplituji pfedepsané vzdélani, je uzavien pracovni
pomér na dobu urcitou.

Skola vypléaci jednorazové osobni piiplatky, na které neni vystaven platovy vymér (v nafizeni
vlady jednordzove osobni ptiplatky nejsou citovany). Kritéria pro osobni ptiplatky jsou ze dne
10. listopadu 1999. PtesCasova prace neni propladcena. Narok na vyplaceni dalSiho platu
u pedagogli se zkracenym pracovnim uvazkem (vyucujicich jen v nékterych dnech) je
sledovan teditelkou Skoly. Vypisy z rejstiiku trestl jsou jen u nékterych zaméstnanci.

Tvorba a &erpani FKSP bylo vroce 2001 v souladu s platnou pravni normou. Skola ma
zpracované zasady cerpani, plan rozpoctu i skutecné Cerpani za rok 2001. Tyto dokumenty
byly projednany na poradach s pracovniky a schvaleny. Pro prosttedky FKSP je zfizen
samostatny ucet. Vypis z banky tohoto uctu k 31. prosinci 2001 souhlasi na stav uctu
v ucetnictvi.

Inspekéni zprava - str. 6



Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu na ONIV, byly uré¢eny na DVPP a na provozni
naklady. Z téchto provoznich nakladi byly dale jest¢ dvé polozky dény jako tucelové.
Pridélena ¢astka byla beze zbytku vycerpana. Kontrolou Gc¢etnich dokladii za rok 2001 nebyly
zjiStény zadné zavazné chyby. Vypis uctu v penéZznim tstavu k 31. prosinci 2001 souhlasi se
stavem uctu 241 v ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani ucelovych prostiredki

Skola dostala tigelové pfidélené prostiedky ze statniho rozpoétu na DVPP (nakoupena
odborna literatura pro pedagogy), na najemné (budova Skoly a sportovni hala) a opravu
hudebnich nastrojii (oprava klaviru a ladéni pianin). Ugel i vySe Cerpani prostfedkd bylo
dodrZeno.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Investi¢ni prostfedky Skole nebyly ptidéleny.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Financni prostiredky piidélené ze statniho rozpoctu v roce 2001 byly vzhledem k uicelu jejich
poskytnuti efektivné vyuZity.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozpis rozpoctu na rok 2001.

o Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 k 31. prosinci 2001.

e Finanéni rozvaha U¢ OUPO 3-02 k 31. prosinci 2001.

e Piiloha U¢ OUPO 5 k 31. prosinci 2001

e Naklady a vynosy (sestava 19) za rok 2001.

e Vykonovy vykaz Skol (MSMT) V 24-01 k 15. #ijnu 2001.

e Ttidni knihy pro kolektivni a individudlni vyuc¢ovani, Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002.
o Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2001.
e Zasady cerpani FKSP na rok 2001.

e Plan Cerpani FKSP na rok 2001.

e Hospodatreni FKSP za rok 2001.

e Vypisy bankovniho uctu FKSP za rok 2001.

o Ucetni doklady tykajici se u¢tovani FKSP za rok 2001.

o Ucetni doklady za rok 2001 a vypisy bankovniho G&tu.

e Vnitini platovy ptfedpis ze dne 1.7.2000.

e Mzdova a personalni dokumentace zaméstnanci.

e Mésicni podklady pro vyplaty mezd za rok 2001.

e Katalogy o pribéhu studia — HO a VO.

e Protokoly o postupovych zkouskach v HO.
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e Vyro¢ni zprava 2000/2001.
e Vykazy zaki a vyu€ovacich hodin 2001/2002
e Podkladové inspekéni dokumentace.

e Hospitacni zaznamy inspektort.

ZAVER

Vyuka v ZUS je realizovina podle platnych uéebnich dokumenti.

Rozpracovani obsahu vzdélavani v tematickych a studijnich planech je mezi jednotlivymi
vyulujicimi rozdilné, jejich piiprava na vyucovdni byla v priibéhu inspekce zodpovédna.
V HO jistila inspekce rozdilnou uroveri v organizaci, formdach a metoddach vyucovani,
pedagogické praxi. Ve sledovanych predmétech hudebniho a vytvarného oboru je kvalita
vzdélavani hodnocena celkové jako velmi dobra.

Pii hodnoceni podminek vzdélavani vychazela inspekce z prohlidky vybranych pracovist’,
studia podkladové inspekcni dokumentace, povinné dokumentace Skol a dalSich materiali,
které dokumentuji vyvoj Skoly od jejiho zaloZeni, tj. v pomérné kratkém casovém obdobi.
CSI hodnoti snahu vedeni ZUS vytviiet alespoii zdkladni podminky pro umélecky,
rozumovy a eticky rozvoj svych Zdakii. Oblast organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii,
systém planovdni a kontrolni ¢innost hodnoti jako priimérné.

K efektivité vyuZivani prostiedkii ze stdatniho rozpoltu nebyly ze strany kontrolnich
pracovnikii CST zdsadni piipominky.

ZUS dosahuje velmi dobrych vysledkii v souté%ich, p¥ehlidkdch, na vystavich. Md velky
podil na obohacovani kulturniho déni ve mésté i v okoli.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Jan Svoboda J. Svoboda v.r.
Clenové tymu PaedDr. Jana Langerova J. Langerova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Dana Nuli¢kova, Zdenka Sramkové — kontrolni pracovnice

V Jablonci nad Nisou dne 14. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. €ervna 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu

Sylva Krouzilova, feditelka Skoly S. Krouzilova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dilci zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stditni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka zdakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 4.¢ervence 2002 083 169/02-4017

Ztizovatel | - R e I yy ===

Pfipominky reditelky zakladni umélecké Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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