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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zakladni udaje

Stfedni odborné ucilisté zemédélské a Odborné ucilisté zemédelské v Moravském
Krumlové (dale jen SOU) bylo zaloZeno roku 1960. Od této doby proslo fadou zmén a Gprav
v pojeti vyuky, vybavenosti a mista vyuky. Zejména v oblasti praktického vyucovani doznaly
zasadnich zmén provozni prostory v Polance a Tavikovicich, kde se v pfevazné mife vyucuje
pfedmétu odborny vycvik dle pfislusSného zaméfeni. Dalsi prostory pro vyuku (mimo budovu
Skoly) vyuzivda SOU na domové mladeze v Moravském Krumlové a na zdkladé sjednanych
dohod o pronajmu. SOU ma vlastni télocvicnu, domov mlédeze a Skolni kuchyni s jidelnou.

Skola poskytuje odborné a stiedni odborné vzd&lani v uéebnich a studijnich oborech dle
zfizovaci listiny a v souladu s rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sité Skol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni.

Predmétem inspekce bylo posouzeni podminek a pribéhu vychovné vzdé€lavaci cCinnosti
povinnych vyucovacich predméta ve skuping jazyka (Cesky jazyk a literatura, nemecky jazyk),
odbornych predméti ve skupin€é spoleCenskych a technickych véd (ekonomika podniku,
marketing a management, ucetnictvi, ekonomika a organizace, pravni nauka, elektrotechnika,
elektrotechnika a automatizace, strojnictvi, technologie, strojirenska technologie, technologie
oprav, kucharské prace, odborny vycvik), a hodnoceni kvality fizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi, ve znéni pozdgjsich piedpistL.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Skupina jazyki (Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk)

Ve sledovanych pfedmétech odpovida casova dotace schvalenému ucebnimu planu.

Osnovy jsou rozpracovany do tématickych plant, které jsou vyucujicimi respektovany. Vyuka
v jazyce Ceském 1 némeckém je realizovana v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty.
Zadny z uvedenych predméti se pfi vyuce nedéli na skupiny. Tato skute¢nost se projevuje ve
zvySenych nérocich na vyucujici, ma vliv i na celkovou kvalitu vyuky a vystupni znalosti zak.
Jazykim na $kole vyucuji celkem 4 vyucujici. Ceskému jazyku vyuduji dvé pedagogicky
1 odborné kvalifikované ucitelky a némeckému jazyku vyucuji dva vyucujici, jeden bez odborné
kvalifikace. Hospitace CSI byla provedena u viech vyuéujicich. Na $kole pracuje pfedmétova
komise jazykd, kterd operativné fesi vzniklé problémy a tikoly. Zapisy z predmétovych komisi
byly doloZeny. Skola méa odbornou uéebnu pro vyuku cizich jazykt, vybavenou vhodnou audio
1 video technikou. Tato ucebna je podle rozvrhovych mozZnosti pribézné vyuZzivana. Vyuka
hospitovanych hodiny probihala v klasickych, vhodné a i¢elové vybavenych t¥idach. Nekteré
vyucovaci hodiny némeckého jazyka nebyly diisledné vedeny v tomto cizim jazyce. Pomuicky
a didakticka technika pro vyuku jsou priib&Zné modernizovany. I piesto, bylo CSI zjisténo
pouzivani méné vhodnych a pro tento typ Skoly jiZ zastaralych ucebnic.
Skladba vyucovacich jednotek ve vsech hospitovanych hodindch odpovidala véku a urovni
zakl. Vyuka byla fizena celné, didaktické zdsady byly respektovany. V nékterych hodinach
némeckého jazyka bylo malo vyuZzivano pestrych komunikativnich forem prace a byl mélo
vyuZivan poslech. SpiSe byly rozvijeny mluvnické znalosti a opomijeny dovednosti feCové.
Vzhledem k vysokému poctu zakt nekterych tfid dominoval v téchto vyucovacich hodindch
projev vyucujicich nad projevy zak, jejich organizace a pribéh neumoziioval plné uplatnéni
a rozvinuti individudlnich schopnosti zaki.
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V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka byly prevazné uzivany pestré a produktivni formy
vyuky, zaci byli vedeni ke kultivovanému jazykovému projevu. Vyucujici smétuji svou praci
k tomu, aby Zaci uméli pouzivat spisovného jazyka, pracovat s informacemi a ziskané
védomosti aplikovat.

Vstupnich motivacnich metod, metody prace s chybou a aktualizace uciva bylo vice vyuzivano
v hodinach ceského jazyka. Provéfovani znalosti a opakovani probraného uciva klasickou
formou ustniho nebo pisemného zkouSeni bylo aplikovano v obou predmétech. Zasada
pfiméfenosti  byla respektovana, hodnoceni bylo objektivni a spravedlivé, zamétené vzdy
pozitivng. Snaha a pokrok byly v pribéhu hodiny ocetiovany. V zavéru hospitovanych hodin
nebylo pievazné provadéno hodnoceni vykonu zak, ani analyza chyb. Pii feSeni zadanych
ukol vyucujici vzdy poskytovali zdkiim pomoc a respektovali jejich individualni schopnosti.
V hodinach ¢eského jazyka byly vyucujicimi velmi vhodné a ucelné uvadény piiklady z praxe,
pfi vykladu byly zaci aktivizovani navozovanim jejich Zivotnich zkuSenosti.

Ve vSech hospitovanych hodindch byla komunikace zalozena na vzijemné divéte, osobnost
zaka vzdy respektovdna a vzdy byl vyuCujicimi vytvaren prostor pro diskusi. V pocetnych
skupindch nebyl dostatek prostoru pro rozvijeni komunikativnich schopnosti zakt. Ti
pfevazné¢ projevovali pozitivni vztah k ceskému 1 némeckému jazyku. V nékterych
hospitovanych hodinach byla pracovni atmosféra vzhledem k vysokému poctu zaka az ptili§
rusna, s ¢imz se vyucujici veelku dobfe vyrovnali a situaci vzdy zvladali. Znalosti zakt
odpovidaji v€ku, tirovni a typu Skoly.

e Planovani a piipravu, organizaci, formy a metody vyuky jazykiim lze celkové hodnotit jako
velmi dobré.

e Podminky vyuky jazyklim lze hodnotit jako dobré, pfipominky jsou k nedéleni pocetnéjSich
ttid pfi vyuce.

e Motivaci a hodnoceni pii vyuce jazyktim posoudila CSI jako velmi dobré.

¢ Interakce a komunikace jsou na velmi dobré urovni.

Celkové Ize hodnotit kvalitu vzdélavani v jazycich jako velmi dobrou.

Skupina predméti spolecenskych véd

Inspekci byly hodnoceny piedméty ekonomika podniku, marketing a management,
ucetnictvi, ekonomika a organizace a pravni nauka.

Vyuka ve vSech hospitovanych predmétech probihala v souladu se schvalenymi ucebnimi plany
a ucebnimi osnovami. Osnovy byly precizovany tematickymi plany s ¢asovou dotaci dil¢ich
témat. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa. Volitelnost predméti je
omezena malym poctem vyucovanych zaka a podminkami Skoly.

S vyjimkou pfedméti Gcetnictvi a pravni nauky je vyuka zajisténa pedagogy s plnou kvalifikaci.
Vyukové prostory po strance kapacitni, hygienické a estetické maji velmi dobrou uroven.
Vzhledem k odborné profilaci zakli bylo prostfedi tfid méné podnétné. Pii vyuce byly
v dostatecném rozsahu vyuzivany ucebnice, ucebni texty, pomocné texty k procvicovani
a projekeni technika. Psychohygienické zasady jsou bézné dodrZzovany.

Pribéh hodin byl sméfovan ke splnéni vyukovych cilii, které s vyjimkou jedné hodiny byly
splnény v plném rozsahu. Aktivizaci zakli se vyznacovaly hodiny ucetnictvi. Zajimavou formu
vykladu odbornych pojmi s vyuzitim projekéni techniky a praktickych piikladi méla vyuka
marketingu, ekonomiky a ucetnictvi. V hodinach ptevazovala slozka vykladu novych pojmi
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a upeviiovani znalosti. Byl dan dostatecny prostor pro vyjadfeni nazora zaku, ktery vSak nebyl
zaky vzdy plné vyuzit. Efektivita hodin v pfedmétu pravni nauka byla ovlivnéna prevazujicim
verbalnim projevem ucitele a diktovanim textli pro zapis. Rozsah hodnoceni prib¢hu hodin byl
v rozpéti velmi dobré az primérné. V oblasti motivace a hodnoceni pfevazovaly pozitivni
prvky. Celkovy dojem z jednotlivych pfedmétii byl sniZovan nepiesnym pokladanim otazek
a mens$i efektivitou prace v hoding€ pravni nauka.

Pievazujicim prvkem v oblasti interakce a komunikace byl vzajemny respekt mezi vyucujicimi
azdky a mezi zdky navzajem. Ve vsSech hodindch byl dan dostate¢ny prostor pro diskusi
a vyjadieni vlastniho nazoru. Zaci ne vzdy tuto moZnost v plném rozsahu vyuzivali. Verbalni
projev ucitelll byl v naprosté vétsin¢€ hodin jasny, srozumitelny a odborné fundovany.

e Ve skupiné predméth spolecenskych véd je planovani a ptiprava vyuky pievazné na velmi
dobré urovni.

e Vyuka probihd ve velmi dobrych podminkach pii velmi dobré organizaci a pestrych
metodach vyuky.

e Vzijemny respekt mezi uciteli a zdky spolu s dalSimi Ciniteli vytvaii v oblasti motivace,
hodnoceni, interakce a komunikace velmi dobrou troven.

Celkové hodnoti CST vyuku spolecensko védnich piedmétii jako velmi dobrou.

Skupina technickych véd

Inspekci byly hodnoceny piedméty: elektrotechnika, elektrotechnika a automatizace,
strojnictvi, technologie, strojirenskd technologie, technologie oprav a kuchaiské prace.
V pfedmétu odborny vycvik byla shlédnuta pracoviste¢ ucebniho oboru kovaf, opravar
zemédélskych stroji, klempit pro stavebni vyrobu, zdmecénik, automechanik, truhlaf pro
dievéné konstrukce a pro vyrobu nabytku a zafizeni, byla provedena namatkova kontrola
dokumentace vedené mistry odborného vycviku.

Ve vsech sledovanych predmétech odpovida ¢asova dotace i rozvrzeni uciva do jednotlivych
rocnikd  schvalenym ucebnim planim. Ty jsou pro konkrétni predméty rozpracovany
jednotlivymi vyuc€ujicimi do podrobnych tématickych plant. Jejich aktudlni plnéni bylo az na
malé vyjimky (zacinajici ucitel v pfedmétu strojnictvi) v souladu se zapisy v tfidnich knihach
a v souladu s probiranym ucivem. Vybavenost a zabezpefeni provozu teoretické vyuky na
vSech pracovistich je na dobré trovni. Oblast praktického vyucovani je hodnocena jako velmi
dobra i s hendikepem dopravni obsluznosti, kterd do zna¢né miry limituje stavbu rozvrhu hodin
pro vyucujici, dopravu uciteld a zakli na vzdalengjsi pracovisté, dopravu a vyuziti materidlu,
pomtcek apod. K aplikaci odborné a pedagogické zptsobilosti vyucujicich v oblasti teoretické
vyuky nejsou zasadni pfipominky. V oblasti praktického vyucovani vSak spliluje pouze 5
mistriit odborné vyuky (dale jen MOV) zcelkového poctu 19 pozadavek na odbornou
a pedagogickou zptisobilost. Vedeni skoly zde vyuziva znéni §3 a §4 z Natizeni vlady (dale jen
NV) €. 288/1993 Sb., kterym se méni NV €. 251/1992 Sb. o platovych pomérech zaméstnanci
rozpoCtovych a nekterych dalSich organizaci ve znéni pozdéjsich uprav, a udé€lilo jim casové
omezenou vyjimku pro jejich zatazeni do piislusné platové tfidy. Nemutze vSak jit o feSeni
koneéné, které nerespektuje ustanoveni Vyhlasky MSMT CR ¢&islo 139/1997 Sb.,
o podminkdch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o
predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.
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Stavajici vyukové prostory jsou dostacujici a odpovidaji psychohygienickym pozadavkim.
Vedeni skoly dle finan¢nich mozZnosti realizuje pribézné dopliovani a modernizaci uc¢ebnich
pomiicek, natadi a strojového parku. Skola disponuje dostateénym poétem odbornych uéebnic,
textl a tabulek, které jsou uciteli 1 Zdky v prib&hu vyuky vyuzivany. Dle Skolni smérnice, ktera
je vsouladu s vyhlaskou c¢islo 204/1994 Sb.,o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkt (dale jen OOPP), zajistuje Skola vybavenost zakli ucebnich obori pracovnim
odévem, obuvi a dal§imi OOPP dle profesniho zamé&feni.

Velkou vyhodou, ale soucasné i zna¢nou fina¢ni zatéZi pro Skolu je déleni vyuky teoretickych
odbornych pfedmétli podle zaméfeni jednotlivych ucebnich obord. Z tohoto pohledu jsou
podminky vyuky hodnoceny jako nadstandardni. Organizace vyuky odbornych pfedméta
umoziuje vyucujicim pfi praci s Zdky maximalné zohlednit jejich individualni potfeby
a schopnosti. Ne vSichni vyucujici v§ak této moznosti plné vyuZivaji. Velmi dobrou Uroven
a celkovy pribéh maji vyufovaci hodiny technologie u ucebniho oboru truhlaf. Vyuka
probihala v motivujicim prostfedi tematicky upravené ucebny, s vyuZitim odpovidajicich
ucebnich pomticek a s odborné fundovanym i1 pedagogickym ptistupem ucitele.

Jako nadstandardni vyuziti u¢ebni pomicky zejména v odbornych ptfedmétech néstavbového
studia je pouzivani primyslové kamery s moZnosti projekce na televizni pfijimac.

Hodnoceni vykonu zaki v priibéhu hospitaci bylo vzdy zdivodnéné a zaky akceptované. Usili
ucitell aktivovat zaky bylo napliiovéano s rozdilnou mirou GspéSnosti podle jejich intelektovych
predpokladii. V dobé inspekce nebyly patrny prvky nezddouciho chovani. zakt

e Oblast planovani a piipravu vyuky hodnoti CSI jako velmi dobrou.Zvy$enou pozornost
a metodickou pomoc je tieba vénovat zac¢inajicim uciteltim.

e Oblast organizace, formy a metody vyuky hodnoti CSI jako velmi dobré, podminky vyuky
jako dobré.

e Persondlni podminky v oblasti teoretické vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, v oblasti
praktického vyucovani jako jesté vyhovujici.

e Oblast interakce a komunikace hodnoti CSI jako dobrou.

Celkové hodnoti CST vyuku skupiny piedmétii technickych véd jako dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vzdélavani na SOU hodnoti CSI jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepéni zaméry Skoly vychazi z pozadavkl pracovniho trhu mistnich a regionélnich
podminek. Na tyto zdméry navazuje Plan prace pro sk. r. 1999/2000 jenz obsahuje hlavni cile
ve vychovné vzdéldvacim procesu, zékladni charakteristiku Skoly, ftizeni vychovné
vzdélavaciho procesu, plan zabezpeCeni hlavnich kol pro jednotlivé useky a piilohy
obsahujici dil¢i plany pfedmétovych komisi, vychovného poradenstvi a dalsi dopliujici udaje.
Na hlavni ukoly kontinualn¢€ navazuje operativni rozpis tkolii. Ve skole jsou vyuovany obory
v souladu s Rozhodnutim o zatazeni do sit¢ Skol €.j. 33 376/98-21. Vyuka probihd podle
schvalenych ucebnich plant.
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Nabidka volitelnych pfedmétl je vzhledem k Sirokému poctu oborli v omezeném
rozsahu.

Vedeni skoly tvofi feditel a dva zastupci feditele. Poradnim organem feditele Skoly je
pedagogickd rada a devét predmétovych komisi pro jednotlivé obory piipadné skupiny
pfedméti. Je ustavena funkce vychovného poradce a drogového preventisty, jejichZ Cinnost je
podloZena planem prace a konkrétni praci s zaky.

Zakladnimi organizacnimi normami SOU jsou organizac¢ni, Skolni a pracovni fad. Kompetence

jednotlivych pracovnikil jsou jasné a jednoznatné vymezeny. Ukoly jsou terminovény a je

stanovena odpovédnost za jejich plnéni. Z pedagogickych rad a pracovnich porad jsou
dokladovany zapisy.

Potfebné informace jsou predavany formou Skolnich a ttidnich vyvések, pedagogickych rad,

pracovnich a operacnich porad. Pfenos informaci je komplikovan rozmisténim pracovist, coz

klade vétsi naroky na mobilnost vedoucich pracovnikii a vytvaii prostor pro mozné
dezinformace. Rodice jsou informovéni prostfednictvim studijnich prikazt, osobnich dopisit

a tfidnich schiizek. Rada Skoly neni na SOU ustanovena. Na vefejnosti se Skola prezentuje

prostfednictvim ndborové inzerce, Skolnich nabidkovych veletrhii, ucasti na odbornych

a sportovnich soutézich. Vyrotni zpradva Skoly ma statisticky a analyticky charakter a je

dobrym podkladem pro dalsi ¢innost Skoly. Kontrolni mechanizmy SOU vychdzi predevSim

z poznatkli a vysledkli ¢innosti prace jednotlivych vedoucich tsekll, porady vedeni a prace

predmétovych komisi. Reditel $koly i jeho zastupci realizuji kontrolni a hospita¢ni ¢innost dle

doloZeného planu. Zjisténi a zavery z této Cinnosti jsou dokladovany.

Odménovani pracovnikll se fidi vnitinim mzdovym pifedpisem, ktery upravuje platové zafazeni

a vysi osobniho ohodnoceni. Systém hodnoceni je zab¢hly, ma vSak spiSe formalni podobu. Ze

strany inspekce je pfipominkovano promijeni podminek vzd€lani, zejména pedagogické ale

1 odborné zpisobilosti mistrti odborné vychovy a nevytvoreni dostatecnych stimula¢nich prvka

pro jejich dosazeni.

e Planovani je pojato jako wuceleny systém plani vcetné vymezeni zakladnich -cila
v jednotlivych oblastech prace skoly a ma velmi dobrou troven.

e (Celkova organizace SOU je rozlozena do <c¢innosti jednotlivych pracovnikii dle
organizacniho uspofddani a popisu jejich cCinnosti. Vedeni Skoly vyuZivda podnéty
a pfipominky organti statni spravy a samospravy a dalSich partnerti. Organizace ma dobrou
uroven.

e V oblasti vedeni a motivace pracovnikil je zapotfebi vénovat vétsi pozornost piipravé
avedeni zalinajicich wuciteld a konkretizovat systém dalstho vzdélavani vSech
pedagogickych pracovnikii. CSI hodnoti tuto oblast jako jesté vyhovujici.

e Systém kontrolni ¢innosti je na SOU stabilizovany a je funk¢ni. Je hodnocen jako dobry.

Celkovy systém ¥izeni je CSI hodnocen jako dobry.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 11 958/99-21, kterym se méni zafazeni do sit& $kol,
predskolnich a Skolnich zatizeni s G¢innosti od 1. 9. 1999.

e Povinna dokumentace Skoly podle § 38a Zakona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych kol (Skolsky zakon) v platném znéni.
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e Studijni plany a osnovy realizovanych ucebnich a studijnich obori v¢. tematickych plant.
e Vychovné vzdelavaci plan pro skolni rok 1999/2000.

e Vyroc¢ni zpravy skoly o ¢innosti a hospodareni.

e Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad.

e Organizacni, Skolni, pracovni, mzdovy a spisovy fad SOU.

ZAVER

Na zakladé vyse uvedenych zjisténi v oblastech kvality vzdélavani a Fizeni je celkové
Skola hodnocena stupném dobry.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Lubomir Hlozek L. Hlozek v.r.
Clenové tymu Mgr. Zdena Nesettilova Z. Nesetiilova v.r.

Ing. Leo Havlicek L. Havlicek wv.r.
V Brné dne 12. listopadu 1999
Ptilohy: Protokol o kontrole ¢j. 122 494/99-05030
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ......... 22.11.1999 .........

Razitko

Ing. Antonin Stané€k, feditel Ing..A.Stan€k v.r.

Podpis feditele
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Dle § 19 odst. 8 téhoz zdkona muze feditel Skoly podat pfipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad Znojmo 6.12.1999 postou-122541/
Ztizovatel 6.12.1999 postou-122493
Rada skoly neni ziizena --

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
---------- nebyly doruceny
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