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UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Stfedniho odborného ucilisté odévniho a UCiliste, s. . o.,
dle § 18, odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist (zdkona €. 139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce
22.-29. fijna 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ RNDr. Vlastimila Kozelska
Clenové tymu:  PhDr. Jaroslav Hlagik

Ing. Jifi Kofinek

Ing. Petr Lip¢ik

Mgr. Dagmar Raisova

1.4 Reditel SOU
PaedDr. Jifi Kvic¢ala

1.5 Oznaceni dokladii a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

e povinna dokumentace $kol

¢ ucebni dokumenty studijnich a u¢ebnich oborii

e vyro¢ni zpravy Skoly, koncepce Skoly, plan Skoly pro skolni rok 1998/99

e dalsi dokumentace feditele Skoly

e tematické plany uciteld

e zdznamy z hospitaci

e informace ziskané pii rozhovorech s vedenim Skoly, zaméstnanci Skoly a Zaky
e pozorovani chodu skoly

e dotazniky pro rodice
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2. VYCHOVNE-VZDELAVACI PROGRAM SOU

2.1 Vychovné vzdélavaci program SOU, ucebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Stfedni odborné ucilist¢ odévni a UCiliste, s. r. 0. (dale SOU) je zafazeno v siti Skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni MSMT CR. Ve svém vychovné-vzdélavacim
programu ma podle Rozhodnuti MSMT CR €. j. 37 539/97-21 ze dne 27. 1. 1998 zatazeno

8 oboru.

Ve skolnim roce 1998/99 jsou na SOU otevieny tyto obory:

Kéd oboru Nazev oboru Délka studia Zpisob
ukoncovani studia

31-25-4/00 [Odé&vnictvi - studium denni (nastavbové studium 2 roky maturitni zk.
pro absolventy tfiletych uc¢ebnich obort)

31-25-4/00 [Odé&vnictvi - studium dalkové (nastavbové studium 3 roky maturitni zk.
pro absolventy tfiletych uc¢ebnich obort)

31-37-4/01 [Operator odévni vyroby - odévni vyroby 4 roky maturitni zk.

31-37-4/03 [Operator odévni vyroby - obchodni ¢innost 4 roky maturitni zk.

31-52-2/01 [Krejéi - panské odévy 3 roky zavérecna zk.

31-52-2/02 [Krejéi - ddmské odévy 3 roky zavérecna zk.

31-78-2/00 [Vyroba konfekce 2 roky zaverecna zk.

Pro vyse uvedené obory pouziva skola tyto ucebni dokumenty:

Kéd oboru Nazev oboru Vydalo dne ¢ .. plati od
31-25-4/00 [ Odévnictvi MSMT CR 22.9.1992 23 544/92-21 1.9.1992
31-37-4/01 [ Operator odévni vyroby - |[MSMT CSR 1. 12. 1987 27 793/87-220
odévni vyroba aMSMT CR | 17.4.1990 15271/90-21 | 1.9.1991
21.9.1991 17 981/91-21
31-37-4/03 | Operator odévni vyroby - |[MSMT CR 17.9. 1992 23390/92-211 |1.9.1992
obchodni ¢innost
31-52-2/01 | Krejéi - panské odévy MSMT CSR 4.12.1987 28 402/87-220
a MSMT CR 17.4.1990 15271/90-21 1.9.1991
21.9.1991 17 981/91-21
alternativni plan MSMT CR 31.5. 1991 16 994/91-21 1.9.1987
31-52-2/02 | Krejéi - damské odévy MSMT CSR 4.12.1987 28 402/98-220
a MSMT CR 17. 4. 1990 15271/90-21 1.9.1991
21.9.1991 17 981/91-21
alternativni plan MSMT CR 31.5. 1991 16 994/91-21 1.9.1987
31-78-2/00 | Vyroba konfekce - MSMT CSR 15.5. 1987 14 023/87-220
vyuka se zvlast uprav.|a MSMT CR 17.4.1990 15 271/90-21 1.9.1991
osnovami 21.9.1991 17 981/91-21

VétSina predlozenych u€ebnich dokumentt byla na volnych listech, takze nelze vyloucit
jejich zaménu, popf. vyménu.
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2.2 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim programu SOU

Skola nabizi dva nepovinné predméty - konverzace v némeckém a anglickém jazyce.
Volitelné ptedméty nejsou zavedeny. Od Skolniho roku 1998/99 mohou Zéci pracovat v Sesti

krouZcich:
e krouzku turistickém
e krouzku sportovnim
e krouzku vytvarném

e krouzku jazykovém (anglicky jazyk)

e krouzku S$iti

e krouzku vypocetni techniky

Z vyhodnoceni dotaznikii pro rodi¢e zakt Skoly vyplynulo, Ze vice nez tfetina rodict je

spokojena s nabidkou dal§iho vzdélavaciho programu poskytnutého zakim Skolou.

2.3 Priehled o poctu Zakii, tFid a u¢ebnich skupin

Teoretické vyucovani

Rocnik | Pocet zaki | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zaki | divek zdravotné
.postiZeni Zaci
resp. pozn.
I 77 1.0 31-37-4/03 24 20
1.P 31-51-2/01 24 22
31-52-2/02
1.V 31-78-2/00 7 7
1.7 31-25-4/00 22 20 [dalkové studium
II. 77 2.P 31-52-1/21 19 17
31-52-1/02
2.7 31-25-4/00 23 19 [dalk. studium
I11. 14 3.7 31-25-4/00 14 12 [dalk. studium
IV. 55 4. E 31-37-4/01 29 27
4.0 31-37-4/03 26 22
Celkem 223 223 196

Podet zakii ve tfidé 2. S je v rozporu s paragrafem 14 odst. 3 vyhlasky MSMT CR

¢. 354 Sb., o stfednich Skolach.

Praktické vyucovani

Koéd a nazev oboru Pocet | 1. rocnik | 2. ro¢nik | 3. rocnik | 4. ro¢nik
yaki poet ziki pocet Zki pocet Zki pocet Zki
ve skupinach ve skupinach ve skupinach ve skupinach.
31-78-2/00 Vyroba konfekce 7 7 0 0 0
31-37-4/03 Operator (obch. ¢innost) | 29 0 0 0 10+10+9
31-37-4/01 Operéator (odev. vyroba) 50 8+8+8 0 0 9+9+8
31-52-1  Krejci 43 9+7+8 10+9 0 0
31-25-4/00 Odévnictvi 35 0 12+12+11 0 0
CELKEM 164 55 54 0 55

Rozdil mezi pocty zakd v teoretickém a praktickém vyucovéani je zplsoben Zaky
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dalkového studia, kteti nejsou zatazeni do praktického vyucovani.

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Zaci dvouletého u¢ebniho oboru ukonéuji studium zavéreénymi zkouskami a ziskavaji
niz8§i stiedni odborné vzdélani, Zaci trilet¢ého ucebniho oboru ukoncuji studium také
zavéreénymi zkouskami a ziskavaji stiedni odborné vzdélani. Zaci Gtyiletych studijnich
oboril a zaci studujici nastavbové studium pro absolventy tiiletych uc¢ebnich oborti ukoncuji
studium maturitni zkouskou a ziskavaji uplné stiedni odborné vzdélani.
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3. RIZENI SOU

3.1 Koncepéni zaméry SOU. Planovani

Zakladnim motem koncepce SOU je splynuti se Soukromou stfedni odbornou Skolou
odévni, s. r. 0. (ddle SSOS). Ob¢ Skoly maji stejného zfizovatele i stejného feditele. Ve
skutecnosti se jiz nyni tyto Skoly chovaji jako jediny pravni subjekt, jejich rozd¢leni je
zbytecné, administrativné narocné. Jejich Gzka spoluprace pifinasi i finan¢ni uspory, hlavné je
ale vyhodna pro zaky obou skol, kterym zajist'uje dobré odborné zazemi.

Koncepce SOU je shodna s koncepci SSOS a obsahuje:

1. Charakteristiku sou¢asného stavu odborného Skolstvi

2. Hlavni cile SOU

3. Finanéni a personalni rozvahu, obsahujici strukturu a poéty zéki na SOU, U a SSOS

Ro¢ni plan vychovné-vzdélavaciho procesu je funkéni, je zpracovan opét spolecné pro
oba typy Skol, obsahuje pouze ¢asovy rozpis jednotlivych akci bez ptislusné odpovédnosti.
Vedeni Skoly organizuje pravidelné jedenkrat za ¢trnact dni porady vedeni, kde pribézné
deleguje pravomoci a odpoveédnost za jednotlivé akce.

Koncepéni zaméry SOU a planovdni jeho &innosti hodnoti CSI jako priimérné.

3.2 Plnéni uéebnich plini a ucebnich osnov, pripadné jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Pti kontrole rozvrhu hodin bylo zjisténo Ze, hodinové dotace pro vSechny predméty
vSech obort jsou dodrzeny jak v teoretickém, tak i v praktickém vyucovani.

Ucebni osnovy vsech kontrolovanych pfedmétii byly plnény, s vyjimkou anglického
jazyka ve tfidé 4. O.

Plnéni piedloZenych ucebnich dokumentii je spiSe nadpriimérné.

3.3 Odborné a pedagogické Fizeni

3.3.1 Organiza¢ni struktura Skoly

V cele skoly stoji Feditel Skoly, ktery je soucasné jednatelem spolecnosti Stiedni
odborné ucilisté odévni a UCilisté, s. r. o. Statutarnim zastupcem je zastupce pro
ekonomicko-hospodaiské cCinnosti. Zakladni organizaéni strukturu tvoifi useky
teoretického vyucovéni, praktického vyucovani a vychovy mimo vyucovani.
Ekonomicko-hospodatsky usek zabezpecuje vSechny tii vyse uvedené useky.

Na 8kole byli od 26. fijna 1998 jmenovéni zastupci feditele pro teoretické a
praktické vyucovani (do 26. fijna 1998 to byli vedouci ucitel pro teoretické vyucovani a
vrchni mistr odborné vychovy - vedouci vyroby, statutdrni zéstupce nebyl jmenovan).
Do 26. fijna 1998 byl poruSovan §27 odst. 1. vyhlasky €. 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach.

Vedeni Skoly zpracovalo podrobny organiza¢ni rad, ktery obsahuje i naplné
prace jednotlivych pracovnikii vcetné jejich pravomoci. Pouzivd jesté¢ oznaceni
vedoucich pracovnikll Skoly platné do 26. tijna 1998 (pravomoce pracovnikli zménou

Komplexni inspekce - str. 7




jejich oznaceni zistaly nezménény). Zastupce feditele pro ekonomicko-hospodatsky
usek je od 26. fijna 1998 jmenovan statutarnim zastupcem feditele.

Operativni fizeni umoZziuji pravidelné porady vedeni Skoly a samostatné
porady vsSech usekii. Vychovné-vzdélavaci proces vyrazné ovliviluji svou praci
predmétové komise. Na Skole pracuji:

e pfedméetova komise piirodovédnych predméti

e pfedmétova komise humanitnich predméta

e piredmétova komise odbornych predmétii

¢ metodickad komise mistrti odborného vycviku

Vsechny pfedmétové komise se podileji na koordinaci obsahu vyuky
v jednotlivych pfedmétech, ptipravuji otdzky k zavérecnym a maturitnim zkouskam,
spolupracuji se zastupci feditele pro teoretické i praktické vyucovani. Navrhuji fediteli
Skoly Gpravy osnov v povoleném rozsahu.

Metodickd komise mistri spolupracuje predev§im s predmétovou komisi
odbornych predméta.

Na SOU je zavedena funkce technika BOZP. Timto technikem je pracovnik
hospodaiského useku, ktery vykonava praci spravce budov. Na skole je protidrogovy
preventista. Technik BOZP i protidrogovy preventista se zii¢astiiuji Skoleni
s ptislusnou tematikou, se svou funkci jsou seznameni.

Na Skole neni zabezpeCeno zvonéni, coZ méd za nasledek pomérné castou
nedochvilnost v nastupech uciteld do vyucovacich hodin.

Organizaéni strukturu SOU hodnoti CSI jako primérnou

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Organizace praktického vyucovani je dédna pisemnym pokynem feditele skoly
pro skolni rok. Veskera vyuka zaki se uskuteciiuje pod vedenim mistri OV a je
zajiSténa na vlastnich pracovistich v objektu odlouc¢eného pracovisté Skoly.

Usek praktického vyucovani byl az do 26. 10. 1998 fizen vedouci vyroby -
vrchni mistrovou OV, coz vzhledem k poctu podfizenych pracovnikii na tomto useku
bylo v rozporu s § 27 odst. 1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich §kolach,
ve znéni pozdéjSich Gprav. Na tomto useku pracuje celkem 9 mistrovych OV, jedna z
nich je opét od 26. 10. 1998 jmenovéna do funkce vrchni mistrové.

Organizaci praktického vyucéovini hodnoti CSI jako nadpriimérnou.

3.3.3 Personalni struktura SOU

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi | interni | externi

Ucitelé 11 2 - - 1 1 - 2

Mistti OV 11 - - - 1 - - -

Vychovatelé 2 - - - - - 1 -

Celkem 24 2 0 0 2 1 1 2

Cast ucitelt vyucuje predméty, pro které nema odbornou zpisobilost (napf.
pfedméty ekonomika, vypocetni technika, némecky jazyk, ¢esky jazyk).
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Persondlni strukturu v teoretickém vyucovini hodnoti CSI  jako
podpriimérnou a v praktickém vyucovani jako vynikajici.

3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist ucitelii a mistrii odborné vychovy

Vzhledem k tomu, ze vékovy primér vyucujicich je pomérné vysoky, nestuduje
v soucasné dob¢ s vyjimkou jedné z externich vyucujicich, zddny z dalSich pedagogii.
Externi vyucujici - studentka Filosofické fakulty Masarykovy univerzity v B¢ - si
dopliluje vysokoskolské vzdélani jednooborovym studiem jazyka anglického.

Vedeni Skoly umozituje a podporuje vzdélavani svych zaméstnanci formou
ucasti na odbornych seminafich pro vzdélavani uciteli jako nezbytny prvek pro
zvySovéni Girovné zabezpedované vyuky. Jedna se piedevsim o akce poradané Ustavem
bytové a odévni kultury Praha, pfipadné ucast na dalSich odbornych akcich z oboru
odivani, jako je napf. seminat “Mddni styly”.

CST hodnoti uroveii péci o dalsi vzdélivini a odborny rist pedagogickych
pracovnikit jako priimérné.

3.4 Kontrolni systém SOU. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém na SOU je zaveden a je funkéni. Vedeni SOU zpracovalo plan
kontrolni a hospitaéni ¢innosti, ktery byl inspekci pfedloZzen. Hospitace vykonavaji reditel
Skoly i jeho zastupci. Hospitace jsou zapsany v tfidnich knihdch. Zapisy z hospitaci jsou
projednavany s jednotlivymi pedagogickymi pracovniky, byly CSI piedlozeny.

Kontrola zastupct feditele je provadéna na pravidelnych poradach vedeni a je zamétfena
pfedevsim na plnéni jednotlivych kol zadanych feditelem Skoly.

Kontrolu na tiseku praktického vyucovani provadi vedouci vyroby - zastupce feditele
pro praktické vyucovani. PfedloZzené zdznamy z kontrolni a pravidelné hospitacni ¢innosti
maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu, nebot” kromé kladli rovnéz podchycuji i ptipadné
nedostatky, které jsou nasledné operativné odstraiiovany.

Kontrolni systém hodnoti CSI jako primérny.

3.5 Informacni systém SOU - vnitini a vnéjsi

Plan prace Skoly je vypracovan v podobé Casového piehledu akei v jednotlivych
meésicich, bez urceni odpovédnosti za jejich realizaci.

Zakladni ukoly pro c¢innost Skoly jsou ukladany na poradach vedeni Skoly, které se
konaji 1-2x mési¢né. Stanovené tkoly jsou terminovany s ur¢enim odpoveédnosti za splnéni.
Aktudlni zalezitosti jsou projednavany na operativnich poradach jednotlivych tsekt, konanych
zpravidla kazdy tyden. Pedagogické rady jsou zaméteny prevazné na klasifikaci a hodnoceni
prospéchu a chovani.

Piistup zaméstnanct k informacim je organizovéan takto: plan prace Skoly a dalsi
aktualni informace jsou ve sborovné $koly. Organizaéni ¥ad, pracovni ¥ad, Véstniky MSMT,
Sbirka zakont, periodika jsou k dispozici v sekretariaté¢ Skoly. Ucebni dokumenty jsou
ulozeny u vedoucich tsekil. Odborné ¢asopisy jsou piedavany ucitelim.

Informace zaktim, které se tykaji vyucovani, pfedavaji vétSinou tfidni ucitelé, informace
z oblasti kultury a drogové prevence jsou na nasténkach na chodbé. Vedeni Skoly nejedna se
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zastupci tfid a nevyuziva tak moznost ziskat informace ptimo od zakd.

Rodi¢e jsou informovéani o vysledcich vychovy a vzdélavani zakd na tfidnich
schiizkach, které se konaji tfikrat v roce. Dle vyjadieni feditele Skoly se vSak téchto schizek
ucastni pouze tiretina rodict. Vétsi ucast rodicii je na pocatku a na konci studia. S pribéznou
klasifikaci prospéchu a s ulozenymi nebo udélenymi vychovnymi opatfenimi jsou rodice

wvewr

zvani k osobnimu jednani.

Vedeni $koly dba na pomémé& rozsihlou prezentaci $koly na vefejnosti. Skola
organizuje “Den otevienych dveii”, zacastiiuje se kazdorocné burzy Skol okresu, provadi
nabory na zdkladnich Skolach, organizuje modni ptehlidky. Pro zajemce je k dispozici
informaéni letdk se zdkladni charakteristikou jednotlivych studijnich a ucebnich oborG na
Skole.

S vnéjSim informacnim systémem Skoly je spokojeno vice nez 70 % rodict.

Informacéni systém $koly hodnoti CSI jako spiSe nadprimérny

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech. Kontrolou této
dokumentace bylo zjisténo:

e Pocty zapsanych zaki v tfidnich knihach a katalogovych listech souhlasily.

e Evidence zaki je vedena pro SOU a SSOS v jedné knize. V samostatné slozce jsou
ulozeny kopie dalSich dokumentl (napt. povoleni zmény studijniho oboru). Pribéh
studia je zaznamenavan do katalogovych listl, ukonceni studia v protokolech o
ukoncovani studia.

e Zaznamy z pedagogickych rad jsou vedeny pro SOU a SSOS spole¢ns. Z
pedagogické rady dne 21. 1. 1998 byla k dispozici jen prezenéni listina a zpravy
ttidnich ucitelt o vysledcich zakt. Vlastni zdznam z jednani této pedagogické rady
nebyl ptedloZen. Podobné nebyly pfedlozeny zdznamy z pedagogickych rad ze dne
14.5. 1998 a ze dne 28. 5. 1998.

e PtedloZeny protokol o pfijimacim fizeni obsahoval kritéria pro pfijeti ke studiu a
dale seznamy pfijatych uchazecii v terminech kvéten - srpen. Na ¢ésti piihlasek neni
vyjadieni lékate. U dvou zakili nastavbového studia nebylo doloZeno uspésné
ukonceni u¢ebniho oboru (vyucni list).

e Kniha trazi je vedena pro SOU a SSOS spoleéné.

e Evidence majetku a ucetni evidence je pro SOU vedena. V ucetni evidenci nebylo
mozné zjistit, co bylo hrazeno ze statni dotace a co z ostatnich zdroja.

Vedeni povinné dokumentace je na priimérné urovni.

3.7 Vyrocni zprava

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 1997/98 1 vyro¢ni zprava o hospodatfeni
Skoly byly zpracovany. Obsahuji vSechny casti dle zékona.

Udaje o vysledcich vzd&lavani zakii a vyaétovani poskytnuté dotace jsou netiplné.
Skolsky ufad Prostéjov totiz pozadal o ptedloZeni obou zprav do 31. 7. V této dob¢ vSak jesté
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neni uzaviena klasifikace Zakl (opravné zkousky se konaji az v poslednim tydnu mésice srpna
a opravné maturitni a zavérecné zkousky az v zafi), ani Cerpani dotace. V prubéhu inspekce
bylo piedloZzeno opravené Cerpani dotace dle skutecnosti k 31. 8. 1998. Vyuctovani statni
dotace je nespravné, celkova vykazana castka Cerpani totiz prevySuje Castku, kterou Skola ve
skute¢nosti obdrzela.

Vyro¢ni zpravy nebyly projednany na porad€ pracovniki, ale pouze na poradé vedeni
Skoly, byly zaslany Skolskému utadu a zfizovateli.

Vyroéni zpravy hodnoti CSI jako spise podpriimérné.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financ¢nich prostifedku pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Pro skolni rok 1997/98 obdrzela $kola dotaci od Skolského utadu pouze v zékladni vysi,
tj. 50 % normativu. Tato dotace byla vyCerpana na mzdy a zdkonné odvody. Odménovani
zaméstnanct je provadéno podle zékona o mzdé. Vyse mezd zaméstnancli nedosahuje tirovné
plath na statnich Skolach. Na ucebnice a ucebni pomiicky byla ¢erpano pouze 0,03 %
z dotaci.

Skolné plati pouze dalkové studujici. Zaci denniho studia $kolné neplati. Reditel §koly
to zdivodnuje tim, Ze na Skole studuji pevdzné Zaci z rodin s niz§imi pfijmy. Zavedenim
Skolného by se snizil zdjem o studium.

ProtoZe v poslednich letech skola ziskédvala statni dotaci pouze v zdkladni vysi, dostala
se do finan¢nich potizi. Podle sdéleni feditele poskytl ziizovatel Skole ptijcku, kterou Skola
postupné splaci. Vychovné-vzdélavaci proces je zabezpeCen, Uspornd opatfeni jsou
realizovana v oblasti mezd, oprav a udrzby, nakupu ucebnich pomtcek, kancelafskych a
jinych potieb.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkit pridélenych ze stitniho rozpocltu je na
béiné urovni.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim a poctu Zaki

Teoretickd vyuka probihd v budové na ulici Palackého, ktera diive slouzila
administrativnim ucelim. Pocet uceben je dostaCujici, kazdd tfida mé& svoji kmenovou
ucebnu.

Mimo kmenové ucebny jsou pro vyuku k dispozici odborné u¢ebny vypocetni techniky,
psani na stroji, odévni technologie, vytvarné piipravy a dvé jazykové ucebny.

Kmenové i odborné ucebny jsou prostorové vyhovujici, vybaveny jsou vétSinou
novéj$im nabytkem.

Odborna uc¢ebna vypocetni techniky je vybavena 10 ks PC (8 ks PC 386, 1 ks PC 486,

1 ks Pentium) a nékolika tiskarnami. Technické ani programové vybaveni ucebny neodpovida
souasnym pozadavkim na vyuku, zejména u studijnich oborii. Kapacita ucebny je
nedostacujici, Zaci pracuji ve dvojicich a efektivita vyuky se tim sniZuje.

V ucebné psani na stroji jsou k dispozici mechanické psaci stroje. Jeji vyuziti je vSak
minimalni (2 hodiny tydné). Jedna ucebna pro vyuku cizich jazykd je didaktickou a
audiovizualni technikou vybavena na odpovidajici arovni (BTV, video, RMG).

Pro besedy, prfednasky a rtizné jednani je uréena dobie zatizena konferencni mistnost.

Vybaveni pomtckami a didaktickou technikou je na primérné urovni, jejich inovace je
omezena. Pouziti v hospitovanych hodinach bylo minimalni.

V ucitelské knihovné je cca 760 tituld, ndkup novych je omezen. Pro knihovnu neni
vyélenéna samostatnd mistnost, knihy jsou v uzaméenych skiinich na chodbé. Skola udrzuje
zasoby nékterych ucebnic a piijcuje je zaktim za poplatek K¢ 100,-. Porusuje tim nafizeni vlady.

Vyuka télesné vychovy probiha ve sportovnim aredlu. K dispozici je télocvi¢na, dobie
vybavena posilovna, jedno travnaté a jedno Skvarové hiisté. Udrzba télocvicny je
nedostatecnd, pada tam omitka.

Vsechny objekty, které Skola pouziva, jsou ve stitnim majetku a Skola je prozatim
vyuziva bezplatné za zaklad¢ smlouvy o vyptjcce.

Materidlné-technické podminky Skoly hodnoti vétSina rodicl jako primérné az spise
podprimérné (vysledek z dotazniku pro rodice).

Vyuka ptedmétu odborny vycvik probiha v aredlu odlouceného pracovisté Skoly na
Olomoucké ulici, ktery umozituje svymi prostorovymi a materialné-technickymi podminkami
plnit pozadavky kvalitni ptipravy zaka studijnich a ucebnich obor.

Hlavni budova je po materidlné-technické strdnce velmi dobfe vybavena. Mimo tfi
prostorné dilny je zakiim k dispozici i Zehlirna, vybavena zehlicimi stoly s odsavanim.
V dilndch jsou primyslové Sici stroje (380 V), specialni Sici stroje pro operace jako jsou
obnitkovéni, zavorovani a dérovani. Zaci maji k dispozici elektroparni Zehli¢ky, nebot
v dilnéch jsou instalovany rozvody pary. Pfiprava vyroby je zabezpecena ve stiiharné, ktera je
vybaveny pasovymi pilami a fezaCkou. Pfipadny servis stroji a opravy provadi pracovnici
mechanické dilny tdrzby.

Materidalné-technické vybaveni pro teoretickou vyuku je na priimérné urovni, pro
praktické vyucovani na nadpriimérné uirovni.
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4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek SOU

Rozvrh hodin respektuje maximalni pocet vyucovacich hodin v jednom dni a délku
hlavni piestavky podle pravni normy. VSechny ostatni pfestadvky jsou vSak pouze
petiminutové, coz je nevhodné jednak pfi stiidani uceben, ale i1 z hlediska relaxace zakil a
prace uciteli. T¢lesnd vychova je vyucovana ve dvouhodinovych blocich, ale vyuka musi byt
zkracovéana vzhledem ke vzdalenosti sportovniho arealu od budovy Skoly.

Mista pro relaxaci zakl jsou na kazdém podlazi. Pitny rezim neni v soucasné dobé na
$kole feden. Zaci se mohou stravovat v jideln& DM Prost&jov, Paleckova ulice a v tydnech
odborného vycviku v jidelné¢ skoly na Olomoucké ulici. Tyto moZnosti vSak vyuZzivd pouze
maly pocet zaku.

Pracovni prostiedi pro zaky i zaméstnance je vyhovujici z hlediska vybaveni. Estetické
prostiedi Skoly, osvétleni, teplo a Cistota jsou na bézné urovni. Pti hospitaci v hodin€ télesné
vychovy konstatovan nedostate¢ny tiklid v télocviéné a dalSich prostorach sportovniho areélu.

Psychohygienické podminky hodnoti CSI jako spiSe podpriimérné.

4.3 Hodnoceni SOU z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni urovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organizacnich
celcich

Cizi jazyky

Cil hospitované hodiny anglického jazyka ve ¢tvrtém ro¢niku byl stanoven a splnén,
avSak probirané ucivo odpovidalo svym obsahem ucivu prvniho ro¢niku. Ucitelka byla na
hodinu pfipravena, zaky tfidy u¢i prvni rok. Tématem hodiny byla 8. lekce z ucebnice
Anglictina pro samouky. Ucitelka pouzivala metody poslechu, imitace a vykladu
gramatického uciva, ktery byl zbytecné rozsahly a pfili§ teoreticky. Za ztratu ¢asu povazuje
CSI opisovani gramatického uciva z tabule do seitu, ponévadz obsah uéiva na tabuli se
shodoval s teoretickym vykladem v ucebnici, kterou zaci vlastni. Tento ¢as mohl byt
efektivnéji vyuzit k procviCovani probraného gramatického uciva. Vyuka probihala v klidné
atmosfére bez rusivych vlivi.

(fesks’r jazvk a literatura

Tézisté prace v hospitované literarni hodiné spocivalo na ucitelce, ktera Zéky formou
referatu, ktery si sama pfipravila, sezndmila s knihou Frantiska Kubky Karlstejnské vigilie.
Referat doplnila cetbou vybranych ukdzek. Do hodiny byla zatazena kratka pisemna prace a
pétiminutové frontdlni opakovani. Metody a formy prace pouzivané v hodin€ nebyly
adekvatni pozadavkim stiedoskolského studia. Zaci nevlastni 7adné udebnice ani literarni
texty, kontrolou sesitli bylo zji§téno, Ze uéivo je jim diktovano. Zjistény poznatek CSI
potvrdila i ucitelka.

Druhé hospitovand hodina jazyka méla jasn€ stanoveny cil, ktery byl splnén. Nové
ucivo bylo vyvozeno na zakladé rozboru vhodné zvolenych ukazek, které méli vSichni Zéaci
k dispozici. Ucitelka propojovala jazykovou vyuku svyukou literdrni. Vhodné
formulovanymi otazkami aktivizovala zaky. Zapis provedeny do seSitu i na tabuli byl funkéni,
struény a zakim srozumitelny. Atmosféra hodiny byla klidna, pratelska.

Ekonomika
Hospitovany byly 2 vyucovaci hodiny. U¢itelka nemé pro vyuku odbornou zptisobilost.

Probirand témata byla v souladu s ucebnimi osnovami. Hodiny se vyznacovaly
prevahou ¢innosti ucitelky, mensim zapojenim zaka, a diktovanim uciva. Vyucovaci hodina
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ve ¢tvrtém rocniku byla naprosto nepfipravend, poznamenand mnoha chybami pii vypoctech
na tabuli. Ve tiidé nastavbového studia byla snaha o aktivngjsi zapojeni zakt, coz se castecné
datilo. Odpovédi zakt pii opakovani byly vesmes spravné.

Obcanska nauka

Cil hospitované hodiny byl jasné stanoven a splnén. U¢itelka pouZzivala metody a formy
prace adekvitni predmétu a véku zak. Zakyné byly aktivni, na hodinu pfipravené.
Klasifikace a hodnoceni provadéné v hodin€ bylo objektivni a motivujici. Hodina méla
vyrazny vychovny charakter, coz bylo do velké miry dano tématem hodiny. Zapisy v seSitech
byly funkéni. Hodina byla oZivena spoustou nazornych pomticek a hrou. Shrnuti uciva bylo
provedeno, tkol zadan Gcelné a v pfiméfeném mnoZstvi.

Matematika

Matematiku na Skole vyucuji dvé ucitelky, pouze jedna z nich kvalifikované.
Kvalifikovana vyuka je zajiSténa ve vSech studijnich oborech, bez odborné zptisobilosti ve
dvouletém ucebnim oboru Vyroba konfekce a v tfiletém ucebnim oboru Krej¢i.

Hospitacemi bylo zjiSténo, ze vyuka u vyucujici s odbornou zplsobilosti pro
matematiku je na nadprimérné Grovni. Vyucujici pouzivala spravnou terminologii, vhodné
metody a pfiméfené tempo. Zaci pracovali s u¢ebnicemi.

V hodindch vyucovanych ucitelkou bez odborné zpisobilosti pro matematiku byly
zjiStény nedostatky v pouzivané terminologii, zapisy na tabuli byly velmi nepiehledné
s drobnymi didaktickymi chybami. Zaci opét se pracovali s ucebnici.

U obou vyucuyjicich bylo ziejmé, Ze se pravidelné pfipravuji na hodiny a maji velmi
pekny piistup k zaktm.

Odborny vyevik

Vyuka odborného vycviku je provadéna formou skupinové vyuky. Vyrobky zaci
v souladu s osnovami zhotovuji vyrobky od poc¢atecnich operaci az do findlni podoby. Kladné
CSI hodnoti diisledné dodrzovany a zavedeny systém mezioperaénich kontrol ze strany
mistrovych OV. Zésadni poznatky k problematice vyuky jsou podchyceny v poznamkovych
seSitech zaku.

K hospitacim, které byly provedeny u pfitomnych 6 skupin zaka studijnich a u¢ebnich
obort, 1ze na zdklad¢ ziskanych poznatkl konstatovat, Ze Zaci jsou vedeni mistrovymi OV
k samostatné praci, Ze vyuka probiha v souladu s platnymi osnovami a je zabezpecena z velké
miry na produktivnich pracich a zakézkach. Provéfovani ziskanych znalosti a dovednosti se
uskuteciiuje po probraném tematickém celku formou kontrolnich pisemnych praci. Rozdé¢leni
zaki do skupin je provedeno v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Jsou zavedeny deniky
evidence zaki. Skoleni BOZP ziki je prokazatelnym zplsobem provadéno. V rozporu
s vyhlaskou o hmotném zabezpeceni zaki Skola neposkytuje Zaklim ochranné pracovni odévy
a pracovni obuv.

Télesna vychova

Hospitace byly provedeny ve dvou dvouhodinovych vyucovacich jednotkéch. Kladem
obou byla promyslend stavba vyucovacich jednotek, maximalni zapojeni zakt do Cinnosti, a
tim jejich vysoka efektivita. Nedostatkem bylo nedodrzeni z4sad bezpecnosti prace v télesné
vychové (hodinky a prsteny pii cviceni), jeden zak nepouzil v hodin€ cvicebni tbor.

Prostiedi, ve kterém vyucovani probihalo (s vyjimkou posilovny), bylo nevhodné:
V télocviéné a na chodbach nebylo uklizeno, byla zde zna¢na necistota.

Zaklady automatizace, zaklady prace s pocitacem

Vyuka obou pfedméti probihd v odborné ucebné. Technické ani programové vybaveni
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ucebny neni na Zadouci urovni. Vyuku zajiStuji ucitelky bez odpovidajici odborné
zpisobilosti. Absolvovaly vsak fadu odbornych kurzi.

Hospitovany byly 2 vyucovaci hodiny, jedna ve studijnim oboru a jedna v ucebnim
oboru. Ob¢ hodiny byly dobfte ptipraveny, vyklad nového uciva byl srozumitelny, zaci méli
dostatek Casu na procvicovani. Nevyhodou je, Ze Zaci nemaji ucebnice a ucivo je jim
diktovano do seSitu a rovnéZ skutecnost, Ze zaci pracuji u pocita¢li ve dvojicich. Tyto
skute€nosti snizuje efektivitu vyuky.

Uroven vzdélavani na SOU hodnoti vétsina rodi¢i jako nadprimémé (vysledek
z dotazniku).

Na zdkladé uskuteénénych hospitaci hodnoti CSI tiroveii vzdélivini v teoretickém
vyucovdni jako spise podpriimérnou a v praktickém vyucovdni jako vynikajici.

4.4 Hodnoceni SOU z hlediska urovné vysledku uceni - ¢innosti Zaku

Skola sama neprovadi zadné srovnavaci testy. Ve §kolnim roce 1997/98 se uskuteénila
na Skole Sonda Maturant, kterd ukazala, Ze nejlepSi vysledky doséhli Zaci oboru 31-37-4
Operator odévni vyroby a Ze ostatni zZaci se svymi vysledky fadi mezi zaky primérné
a podprimeérné.

Kontrolni prace pfedepsané osnovami nejsou na Skole archivovany, proto nemohla byt
provedena jejich kontrola. Maturitni pisemné prace z jazyka Ceského a literatury za lonisky
Skolni rok byly hodnoceny stupném vyborny az dobry, praktickd zkouska stupném vyborny az
chvalitebny. Ve Skolnim roce 1997/98 z celkového poctu maturujicich zakt 1/4 prospéla
s vyznamenanim, 8 neprospélo a ostatni prospéli. Skola neprovadi statistiku zaki, ktefi byli
pfijati na vysoké Skoly a vy$si odborné Skoly. Uvadi, ze asi 1/4 zaki jsou piijati na vysoké
Skoly (bakalatské, magisterské a inzenyrské studium). VéEtsina toto studium zdarné ukoncuje.
Z celkového poctu 112 zakh ucebnich oborit pouze 4 Zaci neprospéli a 27 zakid prospélo
s vyznamenanim. Zaci §koly jsou na tifadu prace registrovéni jen zfidka.

4.5 Hodnoceni SOU z hlediska rozvoje osobnosti Zaki, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoju

Zivot Skoly se fidi Skolnim fadem, ktery zahrnuje i prava zakl. Zaci nemaji
ustanovenou zékovskou samospravu a své problémy si fesi vesmés sami, jak uvedli pii besedé
s CSI. Setkani s vedenim Skoly se neuskuteciiuji.

V pribéhu inspekce se Zaci chovali slusné a zdvotile. Pozorovanim chodu Skoly v dobé
inspekce a na zaklad€ besedy zakl se zastupci CSI bylo zjiSténo, Zze Zaci se objektivné a
bezprostfedné vyjadiuji o pribéhu vyucovani a chodu skoly a sviij nazor si dokdzou zdtivodnit.

CSI hodnoti podminky a vysledky utviieni osobnosti jako primérné.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce zastavd zkuSend ucitelka bez odpovidajiciho funkéniho
studia pro vychovné poradce. Povétena do funkce byla byvalym zastupcem feditele Skoly
v lofiském Skolnim roce. Funkce vychovného poradce neni zakotvena v organiza¢nim a
funkénim schématu skoly.

Vychovna poradkyné piedlozila plan ¢innosti pro Skolni rok 1998/99. Plan je zpracovan
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v souladu s metodickym listem vychovného poradce na $kolach vydanym MSMT, odborem

24, a vyhlaskou MS CSR ¢. 130/1980. Cinnost vychovného poradce se opira predevsim

o spolupréci s tfidnimi uciteli. Konzultace pro zaky, jejich rodice ¢i zdkonné zastupce jsou

pevné stanoveny. V pitipad¢ potieby a po domluvé je mozné setkani i v jiném terminu, nez

stanovi konzulta¢ni hodiny. V loiském skolnim roce $kola vykazovala jednoho zaka

s vychovnymi a vzdélavacimi problémy. Pfi jejich feSeni uzce spolupracovala s PPP.
Vychovna poradkyné koordinuje svou €innost s protidrogovou preventistkou, ktera ma

zpracovany plan ¢innosti. Preventistka méa pevné stanoveny konzulta¢ni hodiny a pfi plnéni

planu spolupracuje nejen s vychovnou poradkyni, ale v§emi uciteli skoly.

Vychovné poradenstvi hodnoti CSI jako béiné, priimérné.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
stfedniho odborného ucilisté

Skola vyuziva vhodnych aktivit vzhledem ke svému vzdélavacimu programu.
V soutézich zaméfenych na oblast tvlr¢i ¢innosti ve schvalenym studijnim ¢i u¢ebnim oboru
doséhla prednich mist (od 1. do 10. mista). Zucastnila se soutézi Mlady modni tvirce
v Pardubicich a Zlatd Fatima v Tren¢iné.

Z0c&astiuje se rovnéz sportovnich soutézi.

Skola spolupracuje s UP Olomouc, s Technickou univerzitou v Liberci a s Utadem
prace Prostéjov pfi organizaci vzdélavacich kurzii pro nezaméstnané v oblasti odévniho
primyslu, a to zejména Siciho procesu, jako jsou naptiklad zéklady ru¢niho a strojového Siti.

Skola uskute¢nila v lofiském $kolnim roce exkurze do Odévniho podniku s. r. o.
v Prost&jove a nékterych dalich odévnich a textilnich zavodu, napt. do firmy PFAFF, Vitka aj.

Plan exkurzi na Skolni rok 1998/99 je zpracovdn a seznam planovanych exkurzi je
shodny s vykazem uskute¢nénych exkurzi ve sk. roce 1997/98. Navic byla v letosSnim Skolnim
roce realizovana exkurze veletrhu pocitacové techniky .

Aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci &innost, hodnoti CSI jako
spiSe nadpriimérné.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucéasti SOU

Soucasti Skoly je domov mladeze. Jeho kapacita byla stanovena v rozhodnuti o zafazeni
Skoly do sit€ na 130 zakt. V soucasné dobé (v dobé kondni inspekce) byli na domove mladeze
ubytovani 32 zaci. Cést prostor domova mladeZe je pronajata fyzické osobg, ktera zde zfidila
nocni bar. Vstup do baru je zajistén zvlastnim vchodem. Ostatni prostory budovy slouzi jako
hotel a ubytovna. Jedna se zhruba o 180 mist.

Domov mladeZe je v souladu s platnou legislativou zafazen do prvni kategorie. CSI
provedla kontrolu vnitiniho vybaveni domova a konstatuje, ze vySe thrady za ubytovani je
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Zakim ubytovanym v domové je zajiiténo celodenni stravovani - snidané a velefe
v budové domova mladeze, obédy v jideln¢ na Olomoucké ulici, ktera je soucasti Skoly, ale je
v pronajmu fyzické osobég, kterd neni zaméstnancem Skoly. Vydej snidani se uskuteciiuje od
6:45 do 7:30, vydej veceti od 17:00 hodin. O vydej stravy se stard diichodkyné, ktera ma
k dispozici velmi dobfe vybavenou vydejnu. Prostory jidelny odpovidaji poctu zaku, ktefi
jsou v soucasné dob¢ ubytovani v domové.
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Vychovné-vzdélavaci a organizac¢ni Cinnost zajiStuje vedouci vychovatelka a dvé
vychovatelky. Pocet vychovatelii neodpovida poctu ubytovanych zak, jak stanovi vyhlaska
o stfednich Skolach. Vychovatelé stfidavé vykonavaji no¢ni sluzby. Povinnd dokumentace je
zavedena v souladu s pravnimi predpisy.

Vnitini f&d domova je zpracovan a Zaci s nim byli prokazatelnou formou sezndmeni.
Kazda ze dvou vychovatelek si vede denik skupiny a ptipravu denni ¢innosti, kterd obsahuje 1
ptehled dochazky zakt. V domové je vedena “odjezdova knizka”, ve které vychovatel svym
podpisem potvrdi ¢as odjezdu zdka a rodice ¢as ptijezdu svého ditéte.

Roc¢ni plan ¢innosti je rozpracovany do tydennich pland, rovnéz tak rozpis sluzeb vSech
pracovniki domova, hotelu a ubytovny. V domové pracuji vedouci vychovatelka, dvé
vychovatelky a dichodkyné, ktera zabezpecuje vydej snidani a vecefi.

Cinnost domova mladeie a materidlné-technické podminky jsou na spise
nadprimérné urovni.
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ZAVER

5.1

Zavéry inspekce

Skola vyuduje podle schvalenych uéebnich dokumentti, uéebni osnovy jsou plnény
s vyjimkou jazyka anglického ve ¢tvrtém rocniku.

Na skole jsou zavedeny pouze dva nepovinné piedmeéty.
Odborné a pedagogické fizeni je na bézné Grovni.

Velka cast hodin v teoretickém vyucovani je zajiStovana uciteli bez odborné
zpisobilosti pro dany pfedmét.

Kontrolni systém je vypracovan a v souladu s nim je realizovana kontrolni ¢innost.

Vnéj$i 1 vnitini informaéni systém jsou funkéni.

Materidlné-technické podminky umoziluji realizovat vychovné-vzdélavaci proces,
lep$i podminky ma tsek praktického vyucovani.

Psychohygienické podminky nejsou na zadouci Urovni, pii hospitaci v télesné
vychove byla konstatovana necistota.

Absolventi §koly nejsou registrovani na ufadu prace.
Zaci se zucastnuji soutézi odbornych dovednosti, ve kterych se umist'uji na ptrednich
mistech.

Materialné- technické podminky domova mladeze jsou na velmi dobré Grovni, pocet
vychovatelek neodpovida poctu ubytovanych zakda.

Dvé tretiny rodicd hodnoti Skolu jako nadprimérnou (vysledek z dotazniku pro
rodiCe zaku).

Urovent vzdélavani je hodnocena v praktickém vyucovani jako vynikajici,
v teoretickém vyucovani jako spiSe podprimeérna.

Na zdkladé vySe uvedenych skuteénosti hodnoti CSI $kolu jako priimérnou.
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5.2 Doporucdeni inspekce k dalsi ¢innosti SOU

Vysledky inspekce byly s feditelem Skoly projednany a bylo doporuceno zjisténé
nedostatky odstranit.

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy €¢lenii inspekéniho tymu

V Olomouci dne 23. listopadu 1998

razitko

Podpisy inspektori: vedouci tymu: V. Kozelskd v. r.
Clenové tymu:  J. Hlacik v. r.
J. Kofinek v. r.
P. Lip¢ik v. 1.

D. Raisova v. r.
5.4 Datum a podpis Feditele kontrolovaného SOU stvrzujici pievzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 7. 12. 1998

razitko
Podpis teditele SOU: J. Kvicala v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel SOU podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy
Jjsou jeji soucdsti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi
Adresat Datum pi‘edani/ | Podpis pFijemce nebo ¢. j.
odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 5.1.1999 130 08/99
Skolsky urad: 5.1.1999 130 09/99

5.6 Pripominky reditele Skoly

4
.

Datum J. CSI Text

-—- -—- Nejsou.
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