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Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou Milose
Solleho Koutim, okres Kolin podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona & 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
zjiStovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani podle ptisluSnych skolnich
vzdélavacich programi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a rdamcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola (dale jen skola), byla zfizena Méstem Koufim jako piispévkova organizace
od 1. &ervence 2001. Reditelstvi $koly sdruzuje zakladni §kolu s 1. — 9. roénikem (dale ZS),
kterd ma kapacitu 500 zakt, skolni druzinu s kapacitou 50 zékid a Skolni jidelnu s kapacitou
500 jidel.

ZS vzdélava zaky podle vzdélavaciho programu Zakladni 8kola, ¢&j. 16847/96-2,
v1,2.,6.a7 roéniku podle vlastniho $kolniho vzdé&lavaciho programu (dale SVP) pro
zakladni vzdélavani. Ke dni inspekce se v zdkladni Skole vzdélavali v osmnécti tfidach celkem
362 zaci z n€kolika spadovych obci, ve dvou oddélenich Skolni druziny bylo zatfazeno 50 zakda.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako piisp&vkové organizace zejména
s dotaci ze statniho rozpoctu, tj. s financnimi prostiedky pfidélenymi na pfimé ndklady na
vzdélavani za podminek stanovenych Skolskym zékonem.

Dotace pridélend ze statniho rozpoctu tvoii nejvétsi objem finan¢nich prostfedk Skoly.
V pribéhu sledované¢ho obdobi (2006 — 2008) se navySovaly celkové piimé neinvesticni
vydaje meziro¢né v pruméru o 2,1 %.

Kvantitativni ukazatelé vykazané skolou ve sledovaném obdobi 2006 — 2008 jsou vyjadieny
v nasledujici tabulce:

ZS Kou¥im 2006 2007 2008
podty zaka v ZS (k 30.9.) 386 373 362
podty zaka v SD (k 31. 10.) 50 50 50

pocty jidel v SJ (k 31. 10.) 248 253 249

Prid¢l financnich prostfedkli na ostatni neinvesticni vydaje zaznamenal vyrazngjs$i pokles
meziro¢né v praméru o 35,4 %. Finan¢ni prostfedky na piimé vydaje na vzdélavani vyuziva
Skola na platy a nahrady platd, ostatni osobni ndklady, zdkonné odvody, ptidél do fondu
kulturnich a socidlnich potieb, na ucebnice, ucebni pomticky a Skolni potfeby, na vydaje
spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii a na dalsi
¢innosti, které piimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Dotace ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani pokryvaly ve sledovaném obdobi
v priméru 79,6 % celkovych neinvesticnich vydaji Skoly. Prostfedky na platy byly kryty
100% ze statnitho rozpoctu. VySe poskytnutych financénich prostfedkli umoziovala
ve sledovaném obdobi pfiznani a vypldceni narokovych 1 nenarokovych slozek platu
zaméstnanciim Skoly.

Prostfedky ptidélené v roce 2006 a 2007 ucelové na statni informacni politiku byly vyuZzity
na zkvalitnéni a modernizaci pocitacové sité Skoly a na nadkup vyukovych programii.

V roce 2008 obdrzela $kola v rdmci rozvojového projektu financni prostfedky na ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.

Dale Skola hospodafila s dotaci na provoz z rozpoctu zfizovatele. Tyto finan¢ni prostfedky
byly zfizovatelem poskytovany v pribéhu roku tak, aby byl zajistén plynuly chod organizace.
Dotace zfizovatele byla ¢erpana na thradu provoznich nakladu.

DalSim finan¢nim zdrojem Skoly jsou prostfedky ziskané z prondjmu uceben a formou
sponzorskych darti.

Pridélené financni prostfedky Skola ve sledovaném obdobi vyuzila efektivné a v souladu
s U€elem, na ktery byly ptidéleny.



Hodnoceni $koly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dobfe informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek,
informac¢nich letaki, spoluprdce se Zakladnimi Skolami v Hornich Krutech a Viticich
1 s mistni matefskou Skolou. Déti se zapojuji se do zdjmovych aktivit Skoly. Pfijimaci fizeni
pro kolni rok 2008/2009 probé&hlo v souladu s pravnimi piedpisy. Skolni matrika dokladuje
veskeré informace dle Skolského zdkona. Pti pfestupech zaki z jinych Skol je postupovano
vstticné a spravné.

ZS identifikuje a eviduje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Skola
ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zakonnymi zastupci téchto zaka pro né
zpracovava individudlni vzdélavaci plany. Jejich kvalita je pravidelné vyhodnocovéana
odbornikem z pedagogicko-psychologické poradny (ddle PPP) a dle téchto metodickych
pokynil jsou plany upravovany. Plnéni plant a Gc¢innost sleduje vychovna poradkyné Skoly.
Dle zjisténi CSI jsou postupy $koly u¢inné, napt. ve $kolnim roce 2007/2008 byli pouze tfi
integrovani Zaci druhého stupné Skoly (z celkového poctu sedm) v klasifikaci hodnoceni
dostatecnou, nedostatecnou nebyl hodnocen Zadny z nich.

Skola nema bezbariérovy piistup, dle sdéleni vedeni $koly je 3kolni jidelna zpiisobila
zabezpecovat dietni stravu (prozatim jeden piipad potiebnosti je feSen spolupraci s rodici).
Pro zaky s diabetem Skola vstticné v ptipadé potteby upravuje individudlni rezim stravovani.
Poradensky systém dosahuje pozadovaného stavu, je organizovan prostfednictvim jedné
vychovné poradkyné, jejiz ¢innost zahrnuje vSechny pozadované slozky Skolniho poradenstvi.

Ve $kole je uplatitovan rovny pristup ke vzdélavani, vzdélavaci potieby jednotlivcit jsou
zohlediiovany a dosahuji poZadovaného stavu. Skolni poradenstvi plni standardné svou
Sfunkci.

2. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkédm, za kterych byla zapsdna do Skolského
rejstifku. SVP byl zpracovan, vydan a zvefejnén podle pozadavkt $kolského zékona a zasad
Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV). VétSinou
zohlednuje redlné podminky a moznosti Skoly a svym pojetim smétfuje k napliovani cilt
zakladniho vzdélavani. Ucebni plan specificky upravuje péci o zaky se SVP prostrednictvim
vyhrazenych disponibilnich hodin na druhém stupni $koly. Organizace vzdélavani, vzdélavaci
strategie, metodické postupy a formy prace vyuzivané piisledované vyuce umoziuji plné
realizovat SVP. Analyzou dokumentu byly zjistény odstranitelné nedostatky v jeho struktuie
(napft. ¢ast péce o zadky se SVP neobsahuje informace o péci o zaky se zdravotnim postiZzenim,
zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, chybi kritéria a pravidla hodnoceni vysledkl
vzdélavani zaki, kritéria, cile a nastroje vlastniho hodnocenti).

Koncepce rozvoje Skoly stanovena na pét let obsahuje kratkodobé i dlouhodobé cile, které
jsou v souladu s narodnimi i krajskymi strategickymi prioritami. Dlraz je kladen na rozvoj
komunikaénich dovednosti, zaclenovani vypocetni techniky do vyucovani, pomoc zaklim se
SVP. Vytycené cile jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly, avSak v urcitych oblastech
pfili§ zavislé na persondlnim stavu (napft. literarn€é dramatickd vychova, informatika). Dil¢i
ukoly a cile jsou rozpracovany v dokumentu ,,Hlavni ukoly pro Skolni rok* a pravidelné
vyhodnocovany pfi jednanich pedagogické rady a ve vyroCnich zpravach. Vedeni Skoly
béznym zpiisobem rozviji stanovené priority v ndvaznosti na soucasné potieby vzdélavani.



Zprava z vlastntho hodnoceni, které zpracovala Skola vsouladu splatnym pravnim
pfedpisem, je primérnym podkladem pro praci CSI.

Reditelka $koly spliuje zakonné pozadavky pro vykon funkce, vede dokumentaci v souladu
s ustanovenim § 28 a postupuje v souladu s § 164 a § 165 skolského zdkona. VSechny zdsadni
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti projednava s pedagogickou radou, kterou
vyuziva jako svlj poradni organ. Urcité kompetence delegovala na dal§i pedagogické
pracovniky, ktefi se podileji na systému vedeni pedagogického procesu. Povinnosti,
kompetence a ukoly pracovnikil jsou jednoznadné stanoveny. Reditelka koly se svym
pozitivnim pfistupem k pracovnikim i1 Zdkim vyznamné podili na pfiznivé pracovni
atmosféfe. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je realizovdna podle planu, ktery obsahuje
konkrétné stanovené ukoly a ¢asové rozvrzeni. Pfes dil¢i rezervy (kontrola plnéni uc¢ebnich
osnov, opatieni k napravé zjiSt€énych nedostatkll) je wvnitini kontrolni systém funkcéni
a vyhovuje potfebam skoly.

Rizeni Skoly, strategie a planovdni jsou standardni a funkéni,

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Vyuku v zakladni Skole zajist'uje celkem 26 pedagogickych pracovnikd. Pedagogicky sbor je
pomérné stabilizovany s pfiznivou vekovou strukturou. Podminky odborné kvalifikace
nespliuji Ctyfi pedagogiCti pracovnici, z tohoto poctu si v soucasné dobé kvalifikaci doplituje
studiem na vysoké Skole jeden pedagog. Ucitelé s absolvovanym vysokoskolskym studiem
pro dany predmét a stupen Skoly oducili celkem 356 hodin, coZ je 72 % z celkového poctu
hodin. Tento stav zhruba odpovida skutecnosti zroku 2005. Profesni riist pedagogickych
pracovniki je planovan. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je zaméfeno predevsim
na semindfe urené pro uclitele bez odborné kvalifikace a ucitele cizich jazykti. Moznosti
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli jsou limitovany nabidkou vzdélavacich akci
a vysi pfidélenych finan¢nich prostredka.

7S disponuje standardné vybavenymi deviti kmenovymi a 15 odbornymi u¢ebnami (tii
jazykové ucebny, dvé u¢ebny matematiky, pocitatova ucebna a ucebny pro vyuku chemie,
ptirodopisu, fyziky, déjepisu, obcanské vychovy, hudebni vychovy, vytvarné vychovy, dilna
na pracovni vychovu, cviénd kuchyn). Pocitaova pracovna s 25 pocitaci je pravidelné
vyuzivana pro vyuku informatiky v Sestém rocniku, cizich jazykl, fyziky, zemépisu
a vytvarné vychovy. VyuzZiti poc¢itacové pracovny v ostatnich predmétech je nepravidelné.
Hlavnim diivodem je pietrvavajici obava nékterych pedagogl z nezvladnuti prace s pocitaci
amensi ochota opustit zab&hly styl a metody prace. Moderni vyucovaci technika
(napft. dataprojektor, interaktivni tabule, vyukové programy, zasitovani Skoly) je pofizovana
v zavislosti na stanoveni priorit ve vyuziti financnich prostiedkd a v soucasné podobé
dosahuje primérného stavu. Finan¢ni zdroje jsou efektivné vyuzivany ve prospéch realizace
cilt stanovenych vzdélavacimi programy.

Zajistovani bezpe€nosti zakl a uplatiovani zasad vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu je
zakotveno ve Skolnim #adu, Minimalnim preventivnim programu a SVP. V Knize tirazii jsou
zaznamenany vsSechny Urazy zaki, vétSinou se jednd jen o drobna poranéni. Mira poctu
zaznamenanych, registrovanych i poctu urazti zavinénych druhou osobou za posledni tfi roky
zustava priblizné na stejné urovni. Pii kontrole vybaveni lékarnicek byly zjistény drobné
nedostatky tykajici se expira¢ni doby léki a obvazového materidlu. Tyto nedostatky byly
v priibéhu inspekce odstranény. Skola zajistuje vhodny stravovaci a pitny rezim. Tiidy jsou
vybaveny novym nabytkem, v dobé inspekce vSak ve vétSiné tfid vyska lavic a zidli
neodpovidala ergonometrickym pozadavkim nékterych zaku.



Zdroje a podminky jsou kromé ICT ucelné vyuZivany. Predpoklady pro iddnou cinnost
Skoly dosahuji priimérné urovné.

4. Prubéh vzdélavani

Skola tgelné naplituje udebni plany a vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani zaki,
organizace vzdélavani a pocty zaka ve tiidach jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Ve Skolnim roce 2008/2009 probihd vzdélavani zakh podle stanoveného rozvrhu vyucovacich
hodin, ktery vychazi z u€ebnich plant jednotlivych ro¢nikii a uplatiovanych vzdélavacich
programi. Metody a formy vyuky vétSinou odpovidaji vzdélavacim potfebam a moznostem
zakl. Od minulé inspekce byl zjiStén pozitivni posun v oblasti volby vyucovacich metod.
Ptizniva atmosféra Skolni prace je dana pfistupem vedenim Skoly a cilenymi fidicimi postupy
a ¢aste¢né i uplatiiovanymi metodami a postupy ve vyuce. Skola jako celek vytvaii ptiznivé
podminky pro rozvoj osobnosti zaka.

Pedagogicti pracovnici se snazi ucelné vyuZzivat riznych vyucovacich metod a organizac¢nich
forem prace. Ve vétsiné z 29 sledovanych hodin vyucujici vyuZzivali pfevazné frontalni formy
vyuky, zafazena byla i skupinova prace. Rezervy byly zjistény v uplatiiovani prace s chybou
a diferenciaci. Zaznamenana byla i vyuka vedena formou prostého predavani informaci
a faktd, prace bez porozuméni, méné efektivni zpétnd vazba, sniZzend uroven kladenych
pozadavkll na pfesnost a vyuzivani pomticek. Odstranitelnym nedostatkem je chybéjici nebo
nedostate¢né vybaveni Skolnimi pomickami a jejich vyuZiti (napf. soupravy pro frontalni
a demonstracni pokusy ve fyzice).

Kladem bylo vyuziti ¢innostnich metodickych postupii v n€kterych hodinach, které cilené
vedly k utvareni dovednosti a rozvoji klicovych kompetenci zakt. Celkové se vyucovaci
hodiny vyznacovaly pfiznivou atmosférou, pracovnim charakterem vyucovacich jednotek,
nalezitymi pracovnimi ndvyky zakl pfedevS§im na prvnim stupni, nizkym vyuzitim didaktické
techniky a pocitac. Pro individudlni vzdélavaci piistupy jsou vytvofeny moZznosti, Zaci
se projevuji samostatné, aktivné se zapojuji do €innosti, komunikuji na urovni dané jejich
vékem a stupném vzdélani a kultivované se projevuji. Jsou schopni sebereflexe
a sebehodnoceni, ikdyz v této oblasti jsou jeSté rezervy, protoze ve vétSing€ sledovanych
hodin nebylo sebehodnoceni uplatnéno. Dle analyzy dokumentace a z rozhovorti s vedenim
Skoly a uciteli prace se zZaky se SVP vychdzi z individudlnich vzdélavacich plant. Ve vétsing
sledovanych hodin vSak nebyla prace se zaky se SVP zaznamenana.

Skola ma stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zéki ve $kolnim fadu, kde
vSak neni uvedeno hodnoceni Zéka za klasifikacni obdobi. Z analyzy dokumentace, rozhovort
s uciteli a zaky a hospitacni ¢innosti je ziejmé, Ze Zaci byli s pravidly hodnoceni seznameni.
Hodnoceni je odivodnéné a ve vétsi €asti motivuje zadky k u€eni a zlepSovani osobnich
vysledkl. Ucitelé vyuZzivaji hodnoceni také jako podklad pro pfijimana opatieni
ke zkvalitnéni vzdélavani.

Pribéh vzdélavani a podpora rozvoje osobnosti Zdakii i jejich hodnoceni celkové dosahuje
priimérného stavu.

5. Partnerstvi

Skola tizce spolupracuje se ziizovatelem, ve spoluprici potada spoledné akce napf. vitani
prviackl, louceni s devatymi ro¢niky, Den Zemé¢, vanoc¢ni a velikonoéni vystavy, rtizné
turnaje a soutéze. Ztizovatel mimo jiné hradi Skole ctyfikrat ro¢né v kazdé tfidé¢ na druhém
stupni pravidelnd setkdni s obcanskym sdruZenim, zabyvajicim se prevenci socidlné
patologickych jevu.



Spoluprace se skolskou radou byla dle sdéleni vedeni Skoly bezproblémova. V soucasné dobé
je od 1. listopadu 2008 zvolen novy ptredseda Skolské rady ztad rodic¢, na webovych
strankach Skoly je vytvofen prostor pro sdéleni Skolské rady a rysuje se uzsi spoluprace
s vedenim Skoly. RodiCovska vefejnost se zapojuje do zivota Skoly tradi¢nimi formami.
Dvakrat za rok se pred tifdnimi schiizkami schazi SRPS, které se aktivné zapojuje do ¢innosti
$koly, poddvd naméty a schvaluje finanéni piispévky. Skola ma né&kolik pravidelnych
sponzord, ktefi na zékladé smlouvy o daru poskytuji Skole finan¢ni pfispévky. Velmi dobrd je
i spoluprace s Muzeem a Skanzenem v Koufimi. Zaci $koly se u¢astni napt. velikono&nich
vikendovych pievadécich akci pro vefejnost jako tuéinkujici. Uginnd je spoluprace $koly
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Koling.

Ve skole pracuje velice aktivné Skolni samosprava, tvoii ji zastupci jednotlivych tfid 5. az
9. roéniku, kterou zaitituje vychovna poradkyn&. Zakovsky parlament se schazi jednou
za ¢trnact dni. Za vedenim Skoly pfichdzi s riznymi navrhy a naméty pro cinnost Skoly
a zlepSovani prostfedi. Spoluprace s matefskou Skolou je dobra, ucitelky pravidelné navstévuji
s predskolaky prvni tfidu, jiz tfetim rokem Skola pofada pro predskolaky, tzv. Skolu nanecisto.
Pravidelné jedenkrat za mésic vychazi Skolni casopis ,,Idefix*“, ktery prezentuje préaci Skoly.

Zakonni zastupci jsou béZnym zplsobem informovéani o prib¢hu a vysledcich vzdélavani
zakl na tfidnich schizkéach, pifi pravidelnych konzultaénich hodindch a prostfednictvim
zakovskych knizek.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vidélavaciho obsahu i zvySovani kvality materidlnich
Ppredpokladu vzdélavani je standardni.

6. Projevy dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Procesy podporujici utvafeni funkéni gramotnosti u zakli se ve vyukovém procesu
projevovala v riznych fazich a Grovni. Nejvyraznéji byla ve vyuce zastoupena cilena prace
a kultivace komunikativnich, socidlnich, ob¢anskych a pracovnich kompetenci. Kompetence
k uceni a feSeni problémi byly obfas omezovany pievazujici frontdlni formou vyuky,
pievahou aktivit pedagoga nad samostatnou cCinnosti zaki, pfeddvanim a procvicovanim
viceméné hotovych poznatki a algoritm.

Komunikace a podpora ¢tendiské gramotnosti v matefském 1 cizim jazyce je jednou z priorit
Skoly. Rozvoj v téchto oblastech je standardné podporovan realizovanymi vzdélavacimi
programy. Zvolen¢ didaktické postupy v nékterych sledovanych hodindch pfispivaly
k obecnému porozuméni textu, efektivnimu vyhledavani informaci a chapani informaci
v souvislostech. Vyucujici vyuzivali k rozvoji ¢tenafskych dovednosti vhodné vyucovaci
metody 1 materidlni zdzemi Skoly. V nékterych sledovanych hodinidch Zéaci také aktivné
pracovali stextem, vyuzivali svych znalosti 1zkuSenosti, vzajemné komunikovali
a spolupracovali s ostatnimi a pro vyjadieni svych ndzori méli dostateCny prostor. Byla
zaznamenana 1 prace s alternativnimi zdroji informaci, prostfedky ICT vyucujici vyuzivali
velmi malo. Vyuzité metody a formy vyuky béZnym zplsobem smétfovaly k porozuméni
¢tenému textu, vyhledavani a zpracovani informaci.

Kultivace matematické (popiipadé finanéni) gramotnosti je ve SVP obsaZena v jednotlivych
prvcich v obsahu oblasti a konkrétnich predmét. Jako celek nebyla dosud projedndvana
metodickymi organy Skoly. Z organiza¢niho hlediska neni koncepce a vyuZiti prostfedki ICT
ptiliSnou podporou pro matematickou (ale i celkové funkéni) gramotnost. Ve sledované vyuce
pedagogové dbali na Groven numerického pocitani, dostatecné procvicovali zakladni pocetni
algoritmy, vedli Zaky k logické uvaze. Vysoké byly pozadavky na abstraktni mySleni a mélo



bylo vyuZivano nazornosti. Matematizace feSeného problému byla provadéna prevazné
pedagogem. V tGrovni matematické gramotnosti je hodnoceni primérné.

V oblasti rozvoje pfirodovédné gramotnosti vyuka béznym zplisobem smétovala k napliiovani
vzdélavacich programi a rozvoji klicovych kompetenci. Pfiznivd pracovni atmosféra
s podporou oteviené neformalni komunikace a pti dobré urovni sebekontroly a kdzné. VétSina
sledovanych hodin byla vedena klasickym, frontalnim zpGsobem s vyuZitim riznych forem
prace (skupinova prace, individualizovana vyuka) a vyucovacich metod. Rezervy pfi vyuce
byly zejména v uplatiiovani Cinnostnich forem prace, ve vyuziti didaktické techniky,
frontalnich pokusti.

I pies uvedené dil¢i nedostatky a rezervy je kvalita urovné dosahovanych klicovych
kompetenci pristmérna.

7. Vysledky vzdélavani déti, Zakii a studentt na urovni Skoly

Vysledky zakd jsou Skolou hodnoceny pribézn€, formy jsou tradi¢ni (pfi jednanich
pedagogické rady, souhrny klasifikace, nékteré dotaznikové akce jako soucdst hodnoceni
ucitelem, sebehodnoceni Zakem, hodnoceni zakonnym zastupcem — soucdst nékterych
pracovnich seSitdl). Vys$§i rovina hodnoceni Urovné dosahovani klicovych kompetenci
je v zacatcich. Ve stejném stadiu je sledovani vysledkd v oblastech napliovani prafezovych
témat. Zietelné jsou v Cinnosti Skoly pozitivni pfinosy vytvofené atmosféry Skolni prace.
Osobnostni a socidlni rozvoj zakli se ve vyuce projevuje zejména v urovni mezilidskych
vztahli, komunikaci a projevenych postojich — praktické etice. Dle zjisténi CSI je kvalita
osobnostniho rozvoje zaki zavisla na konkrétnich individudlnich pfistupech pedagogl - ve
vétsing pifpadil velmi dobra. Cinnost Zakovského poradniho organu je dokladem napliiovéni
vychovy demokratického ob¢ana — principti demokracie. U¢inna vychova a mysleni
v evropskych a globédlnich souvislostech byla patrna v uskute¢nénych projektech,
napf. v zajiSténi adopce na dalku. Nékolik ukazateli doklada také dobrou préci a vysledky
v environmentalni vychove. Estetickd uroven prostor Skoly dokladd velmi dobré vysledky
v jedné z oblasti zaméfeni Skoly — vytvarné vychove. V tomto sméru je skola piikladem dobré
praxe.

Uspésnost zaki pii prechodu na jinou $kolu a do stiednich kol je sledovana spise nahodné.
V analytické Cinnosti vedeni Skoly ¢i metodickych organt jsou rezervy. Maly je tlak na
snizovani podilu neuspésnych zakt (klasifikace dostateCnou ¢i nedostatecnou). Dle zjisténi
CSI jsou v tomto smyslu opakované poétem zakii nejproblémovéj§imi predméty matematika,
déjepis a Cesky jazyk. V procentudlnim vyjadieni vzhledem k poctu zaki, ktefi jsou predmétu
vyucovani, je to chemie, kde napf. v zavéru skolniho roku 2007/2008 bylo 25,5 % zakl ve
vySe uvedeném smyslu neuspésnych. Pocet neuspésnych zaki je celkoveé vysoky.

Zadavéani tzv. ,feditelskych® provérek zceského jazyka a matematiky nema Zadouci
objektivizujici pfinos. Vyuziti vnéjsich evaluacnich nastrojii je dosud malé. Zadané komer¢ni
testy byly v minulosti zaméfeny spiSe na posouzeni individudlnich studijnich ptedpokladi
zakl, nikoli pfimo na vysledky vzdélavani. Vyuziti vysledki bylo omezené. Pozitivem je
skutecnost, Zze se vdob&é konani inspekce podafilo zabezpelit vyuZziti testovani zaki
v nékolika pfedmétech jesté v roce 2008.
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Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly maji standardni uiroveri, obsahuji odstranitelnd
rigika.
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12.
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Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skola umoiiuje %ikiim rovny p¥istup ke vidélini, ucelné vyuZivd finanéni a materidlni
zdroje a prostiedky pro svou Cinnost. Realizované vzdélavaci programy Skoly jsou v souladu
se zdsadami a cili platného $kolského zikona. SVP je v Casteéném souladu s RVP ZV,
Zjisténé nedostatky jsou odstranitelné. Organizacni formy i vyucovaci metody uplatiiované
ve vyuce standardnim zpiisobem piispivaji k utvdieni funkcéni gramotnosti a podporuji
rozvoj kli¢ovych kompetenci. Skola systematicky rozviji osobnost %ikii a béhem vzdélivini
dostatecné zajist’'uje jejich bezpecnost.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Ztizovaci listina vydana Méstem Koufim ze dne 7. fijna 1997 s G€innosti od 1. Cervence
2001 veetné dodatkt

Rozhodnuti KUSK ve véci zmény zapisu do rejstifku kol a $kolskych zafizeni,
¢j. 70166/2007/KUSK, ze dne 22. kvétna 2007 s t€¢innosti od 1. zati 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich pravnické osobé, &j. 16923/2007-21,
ze dne 22. btezna 2007 s G¢innosti od 1. zati 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich pravnické osobé, &j. 4525/2007-21,
ze dne 21. unora 2007 s t¢innosti od 1. zati 2007

Jmenovani feditelky Skoly do funkce vydané Méstem Koufim, ¢j. 722/2006, ze dne
20. kvétna 2006 s tcinnosti od 1. ¢ervence 2006

Potvrzeni ve funkci feditelky pfi zméné nazvu Skoly vydané Méstem Koufim ze dne
25. Cervna 2007

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykazy o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 30. fijnu 2006, 2007
a 2008

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007
a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a k 30. zafi 2008

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2006 a 2007
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 30. zafi 2008

Uttova osnova ZS Koutim platna pro kontrolované obdobi

Hlavni kniha analyticky za rok 2006, 2007 a k 30. listopadu 2008



15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,
45,

46.
47.

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. ctvrtleti 2008

Vyrocni zpravy o hospodafeni za rok 2006 a 2007
Skolni vzdélavaci program ZS MiloSe Solleho Koufim, ¢j. 1/2007, ze dne 18. ¢ervna 2007
s platnosti od 1. zati 2007

Skolni tad ZS Milose Solleho Koufim ze dne 13. Eervna 2007 s Gi¢innosti od 1. zati 2008
Koncepce rozvoje skoly 2006 - 2012 bez data

Hlavni ukoly pro préci §koly na §kolni rok 2008/2009 ze dne 1. srpna 2008
Organizace Skolniho roku 2008/2009

Inspekéni zprava CSI, &j. b1-1025/05-5161, ze dne 26. ledna 2005

Protokol CSI, &j. b1-1025/05-5161, ze dne 26. ledna 2005

Vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly za rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Plan kontroly a fizeni ve Skolnim roce 2008/2009

Personalni dokumentace ZS Milose Solleho Koutim

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly za 2007 ze dne 3. zati 2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
Ucebni plany tfid pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Minimaln¢ preventivni program pro Skolni rok 2008/2009

Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce
Zakovské knizky - vybér

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 ke dni inspekce
Ttidni vykazy a katalogové listy platné ve Skolnim roce 2008/2009

Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2008/2009

Seznam integrovanych zakt - Skolni rok 2008/2009

Kniha urazli ze dne 17. ¢ervna 2002

Zaznamy o Urazech déti a zaka

Webové stranky Skoly k datu inspekce

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2008/2009
Zapisy ze zasedani Skolské rady z 2005, 2006, 2007, 2008

Zaznamy zjednani pedagogické rady vcetné podkladové dokumentace — piehleda
klasifikace a hodnoceni chovéni (Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009)

Plan préace ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 — Hlavni tkoly pro piedmétovou komisi
ptirodovédnych pfedméta + zapisy z jedndni z tohoto obdobi
Zapis z metodické nav§tévy ZS Koutim v PPP v Koling, ze dne 28. listopadu 2007)

Dokumentace piijimaciho Fizeni — $kolni rok 2007/2008 (zadost o piijeti, rozhodnuti RS,
podkladovéa dokumentace)

Vysledky testovani OSP — kvéten 2008
Provérky RS — matematika, ¢esky jazyk — V1/2008



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, U Staré sladovny 470, 288 02
Nymburk.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité do
30 dni poZaduje zaslini ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisi, ve lhité do 30. cervna 2009 poZaduje
poddni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe
uvedenou adresu.

SloZeni inspekcniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v. r.
Mgr. Karel Kumstyt Karel Kumstyft, v. r.
Mgr. Véra Sirckova Veéra Sirackova, v. r.
Mgr. Jaromir Novak Jaromir Novak, v. r.
Bc. Marcela Jiistelova Marcela Jistelova, v. r.

V Nymburku dne 17. prosince 2008
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Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Koufimi 18. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Borova Hana Borova, v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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