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Misto inspek¢ni innosti Skolni 2520, Ceska Lipa

Termin inspek¢ni ¢innosti | 11. — 14. kvéten 2015

Inspekeni Cinnost v pravnické osob¢ vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem Zakladni $kola,
Ceskd Lipa, Skolni 2520, piispévkova organizace (dale ,Skola®) byla zahajena
ptedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle prislusnych skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV%) s pravnimi piedpisy a s Ramcovym vzdéldvacim programem pro
zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 skolského zakona ve
vybranych Skolskych zatfizenich pro zdjmové vzdélavani (Skolni druziny a skolni kluby)
a jeho napliiovani v praxi.
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Ziskévani informaci o vzdélavani zaka s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ®)
v zékladnich Skoléch a jejich analyza podle § 174 odst. 2 pism. a) az d) Skolského zékona.

Charakteristika

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly sdruzuje zékladni skolu s kapacitou 780 zaku,
Skolni druzinu s kapacitou 130 zaki, Skolni jidelnu pii zdkladni Skole s nejvySSim
povolenym poétem 750 stravovanych osob. Skolni jidelna poskytuje stravovaci sluzby
74kim a zaméstnanctim $koly i cizim stravnikim. Skolni stravovéani je realizovano na
vyborné trovni, zakiim i dal$im stravnikiim umoziuje denn¢ vybér z pestré nabidky dvou
druhti jidel a napoji.

Ke vzdélavani $kola piijima zejména déti a zaky z Ceské Lipy. Cast zaki dochazi
z okolnich obci. V letosnim skolnim roce se v 15 tfidach, z nichz osm je na prvnim stupni,
aktualn¢ vzdélava 351 zékt, ¢imz je celkova kapacita Skoly naplnéna na 45,0 %.
V prubéhu poslednich péti Skolnich rokd se pocet zapsanych zakl zvysil cca o 50 zakd.
Skola v leto§nim $kolnim roce aktudlné eviduje 8 individudlng integrovanych zakd. Nikdo
z zéki Skoly neplni povinnou Skolni dochazku formou individudlniho vzdélavani, 8 zaka
se vzdelava v zahrani¢i. Cizi statni obcanstvi ma v soucasnosti 21 zadka s odliSnym
mateiskym jazykem. Do cCtyf oddé€leni Skolni druziny bylo ke dni inspekéni Cinnosti
zapsano 95 ucastnikill, ¢imz nedoslo k prekroceni nejvyssiho povoleného poctu.

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani
s motivaénim ndzvem ,,Sever — $kola pro usp&sny zivot“. Skola je zaméfena na roziifenou
vyuku plavani a plavecké sporty. Vzdélavani zaka ve skolni druziné je realizovano podle
vlastniho Skolniho vzdé&lavaciho programu pro kolni druZzinu s motivaénim nazvem
,Medvéd Sikula si hraje a poznava ...“ (dale ,,SVP SD*). Mimo pravidelné vyudovani
nabizi Skola zakiim nadstandardni, rozmanitou a ¢etnou zajmovou c¢innost v krouZcich
afadu kulturnich a poznavacich akci, ¢imz vytvaii ptihodné podminky pro smysluplné
vyuziti jejich volného ¢asu. V ramci péce o nadané zaky jako jedné z priorit plisobi ve
$kole Severa¢kuv klub nadanych déti a jejich rodi¢t — HEUREKA.

Skola se prezentuje na vefejnosti, organizuje kulturni akce a vystoupeni, zucastiuje se
znalostnich 1 sportovnich soutézi a olympidd. Tradici se stalo slavnostni rozlouceni s zaky
devatého roéniku a $kolni zakovsky ples. Skola Gisp&§né& zakongila projekt ESF ,,EU penize
Skolam®. Od posledni inspekce probéhlo nékolik investi¢nich akci, jejichz realizaci doslo
k dalSimu zlepSeni materidlnich podminek celého subjektu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zatazena do
rejstiiku skol a Skolskych zatizeni. Vzdélavani v zékladni Skole je uskutecniovano podle
SVP ZV zpracovaného pro 1. — 9. roénik. Skola v ném provedla aktualizaéni zmény
vychazejici z upraveného RVP ZV platného od 1. 9. 2013. SVP SD svym obsahem
navazuje na SVP ZV a je zpracovan podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2 $kolského
zakona. Dokumenty jsou zvefejnény na vetejné piistupném misté ve Skole a na webovych
strankach Skoly.

Ugebni plan SVP ZV je zpracovan dle pozadavki RVP ZV a je ve shodé se §kolskym
zakonem. Vyuziti disponibilnich hodin slouzi k posileni povinnych vyucovacich predmétt
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vcetné vyclenéni Sesti vyucovacich hodin na dalSi cizi jazyk vyucovany ve dvouhodinové
casové dotaci od sedmého roc¢niku a dale na pokryti pestré nabidky volitelnych predmétu.

Reditel $koly plni povinnosti dané $kolskym zakonem, ziidil pedagogickou radu jako sviij
poradni organ a projednava s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se
vzdelavaci Cinnosti Skoly. Jako dal$i podptirné poradni organy jsou ustaveny metodicka
sdruzeni a predmétové komise, které piebiraji spoluzodpovédnost za praci a vysledky
v jednotlivych pfedmétech. Nastavend organizacni struktura zohlednuje typ, velikost,
aktudlni potfeby a zaméry rozvoje subjektu. K funkénosti systému fizeni pfispiva
pouzivany informacni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni
kompetenci zaméstnancti a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou
funk¢ni, strategie fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncepcnich zaméra
s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné ovliviiuje
kvalitu podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani a napliovani Skolnich vzdélavacich
programu. Kontrolni systém vychdzi z podrobné zpracovaného planu a zahrnuje vSechny
oblasti provozu instituce vcetné stanoveni kompetenci zodpovédnych pracovnikt. V ramci
hospitacni ¢innosti vedeni Skoly sleduje a hodnoti uroven kvality vyuky dle stanovenych
kritérii. V pravidelnych cyklech je vedenim Skoly realizovano hodnoceni pedagogi a jejich
vlastni sebehodnoceni dle stanovenych kritérii. Pedagogicka dokumentace je vedena
peclivé, prehledné a v predepsaném rozsahu. Prikazné zachycuje prubéh vzdélavani.
Udaje o ¢innosti uvedené ve statistickych vykazech predala $kola v uréenych terminech.
Rizeni $koly ma stanovena pravidla, je koncepéni a cilené v souladu se zaméry rozvoje
organizace, zohledniuje vymezené priority subjektu a zavéry z provedené¢ SWOT analyzy
Skoly a vlastni evaluace realizované ve skolnim roce 2013/2014.

Reditel byl do funkce fadn& jmenovan zfizovatelem na zakladé konkurzniho ¥izeni na
Sestileté obdobi. Svym vzdélanim splituje ptedpoklady pro vykon funkce. V ramci dalsiho
vzdelavani dokoncil studium pro feditele Skol a skolskych zatfizeni. Ziskané znalosti ticeln¢
vyuzivda ve své Cinnosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijima
eventualni opatfeni k jejich odstranéni.

Realizovana personalni politika vedeni Skoly dlouhodobé podporuje stabilizovany,
odborn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor a vytvaii piiznivé podminky pro aktivni zapojeni
uciteld do Cinnosti skoly. Vzdélavani v zakladni skole zajistuje aktualné 21 pedagogickych
pracovnikd, tfi z nich (v pfepoctu 2,95 tvazku) nespliuji podminky odborné kvalifikace
podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont,
v platném znéni, ale zah4jili dal$i studium k ziskani pozadované odborné kvalifikace.
Zbyvajici (tj. 18 pedagogh v piepoctu 17,77 tvazku) maji pozadovanou odbornou
kvalifikaci pro vyuku v zikladni Skole. Ve Skolni druziné ptisobi Ctyii kvalifikované
vychovatelky, z nichZ jedna pracuje na poloviéni uvazek. Vékova skladba je pfizniva,
vyvazena, prumér cCini 48 rokti. Vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence,
koordinator ICT, koordinator SVP ZV a koordinatorka v oblasti environmentalni vychovy
jsou odborniky s aktivnim pfistupem a zdjmem o danou problematiku. VSichni absolvovali
stanovené studium ke splnéni dalSich kvalifikac¢nich predpoklad.

Planovani dalSiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) vychazi
z vlastniho pladnu a stanovenim priorit reaguje na aktudlni pozadavky subjektu (zejména
studium ke splnéni kvalifika¢nich predpokladl, studium pro vedouci pedagogické
pracovniky) a soucasné¢ dle moznosti akceptuje pribézné vzdélavaci potieby pedagogt dle
jejich vybéru na zakladé nabidky vzdélavacich instituci. Hlavni cile DVPP vidi vedeni
Skoly zejména ve vzdélavani v oblasti modernich informacnich technologii a inovativnich
metod vyuky, v prohlubovani znalosti a dovednosti v pedagogickych a psychologickych
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aspektech ucitelské prace a jejich zavadénim do vyuky. Koncepce DVPP je na velmi dobré
urovni.

Vyuka zaka je realizovana v Clenité tfipatrové budoveé vybudované cilené pro potieby
zakladni Skoly cca pred tficeti roky na noveé vzniklém sidlisti. Objekt v soucasné dobé
prochazi postupnou rekonstrukci a modernizaci. Skola nema bezbariérovy piistup.
Vyucovani probihd v 15 kmenovych tfidach a v odbornych pracovnach (ucebna vypocetni
techniky s 30 zékovskymi stanicemi s odpovidajicim softwarem pro praci kazdého zéka,
multifunkéni ucebna, ucebny jazykd, odborné ucebny chemie, fyziky, zemépisu vytvarné
vychovy a hudebni vychovy, keramicka dilna, $kolni zakovska dilna, cviénd kuchynka
atzv. ucebna v pfirod¢). VSechny kmenové tfidy prvniho stupné jsou vybaveny
interaktivnimi tabulemi. Druhy stupeit ma k dispozici tuto techniku ve vétSiné odbornych
uceben. Prostory velké Skolni klubovny umoznuji pofaddani riznych akci s rozmanitym
zaméfenim. Skola disponuje vlastni zakovskou knihovnou. K realizaci télesné vychovy
a dalSich sportovnich aktivit slouzi dvé télocvicny a z hlediska funkénosti pouze ¢asteéné
vyhovujici venkovni sportovni prostor se stometrovou atletickou drahou s umélym
povrchem. Soudasti arealu je plavecky bazén, ktery je spravovan organizaci Sport Ceska
Lipa, piispévkova organizace. Zaci §koly v ném absolvuji zakladni plavecky vycvik, z&asti
vyuku télesné vychovy a zajmovou ¢innost.

Cinnost $kolni druziny probiha ve &tyfech samostatnych pracovnich vhodn& vybavenych
dle pozadavki vychazejicich z SVP SD. Druzina ke svym aktivitam vyuzivad rovnéz
ucebny Skoly vcetné télocvicny i udrzované zahrady s rekreologickymi prvky.

Materidlné-technické a prostorové podminky Skoly vytvareji velmi ptiznivé predpoklady
pro zajisténi vhodné nazornosti vyuky, umoziuji realizovat pozadavky osnov vzdélavacich
programti i cild vzdélavani a koncepénich zaméri Skoly. Organizace disponuje
dostatecnym mnozstvim ucebnic, pracovnich sesitli, audiovizualni a vypocetni technikou
i funkénimi pomtckami. Prostfedi Skoly ptisobi esteticky a upravené, prostory Skoly
zakim umoziuji dalsi aktivity pro vzdélavani i relaxaci. Interiér skoly s prostornymi
chodbami je ¢lenén riznymi regenera¢nimi kouty vyuzivanymi k odpocCinku a ptipadné
drobnym pohybovym aktivitim (détské kose na micové hry, stoly na stolni tenis aj.). Stény
jsou vyzdobeny zdkovskymi pracemi, nasténkami a velkym mnozstvim pokojovych rostlin,
¢imz je dotvafena pfijemna atmosféru celého zafizeni. Reditel planovité zajistuje obnovu
a rozvoj materialné-technickych podminek vhodnych pro realizaci SVP ZV. Ma koncepéni
predstavu prabézného dopliiovani a inovace Skolnich pomucek i dalSich uprav uceben,
vnitinich 1 venkovnich prostor objektu skoly. Pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky
i fyzicky vyvoj zakl zajistuje Skola bezpecné prostiedi véetné hygienického zazemi.
Celkov¢ jsou materidlni predpoklady na velmi dobré urovni.

Skola byla v letech 2012 az 2014 financovana pfedevsim prostiednictvim statniho rozpoétu
(dale ,,SR*) arozpoctu zfizovatele. Podil financovani ze SR, tj. pfimé naklady na
vzdélavani a uéelové finanéni prostiedky v ramci Sesti projektit MSMT (napf. ,Bezplatna
vyuka Ceského jazyka prizplisobena zakiim - cizincim z tzv. tfetich zemi®, ,,ZvySeni platl
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi®), byl ve sledovaném obdobi v priméru
ve vysi 65 %. Ztizovatel se na financovani Skoly podilel v priméru ve vysi 27 %. Ve
sledovaném obdobi Skola obdrzela od zfizovatele finan¢ni granty (napf. na ctenatfskou
gramotnost, na ekologii, keramiku) a finan¢ni pfispévky od krajského ufadu (napf. na
dopravné na Educu, Klub nadanych déti, Veselé zpivani). Nedilnou soucasti
vicezdrojového financovani jsou ostatni zdroje Skoly, mezi které patti predevsim vynosy ze
Skolni druziny, pfispévky za stravovani zdkd a zaméstnanci Skoly, cerpani fonda,
bankovni uroky a vroce 2012 a 2013 sponzorské dary. Ostatni zdroje Skoly tvofily
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v priméru 5 %. Skola téZ vyuzila finanéni prostiedky ESF ziskané v ramci projektu ,,EU
penize Skolam* a od roku 2014 z projektu ESF v ramci OPVK ,,Dotknéte se inspirace*-
zavadéni dotykovych zafizeni. Podil téchto vynosi na celkovém rozpoctu Skoly Cinil
v priméru 3 %. Tyto financni prostiedky umoznily zlepsit finan¢ni a materialni podminky
$koly. Skola vyuziva pro svoji hlavni ¢innost téz finanéni prostiedky ziskané hospodaiskou
Cinnosti z pronajmu nebytovych prostor a stravovani cizich stravnikd. V ramci
vicezdrojového financovani se Skole dafi ziskat finan¢ni sponzorské dary. Prostredky
ziskané z ostatnich zdrojui pouziva skola na vychovnou ¢innost zakt. Finan¢ni predpoklady
Skoly jsou na dobré urovni, coz vytvaii ptiznivé podminky pro funkéni chod skoly
a realizaci Skolnich vzdélavacich programu.

Reditel vytvaii nalezité podminky pro &innost $kolské rady, spolupracuje s ni a umoZiiuje
pristup k informacim a dokumentaci, zucastiuje se jejiho jednani. Spolupraci se
zfizovatelem hodnoti jako dobrou. Je s nim v pribézném kontaktu, projednava s nim
¢innost a provoz organizace, realizaci projektti ke zlepSeni materidlnich podminek zatizeni,
pravidelné mu predklada vyroéni zpravy. Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaki,
organizuje pro n¢ pravidelné tfidni schizky, prokazatelnym zplisobem i prostiednictvim
elektronické Zakovské knizky je pribézné informuje o vysledcich vzdélavani,
o poradanych akcich a cCinnosti Skoly. Zakladni informace zvefejiiuje na webovych
strankdch Skoly. Dle potfeby organizace spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, zejména s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Ceské Lipé a specialng
pedagogickymi centry v Liberci. Pozitivné je hodnocena spoluprace s Informa¢nim
a poradenskym stfediskem pro volbu povolani v Ceské Lipé, s Uradem prace v Ceské Lipé,
s Centrem nadéani v Praze a détskou Mensou CR, v oblasti environmentalni vychovy se
sdruzenimi TEREZA, DIVIZNA, STREVLIK, M.RK.E.V. Piinosnd je dlouholeta
vzijemna spoluprace s Asociaci $kolnich sportovnich klubi, s Plaveckym klubem Ceské
Lipa, se Stieleckym klubem Manusice a s matefskymi §kolami v ramci klubu HEUREKA.
Organizace je oteviena jak rodi¢um zaki, tak vefejnosti 1 dalSim partnerim. Spoluprace
s partnery a institucemi je funkéni.

Podminky k realizaci Skolnich vzdélavacich programu jsou ve vSech oblastech na
velmi dobré urovni, pozitivné ovliviiuji funk¢ni chod a prikladny rozvej Skoly.
Vykazuji poZadovany stav.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdelavani a poCty zakt v jednotlivych tfidach jsou v souladu s pravnimi
predpisy. Vyuka probihala v podnétném edukacnim prostfedi. Interakce a komunikace se
fidily dohodnutymi pravidly jednani, zaci je akceptovali, mohli vyjadfit vlastni nazor,
soucasn¢ byli vedeni k dodrzovani zasad sluSného chovani, vzajemné toleranci
a komunikaci. Zaci pracovali v klidném optimalnim tempu piizplisobeném jejich
moznostem, byli pfirozen¢ vedeni k respektovani stanovenych pravidel, coz piiznive
ovliviiovalo pfivétivé skolni klima a osobnostni rozvoj zakt a podporovalo nekonfliktni
atmosféru. Vyuka zakti s OMJ byla charakteristicka respektovanim jejich individualnich
dispozic predevsim vyplyvajicich z ovladani ¢eského jazyka.

Vyuka na prvnim stupni probihala v souladu se SVP ZV, matematika je vyucovana dle
metody prof. Hejného. Pfevazna c¢éast hospitovanych hodin se vyznaCovala kvalitni
a efektivni ptipravou. Ve vétSin€ hospitovanych hodin ucitelky vénovaly pozornost vhodné
uvodni motivaci a vytvoreni piiznivého edukacniho a socialniho prosttedi. Zvolené metody
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a formy prace rozvijely klicové kompetence, odpovidaly vzdélavacim potiebam,
individudlnim moznostem zakti a podporovaly rozvoj jednotlivych gramotnosti. Pfi
procvicovani uciva byli zaci vedeni k logickému mysleni, vyvozovani souvislosti, vyborna
byla prace s chybou. Vhodnd motivace a promyslena stavba hodiny podnécovala zdky
k formulovéni vlastniho nazoru a vzijemné komunikaci. Casové rozvrzeni hodin umoznilo
zakim smysluplnou spolupraci a efektivni praci ve skupinach, byli dusledné vedeni
k vzajemné toleranci a respektu. Aktivitu zak podnécovalo promyslené stiidani ¢innosti,
napadita a vhodné volena relaxace. V prevazujicim poctu hospitovanych hodin bylo
zaznamenano vyuziti interaktivni tabule, které umoznovalo zakiim pracovat se specialnim
softwarem. Pfikladné bylo vyuzivani rozmanitych pomticek, na jejichz vyrobé se casto
podileji samy ucitelky. Hodnoceni zaki vychazelo ze stanovenych pravidel, bylo
odtvodnéné, spliovalo predevsim motivacni funkci. Ve vétSin€ zhlédnutych hodin byli
zaci cilen¢ priméfen¢ veéku vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni piipadné
k zdtivodnénému vzajemnému hodnoceni.

Vyuka se ve zhlédnutych hodindch na druhém stupni vyznacovala promyslenou
a uspofadanou organizaci. Byly vyuzivany tceln¢ volené¢ formy a metody prace, které
podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti zakd i jednotlivych gramotnosti. Diraz
byl kladen na pfesné uzivani odborné terminologie. Vyucujici vedli zéky k logickému
mysleni a vyvozovani vztahl a souvislosti, pracovali s chybou. Dle moznosti vyuzivali
znalosti a zkuSenosti zaki, ucelné aplikovali mezipredmétové souvislosti. Probirané ucivo
podavali ptfimétené vékovym schopnostem zakt, srozumitelné, vécné a odborné spravne.
Vyuzivanim vhodnych pomticek podporovali ndzornost vyuky. Pozitivem bylo i zapojeni
ICT pro jednoduchou prezentaci uciva, vyuziti softwarovych aplikaci a ptfima prace zaka
sICT. Ve vsech hospitovanych hodinach byl ziejmy individualni piistup k zaktim
vyplyvajici z pedagogické diagnostiky. Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym
zasadam, tempo vyuky vyucujici pfizpisobovali aktudlnim podminkdm v jednotlivych
tiidach. Ve vyuce pievladalo pribézné pozitivni a adekvatni hodnoceni zaka vyucujicimi,
kteti respektovali jejich individualni dispozice, ocenovali zajem, snahu a pokrok,
upozoriiovali je na nedostatky. Zaci projevovali aktivitu a jejich znalosti byly velmi dobré.
Pouze v nékterych zhlédnutych hodinach byli zaci vedeni k sebereflexi a vzajemnému
hodnoceni.

Vychovné vzdélavaci proces ve skolni druziné byl charakteristicky napaditym stfidanim
nabizenych aktivit. Behem Skolniho roku je realizovana fada naplanovanych celoro¢nich
akci. Velkou devizou pro ¢innost skolni druziny je zahrada vybavend rekreologickymi
prvky. Zde se zéaci dle svého zdjmu zicCastiiuji nabizenych sportovnich a rekreacnich
aktivit. Vychovatelky tak nenasilnou a zdbavnou formou rozvijely zcasti fizenymi
¢innostmi predevsim pohybové dovednosti zaki. Pii dalsi sledované aktivité se zaci se
zapojovali do realizovanych vytvarnych ¢innosti. Vychovatelka tak nendsilnou a zdbavnou
formou rozvijela pfedevsim détskou kreativitu, estetické citéni a socialni gramotnost. Pti
aktivitach v klubu HEUREKA bylo u zékii cilené rozvijeno jejich nadéni zejména v oblasti
matematické, ptirodovédné a technické.

Priubéh vzdélavani byl celkové na velmi dobré urovni, pozitivné podporoval
vSestranny rozvoj osobnosti Zakl vcéetné zaki s OMJ. Vyuzitim vhodnych forem
a metod prace sméiuje k uc¢elnému naplnéni SVP ZV a vzdélavacich cili Skoly.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola zvefejiiuje informace o své vzd&lavaci nabidce, zamérech a zapisu déti k plnéni
povinné Skolni dochazky na svych webovych strankdch, na ufednich deskach
a informacnich tabulich i v mistnim tisku. Informace rovnéz predava do mateiskych skol,
s kterymi spolupracuje. Pravidelné pied zapisem potada Den otevienych dveii. Pfijimani
déti a zaka ke vzdélavani probiha podle platnych zakonnych ustanoveni. Je dodrzovan
rovny pfistup s vytvafenim vhodnych podminek pro uspéSnou integraci zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), zakl socialné¢ znevyhodnénych a déti
a zékt s OMJ. Pro piijiméani déti a zakii s OMJ nemd Skola stanovena zvlasStni kritéria,
v piipadé¢ potieby zajistuje pro komunikaci mezi $kolou a zakonnymi zastupci tlumoc¢nika.
Skola rovnéz respektuje potieby jednotlivcil pii zméné vzdélavaciho programu, pro piijaté
zaky dle potieby realizuje konzultace a doucovani, pracuje s nimi individualné.

Reditel po pfijeti do $koly informuje zakonné zastupce zdkii s OMJ o moznosti
zdokonalovat se v ¢eském jazyce piimo ve Skole i o kurzech poradanych ve spolupraci s
0. s. ADRA. Do téchto kurzii mohou dochazet i rodice zadki s OMJ. V ramci péce o zaky
s OMJ se skola v roce 2014 zucastnila rozvojového programu ,,Bezplatna vyuka ¢eského
jazyka ptizptisobena potfebam zakli — cizincil z tfetich zemi®, ¢imz usnadnila a umoznila
rychlej$i integraci téchto zaki, zabezpefila rozvoj komunikativni slozky a zajistila
prekonani sociokulturnich bariér. Do vyse uvedeného programu byli zapojeni pfislusnici
vietnamské, mongolské, ukrajinské, ¢inské, ruské a kazaSské narodnosti s rozdilnou
znalosti ¢eského jazyka.

Skola spravné identifikuje a eviduje zdky se SVP a poskytuje jim odpovidajici podminky
pro jejich pfiznivy rozvoj. Aktudlné je do kategorie zdravotné postizenych zaku, kteti
pracuji v rezimu tzv. individudlni integrace pievdzné z divodl tézSich poruch uceni,
zafazeno v béznych tfidach osm zakiu. U téchto zakl se vzdélavani uskutecnuje podle
individualnich vzdé&lavacich plant (dale ,IVP*) spliujicich stanovené néleZitosti. Skola
neeviduje zadného zaka s mimoradnym nadanim, u n¢hoz by toto nadani bylo potvrzeno
Skolskym poradenskym zatizenim. Podpora zakd s talentem v dil¢ich oblastech byla
v hospitovanych hodinach zaznamenana a je soucasti pedagogického plsobeni uciteld
i priority Skoly. U¢itelé piiméfené pracuji se zaky se zdravotnim znevyhodnénim, zejména
s leh¢imi poruchami uceni, chapou jejich individualni vzdélavaci potieby a orientuji se
v dané problematice. Prevence Skolni neuspé$nosti zahrnuje jak pribéznou identifikaci
zaku s rizikem prospéchového selhdvani, tak individudlni péci o zaky s vaznymi problémy
a popf. riziky opakovani ro¢niku. V nékterych ptipadech, zejména pokud jde o posouzeni
moznosti zatadit zaka do specialniho Skolstvi, Skola spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Subjekt ma vytvofenu G¢innou strategii na podporu uspésnosti
zakt se SVP a zaku talentovanych, jejichz nadani se snazi rozvijet ve spolupraci s Centrem
nadani a détskou Mensou.

Subjekt vytvaii bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakli, ma
zavedeny ucinné preventivni programy zaméfené na omezeni rizikového chovani, sleduje
socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika véetné ptipadné Sikany. Podminky pro zajisténi
bezpe¢nosti, zdravi a ochrany zakl pred socialn€¢ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu. Konkrétné¢ jsou
nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt. Ptiznivé klima subjektu
a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zaki a napliiovani preventivni strategie §koly. Skola
vytvati bezpetné prostiedi pro vzdélavani, cilené dba na oblast prevence. Zaky s pravidly
bezpecnosti a ochrany zdravi prokazateln¢ seznamuje.
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Poradenské sluzby zabezpecuji zejména vychovné poradkyné a metodicka prevence, které
operativn¢ reaguji na aktualni problémy a spolupracuji s ostatnimi pedagogy a dalSimi
odborniky. Vychovna poradkyné poskytuje zakim a dle pozadavkl i jejich zdkonnym
zastupcim poradenskou pomoc zamétfenou zejména na vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, na pomoc pii integraci, na oblast kariérového poradenstvi a popf.
ve spolupraci s metodi¢kou prevence na primarni prevenci socialné patologickych jevi.
Kooperace se specializovanymi poradenskymi pracoviiti ma velmi dobrou uroveii. Skola
zajistuje potfebné podklady pro Skolska poradenska zatfizeni, realizuje jednani s rodici
zaku pro zajisténi diagnostiky i nasledné péce (individudlni vzdélavaci plany, popi. odklad
povinné §kolni dochazky aj.). Celkové je oblast poskytovani poradenskych sluzeb na velmi
dobré irovni a pozitivné prispiva k realizaci hlavnich vychovné vzdélavacich ukolu skoly.

Skola vramci primarni prevence organizuje pro jednotlivé ro¢niky pravidelné akce,
besedy, prednasky a kurzy. Aktivity jsou sméfovany k efektivni prevenci a k vcasné
intervenci pfi eventudlnich nepfedvidanych krizovych situacich. Souvisejici ¢innosti
provazané s konkrétnimi akcemi Skoly podporuji sméfovani zakt k aktivnimu traveni
volného ¢asu a ke zdravému zivotnimu stylu. V ramci péce o zaky s OMIJ se pedagogové
snazi o jejich integraci do tfidnich kolektivi. Z rozhovoru s zaky a s pedagogy vyplynulo,
e vztahy ve t¥idach jsou piatelské a nedochazi k projeviim xenofobie. Zaci - cizinci jsou
i nenasilné seznamovani s kulturou Ceska (slaveni &eskych svatki, typickd Geska jidla
a pamatky aj.).

Problematice bezpecnosti a ochrany zdravi zaki (dale ,,BOZ) subjekt vénuje odpovidajici
pozornost, zaky prokazateln¢ seznamuje s bezpecnostnimi riziky, vede a pofizuje zdznamy
o urazech zaku. Nastavené preventivni systémy v oblasti BOZ podporuji vytvareni
bezpecného prostfedi pro zaky jak ve skole, tak i pfi Cinnostech potfddanych Skolou.
V ramci zdravého Zivotniho stylu se $kola zapojila do projektt ,,Ovoce do skol“ a ,,Mléko
do Skol*“. Pro podporu pitného rezimu bezplatné¢ nabizi chlazenou pitnou vodu z voln¢
ptistupného automatu. Celkovym piistupem i kooperaci se skolni jidelnou subjekt
podporuje zdravy vyvoj zakd.

Subjekt ma vytvofenu u¢innou strategii na podporu Gspésnosti vSech zaku véetné zakl se
SVP, zaka talentovanych a zakti s OMJ. Pro zdky se SVP je zavedena pravidelna
dyslektickd naprava, pro zdky s OMJ integrac¢ni krouzky. V pribéhu vyuky vyucujici
zohlednuji potfeby a moznosti zaki véetné zaklt s piipadnym socialnim handicapem,
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvareji pro né pfiznivé socidlni,
emocionalni i1 pracovni klima. Metody a formy prace jsou piizplisobeny véku
a individualnim moznostem a schopnostem zakli. Domaci pfiprava zakii na vyucovani
probiha piedeviim standardnim zptisobem. Skola v ni vidi jeden z dal§ich zpisobii G¢inné
podpory rozvoje vzdélavani obohaceny o spolupraci s rodinou.

Hodnoceni celkovych vysledkd vzdélavani Skoly tvofi provazany systém. Vedeni Skoly
prubézné monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki, reaguje na ptipadnad rizika
Skolni neuspésnosti a pracuje s nimi, ocenuje uspésnost zakli v mimoskolnich aktivitach.
V ramci kontrolni c¢innosti sleduje uroven kvality vyuky, metody a formy prace
a napliiovani cild a strategii SVP ZV. K ovéfovani urovné znalosti a dovednosti zaki $kola
vyuzivéa vlastni testovani. Zaci cizinci s OMJ maji sva portfolia, kde jsou stanoveny cile,
kterych by méli ve Skole dosdhnout, a zaroven je zde zaznamenavan jejich pokrok
v pribéhu skolniho roku. Z hospitovanych hodin bylo zfejmé, ze znalost Ceského jazyka je
u zakl - cizincl prevazné na velmi dobré urovni. V tadé pripadt dosahuji z vyucovaciho
jazyka lepsich studijnich vysledkti nez zaci s ¢eskym matefskym jazykem. V minulych
Skolnich letech se skola zapojila do celostatniho externiho testovani zaka 5. a 9. ro¢niku.
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Dosazené vysledky odpovidaly schopnostem zucastnénych zakl. V dobé inspekéni
¢innosti probihalo elektronické vyberové zjistovani vysledkd zdkd 9. roc¢niku, které
ovétovalo aktudlni miru dosazeni ocekdvanych vystupi podle RVP ZV. Vysledky
vzdelavani i jejich analyzou se pravidelné zabyva pedagogicka rada, jsou obsazeny ve
vyro¢nich zpravach. S vyznamenanim prospiva obvykle na prvnim stupni 65 % a na
druhém stupni 16 % zakt, neprospivajicich zaki skola vykazuje v priméru 7 %. Instituce
svou cinnosti pfispiva ke zkvalithovani vysledkG vzd€lavani a pfipravuje zaky na
bezproblémovy ptrechod do vysSich typtu skol. Zpétnovazebni mechanismy uplatiiované
$kolou potvrzuji standardni usp&snost zakii po nastupu do stiednich §kol. Uspéchy jsou téz
prezentovany pii riznych védomostnich i sportovnich soutézich a olympiadach. Skole se
podaiilo obhajit titul ,,Skola spolupracujici s Mensou“ udélovany Mensou CR $kolam,
které¢ se nadstandardné vénuji praci s nadanymi zaky. Pti Skole pracuji tanecni skupina
Country Road a Détsky pévecky sbor ZS Sever. Oba tyto soubory se vyznamné podileji na
reprezentaci Skoly nejen vramci mésta a regionu, ale i v celorepublikovém méfitku.
Tanecni soubor se uspésné zucastnil i evropskych Sampionatu.

Skola v celém vzdélavacim cyklu hodnoti vysledky vzdélavani v realizovaném
vzdélavacim programu. Vhodnym pristupem k Zakiim se SVP a OMJ jim napomaha
dosahnout odpovidajiciho priznivého hodnoceni. Znalosti a dovednosti Zaki jsou na
poZadované tirovni. Poradenské sluzby véetné dyslektické napravy a péci o Zaky
s OMJ zabezpecuje Skola na velmi dobré urovni.

Zavéry
Cinnost 3koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zafizeni. Vzdélavani je poskytovano ve shodé se zasadami a cili Skolského

zakona. Organizace vzdélavani je realizovana dle pravidel uvedenych v dokumentech
Skoly. Subjekt zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.

Silnou strankou Skoly je odborné kvalifikovany, stabilizovany a vékové vyvazeny
pedagogicky shor se zajmem o dalSi vzdélavani, coZ se odrazi i v absolvovani studia
ke splnéni dalSich kvalifikacnich predpokladi vcetné studia k vykonu
specializovanych ¢innosti pro ustanovené pedagogické pracovniky. Velmi dobie lze
hodnotit koncep¢ni Fizeni Skoly uskuteciované v souladu se zaméry rozvoje
organizace i v pristupu k vedeni pracovnikii a tim vytvareni privétivé, pracovni
a tviiréi atmosféry, ktera se odrazi na pozitivnim pracovnim klimatu ve Skole.
Reditelem vedena dokumentace vytvaii jednotny provazany celek.

Celkové lze pozitivné hodnotit organizaci vzdélavani i formy a metody prace
podporujici naplitovani SVP ZV i individualni p¥istup k Zakim se SVP i s OMJ nad
ramec béZné vyuky. Utelné je vyuZivani prostfedkii ICT a prezentalni techniky
k podpoie motivace a nazornosti vyuky. Skola pribéiné sleduje a vyhodnocuje
uspésnost a studijni vysledky svych Zaki. Subjekt klade diiraz na kvalitu vnitinich
vztahi, pro Zaky vytvari priznivé emocionalni, socialni a pracovni klima. Nabidka
bohaté a pestré mimoskolni ¢innosti umoziuje rozvoj osobnosti Zaki v oblasti jejich
zajmi a nadani.

Financni a materidlni predpoklady $koly jsou na velmi dobré uirovni, vytvari priznivé
podminky pro funk¢ni chod Skoly a realizaci Skolnich vzdélavacich programi.
V ramci vicezdrojového financovani se Skola zapojuje do dotacnich projekta
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a programi, daii se ji ziskat i finan¢ni sponzorské dary. Prinosem je i jeji
hospodaiska ¢innost.

V dobé od posledni inspekéni ¢innosti byl ziizovatelem potvrzen na dalsi funk¢ni
obdobi Feditel Skoly. Ve spolupraci se zrizovatelem doSlo piedevSim ke zlepSeni
materialné-technickych podminek objekti i vnitiniho vybaveni S§koly. Zapojenim do
projektu ,,EU penize Skolam“ organizace ziskala zejména nové ICT vybaveni.
Celkové ve sledovanych oblastech §kola vykazuje velmi dobrou uroveii.

K dal§imu rozvoji a zdokonaleni podminek pro praci $koly CSI doporuéuje:

o Ve spolupriaci se zrizovatelem realizovat zamér obnovy nevyhovujiciho
venkovniho zazemi zejména pro vyuku télesné vychovy.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zmeéna ziizovaci listiny ¢. j. MUCL/175458/2009 ze dne 9.10.2009 vydana na
zékladé rozhodnuti Zastupitelstva mésta Ceska Lipa &. usn. 609/09 ze dne 30. 9. 2009
a ucinna dnem 1. 11. 2009

2. Jmenovéani na pracovni misto feditele Zakladni $koly, Ceska Lipa, Skolni 2520
ptispévkova organizace ¢j. MUCL/34748/2012 ze dne 29. 5. 2012 sucinnosti od
1. 8. 2012 na dobu urcitou Sest let

3. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢. j. MSMT-35319/2012-62 ze dne 22. 8. 2012

4. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni — zakladni skola ze dne 30. 3. 2015

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — skolni druzina ze dne 30. 3. 2015

6. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — $kolni jidelna ze dne 30. 3. 2015

7. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti — doklady o nejvyssim dosazeném
vzdélani a osvédceni o DVPP

8. Strategicky plan rozvoje Skoly na 1éta 2012 — 2015 ze dne 21. 8. 2012

9. Plan skoly 2014/2015 ze dne 25. 8. 2014

10. Plan DVPP a personalniho rozvoje 2014/2015 ze dne 18. 8. 2014

11. Organizacni fad ze dne 11. 8. 2012

12. Plan kontrolni ¢innosti — 2015, nedatovan

13. Hospitacni ¢innost zastupct feditele Skoly — Skolni rok 2014 — 2015, nedatovano
14. Skolni #ad platny od 1. 9. 2012

15. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

16. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti za skolni rok 2011/2012 ze dne 28. 9. 2012

17. Vyrocni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2012/2013 ze dne 8. 10. 2013

18. Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za skolni rok 2013/2014 ze dne 9. 10. 2014

19. Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
a2014/2015

20. Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2014/2015

21. Pokyn feditele Skoly k minimalnimu standardu bezpecnosti ze dne 10. 3. 2015
22. Kniha urazt vedend od skolniho roku 2008/2009

23. Statistika provedeného testovani IQ ze dne 27. 4. 2013
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24. Analyza silnych a slabych podoblasti podle vyroka 2013/2014 ze dne 22. 8. 2014

25. Evaluace skoly ze dne 5. 11. 2013

26. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Sever — §kola pro usp&sny Zivot“
platny ode dne 1. 9. 2007, aktualizovany k 1. 9. 2013

27. Pléan prace skolniho metodika prevence na skolni rok 2014/2015, nedatovan

28. Minimalni preventivni program — Skolni rok 2014/2015, nedatovan

29. Dlouhodoby minimalni preventivni program 2013 —2015 ze dne 27. 8. 2013

30. ICT plan skoly 2014/15 ze dne 22. 8. 2014

31. Skolni program EVVO ze dne 28. 8. 2014

32. Plan prace vychovného poradce — Skolni rok 2014/2015, nedatovan

33. Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2014/2015

34. Skolni vzdé&lavaci program 8kolni druziny ,Medvéd Sikula si hraje a poznava ...
platny ode dne 1. 9. 2007

35. Plan ¢innosti ve Skolni druziné2014/2015 ze dne 28. 8. 2014
36. Rad skolni druziny ze dne 20. 2. 2009

37. Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedené ve Skolnim roce
2014/2015

38. Vykaz o zékladni §kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014 ze dne 11. 10. 2014
39. Vykaz o skolni druzin¢ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2014 ze dne5. 11. 2014
40. Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014 ze dne3. 10. 2014
41. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012, k 31. 12. 2013 a 31. 12. 2014

42. Hlavni kniha ucetnictvi - rok 2012, 2013, 2014

43. Uétovy rozvrh - rok 2012, 2013 a 2014

33

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor J. Vrabec v. r.
Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor Rambousek v. 1.
PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni inspektorka Rozkovcova v. r.
Bc. Jana Cermékova, kontrolni pracovnice Cermékova v. r.
Bec. Irina Kop¢anova, kontrolni pracovnice Kop€anova v. r.

V Liberci 27. 5. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Pavel Cerny, feditel $koly Cerny v. r.

V Ceské Lipé 8. 6. 2015
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