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Piisludny $kolsky tifad: SU Cesky Krumlov

Termin inspekce: 29. - 30. bfezna a 2. dubna 1999
Inspektori: Alena Smrckova, Mgr. Véra Smejtkova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly
Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladii Dokumenty o zafazeni do sité Skol, pracovni verze programu
a ostatnich materiali, Zacit spolu, projekt modelové mateiské skoly ,,Sedmikraska®,
o které se zjiSténi opira: ro¢ni pracovni material Skoly, hodnoceni Skolniho roku 1997/98,

dokumentace zdravotné postizenych déti, dokumentace déti
s odlozenou povinnou S$kolni dochézkou, evidence o ucasti
pracovnic na vzdélavacich aktivitdich, pracovni evidence
feditelky o Cerpani financnich prostfedki, grantovd smlouva,
prehledy vychovné préace, prehledy dochazky déti, individudlni
plany, hospita¢ni zdznamy inspektorek.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu
Matetska Skola nepfedklada vlastni koncepci. Ptihlésila se k alternativnimu programu
predskolni vychovy Zacit spolu a za zakladni pracovni matrial povazuje jeho kurikulum.

Roc¢ni plan ¢innosti obsahuje kratkodobé cile pro oblast materialné technického
vybaveni, tkoly ucitelek pro Skolu, plan vzdélavani, plan pedagogickych a provoznich rad,
rodi¢ovskych schiizek, spolupraci s dalsimi subjekty, prehled nadstandardnich zdjmovych
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¢innosti a aktivit. Cil pro vychovu a pfedskolni vzdélavani je vymezen pouze obecné.
vychovné vzdélavaci ¢innosti je v individudlnich planech déti.

Program Skoly vytvaii podminky pro praci se zdravotné postizenymi, détmi se
specifickymi potitebami, ale i talentovanymi. VSem podle potieb a z4jmu nabizi pravidelné
¢innosti v krouzcich a individualni formy prace (praci s pocitacem, logopedickou prevenci,
seznamovani s technikou hry na flétnu, s anglickym jazykem, vytvarné

-----

moznost individualni seberealizace.

Matetské skola obdrzela certifikat modelové Skoly. Zaméry, které si pro tuto funkci
stanovila v projektu ,,Sedmikraska® plni pouze ¢astecné, nebot’ neziskala dalsi zdjemce
o zapojeni do programu. Zprostiedkovava vsak lektorskou ¢innost a propaguje zkusenosti
s alternativnim vzdélavacim programem pii pfednaSkové ¢innosti Pedagogického centra
v Ceskych Budgjovicich. Zajist'uje praxi zédki Stiedni pedagogické §koly Prachatice
a studenttl zdravotné socialni fakulty v Ceskych Bud&jovicich.

Zaméry mateiské Skoly jsou hodnoceny jako nadpriimérné.
Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly je tvoreno feditelkou a zastupujici ucitelkou, kterd je povéfena
plnénim nékterych povinnosti v dob¢ jeji nepfitomnosti. Povinnosti pro zastupovani
vSak pisemné& stanoveny nema.

V fizeni jsou uplatiiovany principy demokratické spoluiucasti a osobni
zodpové&dnosti. Program Zaclit spolu klade diiraz na tUzkou tymovou praci pii
rozhodovani o vSech programovych zamérech Skoly. Kazda pracovnice ma v ro¢nim
planu urceny nékteré individudlni tikoly, za které osobn¢ zodpovida.

VSechny pracovnice svoje povinnosti znaji a kjejich plnéni pfistupuji
zodpovédné. V celkové struktufe maji oproti oficidlnimu pojeti programu ucitelky
1 asistentky rovnocenné postaveni, které se promita v jejich pracovni naplni
1 finan¢nim ohodnoceni.

Organizacni struktura Skoly velmi dobie funguje a je hodnocena jako vynikajici.

2.2 Personalni struktura

SloZeni tymu pracovnic vychdzi z pozadavkll programu a je tvofeno Ctyfmi
ucitelkami s odbornou a pedagogickou zpusobilosti, zaméstnankynémi Skolského
Gitadu a tfemi asistenty, zaméstnanci Centra pro pomoc détem a mladezi p¥i M&U
v Ceském Krumlové. Jedna asistentka splituje pozadavek uplného odborného
vzdélani, ostatni maji stfedoSkolské vzdélani bez odborné zpusobilosti. Asistent ve
vykonu civilni vojenské sluzby plni povinnosti pomocného pracovnika a zajistuje
udrzbarské prace. Jedna z ucitelek absolvovala obor vysokoskolské ucitelstvi pro
mateiské Skoly, které ukoncila statni zavérecnou zkouskou.

Funkce koordinatora v soucasné dobé jiz neni ustanovena, n€které povinnosti
zabezpecuje feditelka Skoly. Jeji pracovni vytiZeni je proto maximalni.

Mateiska Skola ma nadstandardni persondlni podminky, které jsou pro
plnéni vzdélavaciho programu i zabezpeleni provozu mimoidadné priznivé a
dosahuji vynikajici urovné.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Ukoly pro obecnou kontrolu a hospitaéni &innost jsou pojaty globaln& a nemaji presné
vymezeni. Hospita¢ni ¢innost ma velmi nizkou uroven a neni viibec zamétena na kontrolu
prace asistentl. Pani feditelka tuto okolnost zdivodnuje stalym kontaktem se vSemi
pracovnicemi a dobrou znalosti Grovné jejich prace. Takto chdpand kontrola vSak neni
dostatecnym podkladem pro kvalitni hodnoceni prace zaméstnancl ani jejich finan¢niho
ohodnoceni. Kriteria hodnoceni jsou zpracovéna a zvefejnéna.

V' systému kontroly se projevuji slabda mista, proto je hodnocen jako spise
podpriimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

W v

pfistupu k plnéni spole¢nych ukold pti dennim tymovém planovani. K tomu jesté pfistupuje
kvalitni informovanost o zdmérech uvnitt Skoly i mimo ni. Kromé ¢etnych aktualnich porad
se feditelka soustied’uje na osobni kontakty s pracovnicemi i rodi¢i. Proto zahajuje ranni
provoz, ktery ji toto umoziuje. Dobie funguje systém obeznikid, ovéfenych podpisy
pracovnic. Vybornym prostiedkem i pro zpétnou kontrolu je celoro¢ni kalendai ukold, kam
pracovnice zaznamenavaji dilezité informace a terminy vSech Cinnosti a aktivit Skoly.
Zhruba pétkrat rocné probiha v pedagogickych radach zhodnoceni prace Skoly.

Od letosniho skolniho roku nepracuje rada rodici. Nepodafilo se ziskat vhodné
kandidaty pro tuto Cinnost. Rodice déavaji pfednost neformalnimu zplisobu spoluprace se
Skolou, napt. formou brigadni pomoci. Kontakt obou stran je vyborné¢ zabezpecen. Rodina
je povazovana za rovnocenného partnera skoly, o vS§ech zdmeérech je informovana véas
a v dostate¢né mife. Cetné rodi¢ovské schiizky jsou svolavany vzdy podle vzajemné
potieby. Navstévy v rodinach problémovych déti probihaji narazové.

Skola poskytuje réiznorodé informaéni zdroje. Seznamuje rodi¢e s vychovné
vzdélavacimi zdméry piimo i nepiimo. Vyuziva formy dotazniki, ptfedklada informaéni
zpravodaj a kvalitné zpracovanou obsdhlou informacni ptiru¢ku. Vybornym pomocnikem
jsou notysky, které maji funkci prosttednika mezi Skolou a rodinou. Svoji funkei vyborné
plni denné aktualizovana informacni tabule pii vstupu do budovy a tfidni nasténky
v Satnach. V soucasné dobé se z finan¢nich diivodii nedafi vydavani Skolnich novin, které
vychazely jako mésicnik.

K neformalnimu setkavani rodicii slouzi rodiCovska mistnost. Nékteti rodice vyuzivaji
moZznost ucastnit se ve svém volném ¢ase denniho programu déti i nabizenych aktivit. PIné
se zapojili do volejbalového druzstva, které potrada sportovni setkdni rodict
a tymu pracovnic Skoly.

Prostfednictvim Skoly jsou rodi¢im poskytovany konzultace klinické psycholozky.
Nabizena je také spoluprace rodi€im zdravotné postizenych déti. DéEti se podileji na
programu Skoly a vtahuji do n€ho rodice.

Pani feditelka zpracovala piehled naméti nazvany ,,Padesat napadl, jak zapojit
rodi¢e* a nékteré ze zaméri se jiz podafilo uskutecnit.

Skola spolupracuje i s dal§imi subjekty: Dobré kontakty jsou zajistény se zvlastni
Skolou, kam odchdzeji integrované zdravotné postizené déti. Probihaji vzajemné navstévy,
vyména informaci, kterd ma zpétnou vazbu v praci mateiské Skoly. Zakladni umélecka
Skola potada vychovné koncerty, stiedni zdravotni Skola pfipravuje mikulaSskou veselici,
UMPRUM Svaté Anezky poskytuje k vytvarnym ¢innostem dilnu, hrnéiisky kruh
a keramickou pec.
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Matei'ské $kola spolupracuje s Centrem pro pomoc détem a mladezi v Ceském
Krumlové a hlasi se ke vSem aktivitdm pofadanym pro zdravotné postizené déti.
V roce 1998 napt. ke grantovému projektu ministerstva kultury vyhlaSenému na podporu
kulturnich aktivit zdravotné postizenych obcanti. Vypracovala projekt pro vikendovy pobyt
,»Svet oima déti”, se kterym se z(c¢astnila nadrodni vytvarné soutéze. Vynos vystavy ve vysi
7 000,- K¢ byl vyuzit na ozdravny pobyt zdravotné postizenych déti.

Pracovnice Skoly tuzce spolupracuji se specidlnim centrem, pedagogicko
psychologickou poradnou, pediatry a socialnimi pracovnicemi M&U v Ceském Krumlové.

Systém predavanych informaci je piikladné zajistén.
Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena v souladu s pravnimi normami a ma pozadovanou
administrativni Giroven.

Tato oblast ma vynikajici uroveii.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Mateiska Skola pracuje od 1. zafi 1994 podle mezinarodniho ptedskolniho programu
,Zacit spolu, ktery byl schvalen a doporucen Vyzkumnym tstavem pedagogickym v Praze
jako alternativni program v predskolni vychové a vzdélavani. PInéni kurikula je povinné.
Piipadné odchylky jsou konzultovany s feditelkou programu Dr. Sulcovou, zaméstnankyni
OPEN SOCIETY FUND Praha (dale jen OSF). Zavaznost plnéni programu podléha
kontrole pracovnic této nadace a pracovnic mezinarodni organizace. Navs§tévuji matefskou
Skolu nejméné dvakrat rocné. Pani feditelka ptedloZila zdznamy
o této kontrolni ¢innosti. V nékterych otazkach prace Skoly a pozadavcich nadace neni
nazorova jednotnost. Tyka se zejména pfipravenosti déti na prechod do zakladni Skoly.
V Ceském Krumlové zatim 7adna zékladni $kola podle programu Zaé&it spolu nepracuje
a chybi tedy néavaznost. Cilové zaméry programu jsou sledovany celym kolektivem
pracovnic, vyhodnocovany denné v pedagogickych tymech, nasledné pak v pedagogickych
radach. V pievazné vétsing se je dafi plnit.

Plvodni zamér, zaclenit do programu déti romské narodnosti a vytvoftit podminky pro
préci zdravotné postiZzenych je realizovan pouze ¢astecné, nebot’ romské déti nejsou
v soucasné dobé zapsany k dochiazce. Do matetské Skoly dochazeji v doprovodu rodict
dvé déti s tézkym zdravotnim postizenim a tfi déti s vyvojovymi poruchami.

Vychovné vzdélavaci ¢innost je fizena projekty tiid, které nejsou casové omezeny. Na
jejich zpracovani je zainteresovan cely tym pracovnic, véetné asistentek. Ukoly vychov jsou
pouze naznaceny, nejsou vSak presné vymezeny a nelze piesné zjistit jejich postupnost a
gradaci. Vzdé€lavaci program vychdzi z integrovaného uceni hrou, zalozeném na prolinani
vsech vychovnych ¢innosti a oblasti a jejich opakovani v pribéhu celého tydne. Tomuto
aspektu je podiizena forma zpracovani plana trid.

Pro déti obou tiid jsou k dispozici individudlni plany, které uvadeéji vychovné cile,
konkrétni zdméry prace s ditétem a doporuceni rodic¢tim, respektovanych jako odbornikli na
vychovu svych déti. Plany pro déti integrované vychézeji z doporuceni Specialniho
pedagogického centra pro mentalné postizené v Ceskych Budgjovicich a OPPP v Ceském
Krumloveé.

Plnéni alternativniho predSkolniho programu a ostatnich vychovné vzdélavacich
zamériu Skoly dosahuje nadpriimérnou uiroveri.
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7 Efektivnost vyuZivani finanénich prostiedki pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu v roce 1998 prostfednictvim
Skolského ufadu stacily na mzdy ucitelek a provoznich pracovnic, umoznily pfiznat osobni
piiplatky a mimotfadné odmény. Byla vy€lenéna i finan¢ni ¢astka na ucebni pomicky
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Prace se zdravotné postizenymi détmi byla
také zohlednéna.

Zfizovatelem je mésto Cesky Krumlov, které financuje provoz zafizeni. Pro jeho
potieby zpracovava feditelka navrh rozpoctu, ktery je konzultovan a upraven. Rozpocet
sta¢i na provoz, opravy a udrzbu budovy. V minulém roce byla provedena oprava stiechy a
Skole bylo umoZnéno zakoupit ucebni pomiicky a knihy. Soucasti pffjml jsou financni
prostfedky pievedené do rozpoctu z prostiedkli Centra pro pomoc détem a mladezi, které
jsou uréené na mzdy asistenti ucitelek. Reditelka je kazdy mésic pfesné seznamena
s Cerpanim rozpoctu i finanénimi rezervami. Zpétnou vazbou hospodarného vyuzivani je
kontrola pracovniki méstského ufadu.

Z prosttedktt OSF ziskala Skola ucelové vazanou c¢astku na ndkup kolobézek,
pracovniho materidlu pro praci déti a na obnovu fondu knihovny.

Finanéni prostfedky poskytované na zakladé¢ grantové smlouvy OSF Praha,
zastoupené jeho feditelkou Ing. Kopeckou a piijemcem grantu, kterym je zfizovatel
matefské Skoly, jsou vyuzivany pouze na realizaci projektu.

Dalsimi zdroji piifjmi jsou zejména vécné sponzorské dary od hotelu Gold, Rotary
clubu a podniku Lyra. Sponzory ziskavd Skola za vydatného ptispéni rodicth. Nekteti
celoro¢né zasobi ze svych zdrojt Skolni jidelnu ovocem a zeleninou.

Mateiska Skola ma piiznivé finanéni podminky pro zabezpeceni provozu i plnéni
vzdélavaciho programu. Na zdakladé piesné evidence o jejich Cerpdni, vedené ieditelkou,
Jjsou vSechny zdroje efektivné vyuZivany. Tato oblast je hodnocena jako vynikajici.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Dvé¢ tiidy matetské Skoly vyuzivaji ptizemni budovu, nachazejici se v klidné c¢asti
centra mésta. Budova byla postavena pred tficeti lety a po nedavné celkové opravé je
v dobrém technickém stavu. V letech 1997-1998 byla provedena protiradonova opatieni,
kterd byla hrazena statem. Vysledky soucasnych pribéznych méfeni ukazuji, Ze opatfeni
byla ucinna.

Kazda tfida ma k dispozici dvé prostorné mistnosti, Satnu a umyvarnu. Spolecné
vyuzivana je jidelna, détské toalety a mistnost, ktera slouzi jako détskd pracovna
s pocitatem. V budové jsou jeSt¢ mistnosti slouzici potiebdm Skolni jidelny, feditelna,
rodi¢ovska mistnost a socialni zdzemi zaméstnancu.

Uspotadani uceben odpovida pozadavku programu Zacit spolu. Jsou v nich zfizena
centra aktivit vybavend hrackami, riznymi pifedméty a pomulckami, jez mohou déti
prozkouméavat a hrat si snimi. Zakladni stfediska c¢innosti zahrnuji centra aktivit
namétovych a napodobivych her, centra pro manipulaci s ptedméty, t€lovychovné
a hudebni centrum, vytvarny a pracovni atelier, centrum pro pokusy a objevy, pracovnu
s pocitacem a mnoha dalsi.

Cast pedagogické knihovny je umisténa v feditelnd a &ast v rodi¢ovské mistnosti, kde
plni funkci rodicovské osvéty. Metodiky a dal$i odborna literatura jsou v ptiruc¢nich
knihovnéch ve tfidach. Détska knihovna je soucésti center aktivit Knihy a pismena.
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Skolni budovu obklopuje zahrada, ktera je dostateéné velka, aby ji mohly vyuZivat
ob¢ tfidy soucasné. Je opatiena kovovymi a dievénymi prilezkami, rekonstruovanymi
piskovisti s Cistym piskem, asfaltovymi chodnicky vyuZivanymi k jizdé¢ na tiikolkach
a kolobézkach. Zahrada ma stinna i slunna mista, v 1été slouzi k osvézeni bazén. K zahradé
patii jesté sklad hradek. Skola méa ob¢as bohuzel problémy s devastaci zahrady nezvanymi
navstévniky.

Mateiska Skola ma k plnéni programu Zacit spolu vytvoieny nadpriimérné
podminky.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Ptistup dospé€lych k détem je zalozen na hie a interaktivnich zacvikovych ¢innostech
s diirazem na individudlnim piistupu ke kazdému ditéti. Denni rozvrh hodin strukturuje
kazdodenni ¢innosti, praci a hru. Je stanoven ramcové a ptihlizi k plynulému stfidani tfid ve
spole¢nych prostorach jako jsou toalety a jidelna.

Ve ttidach je zaveden pitny rezim, déti se mohou obsluhovat samy. Optimalni tepelné
podminky umoziuji dostatecné vétrani. Je vSak tfeba vice dbat na pifiméienost obleceni déti
zejména pii télovychovnych Cinnostech. Ptfesto, ze vSechny obvodové zdi jsou opatieny
okny, jsou nékteré mistnosti pomérné tmavé a je tedy tfeba vyuzivat umélého osvétleni.
Tam, kde jsou svételné panely umistény na stropé€, je osvétleni dostacujici, ale pfi instalaci
na zdech je svétla nedostatek. Ucitelky proto dopliuji nékterd centra aktivit stolnimi
lampami. Toto opatieni je vSak malo efektivni.

Po cely rok se vSechny déti zucastiuji predplavecké vychovy a v zimé chodi bruslit.
Kazdy tyden cvi¢i v télocvicné sousedni stfedni zdravotni Skoly. Kompenzuji tim
nedostate¢né prostorové podminky v ucebnéch.

Ve skole je zaveden adaptacni proces. Nekolik mésicii pred vlastnim néastupem
dochazi dit€ s rodi¢i na urcitou dobu, zpravidla odpoledne, do mateiské Skoly. Jindy se
zucastnuje ruznych aktivit jako je pfedplavecky vycvik, navstéva divadla, télocviény nebo
vikendovych vylet.

Skola se snazi vyjit vstiic také individualnim potiebam déti. Tyka se to napiiklad
odpoledniho odpocinku, kdy dit€¢ neni nuceno lezet na lehdtku, ale je mu nabidnuta
odpocinkova ¢innost. Stejné tak nejsou déti nuceny do jidla, mohou si urcit velikost porce a
mohou si podle pfani ptidat.

Psychohygienické podminky maji spiSe nadpriimérnou uiroveri.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Spoleénym znakem pedagogické prace ucitelek i asistentli je zdiiraznéni vlastni volby
déti, vychovy ke zvidavému zdjmu o uceni a feSeni problémil, komunikace s ostatnimi
v daném prostiedi a prace zaméfené k individudlnim cilim. Pedagogicky tym poskytuje
pomtcky, podporu a spravné vedeni. Vysledkem je mimoiadné podnétné prostiedi, které je
pruzné a ¢asto se ménici.

Ve sledovanych ¢innostech se neodraZela individudlni prace, ale personalni podminky
a nizké pocty pfitomnych déti ji pfimo nabizely. Ucitelky i jejich asistentky pracovaly
prevazné se skupinami déti.

Télovychovné Cinnosti u starSich déti postradaly zafazeni zdravotnich a pripravnych
cvikli, které jsou dilezité k vytvareni pfedpokladu pro spravné drZzeni téla. Byly vSak
provadény v radostné a pozitivni atmosféte, za kvalitniho klavimiho doprovodu a byly
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povzbudivé motivovany. Ve tfidé mladSich déti se tyto nedostatky neobjevily. Vhodné
vybrané cviky mély spravné tfazeni, byly provedeny ve vSech zékladnich polohach. Zatazen
byl cvik pro posileni nozni klenby, rovnovazny cvik a vSe bylo proloZeno relaxa¢nimi
prvky. Obé¢ pedagogické pracovnice disledné dbaly na spravnost provedeni cvikli a piimé
drzeni téla. Nespravné postoje opravovaly slovné i dotykem. Te€lovychovné aktivity
provadéné spole¢né se vSemi détmi v télocvicné byly organizacné velmi dobie zvladnuty.
Déti byly déleny na skupiny mezi vSechny pedagogické pracovnice a byl jim vymezen tsek
pro cviceni. Tento zpisob organizace necinil obtizZe, je patrné, Ze jsou déti na n&j zvyklé a
vzajemna pritomnost je nerusi. Ucitelky vSechny cviky ndzorné piedcvicovaly a dbaly na
jejich dikladné procviceni. Celé cviCeni bylo vyvaZzené, zafazeny byly i zévodivé hry a
cviceni na nafadi. Vyuziti télovychovnych pomicek bylo ti¢elné

a dobfe splnilo svijj cil.

Pii praci vytvarného krouzku pracovalo sedm déti na velikono€nim namétu.
Technikou rudky provadély kresbu zajicka. Jako ndmét bylo vyuzito plySovych hracek déti,
které si prinesly z domova. Tato opora o nazor nesniZzovala tvofivost a fantazii. Prace byly
zdafilé a pfinesly détem radost z vytvarného uspéchu. Cinnosti se spolu s détmi p¥imo
ucastnil také jeden tatinek.

Zvolena organizace pfi praci s hlinou neumoznila pracovat samostatnég, tvofiveé
a spontanné. Déti pouze mechanicky provadély rozfazované ukony. Diraz zde ucitelka
nespravné kladla na produkt, nikoliv na vlastni proces. Déti nemély dostatek naradi, celd
Sesti¢lenna skupina byla odkézana na jednu lopatku k nabirani hliny do kvétinact. Vznikaly
pfi tom zbyte¢né prostoje.

Cinnost dramatického krouzku byla zaméfena na seznamovani s novou dramatizaci
pohadky. Vybér roli negativné ovlivnila nepfitomnost nékterych détskych herct, které
vzhledem k neznalosti textu nemohly ostatni déti dobie zastoupit. Tuto zastupnou roli
proto plnila ucitelka. Pro svoji ¢innost vyuziva tento krouzek centrum dramatickych her,
velmi dobfe vybavené kostymy a rekvizitami.

Nékteré ¢innosti byly organizovany dlouhodob¢ v jedné neménné poloze. Doslo
1 k tomu, Ze cely sled po sob& jdoucich ¢innosti byly déti nuceny absolvovat ve stejném
sedu na koberci.

Ucitelky vSak pracuji s velkou chuti a pfipominky vitaji jako podnéty ke zkvalitnéni
sv€ narocné prace.

Kvalita vychovné vzdélavaci prace mad spiSe nadpriiomérnou uroveri.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

V letosnim Skolnim roce se seSly déti s vyrazné horSi vyslovnosti nez v letech
minulych. Pfibylo zejména déti s vice feCovymi vadami. Vzhledem k dobré a ucinné
spolupraci s klinickym logopedem a rodici, podafilo se jiz mnoho vad ve vyslovnosti
odstranit. Déti maji rozvinuté komunikativni dovednosti, rozumi dobfe ¢tenému
1 mluvenému slovu, umi vyjadfit vlastni myslenky. ZvIasté patrné to bylo pii rannim kruhu,
kdy vSechny déti vypravély své zazitky a jejich slovni zasoba byla bohatd. Pti vypravéni
pred détmi a dosp€lymi se nestydi, vypravi naopak velmi rady.

Déti v obou tfidach maji pomérné vyspély socidlné emociondlni vyvoj, kontroluji svoji
impulsivnost a projevuji vzdjemnou Uctu sob¢ navzijem a ve vztahu k dospélym. Protoze
dobfe znaji stanovena pravidla chovani ve skuping, védi velmi dobte, co sméji
a co mohou ocekavat od druhych. Bez problému prechdzeji z jednoho centra aktivit do
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druhého, ptechody probihaji klidn¢, plynule. Déti jiz maji zazité oznacovani centra, které si
zvolily, svou znackou.

Dobfte zazité maji déti zédkladni navyky pfi praci s materidlem, umi spravné zachazet
s pilkou a kladivkem. S pracovnimi ndstroji pracuji obratné¢ a bezpecné. Volny piistup
k vytvarnym a pracovnim pomilckdm a casté vyuzivani této mozZnosti se projevilo
v ziskanych vytvarnych dovednostech. Maji spravné navyky pfi praci se Stétcem
a barvami, znaji spravné pracovni postupy pii stiithani a lepeni, umi pracovat s piskem
a hlinou.

Déti jsou nalezit¢ zvidavé, rady zkoumaji rizné jevy. Pod mikroskopem pozoruji
rozmanité preparaty jako je noha mouchy, sloZeni vlasu. Také v sebeobsluznych
dovednostech jsou velmi samostatné a obratné. Pfi stolovani si napiiklad dovedou samy
nalit nabérackou polévku.

Zv1ast rozvinuté jsou pévecké dovednosti. Pti zpévu spravné dychaji, otviraji usta, je
jim dobfe rozumét, zvladaji dokonce i dynamiku. Zpév za hudebniho doprovodu jim necini
obtize, maji sprané nastupy a udrzuji nastrojem uddvany rytmus. Znaji mnozstvi pisni, jejich
texty 1 melodie.

Vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou spiSe nadpriimérné.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Oblast vzdélavani je dobfe zastoupena, pedagogické pracovnice maji osobni zdjem
o sviij odborny rist. Potieba celoZivotniho vzdélavani vychazi z tézi programu Zacit spolu
a je jeho trvalou podminkou. Zakladem je tréninkovy program Projekt podpory vzdélavanti,
jehoZ nabidka je Siroce zaméfena na celkovou strategii rozvoje Skolstvi v mezinarodnim
meéfitku a z jehoz nabidky si pedagogické pracovnice vybiraji témata podle vlastnich potieb.
Nejvetsi zajem prevlada o integraci, pedagogické dovednosti
a otazky integrovaného uceni. Garantem projektu je Sorosova nadace, kterd ucast na
seminafich zcela financuje.

VSechny pracovnice zainteresované na programu povinné absolvovaly praktické
semindfe pofddané OSF k praci s programem. Zucastiiuji se pracovnich seminait letni
Skoly, o které je znatny zijem. Dale navstévuji semindfe Pedagogického centra Ceské
Budgjovice.

Ucast pedagogickych pracovnic na vzdélavacich aktivitich je doloZena zaznamy
feditelky a sv&€d¢i o vyrazném zajmu vSech pracovnic o tuto oblast.

Pro potteby samostudia je v matetské Skole k dispozici celd fada metodickych
ptirucek a ndméth pro praktické Cinnosti.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnikii je vynikajici.
Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Mezi dalsi aktivity Skoly se fadi krouzky anglického jazyka, dramaticky, hry na
zobcovou flétnu, vytvarny a krouzek seznamovani s pocitacem.

Kazdy mésic je pod vedenim klinické logopedky ptimo ve Skole provadéna logopedie.
Tehdy probihaji konzultace s rodici a ucitelkami.

Jiz tradici se staly vikendové vylety organizované spole¢né s rodinami déti. Je o né
nebyvaly zajem. Skola potada také besidky, zahradni slavnosti, ochutnavky salatil z ovoce a
zeleniny, které ptipravuji déti s rodi€i. Pfinosné jsou exkurze na zajimava pracovisté rodicu,
vylety, navstéva planetéria, divadla, koncerti a vystav.
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Pravidelné je pofadana vytvarnd vystava ve spolupraci s Centrem pro pomoc détem
a mladezi v Ceském Krumlove. DéEti se zucastnuji vefejnych vystoupeni, vytvarnych soutézi
pofadanych UNESCEM a détskym casopisem Slunicko. Spolupracuji s matefskou Skolou
ve Slaném.

V této oblasti Skola dosahuje vynikajici urovné.

ZAVERY

Mateiska Skola se svym alternativnim programem Zacit spolu je kvalitnim pfinosem
pro piedskolni vychovu v Ceském Krumlové. Poskytuje rodi¢tim jedine¢nou moznost volby
pii vybéru vhodné matetské Skoly pro své dité. Zde je disledné respektovana jeho
osobnost, individualita a vlastni svobodna volba. Rodiny déti maji moznost podilet se
a pfimo ucastnit prace Skoly a jsou chapani jako jeji rovnocenny partner, ktery je soucasné
respektovan jako odbornik na vychovu svého ditéte. Pro Skolu je charakteristicka uzka
tymova prace. Vybornym persondlnim obsazenim méa mimotfadné piiznivé podminky pro
skupinovou a individudlni praci s détmi, které jesté plné¢ nevyuziva. Aktivné podporuje
praci se zdravotn€ postizenymi détmi a vytvafi piiznivé predpoklady pro jejich dalsi
zapojeni do specidlnich Skol. Vzhledem k tomu, Ze svij dalsi odborny rlst chapou
pedagogické pracovnice jako Zivotni nutnost, nelze oekéavat ze u nich dojde k ustrnuti ve
vychovné vzdélavaci praci, ale naopak, ze bude stale kvalitngj$i. V soucasné dobé¢ je tieba
zkvalitnit systém kontroly a chépat ji také jako prostfedek pro hodnoceni. Drobné
metodické a organizacni chyby si ucitelky 1 jejich asistentky uvédomuji a v nasledujicich
¢innostech je jiz neopakovaly.

razitko

Podpisy inspektorek: vedouci tymu  Alena Smrckova v. 1.

Clenka tymu  Véra Smejtkova v. r.

V Tabote dne 19. dubna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 23. dubna 1999

razitko

Podpis feditelky skoly Kucerova Jifina v. 1.
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Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: M&U, Siroka ul., Cesky| 1999-04-30 CSI 103/1999

Krumlov

Skolsky ttad: Cesky Krumlov, Havrani| 1999-04-30 CSI 104/1999

ulice

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

__________ K inspekéni zprave nebyly podany pfipominky.
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