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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie Dr. Edvarda BeneSe, Slany, Smetanovo nam. 1200 je piispévkovou
organizaci s pravni subjektivitou, jejimz zfizovatelem se stal s u¢innosti od 1. dubna 2001
Stiedodesky kraj (Zfizovaci listina ze dne 18. &ervna 2001, &j. OSMS/1079/2001). V souladu
s Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
ze dne 8. fijna 2001 (s ucinnosti od 18. ervna 2001, ¢j. 26 078/01-21) probiha ve skole vyuka
jediného studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, v jehoZ ramci je od roku 1999
vyuzivano ve vybranych tfidach Standardu odborného vzdélavani pro cestovni ruch na
sttednich $kolach (schvalilo MSMT CR dne 14. ffjna 1998 pod ¢&j. 28 280/98-23 s platnosti od
1. zafi 1998). V dobé konani orientacni inspekce studovali celkem ve tfinacti tfidach denni
formou 363 studenti.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Vyuka pfedmétu je realizovana v souladu s platnym ucebnim pldnem pro obchodni akademie.
V prvnim ro¢niku byla hodinova dotace posilena o jednu hodinu tydné (s vyjimkou tfid se
zaméfenim na cestovni ruch), ve ¢tvrtém rocniku jsou vSechny tfidy déleny s ohledem na
intenzivni pfipravu k maturitnim zkouskadm. Probirané ucivo je zpracovano podle platnych
ucebnich osnov v €asovych tematickych pldnech s dobrou az velmi dobrou vypovidaci
hodnotou. Predlozené zapisy z jednani ptislusné predmétové komise svéd¢i o standardni urovni
jeji préce, rezervy existuji pfedevsim v §ifi zabéru vlastnich aktivit 1 v disledném napliovani
vymezenych ukolli. VSichni vyucujici pfistupovali k ptipravé sledovanych hodin velmi
zodpovédné, dveé ulitelky vénovaly navic patfi€nou pozornost i piipravé metod a forem prace.
Planovani a ptiprava vyuky mély velmi dobrou troven.

Z pohledu platné vyhlasky je vyuka pfedmétu piikladné zabezpecena celkem Etyfmi vyucujicimi
s predepsanou odbornou ipedagogickou zptisobilosti. Esteticky primémé prostiedi
kmenovych uceben, ¢asto bez jakékoliv didaktické techniky a ndzornych pomicek, k vyuce
mateiského jazyka nemotivuje. Z dostupného materidlniho zazemi vyuzivali vyucujici
predevsim tituldl z prabézné dopliiované Skolni knihovny, vlastnich publikaci a ofocenych texti.
Materialni i psychohygienické podminky vyuky mély primérnou Groven.

Organizaéni rozvrzeni navstivenych hodin vychazelo ze stanovenych a vuvodu vzdy
sdélovanych vyukovych cili. Dva vyucujici preferovali tradi¢ni az konzervativni styl vyuky
zaloZeny na promysleném vykladu s naslednym zapisem probrané latky na tabuli a do seSiti.
Casto vyuzivané predavani hotovych informaci doplnéné frontalné kladenymi otazkami
nevyzadovalo od vétSiny zakl témét zaddnou vlastni aktivitu a neumoznilo jim zapojit se do
vyuky skutecné tviiréim zplsobem. Pfevazujici verbalismus a dominantni roli vyucujicich jeste
zvyraznila  absence  jakékoliv  didaktické  techniky, coz se vcasti  hodin
projevilo malo efektivnim vyuzitim vyucovaciho ¢asu (napt. zdlouhavé diktovani a zapisovani
poznamek na tabuli a do seSitl). Pozitivné 1ze hodnotit skutecnost, ze ve vSech navstivenych
hodinach byla zafazena prace s konkrétnim textem. Rozmanit¢é metody a formy prace
provazely sledovanou vyuku zejména u dvou ucitelek, kde zaci dostavali vice prostoru pro
vlastni ¢innosti. Promyslené a cilené zaddvanych referati bylo vhodné vyuzito nejen k nacviku
komunikativnich dovednosti, ale ik nasledné diskusi, ve které Zaci vyuzivali vlastnich
zkuSenosti a poznatkll. Rozebirané texty byly vzdy citlivé vybrany a hodnoceny komplexné.
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PrestoZe 1 v ¢asti téchto hodin pfevazoval frontalni styl vyuky bez vyuziti didaktické techniky,
napadita organizace a vhodnd rytmizace jednotlivych cinnosti vedly Zaky ke spolupraci
a aktivité. Celkoveé mély organizace, formy a metody vyuky velmi dobrou troven.

Utinnou motivaci vétsiny literarnich hodin byly velmi vhodn& zvolené ukazky, kterym
neschézel vychovny akcent. RovnéZ uvadéni rliznych zajimavosti a regionalnich souvislosti
dokazalo vzbudit zajem zakd. Sledované vykony zkouSenych zakli byly hodnoceny objektivné,
vyslednd zndmka byla ve vétSin€ ptipadii provazena i slovnim zhodnocenim. Dostatecné Cetna
klasifikace je zapisovana do studijnich prikazi a klasifikacnich seSitli. Nedostatkem vétSiny
hodin bylo nevyrazné a malo adresné hodnoceni vykond zakl v pribéhu izéavéru hodin.
Motivaéné chudé byly vyucovaci hodiny, ve kterych pievladal konzervativni a malo napadity
styl vyuky. Motivace a hodnoceni mély jako celek velmi dobrou Grove.

Komunikativni dovednosti vSech vyucujicich jsou na velmi dobré trovni. Pfijemnd atmosféra
spoluprace, diveéry a pfiméfené tolerance provazela vyuku zejména u dvou ucitelek, které
dokazaly ve svych hodindch vytvofit i prostor pro otevienou diskusi. Tradi¢né pojatd vyuka
nevytvafela pfiznivé podminky pro vzajemnou interakci. Nezadouci projevy chovani zakt
nebyly zaznamenany ani v jedné z navstivenych hodin. Interakce a komunikace mély velmi
dobrou troven.

Celkové byla vyuka Ceského jazyka a literatury hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Vyuka matematiky probihd dle schvélenych ucebnich dokumentti s velmi dobrym rozvrzenim
hodin do vSech ¢ty ro¢nikl (3, 2, 2, 2). Ve ¢tvrtém ro¢niku maji Zaci moznost volby ucasti ve
volitelném matematickém seminafi pro pfipravu k maturité a k pfijimacimu fizeni na vysokou
Skolu. Pfi planovani vyuky vyuzivaji vyucujici schvélenych ucebnich osnov pro obchodni
akademie (tfeti a Ctvrty ro¢nik) a ucebnich osnov pro stiedni odborné Skoly a studijni obory
sttednich odbornych ucilist’ (prvni a druhy ro¢nik) s platnosti od 1. zati 2000. Zjisténé rozdily
v Casoveé tematickych planech (nadepsany jako ,,Ucebni osnovy®) u jednotlivych vyucujicich
(naptiklad ve cCtvrtych rocnicich v paralelnich tfidach téma pravdépodobnost) ukazaly na
nedtslednou koordinovanost pfi jejich tvorbé€. Piiprava vyucujicich méla ve vSech sledovanych
hodinéach velmi dobrou Uroven, piestoze jeji kvalita byla negativné ovlivnéna primérnymi nebo
az pouze vyhovujicimi materidlnimi podminkami (chybéjici demonstraéni pomtcky i technika).
Celkovée byly planovani a piiprava vyuky hodnoceny jako velmi dobré.

Persondlni podminky jsou piikladné zajistény dvéma vyucujicimi, kteti maji odpovidajici
odbornou i pedagogickou zplisobilost. Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, kde byl pouze
v jedné k dispozici funkéni zpétny projektor. Pro videoprojekci byly ve dvou ucebnich
televize, které nebyly ve sledovanych hodindch vyuzity. Po strdnce estetické mély ucebny
v novejsi piistavbeé primérnou urovenl a ve staré budové n€kdy pouze vyhovujici uroven
(opryskana malba). Chybé€ly prostory na uloZeni pomicek, zaveésnd zafizeni na demonstracni
tabule apod. Tim byla podné&tnost u¢eben pro vyuku matematiky velmi snizena. Zaci i vyucujici
pouzivali ucelenou fadu u¢ebnic matematiky véetné sbirek tiloh pro piisluiny typ $koly. Casto
a velmi vhodn€ byly vyuzivany is osobni kalkulatory. Kabinet matematiky (pomiicky jsou
ulozeny v kabinetech vyucujicich) je vybaven zastaralymi pomiickami. Vyucujici si sami tvofi
demonstracni folie nebo kopiruji zadani soubort piikladii pro opakovani nebo pisemné prace.
Celkovée byly materidlni a psychohygienické podminky hodnoceny jako primeérné.

Organizace, formy i metody vyuky byly zalozeny na dominantni roli vyucujicich. Zaci dostavali
maly prostor pro uspé$né individualni uplatnéni pfed kolektivem. Pievazujici frontalni prace
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s celou tfidou s dopliyjicimi otazkami byla velmi dobfe promyslend a zaméfena svym tempem
spisSe na pomalejsi zdky. Vhodné byly voleny ukazkové ptiklady s ptislusnou aplikaci
v praktickém zivoté (vyklad pojmu vektor, funkce). Minimaln¢ byl vyuzivan volny casovy
prostor u rychlejSich zakli pro alternativni feSeni. Zpé&tnou vazbu ziskavaly obé ucitelky
pribéznou kontrolou Skolnich sesiti, v mensi miie bylo provadéno zavérecné shrnuti uciva se
zaky. Celkové byly organizace, formy a metody vyuky hodnoceny jako velmi dobré.

Castym opakovanim a aktualizaci u¢iva byli Zaci velmi dobfe motivovéani jak pro praci ve
Skole, tak ipro feSeni domacich cviceni. Soucasné byli vedeni k sebekontrole (vzajemné
opravovani zadanych ukol). V hodnoceni ptevladdalo pozitivni zaméfeni s respektovanim
individudlnich dispozic (vyucujici velmi dobie znali schopnosti jednotlivych zakil). Na zaveér
kazdého klasifikaéniho obdobi jsou pravidelné psany pisemné prace, které jsou fadné
a odpovidajicim zptsobem klasifikovany. Celkové mély motivace a hodnoceni velmi dobrou
uroven.

Sledovand vyuka byla charakteristickd piikladnymi komunikativnimi dovednostmi obou
vyucujicich. Ti pfistupovali k vjuce né€kdy az spiiliSnym zjednoduSovanim nového
i opakovaného uciva, ¢imz dosahovali klidné pracovni atmosféry, ale nizsi interakce u Zaka.
Ptesto byla komunikace a interakce hodnocena jako velmi dobra.

Celkové byla vyuka matematiky hodnocena jako velmi dobra.

Télesna vychova

Télesnd vychova je vyucCovdna ve dvou hodinidch vtydnu v kazdé tfidé, coz odpovida
schvalenému ucebnimu planu. Mimo jediné vyjimky (ve tfidé 4.D jeden zak cvi¢i spole¢né ve
skupiné divek - divodem je Casovd koordinace s jeho tréninkovym planem mimo Skolu)
probiha vyuka v samostatnych skupinach divek a chlapci. Skupiny jsou vhodné tvofeny
spojovanim zakd a zadkyn zruznych tfid, ato podle jejich poctu. Uc¢ivo maji vyucujici
zpracovano do casové tematickych planii aje ¢lenéno do jednotlivych ro¢nikd v souladu
s uebnimi osnovami. Pfi kontrole realizace téchto plant (konfrontace se zapisy v tfidnich
knihach) vSak bylo zjisténo, Ze plany jsou zpracovany formalné a nenapliiovany nejenom
v jednotlivych mésicich, ale 1 vramci klasifikatniho obdobi. Ve Skolnim roce 2001/2002
pfevazovalo ve sledovanych tfidach kondi¢ni posilovani, dale v men$im poctu hodin byly
vyu€ovany sportovni hry, minimalné byla obsazena atletika a gymnastika.

Priklady s poctem oducenych hodin télesné vychovy od zaii 2001 do 21. bfezna 2002 dle
zapist v tfidnich knihach jednotlivych tiid:

Tematicky | Kondi¢ni Sportovni | Atletické Gymnastika | Dalsi ¢in. Celkem
blok | cvieni hry discipliny (tvod plavéniaj.) | poCet hodin
Trida (aerobik,
posilovaci cviceni
kalanetika)
1.C - divky |33 8 2 4 2 49
4.C - divky |31 5 3 0 2 41
4.D - divky |24 11 2 0 8 45

Vzhledem k vySe uvedenym zjiSténim byla provedena kontrola plnéni ucebnich osnov ve
Skolnim roce 2000/2001 u ¢tvrtych ro¢nikd se zaméfenim na minimalni plnéni jednotlivych
tematickych celkd dle schvélenych ucebnich dokumentli a vzhledem k podminkdm vyuky.
Nedostatky byly zjistény ve vyuce ve 4.B — divky, kde nebyla oducena ani jedna hodina
z tematického bloku atletickych disciplin a gymnastiky, ve 4.C - divky byly oduceny pouze dvé
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hodiny atletiky a p€t hodin gymnastiky, ve 4. D dv¢ hodiny atletiky a jedna hodiny gymnastiky.
Ve tfidé 4.A nebyl ve Skolnim roce 2000/2001 oducen minimalni po€et hodin uc¢ebniho planu
vzhledem k 35 tydnim zapsanych ve tfidni knize bylo oduceno pouze 42 hodin télesné
vychovy (vyuka dle tfidni knihy odpadla nebo nebyla zapséana ve 3., 8., 11., 15, 16., 19., 20.,
24., 35. tydnu. Ptiprava vyucujicich méla ve sledovanych hodinach velmi dobrou uroven, cil
hodin byl vzdy splnén. Celkové planovani vyuky télesné vychovy bylo nevyhovujici.

Persondlné je zajisténa vyuka tfemi vyucujicimi. Dvé spliiuji pozadavek pedagogické i odborné
zpisobilosti, jedna je studujici FTVS UK Praha, obor télesnd vychova. Samotna vyuka télesné
probihd v prostoru jedné ucebny ve Skole, kde jsou umistény posilovaci stroje na deviti
stanovistich (jednd se o stisnény prostor s maximdlni kapacitou deseti zakt). Dale ve dvou
pronajatych prostorach - sportovni hala (vlastnikem je mésto Slany) a Sokolovny (vlastnikem
je Sokol Slany), kde jsou velmi dobré podminky pro plnéni sportovnich her, gymnastiky,
atletickou ptipravu vcetné skoku vysokého. Atletické discipliny - béhy jsou plnény v blizkém
lesoparku. Chybéji odpovidajici prostory pro skok daleky, vrhy a hody. Z tohoto ditivodu jsou
jiz podminky pro plnéni atletickych disciplin omezené. Hygienické zézemi v pronajatych
prostorach a Skoly ma primérnou Groven. Pronajaté prostory a lesopark jsou v blizkosti Skoly,
omezujici pro vyuku je pouze vymezeny ¢as pronajimatele ve smlouvach. Proto je vyuka
nevhodné zatfazena vrozvrhu v 1.A a4.C (divek) do prvnich dvou vyucovacich hodin
a chlapecky télocvik je v rozvrhu zatazen vzdy po poledni piestdvce po obéde v utery a ve
ctvrtek. Celkové byly persondlni podminky hodnoceny jako velmi dobré, materidlni podminky
a psychohygienické podminky byly hodnoceny jako primérné.

Organizace vSech sledovanych hodin odpovidala psychohygienickym zasadam. Vyucujici vedli
klidnym zplsobem zéky pii hoding ke splnéni cile, respektovali fyzické i dusevni dispozice
zakl. Zavedena pravidla zaci respektovali. Vyuka byla vzdy vedena vécné a odborné na velmi
dobré urovni. Pouze pofadova cviceni nebyla vyucujicimi disledné vyzadovana a neméla ve
sledovanych hodinach odpovidajici tiroven. Celkové byly organizace, formy a metody vyuky
hodnoceny jako velmi dobré.

Motivaéni prvky ve sledovanych hodinach byly vhodné pouzivany, ale byly zaméteny pouze na
oblasti, kde Zici jiz sami o sob& projevovali zajem o cviceni (aerobik u divek, posilovani
u chlapcti). Rezervy voblasti motivace jsou vzavadéni pravidelnych atletickych
1 gymnastickych disciplin z pohledu vSestranného rozvoje duSevnich vlastnosti i fyzickych
dovednosti. Hodnoceni je provadéno vyucujicimi pravidelné jak z pohledu plnéni ukazatel
v jednotlivych disciplinach, tak i vradmci piistupu zdka k plnéni vSech zadavanych tkold.
Celkové mély motivace a hodnoceni primérnou uroven.

Komunikace méla ve vSech sledovanych hodindch velmi dobrou tUroven. Piikladné byla
respektovana osobnost zakl, coZz se projevovalo vhodnym oslovovanim a individudlnim
povzbuzovanim. Interakce zakl a jejich snaha zvladdat cviceni v co nejlepSim provedeni
ukazovaly na celkovou velmi dobrou troven v oblasti komunikace i interakce.

Vyuka télesné vychovy byla hodnocena celkové jako priimérnd. NejslabSim mistem je
planovani vyuky, rezervy spocivaji rovnéz v materialnim zdazemi pro vyuku atletiky.

Blok ekonomickych predméti

Sledované predméty v ramci bloku odbornych pfedmétii byly rozdéleny do dvou oblasti. Prvni
oblasti byla skupina pfedmétii ekonomika, ekonomicka cviceni, ekonomicky seminaf. Druhou
oblasti byla skupina pfedmétli ucetnictvi a obchodni korespondence. V prvni oblasti byly
hospitovany celkem 4 hodiny u 4 vyucujicich. Ve druhé skupin€ bylo hospitovano celkem 7
hodin u 5 vyucuyjicich. Obé oblasti se prolinaly predevsim z diivodu personédlniho zastoupeni

Inspekéni zprava - str. 5



vétsiny pedagogickych pracovnikil v obou skupinich. Casova dotace sledovanych predmétt
v obou skupinach ekonomickych predmétl odpovidala schvalenému ucebnimu planu studijniho
oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie. Casové tematické plany, které byly vyudujicimi
zpracovany, odpovidaji ucebnim osnovam a v pevazné vétsing i naslednym zapistim ve ttidnich
knihach. Pouze po jedné sledované hodin€é v kazdé skupiné odbornych predmétli nejsou
tematické plany plné v souladu se zapisy v tfidnich knihdch — zéapisy jsou necitelné, velmi
obecné a nepopisuji probirané ucivo. Planovani i piiprava vyuky byly hodnoceny jako velmi
dobré.

Vyuku odbornych ekonomickych pfedmétlh zajistuje osm vyucujicich, pficemz sedm z nich je
odborné 1 pedagogicky zpiisobilych. Pouze jeden vyucujici nesplituje podminku pedagogické
zpisobilosti, coz se projevilo zhlediska nevhodného c¢lenéni hodiny, ucelného vyuziti
vyucovaciho cCasu inedostatky v pribézném napliovani tematického planu. Persondlni
podminky vyuky mély jako celek velmi dobrou Grover.

Vyuka probihala v Cistych a prostornych tfidach, které byly vybaveny Skolnim nabytkem
a tabulemi. Nedostatek lze spatfovat v tom, Ze pro vyuku odbornych ekonomickych pfedméta
nebyly v téchto tiidach zadné didaktické pomiicky. Vyuka pfedmétu obchodni korespondence
probihala v odbornych ucebnach vybavenych -elektronickymi psacimi stroji a vypocetni
technikou. Tyto ucebny jsou vybaveny velmi dobfe. Materidlni i psychohygienické podminky
vyuky mély primérnou uroven.

Vyucovaci hodiny mély pracovni charakter. Velmi dobie byla organizovana vyuka obchodni
korespondence, kde vyucujici vhodné stfidala Cinnosti: vytvofila prostor pro rozcviceni prsti
formou minutovych cviceni, objasnila nové ukoly a Zaci dle instrukci samostatné zpracovavali
zadéni. V zavéru hodiny bylo zaddno domaci cviceni. V jiné sledované hodin€¢ obchodni
korespondence naopak vyucujici vedla pfilis dlouhy slovni vyklad, ktery neumozioval aktivni
ucast zakll na vyuce a psaci stroje Zaci pouzili az v poslednich deseti minutdch vyucovaci
hodiny. U pfedmétu ucetnictvi a dalSich tfech sledovanych pfedméth v prvni oblasti
(ekonomika, ekonomické cviceni, ekonomicky seminaf) Zaci mimo jiné pracovali s uebnicemi,
v nekterych ptipadech byly texty z uc¢ebnic dopliiovany kopirovanymi materidly dle aktudlnosti
probiraného uciva, ptipadné byly dopliovany ucetnimi doklady a pfislusSnymi formulafi.
Nedostatkem byla v poloving sledovanych ptfedmétii u obou oblasti nedostatecnd variabilita
vyucovacich metod, kterd nekdy vyustila v klasicky, rutinni zpsob vyuky bez jakéhokoliv
oziveni ¢i zpestfeni. Oblast organizace, forem a metod vyuky méla jako celek primérnou
uroven.

Proveétovani znalosti a védomosti velmi efektivné organizovaly vyucujici v pfedmétech
ucetnictvi a obchodni korespondence ave dvou piipadech 1 v oblasti ekonomiky
a ekonomickych cviceni, kdy byla vhodné zvolena forma ustniho zkouSeni — prace ve
skupindch a naslednd prezentace zadaného tkolu ndhodné vylosovanou skupinou zaku, ktera
byla rovnéz klasifikovana. Ve dvou ptipadech probéhlo ustni zkouSeni v délce patnacti minut
bez jakéhokoliv slovniho hodnoceni. U predmétu ekonomika probéhlo ustni zkouSeni za
aktivni ucasti ostatnich zakl, kteti kladli zkousenému dotazy a v zadvéru se podileli spolu
s vyuCujicim na stanoveni klasifikatniho stupné. ZkuSebni otdzky byly formulovany
srozumiteln€ a navazovaly na probirané ucivo. Dva vyucujici provadéli v ivodu hodiny
opakovani probrané latky bez toho, Ze by odpovédi zakli ohodnotili. Velmi kvalitni vykony
nékterych zakl v pribéhu vyucovacich hodin si zaslouZily ocenéni ze strany vyucujicich, ¢imz
by bylo dosaZeno lepsi motivace zadkd. Ve valné vétSin€ hospitovanych hodin byl vytvoren
dostatecny prostor pro zaveére¢né shrnuti a opakovani. Pouze ujedné vyucujici pfedmétu
ekonomicka cviceni nebyl proveden zavér hodiny z ¢asovych ditvodi. Motivace a hodnoceni mély
velmi dobrou Groven.
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Osobnost zdka byla respektovdna vSemi vyuCujicimi. Pro vyjadieni vlastniho nézoru byl
vytvofen dostateCny prostor ve vSech vyucovacich hodinach. Spoluprace mezi uciteli a zaky
byla zaloZena na vzdjemné ditvéfe, nebyly pozorovany vyrazné projevy nezajmu o vyuku. Byla
vytvofena velmi dobrd pracovni atmosféra. VSichni vyucujici projevili vysokou odbornou
uroven a jejich kultivovany aklidny projev piispél k pfiznivé atmosféte v jednotlivych
vyucovacich hodindch u obou sledovanych skupin predméti. Oblast komunikace a interakce
méla velmi dobrou Groven.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych skupindch ekonomickych piedmétii byla hodnocena jako
velmi dobra.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

S vyjimkou planovdni vyuky télesné vychovy mély u vSech sledovanych piedmétii planovani
a piiprava vyuky velmi dobrou uroven. Velmi dobie ai prFikladné je vyuka zajisténa
persondlné, primérnou uroveii mély ve vSech pripadech materidalni a psychohygienické
podminky vyuky. V ostatnich sledovanych oblastech (organizace, formy a metody prdce,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace) vyrazné pievaZovala pozitivni zZjisténi.

Ve sledovanych piedmétech mél pritbéh vzdélavani velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zachovani tradi¢niho odborného zaméteni a jeho ptizpisobovani ménicim se podminkdm na
trhu prace v daném regionu je z pohledu perspektivniho planovani zdkladni prioritou Skoly.
V duchu této koncepce pfistoupilo vedeni skoly v roce 1999 k aplikaci Standardu odborného
vzdélavani pro cestovni ruch na stfednich Skolach (tyka se vybranych ttid), ¢imz se zvysil ze
strany vefejnosti zdjem o studium. Realizované tpravy ucebniho planu dle pozadavkl vyse
citované¢ho Standardu byly provedeny v rozsahu pravomoci, které jsou fediteli Skoly dany.
Z hlediska planovani je zakladnim dokumentem s odpovidajici vypovidaci hodnotou Plan prace
na Skolni rok 2001/2002. Spolu s dalsimi plany (napf. plan vychovného poradce, plany
pfedmétovych komisi, plany kontrol a hospitaci, plan personalniho rozvoje apod.) vytvari
uceleny systém zakladnich cilil s kratkodobym az stfednédobym vyhledem. Dil¢i nedostatky
byly zjisStény pii zpracovani plant pro vyuku télesné vychovy. Aktudlni informace z pravidelné
se konajicich porad vedeni ziskavaji vyucujici v podobé tydennich pland. Nabidka volitelnych
pfedmét vychazi jak z potieb odborné profilace oboru na cestovni ruch, tak sleduje potfeby
zak z hlediska pfipravy k maturitnim zkouskam i naslednému studiu na vysokych skolach.

Planovani mélo ve vitahu ke sledovanym oblastem velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizacni tad Skoly vymezuje kompetence vedoucich i dalSich pracovnikt Skoly a obsahuje
itzv. Provozni fad (popséna predev§im zékladni organizace cinnosti ve Skole) a grafické
schéma fizeni Skoly. Podrobny ¢asovy harmonogram pldnovanych akci je aktudln€ upravovan
v ramci pravidelnych porad vedeni a zvefejiiovan v podobé tydennich pland na nasténce ve
sborovné. Z pravidelné konanych pedagogickych rad itzv. provoznich porad jsou pofizovany
zapisy s dobrou vypovidaci hodnotou. PiedloZeny Skolni fad je zastaralym a z hlediska prav
a povinnosti zakd nevyvadZzenym dokumentem sfadou nepfesnych ustanoveni, kterd jdou
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v nekterych ptipadech nad ramec pravomoci feditele Skoly. Formalni charakter tohoto
dokumentu dosvéd¢uje mimo jiné iskutecnost, ze fddem témef znemoznény kontakt zaki
s jednotlivymi vyucujicimi i vedenim Skoly neni v praxi dodrzovdn — vz4jemna komunikace
probihd dle potfeb Zakli a moZnosti vyucujicich, neni vSak organiza¢né vymezena (napf.
v podobé konzulta¢nich hodin, Ufednich hodin apod.). Nedostatkem aktudlniho rozvrhu hodin
je zkraceni povinné dvacetiminutové prestdvky na patnact minut. RovnéZz ndzev Skoly na
ufednim razitku se statnim znakem neni shodny s ndzvem Skoly uvedenym v siti Skol, cozZ je
v rozporu s piislusnou vyhlaSkou. Vnitini 1 vnéj$i informacni systém je vhodné zabezpecen
standardnim zpisobem (informacni nasténky, Skolni rozhlas, schiizky s rodici). Vypovidaci
hodnotu Vyro¢ni zpravy za obdobi 2001/2002 sniZuje netplné uvadéni predepsanych informaci
(napt. daje o pracovnicich Skoly, jejich kvalifikaci, praxi a zplsobilosti, piehledné tdaje
o vysledcich vzdélavani zaki), jeji grafické zpracovani nedosahuje Urovné reprezentativniho
dokumentu, ktery informuje Sirokou vetejnost o zivoté skoly v daném €asovém obdobi.

Oblast organizovadni byla hodnocena jako primérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly zpracovalo a pribézné naplituje vlastni Plan persondlniho rozvoje na $kolni rok
2001/2002, jehoz soucasti je jmenovity seznam vyucuyjicich se struénym vyctem planovanych
vzdélavacich aktivit, Skolou odebiranych odbornych periodik apod. Pomoc zacinajicim
pedagogliim je zajisténa zkuSenymi (tzv. uvadéjicimi) uciteli. Nekteti z nich spolupracovali pii
pofadani riznych vzdélavacich akci pro laickou i odbornou vetejnost. Pro vlastni potieby si
Skola sama organizuje vzdélavani svych ucitelll v oblasti obsluhy osobnich pocitact. Vysoké
procento odborné i pedagogicky zptisobilych vyucujicich (potvrdil i ndhodny vzorek vybranych
pfedmétd v rdmei orientacni inspekce) sveédci o dlouhodobé péci, kterou vedeni Skoly vénuje
personalnimu zabezpe€eni vyuky. Na druhé stran€ je vSak vyuka zajiSténa pedagogickym
sborem s primérnou vice nez dvacetiletou praxi, coz signalizuje nedostate¢ny pfiliv mladych
vyucujicich. Stru¢na a transparentni Kritéria pro stanoveni osobnich piiplatkli a mimofadnych
odmén byla projednana se zaméstnanci Skoly. Pfi méné€ vyrazném diferencovani mezi
jednotlivymi vyucujicimi vychazi vedeni Skoly rovnéz z dlouholeté znalosti vétSiny uciteld,
z vysledkd maturitnich zkousek i1 uspé$nosti zakl v riznych soutéZich a pfi pfijimani na vysoké
Skoly. Vyse nenarokovych slozek platu ma dostate¢né motivujici charakter. Funkcni operativni
fizeni zajist'uji pravidelné tydenni plany prace, provozni porady (zpravidla jednou za mésic)
a kazdodenni kontakt s pedagogickym sborem. Vedenim Skoly preferovany demokraticky styl
fizeni vytvafi pro zaméstnance piiznivé podminky pro praci. Je vSak misty aZ pfili§ zalozen na
divéte v odpovédnost jednotlivych vyucujicich, coz se projevilo rutinnim pfistupem
k provadéni zpétné vazby — kontroly u€innosti pfijatych rozhodnuti.

Vedeni a motivovani mélo celkové velmi dobrou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Z ptedloZzenych plant (napf. Plan kontrol, Plan hospitaci) vyplyva, ze vytvofeny systém vnitini
kontroly pokryva podstatné oblasti zivota Skoly. V samotné u¢innosti a napliiovani kontrolnich
mechanizmi byly zjistény nedostatky, které svéd¢i o malo disledném provadeéni planovanych
kontrol. Prestoze nckteré dil¢i zavéry z provedenych kontrol jsou obsazeny v zapisech
z pedagogicky aprovoznich porad, knasledné kontrole odstranéni nedostatki bylo
pfistoupeno ze strany vedeni Skoly caste¢né formaln€ a s divé€rou v osobni zodpoveédnost
pfislusnych vyucujicich. Tato skute¢nost se projevila napt. v kvalit¢ vedeni povinné
dokumentace — nedostatky ve tfidnich vykazech (napf. chybé&jici a netplné zapisy, Skrtani
a pfepisovani), nedostatky v zapisech do tiidnich knih (napt. pfili§ obecné formulovand témata
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hodin, dodate¢né zapisovani hodin do jiz proskrtnutych tadek). RovnéZz kontrola casovych
tematickych plant (nepfesné¢ nadepsany jako ucebni osnovy) byla provedena Ccéastecné
formalné, jelikoZ napft. v ptipadé télesné vychovy neodhalila jejich dil¢i nedostatky. Nedisledné
je provadeéna kontrola plnéni u¢ebnich osnov po strance obsahové - ve skolnim roce 2000/2001
nebylo zjisténo neplnéni ucebnich osnov v télesné vychové v jedné tfidé ctvrtého rocniku.
Nesoulad mezi planem a skute¢né probiranou latkou byl dle zapisti ve tfidni knize zjiStén
u jednoho vyucujiciho (viz blok ekonomickych predmétii). Reditel ijeho zastupkyné pracuiji
s vlastnimi plany hospitaci, které dle ptredloZenych zapisti pribézné realizuji v planovaném
poctu (celkem provedli cca tfi desitky hospitaci). Sledované pohospita¢ni rozhovory feditele
ijeho zéastupkyné s prisluSnymi vyucujicimi byly vedeny taktn& a na profesionalni Grovni. Oba
v nich dokazali pojmenovat z didaktického hlediska zékladni pozitiva inegativa sledované
vyuky. Ptikladné je provadéna kontrola v oblasti hospodateni Skoly.

Kontrolni mechanizmy mély ve vitahu k hodnocenym oblastem celkové priimérnou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Velmi dobrou uroveii vykazuje oblast planovdni, nadpriimérnda aZ spiSe nadpriimérnd
uroveii byla zjiSténa i v oblasti vedeni a motivovdani pracovnikii. Organizacné je chod skoly
zabezpecen na primérné urovni. DIil¢i nedostatky byly zjistény v ucinnosti vytvorenych
kontrolnich mechanizmii, kde byla 7jisténd pozitiva i negativa témér v rovnovdze.

Podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V kontrolovaném obdobi roku 2001 S$kola nepiekrocila zavazné ukazatele rozpoctu
neinvesticnich vydajii. Ve sledovaném obdobi dosahla Skola zisku zhlavni i1doplikové
¢innosti. Skola navrhla pridélit zlepseny hospodaisky vysledek do rezervniho fondu a fondu
reprodukce majetku. Nevycerpané statni prostiedky za zadkonné odvody a ¢ast prostiedkli na
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniklti ve vysi 24.109 K& Skola odvedla do statniho
rozpoc¢tu dle pokynu zfizovatele.

Pii porovnani rozpisu rozpoétu za sledované obdobi s vykazem zisku a ztrat U¢ OUPO 4-02
k 31. prosinci 2001 nebyly zjistény nedostatky.
Neinvesticni néklady Skoly jsou z 99,90 % kryty z prostfedkt statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazny ukazatel limitu mzdovych prostfedki ¢erpanych na platy a OPPP nebyl ve sledovaném
obdobi roku 2001 ptfekrocen. Kontrola hlavni knihy prokézala, Ze organizace ve sledovaném
obdobi vyplatila pouze mzdové prostiedky pridelené¢ stditem. Odmeny vyplacené na
doplikovou ¢innost byly ztéto cinnosti financovany. Vypracovany cCtvrtletni vykaz
o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol (MSMT) P1 - 04 za
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obdobi 3. - 4. ¢tvrtleti 2001 je vyplnén v navaznosti na ucetnictvi. Celkové mzdy véetné OPPP
vykdzané ve vySe uvedeném vykaze souhlasi suc¢tem 521 vhlavni knize ke dni
31. prosince 2001. Naméatkové kontrolované personalni spisy zaméstnancii obsahovaly doklady
s udaji nutnymi pro zatazeni zamestnancti do platovych tiid a stupiti. V téchto kontrolovanych
spisech je zafazeni zaméstnancli do platovych tiid a stupiii v souladu s platnym pravnim
pfedpisem. Organizace ma zpracovana kritéria pro stanoveni osobnich pftiplatkd
a mimofadnych odmén pro Skolni rok 2001-2002. V roce 2001 bylo uzavieno osm dohod
o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace byla uzaviena jedna. Oba druhy dohod byly
uzavieny napiiklad na funkce instruktora a zdravotnika ,LVVK®, topice, opravarské prace
v souladu s platnym pravnim predpisem.

Kontrolou bylo zjisténo, Zze 2% odvod do FKSP z vyplacenych hrubych mezd zaméstnanct
Obchodni akademie Slany byl proveden v plné vysi v souladu s platnym pravnim piedpisem.
Obchodni akademie Slany ptedlozila ,,Zasady hospodafeni z prostfedki fondu kulturnich
a socidlnich potieb, tvorba, Cerpani, pouziti“, které jsou soucésti ,,Vnitroorganizani smérnice
pro vedeni ucetnictvi® zpracované dne 19. ledna 2001. Z diivodu zaniku Fondu regionéalniho
sdruzeni Skol a Skolskych zafizeni byly vypracovany nové ,.Zasady hospodareni s prostfedky
fondu kulturnich a socialnich potfeb™ ze dne 5. zaii 2001. Skola piedlozila zpracovany
,»Rozpocet fondu kulturnich a socidlnich potfeb na rok 2001“ ze dne 21. bfezna 2001.
V kontrolovaném obdobi bylo z prosttedki FKSP zaméstnanciim pfispivano na stravné,
rekreaci, zlepSeni pracovniho prostfedi, bezurocnou pijcku a dary u pfilezitosti zivotniho
jubilea. Kontrolou pfispévku na rekreaci bylo zjiSténo, Ze §kola postupuje v souladu s platnym
pravnim piedpisem a zpétné¢ provadi kontrolu na uhrazeni rozdilu, ktery je zaméstnanec
povinen zaplatit. Limit dari poskytnutych zaméstnancim, stanoveny platnym pravnim
predpisem, nebyl v kontrolovaném obdobi piekrocen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Fina¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoc€tu na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen
ONIV) byly vyuzity na pronijem budovy Skoly a prondjem télocvicen, dale na uhradu
spotfebované elektrické energie, plynu, vody, opravy a udrzovani, ndkup ucebnich pomticek
a materialu, sluzeb post, telekomunikaci, Skoleni a vzdélavani, cestovnich ndhrad. Na ucebni
pomtucky bylo v kontrolovaném obdobi ¢erpano K¢ 315,80 na jednoho studenta. Z celkovych
ONIV pfipada podil 6,6 % na uc¢ebni pomicky. Na Skoleni a vzdélavani bylo ¢erpano K¢ 37,10
na jednoho studenta. Z ONIV pfid¢lenych Skole ¢ini podil Cerpany na Skoleni a vzdélavani 0,77
%.

Namatkové kontrolované danové doklady (doslé faktury) obsahovaly piedepsané naleZitosti
a byly v souladu s platnym pravnim predpisem.

Pokladni kniha Skoly je autorizovana, pripisova, vedena za obdobi od 1. cervna 2000, limit
neni stanoven. S pokladni je sepsana dohoda o hmotné odpovédnosti. Pokladni kniha je
uzavirana kazdy mésic. Do pokladni knihy jsou zapisovany vSechny ptijmy a vydaje Skoly. Pro
piijmy a vydaje jsou vystavovany jednotlivé piijmové a vydajové pokladni doklady, které jsou
Cislovany od pocatku mésice do konce meésice pofadové vcetné dalSich predepsanych
nalezitosti. Ptipadné opravy zépisi v pokladni knize jsou provadény v souladu s platnou
legislativou. Kontrola pokladni hotovosti byla provadéna mési¢né s uvedenim zapisu a vycetky
pokladni hotovosti pfimo do pokladni knihy. Bylo provedeno porovnani stavu pokladni
hotovosti ke dni 31. prosinci 2000 s Gcetnictvim. Stav pokladni hotovosti k uvedenému datu
byl shodny se zlstatkem na uc¢tu 261 H - Pokladna hlavni ¢innosti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii
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Ugelové prostiedky pro rok 2001 byly $kole poskytnuty na najemné ve vysi 277.000 K&. Jedna
se o prostfedky na prondjem budovy Skoly a télocvicen. Vyse najmu je vSak vyssi, zbylou
castku musi Skola usetfit ze svych provoznich vydaji. Déle Skola obdrzela ¢astku 35.242 K¢ na
dals$i vzdélavani pedagogickych pracovniki. Z této castky Skola pouzila 32.242 K¢,
nedocerpanou c¢astku ve vysi 2.561 K¢ odvedla dle pokynu ztizovatele do statniho rozpoctu.
Pridélené tucelové finanéni prostfedky byly z(ctovany se statnim rozpoctem v souladu
s platnym pravnim predpisem.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedkii

Fina¢ni prostfedky na investice nebyly Skole v kontrolovaném obdobi pfidéleny. Veskeré
vydaje na potizeni dlouhodobého majetku byly hrazeny z vlastniho fondu reprodukce majetku
a tykaly se modernizace vypocetni techniky.

Hodnoceni vyrocni zpravy o hospodaieni Skoly

Vyroéni zprava o hospodaieni za rok 2001 byla vyhotovena ve vSech bodech ve smyslu
platného pravniho ptedpisu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Dotace pridélenad ze statniho rozpoctu pro kalendaini rok 2001 byla vzhledem k uicelu jejiho
poskytnuti efektivné vyuZita a iadné zuctovana se statnim rozpocltem. Nebylo zjisténo
porusSeni obecné platnych pravnich norem ani rozpoctové kdazné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola provozuje se souhlasem zfizovatele doplitkovou &innost. Tato ¢innost nesmi narusovat
plnéni hlavniho Gcelu a predmétu Cinnosti. Je provadéna oddélené od hlavni ¢innosti, ucetnictvi
je vedeno formou hospodarskych stfedisek v souladu s platnym pravnim predpisem.
S pracovniky, kteti se podili na doplitkové €innosti je uzavirana dohoda o pracovni ¢innosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina, vydal StfedoCesky kraj dne 18. ¢ervna 2001 s u€innosti od 1. dubna 2001
pod ¢j. OSMS/1079/2001 vcetné ptilohy — Vymezeni majetku ve vlastnictvi Stfredoceského
kraje, ktery se predava do spravy skole ke dni 1. dubna 2001

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol, pedikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni ze
dne 8. fijna 2001 s G¢innosti od 18. ervna 2001, ¢j. 26 078/01-21

e Potvrzeni ve funkci feditele ze dne 14. ledna 1999, ¢j. 11 566/99-26

* Pedagogické dokumenty studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, vydalo
MSMT CR dne 24. ¢ervna 1994 pod ¢j. 19 295/94-23

e Standard odborného vzdélavani pro cestovni ruch na stfednich Skoldch, schvalilo
MSMT CR dne 14. fijna 1998 pod ¢j. 28 280/98-23 s platnosti od 1. zafi 1998

e Podkladova inspekéni dokumentace
e Plan prace na Skolni rok 2001/2002
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Casové tematické plany sledovanych predméti

Tydenni plany prace

Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2001/2002

Plan kontrol na $kolni rok 2001/2002

Plan hospitaci na $kolni rok 2001/2002

Plan personalniho rozvoje ve Skolnim roce 2001/2002

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2001/2002

Ttidni knihy ve $kolnim roce 2000/2001 a 2001/2002

Ttidni vykazy

Skolni 4d

Organizaéni ad Skoly

Personélni dokumentace vybranych zaméstnanct

Kritéria pro stanoveni osobnich piiplatka

Pedagogické porady — zapisy

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

Inspekéni zprava ze dne 7. listopadu 1997, ¢j. 0-02-03/9798-463 Zv

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - schvaleny rozpocet 2001 ze dne 21. biezna 2001
Vyuctovani NIV ptidélenych ze statniho rozpoctu v roce 2001 ze dne 27. tinora 2002
Ugelové prostiedky na rok 2001

Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celkl a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 k 31. prosinci 2001

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a prispévkovych organizaci U¢. OUPO 4-02 k 31. prosinci 2001

Pfiloha organizacnich slozek stitu, tzemnich samospravnych celkd a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5-02 k 31. prosinci 2001

Vykaz Skol (MSMT) V 7 - 01 o gymnaziu - stfedni odborné $kole - konzervatofi ze dne
30. zati 2000

Seznam symbolil a zkratek pouZzivanych v ucetnictvi v roce 2001
Uétovy rozvrh platny v roce 2001

Vykaz vynosi a ndkladii - souctova sestava k 31. prosinci 2001

Hlavni kniha za obdobi 12/2001

Vypisy z bézného uctu za rok 2001

Vnitroorganiza¢ni smérnice pro vedeni ucetnictvi ze dne 19. ledna 2001

Kolektivni smlouva uzaviend mezi ZOOS pracovnikti Skolstvi a feditelstvim Skoly na roky
2001, 2002 ze dne 1. zari 2001

Interni smérnice o provadéni dopliikové ¢innosti ze dne 20. ledna 2001
Danové doklady (doslé faktury) za mésice leden, tinor, Cerven, zafi, prosinec 2001

Vydajové pokladni doklady a pfijmové pokladni doklady za mésice leden, kvéten, zafi,
listopad, prosinec 2001

Cestovni UCty za mésice listopad a prosinec 2001
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e Zprava o hospodaieni za rok 2001 ze dne 15. tnora 2002

ZAVER

Hodnoceni priitbéhu a vysledku vzdélavani

S vyjimkou priimérného hodnoceni télesné vychovy byla vyuka v ostatnich sledovanych
piredmétech (Cesky jazyk a literatura, matematika, blok ekonomickych predmétii —
ekonomika, ekonomickda cviceni, ekonomicky semindi, ucetnictvi, obchodni
korespondence) hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita vzdelavani méla ve sledovanych oblastech velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Velmi dobrou uroveni vykazuje z hlediska ¥izeni Skoly oblast planovani. Rovné? vedeni
a motivovani pracovnikit mélo nadpriimérnou aZ spise nadpriimérnou urovei. Organizacni
uspordadani Skoly tvoii funkcni celek standardni kvality. Dilci rezervy spocivaji v ucinnosti
a diisledném napliiovani kontrolnich mechanizmii.

Podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentim.

Pii inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni nakladani s prosti‘edky statniho rozpoctu.

Vyvoj Skoly uplynuly od posledni inspekéni navStévy

Na zdkladé porovndni zdvériu z posledni inspekcéni navstévy (21. — 22. ¥ijna 1997)
s aktudlnimi zjisténimi této orientacni inspekce Ize konstatovat dil¢i kvalitativni posun
vpied, ktery se projevil jak v oblasti hodnocenych piedmétii, tak ve vybranych cinnostech
souvisejicich s Fizenim Skoly. Soucasné dale pietrvavaji dil¢i nedostatky — napy. u nékterych
vyucujicich rutinni a stereotypni styl vyuky, formadlni a nefunkcni zpracovdani vybranych
tematickych planii, malda ndzornost pii vyuce, co? svédci (spolu s dalSimi ZzjiSténimi
uvedenymi v této inspekcéni zprdavé) o rezervdach zejména v ucinném napliiovani vnitini
kontroly ze strany vedeni Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Richard Spiegl R. Spiegl v.r.
Clenové tymu PaedDr. Vaclav Skala V. Skéla v.r.

Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Véra Kucerova
Véra Stillerova
Alena Kofentova

V Rakovniku dne 11. dubna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. dubna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Miloslav Stockl, feditel Skoly M. Stockl v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci, Nadraini 102/I1, 269 01 Rakovnik do 14 dnit po jejim
obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekcni zprdvy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel, pfislusny organ statni
spravy: Krajsky ufad Stredoceského
kraje, vedouci odboru skolstvi,
mladezZe a sportu, Mgr. Radek
Coufal, Zborovska 11, 150 21
Praha 5

2002-05-07

111/02

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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