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INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSI1S-42/11-S

Nazev kontrolované osoby: Stredni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav,
S.I.0.
Vaclavkova 1040, 293 01 Mlada Boleslav

Sidlo:

1CO: 27228592

Identifikator: 650 075 277

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym
Zastoupena: Ing. Ivanou Némeckovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel: soukromnik, statni podnik

Misto inspekéni ¢innosti: Viaclavkova 1040, 293 01 Mladé Boleslav

Termin inspekéni ¢innosti:  17. — 19. leden 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
pfedpisti. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle
ptislusnych vzdélavacich programtl, zjistovani a hodnoceni jejich postupného napliovant,
souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Monitoring zajisténi piipravenosti Skoly na maturitni zkousku v roce 2011. Monitoring
adaptace zakl v 1. ro¢niku stfedniho vzdélavani.
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Aktualni stav Skoly

Stiedni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav, s.r.o. (dale Skola) sidli
v pronajatych prostorach zékladni Skoly. Je zamétena na vzdélavani v oblasti gastronomie,
cestovniho ruchu a hotelnictvi. Byla zaloZena v roce 2005 a svoji ¢innost zah4jila nabidkou
dalkového studia oboru Kuchar, ktery je jedinym v regionu a z fad i dospélych uchazeci je
o n&j velky zdjem. Od Skolniho roku 2006/2007 vzdelava zaky jak v denni, tak i v dalkové
forme¢ studia. V denni formé vzd€lavani byl otevien obor Hotelnictvi a turismus, jehoz
prvni zaci ukonCili studium maturitni zkouskou v uplynulém Skolnim roce. Tento obor
vzdélani se na §kole vyuéuje podle §kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) jiz druhym
rokem. Ve studijnim a ucebnim oboru déalkového studia nabizi Skola obor vzdélani
Kuchar-cisnik zakonCeny vyu¢nim listem a obor vzdélani Podnikdni, zakon¢eny maturitou.
Povolena kapacita skoly je 240 zakd.

Posun Skoly od minulé inspekéni Cinnosti je velmi pozitivni nejen v rozSifeni oborl
vzdélani, ale i v oblasti materialni. Skola ziskala dobré jméno, zadlenila se do povédomi
a vyménné praxe do zahrani¢i. Vyuku zajistuje 14 uciteli (11 internich, tii externisté —
dohoda o provedeni prace), znich Sest spliiuje podminky odborné kvalifikace. Ctyti
pedagogové si odbornou kvalifikaci dopliuji. Na rozvoji Skoly se podileji jak feditelka
Skoly, tak 1 obé zfizovatelky, které jsou soucésti vedeni Skoly. Tento stav vyznamné
ovlivilyje pfiznivé klima Skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Organizace vzdélavani, vzhledem k postupné zavadénym novym SVP do praxe, je
vedenim Skoly zvladana dobie. Teoretické i praktické vyucovani probiha dle Skolnich
ucebnich pland, které odpovidaji ramcovym vzdélavacim programim (dale RVP)
a platnym dobihajicim ucebnim dokumentim jak v oblasti poctu hodin, tak skladbé
pfedméth. Struktura vyukového dne je v souladu s pravnimi ptedpisy, tj. zacatek a konec
vyuky, pocet hodin ve vyu€ovacim dni, délky irozvrzeni ptestdvek, dale pocty zaku
ve skupinach a t¥idach. Od posledni inspekce feditelka Skoly vyuZzila disponibilni hodiny
pfedevSim ke zfizeni druhého ciziho jazyka a ucebni praxe ve druhém a tfetim ro¢niku
oboru vzdélani Hotelnictvi a turismus. Anglicky a némecky jazyk se po celou dobu studia
vyucuji se ¢tyt hodinovou dotaci.

Vykazované pocty zaka k 30. zati 2010 odpovidaly skutecnym poctim v tfidnich knihach
a Skolni matrice. Do prvniho ro¢niku denni formy vzdélavani bylo pfijato 16 zakl, dva
ptisli v pribéhu Skolniho roku. Jednalo se o pfestup zjiné stfedni Skoly, jejich zatazeni
do kolektivu probéhlo bez problémt.

Pedagoglim se podatilo v béhem prvniho pololeti sjednotit Groveil znalosti Zzakd, jejichz
vysledky byly kolisavé podle trovné jednotlivych zdkladnich Skol. Odborné praxi je ze
strany vedeni vénovana nalezita pozornost. Zaci ji vykonavaji ve dvou $kolnich jidelnach
zédkladnich skol v Mladé Boleslavi a na smluvnich pracovistich. Jedna se prevazné o hotely
v Praze, v Nymburku, Spindlerové Mlyné a na zamku v Détenicich, coz zakim piinasi
potiebné odborné zkuSenosti a kontakt s praktickym Zivotem v oblasti gastronomie. Zaci
prvniho ro¢niku vykonavaji cviceni v provozu praxi prvni pil rok ve Skolnich jidelnach
ave druhém pololeti v hotelich. Zaci druhého a tfetiho roéniku maji ucebni praxi
sedm hodin v tydnu a vykondavaji ji pfevazné v prazskych hotelich. Krom¢ toho mayji
v uc¢ebnim planu zatazenou dva tydny souvislou odbornou praxi, pro kterou jim vedeni
Skoly zajistilo ubytovani v Domové mladeze s pedagogickym dozorem.
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V hospitovanych hodinach se stfidaly prvky frontdlni vyuky s ¢innostni vyukou, nechybéla
prace ve dvojicich &i skupindch. Castou metodou vyuky byl problémovy vyklad, ktery
vyucujicim poskytoval G¢innou zpétnou vazbu k dalsi organizaci vyuky. VétSina ucitelil
se snazila u zakl rozvijet nejen logické mySlenkové postupy, ale i abstraktni predstavivost
a kritické mysleni. K vyuce vyuzivali vhodné didaktickou techniku, pocitace. V hodinach
ceského jazyka a cizich jazykl zaci pracovali s fadou nazornych pomtcek, se slovniky.
Ve vétSiné hodin  byli pozitivné motivovani, nechybélo zkouSeni a navazujici
sebehodnoceni. Podpora ¢tendiské gramotnosti byla v hodinach na dobré rovni, zejména
v hodinach c¢eského jazyka byla piikladnd. Matematickd gramotnost zakd byla
podporovana nejen v hodindch matematiky, ale i v odbornych pfedmétech. Oblast vychova
ke zdravi je zajiSténa v rdmci vyuky télesné vychovy ve dvou télocvi¢nach a na Skolnim
htisti zakladni skoly.

Kvalita vyuky cizich jazykti a souvisejici rozvoj komunikacni gramotnosti zakl je
na prumérné urovni, rozsah vyuky je nadprimérny.

Uspésnosti zakd pii studiu a pii ukonCovani studia vénuje vedeni 8koly patiiénou
pozornost. Ziskané vysledky jsou zodpovédné vyhodnocovany, analyzovany a ptipadné
nedostatky aktivné fedeny. Nejslabsi vysledky vykazuji Zci v jazycich. Skola se za¢astnila
generalky statni maturity.

VétSina absolventli nachdzi uplatnéni na trhu prace. Dle ukazateld Gifadu prace je minimum
evidovanych nezaméstnanych z fad absolventl Skoly.

Zaktm s riziky netsp&inosti je zaji§téna véasna podpora formou konzultaci spolupraci
ttidnich uciteli, vychovné poradkyné a metodika prevence socidlné patologickych jevi.

Ve skole je zajisténo bezpecné prostiedi pro vzdelavani zaki a jejich zdravy socidlni
i fyzicky vyvoj. Zaci dodrzuji pravidla bezpeé¢nosti, tim se omezila rizika vzniku $kolnich
urazll. Rovnéz v uzivani navykovych latek nebyl v uplynulém Skolnim roce zaznamenan
ptipad jejich zneuziti.

Se zékladnimi pravidly bezpecného chovani ve Skole jsou Z&ci seznameni a nasledné
proSkoleni na zacatku kazdého Skolniho roku a pted zahajenim Skolnich akci, coz je
dolozeno zéapisy v tiidnich knihach. Zaci jsou rovnéz pravideln& proskolovani v ramci
praktického vyucovani.

Zjistény pocet Urazli ma v poslednich tfech letech setrvalou tendenci. Chovani zakl je
pravidelné vyhodnocovano v ramci jednani pedagogické rady a v ptipadé potieby jsou
pfijimana feseni.

Vzdélavaci nabidka Skoly je prezentovana jasnym a vetejnosti dostupnym zpisobem.
Hlavnim kritériem pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2010/2011 byl primér do 1,9
ze zékladni 8koly, bezproblémové chovani a zdravotni zpisobilost. Reditelka $koly
dodrzela zakonna ustanoveni tykajici se terminii pfijimaciho fizeni, vydani rozhodnuti,
stanoveni jednotnych kritérii pro pfisluSny obor a formu vzdélavani, zvetejnéni informaci
o pfijimacim fizeni a zapisu. Pro Skolni rok 2010/2011 prob¢hla dvé kola ptijimaciho
fizeni.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Vyucované obory vzdélani odpovidaji zapisu skoly do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni
a jsou jiz druhym rokem vyudovany podle platného SVP. Béhem inspekéni &innosti v ném
Skola odstranila formalni nedostatky, které se tykaly napf. poznamek k uc¢ebnimu planu,
materialniho a personalniho zaji§téni, charakteristiky a formy zavére¢nych zkousek. Skola
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naplituje ugebni plany SVP aucebnich dokumentti schvalenych MSMT. SVP jsou
v souladu s pfisluSnymi RVP.

Cinnost ugitelii #idi na zdkladé organizaéniho tadu feditelka skoly, jeji dvé zastupkyné (pro
teoretické a praktické vyucovani) a vedouci ucitelka, kterd predavé informace mezi uciteli
a vedenim Skoly. Kompetence pro jednotlivé funkce jsou stanoveny a rozdéleny tak, ze
fizeni Skoly je efektivni a umoznuje napliiovat cile obori vzdélani. Stanovena koncepce
rozvoje Skoly pfedloZzena feditelkou, kterd sleduje a zohledniuje profilaci Skoly, je redlna.
Zapojeni pedagogické rady do vyse uvedeného systému vyplyva predevSim ze zdpisi
z jednani na pravidelnych poradach uciteld. Zde jsou projednavany bézné otazky pro chod
$koly, strategii jejiho rozvoje, diléi SVP) v ramei zakovskych kompetenci, atd. Tyto oblasti
jsou rovnéz feSeny na schiizkdch predmétovych komisi ana poradach tseku uditelil
teoretického vyucovani. Veskeré Cinnosti vedeni Skoly a pedagogickych pracovnikli jsou
sladény, cile 1 strategické kroky se smysluplné a efektivné dopliuji. Predlozena
dokumentace je vedena prehledné a prikazné, je pravidelné kontrolovana a aktualizovana.
Vsechny potiebné dokumenty, tykajici se zaka iuciteli jsou vyvE€Seny na piistupné
nasteénce.

Personalni podminky umoziuji zajistit vyuku na potfebné twrovni. Reditelka Skoly
podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli. Vekovy primér uciteld se
v poslednich tfech letech pohybuje kolem 42 let. Odborna kvalifikovanost vyucujicich
umoziuje plnéni cilti vzdélavacich programti. Tydenni skladba ptimé pedagogické ¢innosti
a vyuziti pracovni doby je v souladu s platnymi predpisy.

Reditelka $koly spliiuje kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkce. Vyuku jazyki
zajist'uji celkem Ctyfi ucitelky, z nichz pouze jedna je odborné zptisobild. Ostatni maji vice
jak desetiletou nebo praxi delsi jak 31 let. Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikti (dile DVPP) je v souladu s podporou realizace SVP. Zahrnuje dopliiovani,
roz$ifovani a prohlubovani odborné kvalifikace pedagogli, minimalni preventivni program,
pfipravu nové maturity, vyuziti ICT techniky, prohloubeni odbornosti ve specializaci
jednotlivych vyucujicich a Cetné vzdélavaci akce pro ucitele odbornych predméta.
Prostfedky na DVPP byly uceln¢ vynaloZeny.

Spoluprace s partnery piinasi Skole i zakiim nezévislé pohledy na zplisob a pribéh
vzdélavani, informace o budoucim pracovnim uplatnéni a moznostech odborné praxe.
Vedeni Skoly uspésné spolupracuje Magistratem meésta Mladd Boleslav, pedagogicko-
psychologickou poradnou, Zakladni Skolou Vaclavkova 1040, Mladd Boleslav a dalSimi
subjekty ovliviiujici pozitivné chod 3koly. Reditelka vytvofila podminky pro &innost
Skolské rady. Dvakrat ro¢né se U€astni jejiho jednani a spole¢né projednavaji koncepcni
zamery tykajici se rozvoje Skoly a ekonomickou situaci.

Zakonnym zastupcim je umoznén piistup do Skoly nejen na pravidelnych tfidnich
schiizkach, po telefonické domluve, ale i dvakrat mésicné v patek odpoledne a v sobotu
v dopolednich hodinach. Tim Skola vychazi vstfic 1 Casoveé zaneprazdnénym rodictim, kteti
tuto nabidku vyuzivaji. Skola téZ vydava skolni Gasopis ,,Casak®, ktery odrazi jeji Zivot.
Pozitivni je, Ze se vedeni Skoly podaftilo v poslednich letech navézat spolupraci s partnery
zakl o studium cizich jazykll organizovanim vyménnych pobyti s hotelovou Skolou
v italském Cingoli, dal$i zci se zucCastnili zahrani¢nich stazi v Recku, Norsku a Némecku,
kde pracovali v luxusnich hotelich. Dale se jich dvaadvacet zucastnilo poznavaciho
zajezdu do Londyna s ubytovanim v rodindch a procvicili si své jazykové znalosti.
Teoretické vyucovani probiha v Sesti kmenovych ucebnéach, dvou pocitacovych a jedné
ucebné pro odborné predméty, které jsou pro vyuku vhodné vyuzivany. Ve sledovaném
obdobi poslednich tfi let Skola ucelné vybudovala jednu interaktivni u¢ebnu (s interaktivni
tabuli a datovym projektorem) a jednu multimedidlni ucebnu (s note-bookem,
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dataprojektorem a ozvucenim), postupné obménovala svlij Skolni ndbytek, zfidila
internetové piipojeni do vSech uceben a Skolni recepci pro styk s vefejnosti v ramci
odborné praxe. V soucasné dobé zdkladni Skola modernizuje vybaveni jedné pocitatové
ucebny (kterou Skole pronajima) a dalsi takovou uc¢ebnu z evropskych prosttedkt buduje.

Rovnéz stravovani zaki a pracovnikl skoly je zajisténo ve Skolni jidelné zakladni Skoly.
V dobé volna a ptestavek je v budové Skoly k dispozici bufet, jidelni a ndpojové automaty.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost organizace je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Aktudlni stav vidélavaci nabidky Skoly vietné jeji organizace a iizeni vystihuje
potieby regionu a vhodné reaguje na potieby klientii, partnerii a rodi¢ovské veiejnosti.
Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zasadami a cili platného Skolského
zdkona. Rizeni $koly je piikladem dobré praxe vzhledem k efektivni propojenosti
realizované koncepce, zaméieni Skoly a naplitovani dil¢ich planii jednotlivych oblasti.
Materialni podminky jsou na poZadované urovni, persondlnim je vénovdna patiicnd
pozornost. Skola umoZiiuje %dkiim rovny piistup ke vzdéldvdni jak p¥i pFijimani,
v prithéhu, tak i pii ukoncovini studia. Skolni poradenstvi, zaji§téni prevence
a bezpecnosti pii vidélavani jsou funkcéni. Systém hodnoceni a kontroly napomdha
napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile. Uspé§nost a vysledky ¥ikii maji
pozadovanou uroveni. Zdroje financovani, s nimi; S$kola v hodnoceném obdobi
disponovala, umoZnily vytvorit podminky k realizaci Skolnich vzdélavacich programii.
VyuZivani prostiedkii statniho rozpoctu piidélenych na piimé vydaje na vzdéldavdni, na
rozvojové projekty (byly realizovany tii) a prostiedkii ziizovatele je efektivni a v souladu
s ucelem poskytnuti i s vlastnimi zaméry Skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky
inspektordt, ti. Vaclava Klementa, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Ceské Skolni inspekci, Stiredoceského inspektordtu, Arabska 683, 160 66
Praha 6.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka
Ing., Bc Petra Kremlova, Skolni inspektorka
Ing. Jan Kejklicek, skolni inspektor

Mgr. Petr Drabek, skolni inspektor

Bc. Marcela Jiistelova

V Mladé Boleslavi dne 26. ledna 2011

_ Inspekcni zprava
C.j.: CSIS-42/11-S

(razitko)

Sedlackova, v. r.
Kremlova, v. r.
Kejklicek, v. 1.

Drabek, v. r.

Justelova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Ivana Némeckova

V Mladé Boleslavi dne 11. tinora 2011

(razitko)

Némeckova, v. r.



Pfipominky reditelky Skoly

d. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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Priloha

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

2.

O 00 3 N L B~

18.
19.
20.

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze ze dne 4. ledna
2011-01-17

Zakladatelska listina spolecnosti s rucenym omezenim, vydand zakladatelkou
Mgr. Marii Kuc€erovou dne 17. zafi 2003 obsaZenou v notafském zapise sepsanym
Judr. Miroslavou Havelkovou, notatkou se sidlem v Mladé Boleslavi pod ¢j. 273/2003

. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne

24. biezna 2010 s t¢innosti od 1. zafi 2010, ¢j. 7691/2010-21

. Inspekéni zprava ze dne 9. biezna 2007, &j. CSI 133/07-02

. Organiza¢ni fad Skoly ze dne 1. zafi 2010

. Plan kontrolni ¢innosti $koly, skolni rok 2010/2011

. Koncepce Stredni Skoly gastronomie a hotelnictvi Mlada Boleslav, s. 1. o.
. Plan préce Skoly, Skolni rok 2010/2011

. Plan rozvoje $koly, dlouhodobé cile ze dne 28. srpna 2008

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Zapisy z porady predmétovych komisi

Rozvrh platny pro skolni rok 2010/2011

Skolni #ad s dodatky ze dne 1. zaii 2010

Vykazy o feditelstvi Skoly R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007/2008 az 2010/2011
Vykazy o stfedni Skole M 8-01 podle stavu k 30. zati 2008/2009, 2009/2010
Vykazy o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. zati 2010/2011

Maturitni protokoly, Skolni rok 2009/2010

Protokoly o zavére¢nych zkouskach zakl v oborech vzdélani, v nichZ se dosahuje
sttedniho vzdé€lani s vyuénim listem, Skolni rok 2007/2008

Smlouvy o studiu

Minimalni preventivni program 2010/2011

Krizovy plan 2010/2011

Zpracovala

Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka

Sedlackova, v. r.

V Mladé Boleslavi dne 26. ledna 2011

prevzala

Ing. Ivana Némeckova, feditelka Skoly

Némeckova, v. r.

V Mladé Boleslavi dne 11. inora 2011
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