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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pétitiidni matefska §kola (MS) byla ziizena z byvalych jesli k 1. lednu 1997 Méstskou &asti
Praha 3. Jedna se o Skolu s pravni subjektivitou s pfispévkovou formou hospodaieni. Soucasti
Skoly je Skolni jidelna. Ztizovaci listinou ze dne 4. 12. 1996 byla Skole vymezena ¢innost
vychova a vzdélani déti a zajisténi Skolniho stravovani. Kapacita Skoly dana Rozhodnutim

o zafazeni do sité Skol ze dne 6. 10. 1999, ¢j. 16/1999-ORSO stanovi novy nazev, a pocet
zapsanych déti 129, Skolni jideln¢ 147 jidel, a je naplnéna. Vyjimka z poctu zapsanych déti dle
vyhlasky ¢.35/1992 Sb., o matefskych Skolach je feditelkou navrzena a schvalena zfizovatelem
a SU. Déti jsou rozdéleny do tiid dle véku, ve dvou piedskolnich tiidach je zapsano i 8 déti
s odlozenou povinnou $kolni dochazkou (OSD).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Koncepéni cile stanovené v ronim pracovnim planu Skoly vychéazeji z podminek danych
slozenim dé&tskych kolektivi i z podminek persondlnich, a ze zaveéri vyroéni zpravy.
Podkladem pro tvorbu ro¢niho planu je i odborna literatura (Kurikulum Jaro, Léto, Podzim,
Zima). Ucitelky zpracovaly pro uskutectiovani vzdélavaciho programu pro jednotlivé vekové
kategorie déti cilové pozadavky v jednotlivych vychovnych slozkach. Tento material je
zakladem pro vytvareni tydennich tématickych plant, ke kterym jsou pfilozeny naméty,
pracovni listy, sborniky versi a pisni. Tydenni témata jsou zvetejiiovana v Satnach jednotlivych
tftid. Pro osm déti s OSD jsou zpracované individualni plany, které ugitelky dotvaieji a
dopliuji o aktualni udaje.

Pedagogicky kolektiv tvofi feditelka a devét ucitelek, jedna je v dichodovém véku. Ovéteni
odborné a pedagogické zplisobilosti bylo provedeno u vSech pedagogickych pracovniki

a nebylo zjisténo poruseni vyhlasky MSMT &. 139/97 Sb., o podminkach odborné

a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti.

Plvodné jeselské zafizeni bylo upraveno pro potfeby matetské Skoly. Piestavba se tykala
vybudovani p¥icek, vymény hygienického zafizeni i Gipravy zahrady. Cést piivodniho vybaveni
nabytkem byla vyuzita pro potieby déti, dal§i vybaveni bylo pievezeno ze zrusené MS
Vinohradské a dal$i nové zakoupeno. Vybaveni tfid i heren je ucelné a estetické. Kazda tiida
ma k dispozici pracovni mistnost, hernu, kterd slouZzi i jako té€locvicna a loZnice, jidelnu, Satnu,
kabinet, socialni zatizeni 1 zdzemi pro dospélé. Pouze v jedné tfid¢ byla z jidelny vybudovana
pracovni a vytvarna dilna a déti dochazeji do jidelny mladsich déti, kde se pfi stravovani
sttidaji. V jednom z pavilonl je vytvofena stdla télocvi€na a mistnost pro kondni krouzka.
Optimalni prostorové podminky podporuji ve vSech tiidach tvlr¢i a pracovni atmosféru
(konstruktivni objekty jsou rozestaveéné, vytvarnd a pracovni tvorba pokracuje ve volnych
chvilkach spontanné dle volby déti, materidl i hracky jsou volné dostupné). Prostiedi je
dotvafeno pfirodninami, kvétinami, koutky se vzrostlymi semeny, v nékterych tfidach déti
pecuji o rybicky v akvariu a andulku. Na vysoké estetické trovni je vyzdoba vSech prostor
Skoly, vcetné spojovacich chodeb, ztvarnénd détmi a vkusné umisténd na sitich, policich,
nasténkach. Vybaveni didaktickou technikou slouzi potfebam vzde€lavaciho procesu. Vypocetni
technika umoziuje feditelce a vedouci Skolni jidelny zpracovdvat administrativni agendu.
Skolni knihovna je dopliiovana détskymi i odbornymi publikacemi. Zahrada je vybavena
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sportovnim nafadim i zafizenim ke hram déti. K pobytu venku Skola vyuziva

1 sousedstvi Riegrovych sad.

Psychohygienické podminky jsou zohlediiovany variabilitou denniho rezimu, ktery je sestaven
s ohledem na maximalni vyuziti casového prostoru v dopolednich i odpolednich hodinach ke
hfe a zdjmové Cinnosti. Pfijiméni i odvadeéni déti je pfizpiisobeno pracovnim podminkdm
rodicl, pevné je stanovena pouze doba provozu Skoly a doba stravovéani a odpocinku. Vstup
rodi¢ do tfid 1 moZnost jejich pfitomnosti v adaptaéni dobé je rodi¢i vyuZivana
k neformalnimu osobnimu kontaktu s ucitelkami. Béhem ranniho schdzeni a volnych her jsou
uskutectiovany skupinové a individudlni fizené aktivity prevazné vytvarného, ale

1 poznavaciho zameéteni. Individualni ¢innost je vénovéana zejména détem problémovym, détem
s OSD, ale i détem mlad$im ve t¥idach predskolnich. Prostorové uspotfadani plné vyhovuje
pohybovym potitebam déti pii hrach i sportovnich ¢innostech. Pro vysoké pocty zapsanych déti
jsou v MS dobré podminky pedagogické, hygienické i organizaéni, pouze ve t¥idé nejmladsich
déti mela ucitelka problémy pii organizaci svafin. Tento problém byl s feditelkou Skoly
diskutovan pii rozboru hospitaéni &innosti. Rizené a spontanni aktivity jsou v pribéhu dne
vyvazené, ve vSech tridach ucitelky respektuji moznost ditéte nezlicastnit se spole¢nych
fizenych c¢innosti. Realizované krouzky jsou pievazné zajiStovany vlastnimi uditelkami,
lektorsky je uskutectiovan krouzek piskani na flétnu a seznamovani s anglickym jazykem.
Casové zatazeni krouzki do doby pfed obédem neni vhodné, nebot &aste¢né dochazi ke
zkracovani pobytu venku. Realizace krouzkid po ob&d€ nahrazuje v uréené dny pro Cast
predSkolnich déti jinak povinny odpocCinek na lehdtkach. Pitny rezim je zaveden formou
nabidky dvou ndpoji pfi presnidavkach a pfipravenym cajem v kuchyinikach. Chybi vétsi
diislednost pti vybizeni déti k piti.

Hospita¢ni ¢innost byla uskute¢néna za ptitomnosti feditelky ve vSech péti tfidach, u Sesti
ucitelek. Spontannim aktivitdm je vénovan nejvetsi prostor pii rannim schazeni, déti se ke hrdm
vraceji po dojedeni svacin i obéda, moznost her je jim dopfana i misto spolecnych fizenych
aktivit. Hry jsou rozvinuté jiz u nejmladsich déti, u€itelky se na rozvoji her podileji nenasilnymi
vstupy. VeétSina déti mela zajem o vytvarné a pracovni Cinnosti, atraktivita velikono¢niho
namétu je pfitahovala ke skupinové cinnosti ve vsech tiidach. Nejmladsi déti byly schopné
soustfedit se na improvizované spontanni divadlo, které dvé déti zinscenovaly s pomoci
ucitelky. Velky zdjem vzbudila ucitelka v jedné tfidé zaphjcenim zvétSovacich skel, kterymi
déti soustfedéné a se zaujetim pozorovaly naklicené rostlinky. Komunikace, ktera se mezi nimi
pfi této Cinnosti rozvinula, byla ucitelkou vhodné podporovana. Vzhledem k tomu, Ze zde neni
zvykem hracky pravidelné uklizet a postavené objekty bourat, plsobily prechody k dal$im
¢innostem naprosto plynule a déti se pii kazdé volné rezimové chvilce ke hram vracely.

Pohybové aktivity probihaly jednak v hernach, jednak v télocvi¢né, predskolni déti jeden den
v tydnu odchdazeji cvicit do télocvicny v budoveé Sokola. Sledovana cvi¢eni méla vzdy rychly

a svizny uvod, cviky byly voleny bud’ s motivaci, nebo dle pokynt ucitelky, pohybové hry déti
pln¢ zaujaly. Pozitivni byly prostorové moznosti i pfistup ucitelek, zafazovani relaxace

a snaha o piesné provedeni cvikd. Nedostatkem bylo neuspokojeni vSech déti pfi soutézivé hie
a nevhodné pouziti nacini pii hie ,,Skatulata®. Rizené &innosti mély frontalni organizaci, ale
pojatou netradicné, s respektovanim Casové koncentrace a Castym zatazovanim pohybovych
casti. Pii hudebni vychové predskolni déti prokézaly ziskany cit pro spolecny nastup po
ptedehfe, piiméteny hlasovy projev, perfektni rytmizaci a schopnost intonace s doprovodem
ucitelky na klavir i flétnu. Ve druhé predskolni tfidé ucitelka pii plnéni ukold z oblasti
matematickych predstav zvolila organizaci v prostoru herny, vyuzila hraci kostky a diivka ze
stavebnice, ktera si déti vybiraly ze spolecné hromady. Pozitivni byla ptirozena forma zaloZzena
na hie, pfi které déti aktivné spolupracovaly a nenasiln¢ ziskavaly nové poznatky. Zvolené
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prostiedky ucitelce promitaly zpétné zjisténi a kontrolu. Forma odménovani barevnymi kolecky
déti motivovala, ale Cinnost Casov€ prodluzovala a zavéreCnd spolecna ¢éast u stolkl jiz
nezohlednovala individudlni moZnosti déti. Poznavaci aktivity ve tfidé nejmladsich déti byly
organizovany na koberci, s vyuZzitim pomticek, které déti aktivizovaly. Organizace prechdzela
v tématicky doplitujici pohybové ¢innosti, které podporovaly radost

a prozitek. Ucitelka vhodné pouZivala prvky tvofivé dramatiky, ¢innosti umoZziovaly vSem
détem aktivni spolutiCast. Méng jiz ucitelka vyuZzila moznosti prace s hlasem v dramatické roli a
ve verbalnim projevu byla nad détmi v pievaze.

Pti sebeobsluznych cinnostech jsou déti aktivni a schopné piimerené ke svému veéku, jejich
samostatnost je plné¢ podporovdna ve vSech aktivitich. Méné€ jsou kontrolovany hygienické
navyky, nebot’ déti vykonavaji své potfeby a hygienu samostatné a neorganizované. Pfi
stolovani se aktivné zapojuji piedevsim star$i déti formou volenych hospodéiti (na volné
pohybovéani po jideln€ neni dostatek mista). Stolovani je estetické, jidelny jsou stejné jako
vSechny interiéry vkusné vyzdobeny.

Motivace vSech sledovanych c¢innosti byla promyslend, aktivizujici a ucitelkami pfipravena.
Touha po tvotivé Cinnosti je u déti vzbuzovana a rodi¢i podporovéna jiz pti vstupu do budovy
vystavenymi vytvarnymi pracemi. Dostatek materidlu k vytvarnym c¢innostem 1 jeho
atraktivnost motivaci rovnéZ napomahaji. Hry jsou rozvijeny rovnéz nabidkou hracek

a pomicek, ale i vlastni ¢innosti déti a ucitelek. Pfi fizenych ¢innostech je tivodni motivaci
vénovan dostatecny prostor, dalSimi Ciniteli jsou pozitivni hodnoceni a pochvala ze strany
ucitelek. Déti jsou vedeny i k hodnoceni projevi ostatnich.

Atmosféra ve vSech tfidach svym tvirc¢im charakterem pfispivd k rozvoji komunikace mezi
détmi navzajem a détmi a dospelymi. Bezprostfedni navazovani kontaktl je projevem duveéry
k dospélym, vcetné navstév. Rozvoj komunikacnich dovednosti a poskytovani dostatecného
prostoru ke sdéleni je jednim z hlavnich cilii koncepce a vychazi z analyzy lofiského Skolniho
roku. Tento cil je vS§emi zaméstnanci vici détem napliiovan, neni vyjimkou, Ze se do rozhovoru
a hry déti ve tfid€ zapoji i kuchaiky. Pravidla jednani jsou stanovena a détmi akceptovana,
nejstarsi déti jiz dovedou respektovat projev druhych.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani je vytvoieno na konkrétnich zavérech hodnoceni vzdélavaci prdace v jednotlivych
tiidach i obecné. Je funkcéni, uroveii je velmi dobrd. Persondlni podminky pozitivné
ovlivituji kvalitu pedagogické prdace a jejich uroveri je velmi dobrd. Prostorové podminky,
vybaveni tiid nabytkem, hrackami a pomiickami a zejména vysokd estetickd uroveri

vyzdoby jsou vynikajici. Psychohygienické podminky jsou zajiSt’ovany velmi dobre.
Efektivita organizace, forem a metod spontinnich a Fizenych Cinnosti je podporovina
stimulujicimi faktory motivace a stejné jako optimalné vytvarené komunikacni prostiedi je
na prikladné urovni.

Vzdélavaci cCinnost Skoly je realizovana v souladu s koncepénimi zaméry a jeji uroveri je
vynikajici.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vyroéni zprava analyzuje vSechny oblasti chodu Skoly za uplynuly rok. Podrobné a kriticky
jsou hodnoceny hlavni cile rocniho planu a vytvofeny zavéry pro dalsi vzdélavaci program
Skoly. Rocni plan je obsdhle zpracovan do vSech oblasti, vzd€lavaci oblasti je vénovana
vyraznd pozornost a cile jsou zamectfeny na Sest hlavnich usekli rozvoje osobnosti ditéte.
V konkrétnich prostredcich napliiovani programu jsou stanoveny ukoly i obsah ¢innosti. Plan
ma ryze pracovni charakter, feditelka do néj dopisuje poznamky i hodnotici stanoviska. Jeho
zpracovani je kvalitni, cile odrazeji zaméfeni Skoly. Plan byl projednan na pedagogické radé

a spole¢né schiizi rodict.

Pro rok 2000 byl zpracovan vnitini rozpis zamé&stnancii a prostfedkt na platy. Financni
rozvaha pro sledované obdobi byla vypracovana.

Organizovani

Kompetence jsou jasné delegovany na jednotlivé pracovniky v Organizaénim fadu MS,
s platnosti od 1. 1. 2000. Na vedeni pokladni hotovosti ma uzavienou hmotnou odpovédnost
zastupkyné feditelky Skoly, inventarizace finan¢nich prostfedkli v hotovosti je provadéna ve
smyslu § 29 odst. 3 zékona €. 563/91 Sb., o Gcetnictvi.

Statutarnim organem je feditelka koly, ktera byla do funkce jmenovéna feditelkou Skolského
ufadu Praha 3 s ucinnosti od 1. ledna 1995 dle § 6 odst. 4 zakona 564/90 Sb., o statni sprave

a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisti. Personalni dokumentace Skoly a dalsi
povinnd dokumentace jsou vedeny piehledné¢ a pozadované dokumenty jsou kompletni.
Zatazeni pedagogickych a ostatnich pracovniki do pfislusnych platovych t¥id a stupni je
v souladu s nafizenim vlady ¢. 251/92 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli rozpoctovych a
nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdé&jSich predpist. DodrZzovani miry vyucovacich
povinnosti bylo ovéfeno podle rozpisi sluzeb ucitelek. Nebyly shledany odchylky od
pfislusnych ustanoveni nafizeni vlady ¢. 68/97 Sb., kterymi se stanovi mira vyucovaci
povinnosti ucitelll a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovniki ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii. Piedlozeny vnitini platovy piedpis byl podrobné
zpracovan. Stanovuje jednotné odménovani vSech zaméstnanci Skoly ve smyslu zékona

¢. 143/92 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a né€kterych dalSich
organizacich a organech, ve znéni pozdgjsich piedpisi, a dle nafizeni vlady CR ¢&. 251/92 Sb..
Zavazné ukazatele mzdové regulace na rok 2000 byly dodrzeny. Statisticky vykaz Skol
(MSMT) P 1 - 04 je veden piehledng, Gidaje v ném odpovidaji stavu v téetni evidenci. Ucetni
jednotka uctuje v soustavé podvojného ucetnictvi. Ke zpracovani ucetnictvi je vyuzivana
vypocetni technika, program Priada.

Pro zaméstnance Skoly je zpracovdn organiza¢ni tad, ktery urcuje povinnosti vSech
pracovniki, vcetné feditelky a delegovani pravomoci na zastupkyni a dalSi povéfené osoby.
Jeho soucasti je rozpis sluzeb ucitelek a kritéria pro hodnoceni. Rodi¢lim je ur¢en zpracovany
fad Skoly, ktery stanovi predev§im povinnosti rodi¢t viici skole.

Zpusob informacnich systéml je planovan v pracovnim ro¢nim planu a upfesnén v dalSich
dokumentech (organiza¢ni tad, tad Skoly). Zaméstnanci jsou informovani piedev§im
prostiednictvim pedagogickych rad a provoznich porad. Pedagogické rady jsou skutecnym
poradnim organem, zapisy dokladuji projedndvani vychovné-vzdélavacich problémui
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v jednotlivych tfidach, zaveri z hospitacni ¢innosti feditelky 1 pfenos poznatkl ze vzdélavacich
akci. Odborné a pravni podklady jsou zaloZzeny v dokumentaci kazdé ttidy.

Kvalitn€ jsou poskytovany informace rodi¢tim. Osobni konzultace o détech poskytuji ucitelky
pii kazdodennim kontaktu. Informace o vzd€lavaci Cinnosti ucitelky vyveéSuji v Satnéch,
spole¢né s texty pisni a basni, kontakty na odborniky z PPP, logopedie, stomatologie a dalsi.
Zvetejnény jsou i informace dle zakona ¢.106/1998 Sb., o svobodném pftistupu k informacim.
Cinnost krouzk, které $kola organizuje (vytvarny, keramicky, hudebn&-pohybovy, hra na
flétnu a seznamovani s anglickym jazykem) je rovnéZ na nasténkach dokladovana. Skola dale
porada polodenni vylety a vychazky po Praze, v¢etné navstév divadelnich pfedstaveni. Akce
potadané skolou jsou urceny pro déti i rodice a maji charakter zdbavny i vzdélavaci. Pravidelné
jsou organizovany besedy se zastupkyni feditele ZS J. Seiferta, se kterou ma $kola neformalni
spolupraci.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma pfirozenou autoritu, vytvofenou na zakladé odbornych schopnosti a orientace
v soucasnych trendech ptedSkolni vychovy. Demokraticky zptsob vedeni s daslednou
kontrolou uloZenych ukolli a systém v podpiirnych pedagogickych prostfedcich (planovani)
vede zaméstnance Skoly k efektivnim pracovnim vykonim. Pro zvySovani odbornosti ucitelek
feditelka vytvafi dobré podminky, které ucitelkdm umoznuji zicastiiovat se vzdélavacich akci
v prazském centru pro vzdélavani pedagogii dle vlastniho vybéru a zaméfeni. Vzhledem

k intenzivni orientaci Skoly na oblast estetickou jsou vzdélavaci akce vybirany adekvatné,
opomijeny vSak nejsou ani dal$i naméty (specidlni pedagogika, zdravi).

Finan¢ni motivace je upravena internim mzdovym piedpisem, ktery stanovi vysi jednotlivych
nenarokovych slozek platu véetné ptiplatkd, s kritérii pro odménovani jsou seznameni vSichni
zaméstnanci.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly je zpracovan a je pfilohou roc¢niho planu. Program pedagogickych rad
obsahuje pravidelnou kontrolu uloZzenych ukold, kontrolu efektivity vzdélavani i hodnoceni
hospitaci. Hospitacni Cinnost je rozdélena na kratké vstupy a delsi hospitace s planovanym
cilem. Z obou forem jsou pofizovany zapisy, se kterymi jsou ucitelky seznamovany. Vysledky
kontrolni a hospita¢ni c¢innosti jsou podkladem pro hodnoceni ucitelek. Pfi rozborech
pedagogické prace feditelka prokézala schopnost odborného a metodického vedeni ucitelek.

Plan kontrolni ¢innosti pro ekonomickou oblast je vypracovan. Urcuje kontrolni povinnosti jak
pro feditelku Skoly, tak i pro ostatni pracovniky.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je efektivni a pomahda reditelce ve v§ech dalSich oblastech ¥izeni. Jeho uroveri je
piikladnd. Organizovdni a informacni systémy jsou ucelné a funkcni, na velmi dobré
urovni. Vedeni a motivovani lidi je stejné jako kontrolni mechanizmy promyslené,
systematické a ucinné. Uroveii je vynikajici.

Rizeni v ekonomické oblasti zajist'uje efektivni vyuZiti financnich prostiedkii ze stdtniho
rozpoctu.

Rizeni mateiské Skoly ma prikladnou uroveri.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedki

Skole nebyly piidéleny uéelové vazané finanéni prostiedky ze statniho rozpo&tu.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Cerpani rozpoétu §koly na rok 2000 vychazelo z piispévku ze statniho rozpodtu a z p¥ispévku
od Méstské casti Praha 3. Pfedmétem kontroly bylo Cerpani piispévku ze statniho rozpoctu
pfidéleného prostiednictvim SU Praha 3. Pispévek byl erpan prevazné na mzdy a povinné
odvody, dale na FKSP, cestovné, vzdélavani, hracky a knihy. Celkovy objem neinvesti¢nich
vydajii nebyl piekrocen. Mzdové regulativy byly dodrZzeny. Financni prosttedky piidélené ze
staitntho rozpoctu jsou vedeny oddélené analytickou evidenci. Naméatkovou kontrolou
pokladnich dokladli a faktur za rok 2000 bylo zjisténo, Ze ptedlozené ucetni doklady maji
predepsané nalezitosti dle § 11 zédkona ¢. 563/91 Sb., o Gcetnictvi. Pokladni ziistatek souhlasi
se stavem v pokladni knize a s tiCetnim stavem v hlavni Gcetni knize. Kontrola shledala, ze
ucetnictvi je prikazné a vérohodné.

Na OON nebyly ze statniho rozpoctu pfidéleny finan¢ni prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu

V ramci kontroly nebylo zjisténo nehospodarné vynakladani prostfedkl ze statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

¢ Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j. 16/1999 - ORSO, ze dne 6. 10. 1999

e Zfizovaci listina skoly ze dne 4. 12. 1996, dodatek ¢. 1 ze dne 4. 10. 1999

e Rozhodnuti o OSD 8x, plany individualniho rozvoje

e Vyjimka z poc¢tu zapsanych déti ze dne 6. 9. 2000

e Evidencni listy, pfihlasky k dochazce, dochazky déti, Prehled vychovné prace 5x
e Vyroc¢ni zprava Skoly, Ro¢ni pracovni plan s pfilohami, cilové plany, tydenni témata
e Zapisy z hospitaci, z jednani s rodici, z pedagogickych rad a provoznich porad

e Rad skoly, Organizaéni tad MS

e Personalni dokumentace Skoly, rozpis sluzeb ucitelek

e Vnitini platovy predpis

e Piehled o Cerpani rozpoctu NIV a ONIV na rok 2000

e Hlavni Gcetni kniha k 31. 12. 2000

e Vykaz zisku a ztrat za rok 2000

e Faktury a pokladni doklady - namatkova kontrola dokladti za rok 2000

e Inventarizace majetku za rok 2000

e VykazMSMTP I - 04
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ZAVER

Na zdkladé posouzeni vitahovych a prFicinnych souvislosti mezi hodnocenim kvality
vzdélavaci Cinnosti a kvality Fizeni hodnotim celkové innost mateiské Skoly jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektori Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.
Clenové tymu Anna Kuruczova Kuruczova v.r.

V Praze dne 17. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. dubna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Zdenka Jevicka Jevicka v.r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe reditelka piedSkolniho zaiizeni podat pFipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Inspekeni zprava - str. 9



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-05-09 010 236/01-1505

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-05-09 010 237/01-1505

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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