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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V matetskd Skole jsou 2 ttidy, hospitace byla provedena v I. tfidé¢ - bylo pfitomno 7 déti
(zapsanych je 21) ve véku 3 - 5 let. K této tiid€ se také vztahuje hodnoceni kvality vzdélavaci
¢innosti.

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

MS pracuje podle Programu vychovné prace pro jesle a MS, vydaného MS CSR pod &;j.: 83
1273, ktery je modifikovany vlastni koncepci $koly. Uprava spo¢iva predeviim ve voln&jsim
rezimu dne a vyrazném zaméteni na osobnostni rozvoj ditéte.

Pro planovani pedagogické prace jsou vyuzivany Casové tématické plany, ze kterych jsou
cerpany predev§im nameéty a Cetnost ukoll je redukovana na pfimétenou miru. Konkrétni tikoly
a nasledné metody a formy jsou rozepsany v tydennich pisemnych piipravach. Zakladnim
vychodiskem pro pldnovani jsou tkoly, které vychazeji z rozvoje poznani, v minimalni mife
z mimoraciondlnich slozek poznavani. Stanovené cile jsou vsouladu se schvalenym
vzdélavacim programem. V piipravé na pedagogickou praci neni opomijena ¢i vyrazné
preferovana zadna z vychovnych slozek, didaktické zasady jsou z pfevazné ¢asti dodrzovany -
ptestoze v kolektivu déti je znacné vékové rozpéti, tak v planech nejsou tkoly diferencovany
z hlediska naro¢nosti.

Celkové ma planovani a priprava na vzdélavaci ¢innost dobrou uroveii.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Budova byla stavéna pro ucely piedSkolniho zafizeni, takZe prostory jsou funkéni a pro
zapsany pocet déti dostate¢né velké. Pribézné jsou provadény technické upravy jak budovy,
tak interiéru. Ttidy jsou Clenéné podle potieb déti, uspofaddani poskytuje détem soukromi,
moznost volného vybéru hracek. Hraci koutky vytvareji podminky pro realizaci rozli¢nych
namétovych her a jejich vybavenost je pro hru stimulujici. Hracky a ucebni pomticky jsou
pribézné doplilovany, upfednostiiovany jsou potieby pro vytvarné, pracovni a konstruktivni
¢innosti. K dispozici je kvalitni rozsah pifirodniho materidlu. Ucitelskd a détskd knihovna,
nahravky reprodukované hudby obsahuji kvalitni tituly rozmanitého Zanru. VSechny prostory
jsou udrZovany v Cistoté, vSe je piehledné usporddané. Vyzdobu tvoii vysledky praci déti,
vyrobky ucitelek - prosttedi je velmi Gtulné.

Zahrada je dostatecné rozlehld, méa udrZzovany povrch a poskytuje détem podminky predevsim
pro rekreacni a pohybové Cinnosti. Jeji zafizeni bylo ¢asteéné inovovano - kovové prilezky
byly doplnény o natradi dfevéné.

V rezimu dne je pevné stanovena doba jidla, je bran zfetel na to, aby byla uspokojovana
zakladni détska potieba - hrat si. V rannich hodinach byla podavana détem snidang, u pfevazné
Casti déti se neprojevila vyraznéjsi potieba jidla, byly spiSe pfemlouvéany, aby jedly a atmosféra
byla zna¢né hlu¢nd. Prechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly plynulé, nenasilné, déti byly
organizovany na nezbytné¢ nutnou dobu. V pribéhu celého dne byl pomér mezi ¢innostmi
spontannimi a fizenymi vyvazeny. Déti jsou v rannich a pozdé€jsich odpolednich hodinach
spojovany do jedné tfidy - vzhledem k poctu déti neni toto feSeni pro déti nijak Skodlivé a
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umoziuje jim pobyvat v prostfedi obou tiid a vzdjemné se vice poznat, hygiena je fadné
zajisténa.

Pitny rezim je zavedeny, déti maji vytvofeny potfebny navyk. Pro ziskani hygienickych
a sebeobsluznych dovednosti jsou vytvofeny kvalitni podminky nejen vybavenosti
a uspofddadnim interiéru, ale i dislednym piistupem ucitelky. Ve dvou tfidach pracuji pouze
3 ucitelky vcetné feditelky, a to zdlvodu niz§tho poctu zapsanych déti. Sluzby jsou
koncipovany tak, ze je vzdy dostatecné zajisténa bezpecnost deti, avSak neni mozné realizovat
soub&zné pusobeni ucitelek pii piimé praci s détmi. Pedagogické pracovnice maji potfebnou
pedagogickou zptisobilost, kolektiv je stabilizovany.

Prostorové, materidlové a psychohygienické podminky maji velmi dobrou uroveri.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Po celou dobu dopoledniho bloku ¢innosti mély déti dostate¢ny prostor pro svobodny pohyb,
individudlni a skupinovou Ccinnost. Pro individualni praci s détmi nebyl stanoven Zadny
konkrétni cileny tkol, bylo pouze reagovano na aktudlni jednani a chovani déti, i kdyz vzdy
odborné. Organizace Cinnosti poskytovala détem moznost samostatného rozhodovani, ¢imz
byly vytvoteny podminky pro postupné vytvafeni sebekazné. Vedeni pedagogického procesu
se vyznacovalo odbornou a citlivou reakci na vzniklé situace, vzdy podnécovalo déti
k samostatnému premysleni, prozivani situace, kuvédomovani si dllezitosti vlastni
individuality.

Vzhledem k véku déti, z nichz navic ¢ast nastoupila do MS poprvé, byla vénovana zvysena
pozornost vytvareni potfebnych ndvykli pfi stolovani, hygiené, sebeobsluze. Vedeni déti
k ziskéni a upeviiovani socidlnich dovednosti bylo nenasilné, ptirozené.

Je provadén pedagogicky rozbor osobnosti jednotlivych déti - popsany jsou socialni projevy
ditéte v adaptacnim obdobi a dale vyrazné osobnostni rysy a vlastnosti.

Zvolend organizace, formy a metody vzdélavaci cinnosti odpovidaly pedagogickym
podminkam - uroveri byla velmi dobra.

Motivace a hodnoceni

Ucitelka svym pfirozenym vystupovanim a schopnosti, v pfipadé potieby, piijemné se
dramaticky projevovat, dovedla velmi dobie déti ziskat predevs§im k fizenym Cinnostem a jejich
zaujeti udrzet. Ve vSech vzniklych situacich zcela pievladala pochvala, povzbuzeni, upiimné
ocenéni. Ve spontannich ¢innostech, v pfipad¢ vyskytu drobnych konflikt, bylo pouzivano
vysvétlovani a déti byly vedeny ke schopnosti sebehodnoceni a uvédomovani si dasledkii svého
jednani.

Cilen¢ byly upeviiovany a ovéfovany dovednosti a ndvyky v oblasti sebeobsluhy, rozsah
a uroven fixace poznatkili byla ovéfovana spiSe v nahodnych situacich.

Motivace a hodnoceni déti bylo provadéno citlivé, se znalosti individuality jednotlivych déti
- uroveii byla velmi dobra.

Interakce a komunikace

Vzhledem k zacatku Skolniho roku si déti postupné zvykaji na urcity dany fad a pravidla souZiti
v kolektivu. Vhodné volenymi otdzkami a adekvatnimi reakcemi na typ hry bylo vytvéieno
podnétné komunikacni prostfedi. Pii rozhovorech byly déti vedeny k dodrzovani pravidel
vzajemného respektu, k uméni v klidu se vzdjemné domluvit. Déti zcela bez zabran hovotily
s ucitelkou, obracely se na ni s divérou. Ona sama jak kvalitou verbalniho projevu, tak stylem
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komunikace byla détem vybornym piikladem. Atmosféra ve tfid¢ byla piijemnd, déti se
pohybovaly v prostiedi bezpeci a jistoty.

Uroveii komunikace a interakce méla vynikajici uroveri.

Spontanni ¢innosti

V souladu s jednim z dlouhodobych zdmérti danych v koncepci je v bloku ¢innosti dominantni
hra déti. Mély moZnost svobodného vybéru typu hry, nebyla pro né€ pfipravena zadna specialni
nabidka, zvolend hra vZdy vychazela pouze z pfani a zajmu déti. Ucitelka vSak dovedla cile déti
citlivé rozvést, motivovat, usmérnit. Do hry déti vstupovala pouze na jejich pfani, vzniklé
situace dobfe vyuZzit k rozhovoriim, k vytvofeni skupiny déti s ur€itym spolecnym zajmem,
k rozvoji fantazie, tvofivosti.

Uroveii spontannich Cinnosti byla velmi dobra.

Rizené &innosti

Télovychovnd cinnost byla odborné sestavena - byl podporovan zdravy télesny vyvoj
a soucasné umoznéna relaxace. Pii fizené Cinnosti ucitelka navazala na kvalitni znalosti déti,
nepostupovala bez ohledu na pfani déti podle svého pfedem piipraveného planu, ale poskytla
détem moznost participovat na jejim prubéhu. Typem zvolenych metod bylo plsobeno
predevsim na pozitivni city, byly vyvolavany piijemné prozitky. Po celou dobu ¢innosti byly
déti plné zaujaté, z cinnosti mély viditelnou radost, ucitelka se nebala zaradit ptirozeny humor -
déti velmi dobfe reagovaly. Tim, Ze déti byly aktivni, citové zainteresované, méla ¢innost pro
n¢ prinosem predevsim z hlediska pozitivniho zazitku.

Uroveii iizené Cinnosti byla vynikajici.
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Piiprava na vidélavaci ¢innost piedevsim v oblasti planovani ma drobné rezervy. Ve vlastni
pedagogické praci vSak vyrazné vystupoval do popiedi vitah k ditéti, dobrd znalost jeho
potieb a piedevSim vyborna schopnost adekvatné pedagogicky reagovat na vzniklé situace,
prijimat od déti naméty. Celkova uroveri kvality vidélavaci ¢innosti byla velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Podstatnou ¢asti ,,Koncepce Skoly* jsou zasady, kterymi se ucitelky fidi v pedagogické praci.
Dlouhodobym zamérem je osobnostni rozvoj ditéte, dominantni postaveni hry jako zakladni
potieby ditéte a péée o kvalitu vztahti viech, ktefi se ucastni déni v MS. Koncepéni zaméry
jsou redlné, jsou uvedeny i prostiedky k jejich dosaZeni a smétuji k napliiovani zékladniho
poslani pfedSkolniho zatizeni.

Bylo provedeno ,,Hodnoceni sk. roku 1998/99%, které konkrétn€ a jednoznacné popisuje, co se
povedlo, s jakymi problémy se MS potykala a na co je zapotiebi se v nasledujicim obdobi
zaméfit. Dokument ,Konkrétni ukoly pro $k. rok 1999/2000 vychazi zhodnoceni
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a z koncepce. Material obsahuje kratkodobé cile a ukoly suvedenim adekvatnich forem
realizace. Jedna o funkéni pracovni pomticku.

Koncepcéni zaméry, hodnoceni minulého Sk. roku a ndsledny roéni plan tvoii vnitiné
provazany celek - uroveri je vynikajici.

Organizovani

Organizaéni ¥ad byl vydan s platnosti od 1. srpna 1994, pfestoze MS nemé pravni subjektivitu.
Stanovuje zékladni povinnosti pracovnikil a odpovédnosti za administrativni oblasti chodu MS.
Specifické povinnosti a kompetence v ndvaznosti na pracovni zatazeni upravuje ,,Vnitini fad* -
obsahem je odpovédnost za bezpecnost déti, ochranu majetku a za technicky stav vnitiniho
zafizeni a budovy. Pfilohou organiza¢niho fadu je ,,Vnitini smérnice pro ostrahu majetku®,
které stanovuje pravidla pro kli¢ovy rezim, penézni hotovost, mechanické zabranné prostiedky.
VSechny pracovnice byly s vySe uvedenymi materidly sezndmeny, znaji sva prava i povinnosti,
rozdéleni kompetenci neni jednozna¢né pevné - v piipadé nenadalych situaci jsou provadény
zmény na zaklad€ dohody.

Sluzby ucitelek jsou rozepsany do tfitydenniho cyklu, systém je feSen tak, Ze ucitelky maji
moznost poznat déti z obou tfid. Provozni pracovnice méa délenou sluzbu, takZze je fadné
zajistén uklid po celou dobu provozu MS.

Zakladnim zdrojem oboustranného preddvani informaci jsou pedagogické porady. Vnéjsi
textové informace jsou po urcitou dobu ponechany ucitelkadm ke studiu a nasledné jsou ulozeny
s moznosti vypujcky.

Rad pro rodi¢e poskytuje veskeré potiebné informace, stanovuje nejen povinnosti, ale i pravo
na spolupraci, odborné konzultace. Pro rodice jsou potadany zahajovaci schizky, kde jsou
seznameni s pravidly chodu MS, naplni pedagogické prace. Dalsi diskusni a informativni
setkani jsou jiz mén¢ oficidlni, jsou pofadany ve spojeni s besidkami, s vylety rodict a déti.

MS je ptirozenou souéasti obce, podili se na spoleenskych akcich, obec vénuje MS patfi¢nou
pozornost, vzajemné vztahy jsou pfinosem pro obé strany. Vyraznou pozornost vénuje MS
kontaktiim se ZS, formy spoluprace umoziiuji détem poznat prostiedi ZS a u¢itelkam ZS ziskat
vice informaci o praci s détmi piedSkolniho veéku.

MS vede povinnou dokumentaci v souladu s § 45b odst. 1 zakona &. 76/1978 Sb., o §kolskych
zafizenich ve znéni pozd¢jSich predpist.

Organizacni uspordadani a informovanost maji velmi dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ze zapist z pedagogickych porad vyplyva, Ze na hodnoceni prace MS a pfipravy roéniho planu
se podili cely pedagogicky kolektiv, odborné a metodické vedeni spocivd ve vzajemném
predavani poznatkil, zkuSenosti. Viechna zasadni rozhodnuti o déni v MS jsou provadéna na
zaklad¢ diskuse s pracovnicemi, feditelka je pfistupnd k jejich ndmétim a piipominkam.
Pravidelné hodnoceni pracovnic provadéno neni, individudlnimi rozhovory je realizovano
v ptipadé, Ze dochazi ke zméné ve vysi nenarokovych slozek mzdy.

Uroveii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vypracovany plan hospitaci a kontrol, uvedené cile tykajici se pedagogické prace
ptevazné koresponduji s ukoly rocniho planu. Plan je rozepsany do jednotlivych mésict, je
zaznamenavan termin plnéni. V zdpisech z hospitaci je uveden cil, zavérecné zjiSténi
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a hodnoceni, v ptipad¢ potfeby doporuceni pro dalsi praci, jejichZ plnéni je nasledné sledovano.
Vysledky kontrol a hospitaci jsou vyuZivany nejen pro hodnoceni pracovnic, ale je i ¢aste¢né
prosttedkem pro zhodnoceni, do jaké miry se dafi plnit ikoly ro¢niho planu.

Jsou vypracovana kritéria hodnoceni platnd pro vSechny pracovnice bez ohledu na typ
pracovniho zafazeni, zdkladem je posouzeni kvality pInéni zakladnich pracovnich povinnosti.
Pti poskytovani osobniho ptiplatku ¢i odmén je provadéno pisemné zdiivodnéni.

Kontrolni systém je ucinnym prostiedkem ¥izeni, uroveri je velmi dobra.
Hodnoceni kvality Fizeni

Systém ¥izeni je neformdlni, odpovida vnitinim podminkam MS, vyrazné je vyuZivano
vzdjemné spoluprdce piedevsim pedagogickych pracovnic. Celkova uroveri je velmi dobrad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $/SZ

e Organiza¢ni fad, Vnitini fad, Vnitini smérnice pro ostrahu majetku, Vnitini fad pro rodice
e Rozpis sluzeb ucitelek

e Zapisy z pedagogickych porad

e Plan kontrol, zapisy z hospitaci, kritéria pro hodnoceni pracovniki
e Koncepce Skoly

e Plan prace pro k. rok 1999/2000

e Hodnoceni $k. roku 1998/99

e Tydenni plany I. tfidy

e Ttidni kniha I. tfidy

e Pedagogické zaznamy o détech

e Evidence déti

e Persondlni a hospodatskd dokumentace

ZAVER

MS piistupuje k plnéni svého poslini odpovédné, s citem pro potieby déti, uzndvd rodice
jako rovnocenného partnera pii jejich vychové. Dil¢i rezerva pro dosaZeni vySsi efektivity
pedagogického piisobeni je v systému pldnovdni vlastni pedagogické price. Celkové MS
dosahuje velmi dobrych vysledkii.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpocltu vihledem k ucelu jejich poskytnuti
a prijatému programu jsou Cerpdny ucelné a efektivné.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
12. Fijna 1999

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela TouSovSKa e

V Pardubicich dne 12. fijna 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 14. fijna 1999

Razitko

Jana Koubkova Jana Koubkova v. r.
Podpis teditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
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Skolsky tiad

1999-10-29

102 379/99-1400

Ztizovatel

1999-10-29

102 380/99-1400

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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