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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola Prerov, Velka Dlazka 5

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Velka Dlazka 5, 750 02 Pierov — Prerov I, Mésto

IC: 47 858 354

Identifikator: 600 146 405

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Martinem Cernym, Feditelem $koly

Ziizovatel: Statutarni mésto Prerov, Bratrska 34, 750 11 Prerov,
Prerov I - Mésto

Misto inspek¢ni ¢innosti: Zikladni Skola Prerov, Velka Dlazka 5

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 12. —15. unor 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspekce.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola Prerov, Velka Dlazka 5 (dale ,,Skola®) je pravnickou osobou, kterd vykonava
&innost zakladni §koly (dale ,,ZS*) a §kolni druziny (déle ,,.SD*). Stravovani 7aki je zaji§téno
ve $kolni jidelng v arealu $koly. Udaje zapsané ve ziizovaci listing byly v dobé¢ inspekce plné
v souladu s tdaji v rozhodnuti o zépisu Skoly do Skolského rejstiiku a se skutecnosti.
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Skola vzd&lava zaky 1. — 9. roéniku, prioritou je kvalitni piiprava zaki s cilem vybavit je
potifebnymi védomostmi a kompetencemi, naucit je zndt sva prava a povinnosti, respektovat
principy demokracie a déle je rozvijet a aplikovat v praxi. Tomu pfizplisobuje vzdélavaci
strategie deklarované ve svém $kolnim vzd&lavacim programu (dale ,,SVP*). Vedle
komplexniho a kvalitniho zékladniho vzdé&lavani nabizi také sportovni vykonnostni
piipravu vedouci az k vrcholovému pojeti sportu. Skola se dlouhodobé a tspésné profiluje
sportovnimi tfidami zaméfenymi na plavani (pro hochy i1 divky) a volejbal (divky).
K realizaci uvedenych priorit ma vytvoieny velmi dobré prostorové, materialni i personalni
podminky. Vedle zakl se sportovnim nadanim vytvaii Skola pfiznivé podminky i pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*). Tridy 1. stupn€ jsou zapojeny
do programu Tvofiva Skola zaméfeného na tzv. Cinnostni uceni. V souladu s aktudlnimi
trendy je podporovana vyuka informatiky i cizich jazykt. Vyuka anglického jazyka je
standardné zahdjena od 3. ro¢niku, dalsi cizi jazyk (némecky) je zafazen na 2. stupni formou
volitelného predmétu. Vyznamné jsou mnohocetné aktivity Skoly v oblasti zajmové Cinnosti
(vSestranné zaméient).

Pocet zakt dochazejicich do Skoly se v poslednim obdobi pfili§ neménil, naplnénost Skoly
je dlouhodobé velmi dobra. Ve Skolnim roce 2012/2013 je v porovnani s ptedchéazejicimi
ttemi roky zapsano nejvice zaki a zvysil se o jednu i pocet tfid. Aktudlné je otevieno 21
ttid, z toho 13 na 1. stupni. Ke Skolni dochazce bylo k 30. 9. 2012 zapsano 513 zakt
s prumérem téméf 24,5 Zzéka na tfidu. Kapacita Skoly (540 zaka) je vyuzita z 95 %, coz je
v soucasnosti vyjimecna situace a svéd¢i o velkém zajmu rodict o tuto Skolu. K dispozici
je 6 oddéleni SD, jeji kapacita (180 zaki) je prakticky plné vyuzita. Vzd&lavani zajistuje
pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor.

Reditel $koly je ve funkci teprve druhym rokem, koncepéné (z hlediska zaméfeni $koly)
navazuje na piedchazejiciho feditele s cilem déle zkvalitiiovat praci a vysledky Skoly
a prezentovat jeji dobré jméno. Radu planovanych ukold se podafilo zrealizovat, ptikladem
je uspésné ukonceni projektu Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
(déle ,,OPVK®) oblasti podpory 1.4 — ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zdkladnich
Skolach (projekt ,,EU penize Skoldm*), udrzeni naplnénosti Skoly a jeji profilace,
dokonceni lokalni internetové sit€¢ v celé budové, cinnost Skolniho poradenského
pracovisté (dale ,,SPP*), rozvoj spoluprace se sportovnimi kluby, apod.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani probiha podle platnych uéebnich dokumenti. SVP je po diive provedenych
upravach pln€ v souladu s Radmcovym vzdéldvacim programem pro zékladni vzdélavani
(dale ,,RVP ZV*). Deklarované vzdélavaci cile a strategie jsou redlné, odpovidaji
podminkdm a moZnostem Skoly. U€ebni plan je spravné sestaven v ndvaznosti na zvolené
priority, stanovené hodinové dotace pro jednotlivé ro¢niky a piredméty byly dodrzeny.
Disponibilni ¢asovéa dotace je na obou stupnich Skoly vhodné vyuZzita zejména k posileni
vyuc¢ovacich hodin povinnych piedmétt (Cesky jazyk a literatura, Matematika) a predméti
s ptirodovédnym zamétenim (Prvouka, Vlastivéda, Fyzika). RozSifena je také vyuka
Déjepisu a Vychovy ke zdravi, Pracovnich ¢innosti a Prace na pocitaci. Pfiznivé podminky
k rozvoji  pohybovych, jazykovych, pfirodovédnych, ekologickych a pracovnich
dovednosti vytvaii Sirokd nabidka volitelnych prfedmétl, v souladu s profilaci Skoly je
posilena vyuka plavani a volejbalu (formou volitelnych i nepovinnych predméta).
Pozitivem je rovnéz zatazeni predmétl praktického zameétfeni (Domacnost, Technické
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¢innosti), které podporuji rozvoj pracovnich kompetenci. Efektivitu vzdélavaciho procesu
zvySuji realizace raznych projekti, organizovani Skolnich a mimoSkolnich aktivit
vychovného, vzdélavaciho, sportovniho a kulturné-spolecenského charakteru, vylety,
exkurze, zapojeni zakli do soutézi a olympidd. Organizace vzdelavani (pocet vyucovacich
hodin v dopolednim a odpolednim vyucovéni, délka piestavek mezi jednotlivymi
vyuCovacimi hodinami) je upravena v souladu splatnou pravni normou. Ziajmové
vzdélavani se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu, ktery
je v souladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského zdkona. Aktivity realizované ve Skolni
druziné bezprostfedné navazuji a rozvijeji vzdélavaci aktivity zakladni Skoly.

Pii pfijimani déti k zakladnimu vzdélavani skola postupovala v souladu s platnym pravnim
predpisem. O konani zapisu do prvniho ro¢niku a vzdélavaci nabidce pro Skolni rok
2012/2013 byli zakonni zastupci vcas informovani. V piipad€é pfijeti k zdkladnimu
vzdélavani, prestupu, odkladu 1 dodatecnému odkladu povinné Skolni dochazky vydal feditel
Skoly rozhodnuti v souladu s pfisluSnym pravnim piedpisem. Pro Skolni rok 2013/2014,
z davodu velkého zdjmu (pfevySujiciho kapacitni moznosti Skoly), vydal feditel Skoly
kritéria pro pfijeti ditéte do 1. roéniku ZS, ve kterych jednoznaéné stanovuje podminky pro
prijeti, tj. spadové obvody, podminky legislativni i socialni. V ramci adaptace na Skolni
prostiedi, pro posileni sebedivéry déti a vzdjemné divéry mezi budoucimi zaky 1. rocniku
a jejich uciteli zfidila Skola v minulém Skolnim roce edukativni skupiny ,,Hrajeme si
na Skolu®, jejichz cilem je pfiblizit détem 1 jejich rodi¢im hravou formou v prostorach
Skoly ¢innosti, které budou od nového Skolniho roku provadét.

Podminky a pfipravenost Skoly na vzdélavani zakt se SVP jsou komplexné vymezeny
ve SVP. Aktualné §kola na obou stupnich identifikuje a eviduje 50 Zakii se SVP (pievazuji
vyvojové poruchy uceni). Z tohoto poctu je 12 zaka vzdélavano formou individualni
integrace s vyuzitim individualnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP*), jez byly vypracovany
v souladu s pravnim ptedpisem. V ramci podplrnych opatieni je zakiim se SVP zajisténa
reedukacni a logopedicka péce, ptip. pomoc asistenta pedagoga. Problematika péce o zaky
se SVP je zatazovana do jednani pedagogické rady a Skolniho poradenského pracovisté
(viz déle), 2x ro¢né jsou IVP vyhodnocovany tfidnimi uciteli. Velmi dobie v této oblasti
spolupracuje Skola s poradenskymi zafizenimi a vyuziva sluzeb Skolniho psychologa.
Vyucujici vramci vyuky zpravidla uplathovali k zadkim se SVP specificky pfistup
a poskytovali jim individudlni pomoc. V ¢asti vyuky vSak bylo zaznamenano, ze
v nékterych tfidach nebyly doporucené postupy uplatiiovany a zaci nebyli zohlediiovani pti
hodnoceni a klasifikaci (viz Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zzakl, kap. 6
Zpusob hodnoceni zakt se SVP).

Skolni poradenské sluzby jsou zabezpeceny SPP, které tvofi vychovnd poradkyné, Skolni
metodik prevence a od ledna 2012 pracuje ve Skole 1 Skolni psycholog, a to v ramci
projektu ESF z OPVK ,,Rozvoj a metodickéd podpora skolnich a Skolskych poradenskych
sluzeb — Vzd¢elavani — Informace — Poradenstvi I (VIP III). VSechny ¢innosti vyplyvajici
z téchto funkci (informacni, poradenské, koordina¢ni a metodické) jsou vykonavany
systematicky a planovité, dil¢i nedostatky byly zjiStény pouze v kontrole poskytovani
odpovidajici péce zaktim se SVP v pribéhu vyuky (viz vyse).

Preventivni strategie je dlouhodob& zaméfena na pfedchdzeni rizikového chovani zaka jako
je zéaskolactvi, agresivni chovani, porusovani skolniho fadu, koufeni a vandalismus, jejichz
vyskyt skola registruje a snazi se je fesit. Systém prevence rizikového chovéani zaku je
vhodné nastaven, nezddouci projevy se Skola snazi eliminovat mj. realizaci minimalniho
preventivniho programu (dale ,,MPP®), tematika prevence je zaclenéna do vétSiny
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vzdélavacich oblasti a dalSich Skolnich aktivit. Problémy spojené se socidlné
patologickymi jevy jsou feseny vzdy za soucinnosti SPP, tfidnich uéiteli, vedeni koly
a dal3ich instituci (poradenska zaiizeni, détsky lékat, organy socialni péce, Policie CR).
K ziskavani potfebnych informaci jsou vyuZivana dotaznikova Setfeni zamétend na klima
ttidy (Pohoda) nebo sociometricka Setfeni Skolniho psychologa. Pfinosem pro vytvareni
pfiznivych vzdjemnych vztahi a stmelovani kolektivu jsou také adaptacni pobyty zak
Sestych rocnikid, Skola v pfirod€, lyzafské vycvikové kurzy, sportovni soustiedéni,
prostfednikem a pomocnikem pii feSeni problémii Zakl je schranka divéry. Hodnoceni
rizikového chovani zakt je soucasti jednani pedagogické rady i SPP, ve vyuzivani
vychovnych opatfeni vyrazné pievysSuji pochvaly nad kazeiiskymi opatfenimi. Celkovy
pfistup 1 aktivity Skolou realizované v této oblasti jsou na velmi dobré trovni.

Pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakt (dale ,,BOZ*) jsou stanovena ve $kolnim fadu
a v dalsich dokumentech vydanych feditelem $koly. Skola zajistuje dohled nad Zaky po
celou dobu jejich pobytu ve Skole a pifi vzdélavacich akcich organizovanych Skolou.
Na dodrzovani zasad BOZ jsou Zaci pravideln€ upozornovani, o kazdém poucenti je v tiidni
knize pisemny zdznam. Kniha urazl je vedena, drobné formalni nedostatky (napf. ¢islovani
urazil) byly odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti. Zdznamy o tUrazech obsahovaly
vSechny nalezitosti dané pravnim piedpisem a byly zasilany ve stanoveném terminu
piislusnym adresatim. Skolni trazovost zaki je ve sledovaném obdobi konstantni
(2010/2011 — 48 1razid, 2011/2012 — 45 Graza). K vétsiné urazii doslo pifi sportovnich
aktivitach, v hodinach tclesné vychovy nebo béhem piestavek, kdy je nejvétsi
pravdépodobnost jejich vzniku. Vedeni Skoly sleduje statistiku $kolni urazovosti a pfijima
preventivni opatieni pro pfedchdzeni trazl. Vizualni kontrolou Skolnich prostor bylo
zjiSténo nékolik drobnych zavad (neupevnéné koberce v nékolika ucebnach, chybéjici
madlo pfi vstupu do Skolni jidelny, oznaceni mistnosti s lIékarnickami, absence 1€karnicky
ve cvicné kuchyni), které vedeni Skoly nechalo v pribéhu inspekce odstranit, nebo
na odstranéni nedostatkli zacalo pracovat.

Vysledky vzdélavani zaka vedeni Skoly pravidelné analyzuje a vyhodnocuje na jednénich
pedagogické rady. Ve sledovaném obdobi prospélo s vyznamenanim v pruméru 50 % zakd,
priblizne 48 % zakh prospélo. Pocet neprospivajicich zakia se pohybuje kolem 2 %, vétSina
z nich uspéla v opravnych zkouskach. Skola zikiim s rizikem $kolni neuspé&$nosti nabizi
doucovani, individualni konzultace, poptipad¢ oslovuje rodice nebo iniciuje vysetieni zaka
ve Skolském poradenském zafizeni. Ve Skole jsou také Zaci s vychovnymi problémy,
jejichz prestupky Skola fesi kazeniskymi opatfenimi. Snizenou znamkou z chovani bylo
ve sledovaném obdobi hodnoceno v priméru 3 % zakt, divodem pro udé€leni druhého
1 tfetiho stupné z chovani bylo hrubé poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim tadem,
zejména neomluvend absence a nekazen. Celkovou urovenn dosahovanych vysledkt skola
zjistuje vlastnimi evaluacnimi nastroji, mezi které patfi mj. systém zadavani, hodnoceni
a analyzovani ¢tvrtletnich pisemnych praci z matematiky a ¢eského jazyka. Ke zji§tovani
kvality vzdélavani Skola v minulych letech vyuZila také komercniho testovani, kterého se
vSak UCastnili jen zijemci z daného rocniku. Vysledky zexterniho testovani byly
poskytnuty jednotlivym Zakim a jejich zdkonnym zastupcim, hlubs$i analyza ze strany
$koly nebyla provadéna. Skola rovn&z sleduje miru uspé$nosti absolventii pii piijeti
ke strednimu vzdélavani. Trvale vysoky je pocet zdkl 9. ro¢niku pfijatych ke studiu
na gymnaziu a stiedni Skole s maturitni zkouskou, fada GspéSnych zdkd kazdorocné
odchazi na viceletd gymnézia. Zaci se pravidelné zapojuji do védomostnich, sportovnich
1 uméleckych soutézi a olympiad, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkd. Hodnoceni
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vysledkli vzdélavani zakti a UspéSnad reprezentace Skoly je podrobné prezentovana
a aktualizovana na webovych strankach skoly a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.
Naplnovani cilt zakladniho vzdélavani, rozvoj funkénich gramotnosti, kli€¢ovych
kompetenci a urovenl dosazenych vysledkii vzdélavani byly s vyuzitim inspekénich
hospitaci sledovany ve vyudovacich pfedmétech Anglicky jazyk, Cesky jazyk
a literatura a Matematika na 1. a 2. stupni, dale v pfedmétu Pfirodovéda na 1. stupni
a vpfedmétech Dé¢jepis, Fyzika, Chemie, Ptirodopis, Némecky jazyk, Informatika
a Vychova k obc¢anstvi na 2. stupni. Sledovana vyuka méla celkové velmi dobrou uroven,
aktualni vykony zakd korespondovaly s vystupy deklarovanymi ve SVP i sloZenim tiid.
Vyuka probihala v souladu s navrZzenymi ¢asové tematickymi plany, diraz byl kladen na
ziskavani a osvojovani védomosti a klicovych kompetenci. Spoleénymi znaky byla
zejména volba vhodnych vyukovych postupl, uplatiiovani mezipfedmétovych vztaht,
pfevdzné motivujici verbdlni hodnoceni, vedeni Zakl k samostatnosti, tvofivosti
1 kooperativnimu chovéni, snaha o nazornost vyuky s podporou vhodnych pomtcek
a vypocetni techniky. Napti¢ vyukou vladlo pfiznivé pracovni klima zalozené na ptirozené
autorité¢ vyucujicich a jejich empatickém piistupu k zadktim. V nékterych vyucovacich
hodinach nebylo pfili§ patrné zohlednovani a individudlni pfistup vyucujicich k Zakiim
se SVP véetné integrovanych, vyu¢ovanych podle IVP.

Vyuka na 1. stupni

Prevazné Cinnostni pojeti vyuky, G€elnd motivace, zatazeni prvk dramatické vychovy,
prikladi a tloh z praxe a dostatek prostoru pro tvofivost zaka vedly k rozvoji zejména
kompetenci pracovnich, socialnich, kompetenci kueni a k feSeni problémi. Zaci
prokazovali aktivni pfistup pii ziskavani védomosti, samostatnost, respektovali dohodnuta
pravidla. Pfi spolecné praci 1 pfi praci ve dvojicich vyhledéavali a zpracovavali informace
a vzajemn¢ spolupracovali. Ve vSech sledovanych hodinach byly (dle vyucovaciho
pfedmétu) vytvareny ptiznivé podminky pro rozvoj matematické (vcetné financni),
ptirodovédné, resp. cCtenarské gramotnosti. Pracovni tempo zpravidla odpovidalo
moznostem zak, trvaly diraz byl kladen na pribéznou relaxaci, respektovany byly vékové
a vyvojové zvlastnosti 1 osobni tempo Zzakl. Sebehodnoceni 74kl probihalo vhodnou,
nendsilnou formou.

Vvuka na 2. stupni

Metody a formy prace byly voleny ucelné vzhledem k v€ku i schopnostem zakd.
Ve vyuovacich hodinach byly uplatiovany prvky frontdlni vyuky, nechybéla také
samostatna prace a ¢innosti ve dvojicich a skupinach. Diiraz byl kladen zejména na aktivni
pristup k ziskavani védomosti a samostatné vyvozovani poznatk zaky, pozitivem bylo
Casté zafazovani problémovych ukolii a otazek, vyuziti ndzornych pomucek vcetné
pocitatové techniky nebo realizace chemického experimentu. Zaci byli vedeni k hledani
souvislosti a vzajemnych vztahii, popisovani a hodnoceni jevi, formou fizeného rozhovoru
meéli  dostatek prostoru pro vécnou argumentaci. Velmi dobfe byly uplatnény
mezipfedmétové vztahy, nenasilné byla zafazovdna prifezovd témata. Ve vSech
navstivenych hodinach byly stfidavé rozvijeny vSechny klicové kompetence. Nové ucivo
ucitelé interpretovali vécné spravné vsouladu se souCasnym stavem teoretickych
1 praktickych poznatkt. Systematicka kontrola a hodnoceni zakti béhem vyucovacich hodin
poskytovaly pribéznou zpétnou vazbu o mife zvladani tkold.

Pti spole¢né i samostatné praci s textem byly podporovany ctenaiské dovednosti, diiraz byl
kladen na samostatné, souvislé a spravné vyjadiovani, vysvétlovani pojmui i cizich vyrazi,
vhodné tak byl podporovan rozvoj komunikativnich dovednosti. Jedinym nedostatkem
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pfi vyuce chemie byla absence principt spravné laboratorni praxe zaméfené zejména na
bezpec¢nost Zakli béhem chemického experimentu. Sebehodnoceni 7kl bylo uplatiiovano
nepravidelné, v zavéru vyucovacich hodin si ucitelé obcas rezervovali malo casu
na celkové shrnuti a vyhodnoceni prace zaki. Informace poskytované rodi¢iim o prospéchu
zakl v zakovskych knizkach nebyly vzdy v souladu s uplathovanymi pravidly hodnoceni
(opakované neuplné informace z hlediska formy a obsahu provéfovaného uciva, nevhodné
hodnoceni neodevzdanych domacich ukoll).

Vvuka cizich jazyku

Hospitované hodiny mély ptfevazné standardni urovenn a prokazaly dobré odborné
1 pedagogické predpoklady vSech vyucujicich. Prioritou byla u¢inna motivovanost zak,
podpora jejich zdjmu o vyucovany jazyk a redlie dané jazykové oblasti. VEtSina zakl se
aktivné zapojovala do ¢innosti, jejich znalosti byly na o¢ekavané urovni. Vyuka probihala
pfevazné interaktivnim zptisobem, vhodné ji doplitovalo vyuziti standardnich materialnich
podminek. Dil¢im nedostatkem v ¢asti sledované vyuky byl pievazujici podil matetského
jazyka a omezené zatazovani skupinové formy prace jako vhodného néstroje ke zlepSeni
komunikativnich dovednosti Zzaka. Nadstandardni urovni pedagogickych schopnosti
vyudujici se vyznadovala vyuka anglického jazyka ve 3. roéniku. Casto byly stiidany
metody 1 formy préace, v pribéhu hodiny byla uceln¢ vyuzivana pochvala a 1 pti dodrzeni
vzdélavacich cila byla vyuka pro zaky vic zabavou nez ucenim. Promysleny zavér hodiny
obsahoval shrnuti uciva, motivujici hodnoceni prace zaki a odménu v podobé herni
aktivity.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditel §koly béhem svého kratkého puisobeni ve funkci vytvofil systém Fizeni, ktery
umoziuje bezproblémové fungovani celého subjektu. Organizaéni struktura odpovida
velikosti a podminkdm Skoly. Na fizeni participuji pedagogickd rada a neformalnim
zpisobem i metodické organy (pfedmétové tymy v Cele s tzv. garantem predmétu), které
plni funkci poradniho, resp. metodického organu, soucasné poskytuji vedeni Skoly zpétnou
vazbu. Ve spolupraci s nimi a dal§imi specialisty byla provedena revize SVP a dalsich
internich dokumentii a zpracovany jejich inovované verze v souladu s prioritami
a aktudlnimi moznostmi Skoly. Pldnovani cinnosti Skoly (dlouhodobé, kratkodobé,
operativni) vychazi z podrobného hodnoceni a analyzy ptredchéazejiciho obdobi, coz
umoznuje pruzné reagovat na zjisténé skutecnosti a probihajici zmény. Vnitini informacni
systém, vedeni pracovnikii 1 organizovani c¢innosti jsou pln€¢ funk¢ni. Kontrolni
mechanismy jsou celkové vhodné nastaveny, v praxi byly zpravidla uplatiovany.
Umoziuji kontrolu nebo ziskavani potifebnych informaci k fizeni subjektu a pfijimani
adekvatnich opatfeni. Dil¢i nedostatky v aplikaci kontrolniho systému byly shledany
v kontrole vzdélavani zakt se SVP (viz vyse), zdkovskych knizek a dokumentace tiidniho
ucitele. Povinnd dokumentace je vedena ve stanoveném rozsahu, vykazované statistické
udaje odpovidaly skutecnosti. Kvalitn¢ az ptikladné byly zpracovany napt. vyrocni zprava
o &innosti §koly, Skolni ¥ad vEetné& pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki, SVP,
dokumentace ke spravnimu fizeni, Skolnich trazi apod. Zapisy z pedagogickych rad
poskytuji vétSinou potfebné Udaje, v mensi mife jsou prezentovdna pouze konkrétni
opatfeni k eliminaci nedostatkii nebo zobecnéni vysledkt z provadéné kontrolni Cinnosti
jako zdroj inspirace a motivace pro ostatni pedagogy. V praci vedeni Skoly je patrna
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cilevédomost, systemati¢nost i pfiméfend narocnost. Vyraznym pozitivem je mj. spole¢né
usili o udrzeni dobrého jména Skoly, aktivni ptistup k plnéni tkoll, zapojovani Skoly
do projektli a snaha o ziskdvani mimorozpoctovych prostfedkli, zlepSovani Skolniho
klimatu, podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani. V rdmci zkvalitnéni poskytované péce
Skola rozviji partnerské vztahy stadou vnéjSich subjektl, které participuji na cinnosti
Skoly. Prioritni je komunikace se zfizovatelem, ktery finan¢né zabezpecuje provoz
a podporuje i dalsi Skolni aktivity (napf. zdjmovou ¢innost, plavani apod.). Spoluprace
se Skolskou radou je bezproblémova. Ze zapisi zjednani vyplynulo, Ze projednava
a schvaluje zdsadni dokumenty, od feditele ma potiebné informace a iniciativné se podili
na zlepSeni chodu Skoly. Nezastupitelnd je spoluprace se sportovnimi kluby (napf.
Prerovsky volejbalovy klub, TJ Spartak Pterov), které metodicky a ¢aste¢né i personalné
a materidln¢ zajistuji programy sportovnich tfid. Velmi dobrd komunikace S$koly
se zakonnymi zéastupci zakl se rozviji zejména prostfednictvim SdruZeni rodicu a pratel
skoly (dale ,,.SRPS), které $kolu mj. finanéné podporuje pii realizaci fady $kolnich aktivit
1 zlepSovani materidlniho zdzemi. Pravidelny kontakt Skoly s rodici je realizovan formou
tfidnich schiizek, konzultacnich dni nebo prostiednictvim eMailové posty (kazdy vyucujici
ma svou kontaktni adresu). K lepsi informovanosti rodi¢ii o vysledcich vzdélavani zaki
piispiva nové zfizena tzv. elektronicka zakovska knizka. Osvédcenou formou k prezentaci
prace skoly jsou Dny otevienych dvefi, pofddané nejen pro Sirokou vefejnost, ale také
ucelove pro ucitelky a déti matefskych skol a pro rodice budoucich ,,prvnackt.

Soucasné personalni podminky Skoly lze hodnotit jako vysoce nadstandardni (na urovni
ptikladu dobré praxe). Odbornd kvalifikovanost pedagogii vcetné vychovatelek Skolni
druziny dosahuje 98 %, pouze jeden ucitel (kvalifikovany trenér, vyucujici 7 hodin
plavani) si dopliiuje pedagogické vzdélani studiem v magisterském studijnim programu.
Dlouhodobg stabilizovany pedagogicky sbor je v soucasné dobé tvoien 38 pedagogickymi
pracovniky, z toho je 13 ucitelll 1. stupné zékladni Skoly, 19 ucitell 2. stupné vcetné
feditele a jeho zastupce a dale 6 vychovatelek Skolni druZiny, z nichZ jedna plni zaroven
funkci asistenta pedagoga pro Zaka se SVP. Z hlediska poctu kvalifikované vyu€ovanych
hodin si Skola rovnéz udrzuje velmi vysokou uroven. Z celkového poctu 626 tydné
vyucovanych hodin je pouze 12 hodin (1,91 %) realizovano nekvalifikovanymi uciteli
nebo uciteli s odbornou kvalifikaci pro jiny stupen Skoly. PéCe o zacinajici pedagogy je
standardn¢ zajiSténa prostiednictvim zkuSenych uciteli, ktefi jim poskytuji odborné
1 metodické vedeni. Management Skoly dbd na dal§i odborny i1 osobnostni riist
pedagogickych pracovnikl a podporuje jejich dalsi vzdélavani (déale ,,DVPP*), prioritou je
v soucasné dob¢ zkvalitnéni vyuky, zejména cizich jazykli a ICT a péfe o zadky se SVP.
Nartstajicim problémem je vSak neustaly pokles finan¢nich prostiedkid vyuZzitelnych
v ramci DVPP, proto jsou preferovany vzdélavaci akce potadané zdarma v ramci projekti.
Skola ma vytvofeny funkéni systém poskytujici zpétnou vazbu vedeni i pedagogiim
o kvalité a vyuZitelnosti vzdélavacich akei v praxi.

V poslednich letech prosla Skola finanéné ndkladnymi upravami a rekonstrukcemi, které
podstatné zlepSily technické parametry Skoly a zejména zkvalitnily podminky vzdélavani
pro zaky 1 ucitele. Vedle kmenovych u€eben jsou trvale vyuzivany odborné ucebny pro
vyuku cizich jazykt, chemie a fyziky, vytvarné vychovy, informatiky a praktickych
¢innosti (Skolni dilny a cvicna kuchyné€). Pro vyuku télesné vychovy a realizaci
mimoskolnich sportovnich aktivit je zdkim k dispozici télocvicna a moderni viceucelové
hti§te. P¥iznivé podminky ma ke své Ginnosti také SD, pouze jedno z esti oddéleni nema
vlastni prostory a sidli vkmenové uéebné 1. roéniku. Skola je vybavena vhodnym
zakovskym nabytkem zohlednujicim rozdilnou télesnou vysku zakd, béznymi
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didaktickymi a audiovizudlnimi pomtickami. Vzhledem k jeji velikosti a poctu zaki je
vSak skromné vybavena pocitacovou a projekéni technikou (28 Zakovskych pocitach
a 4 interaktivni tabule s dataprojektory). Vedeni Skoly se touto skute¢nosti prioritné zabyva
a hledd moznosti, jak rozsifit a postupné inovovat starnouci ICT didaktickou techniku.
Vsechny pocitace maji pfistup k internetu, obsahuji nabidku vyukovych programd, kterych
mohou Zaci vyuzivat ve vyuce informatiky a jinych predméti. Fond ucebnic také postupné
zastarava, fada pouZzivanych vytiskd je jiz zna¢né opotiebovand, obména vazne z diivodu
chybgjicich finanénich prostfedki. Skola ma vlastni webové stranky a elektronicky
infosystém, které¢ slouzi k informovani o studijnich vysledcich Zzaka, akcich Skoly
a prezentaci Skoly. VSechny vyukové prostory byly v terminu inspek¢ni Cinnosti upravené
a vynikaly vkusnou a pro vyuku podnétnou vyzdobou, Gceln€ jsou k relaxaci vyuzivany
prostory Skolnich chodeb.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala finan¢nimi prostfedky ziskanymi z rtiznych
zdrojii, z nichz zasadni objem zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu, ktera byla
Skole poskytnuta Krajskym ufadem Olomouckého kraje. Tuto dotaci Skola vyuzila zeyména
na ¢erpani mzdovych nakladi a souvisejicich odvodl a ¢aste¢né na materidlni vybaveni
pro vyuku (ucebnice a ucebni pomiicky) a semindie vramci dalSiho vzdélavéani
pedagogickych pracovnikli. Vroce 2011 byly Skole poskytnuty financni prostfedky
statniho rozpoétu v ramci rozvojovych programi ,,Hustota a specifika“, ,,Skolni potieby
pro zéky 1. ro¢niku zékladniho vzdé€lavani“ a ,,Posileni platové trovné pedagogickych
pracovnikll s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi splituji odbornou kvalifikaci. Skola
vycCerpala pridélené prostiedky v plné vysi a pouzila je k uréenym ucelim. Ve sledovaném
obdobi se stal pro Skolu dalSim zdrojem finanénich prostfedki projekt financovany
ze zdroji ESF a MSMT. Od 1. 8. 2010 se $kola stala pfijemcem dotace bez finanéni
spoluucasti v ramci programu OPVK (EU penize Skolam), jehoz cilem je prostiednictvim
novych metod a néstroji docilit zlepSeni stavu pocatecniho vzdélavani na zékladni Skole.
Skola z projektu financovala zejména novou PC udebnu, jazykovou udebnu, jazykovy
pobytovy kurz a tvorbu digitalnich uc¢ebnich materiali. Vyznamnym zdrojem piijmu byly
také vynosy z dopliikkové Cinnosti, kterd se tykala prondjmu télocviény a uceben. Jeji
kladny vysledek hospodateni byl pouzit na navySeni finan¢nich prostfedkil v rezervnim
fondu a fondu odmén. V ostatnich zdrojich se promitly pfedevSim piijmy za poplatky
od rodi¢ti (uplata za SD), ostatni piispévky a dary. Cerpani finanénich prostiedki
probihalo planovité¢ dle stanovenych priorit a potieb Skoly, vydajové poloZzky byly
priubézné sledovany a veskeré svéfené financni prostfedky byly fadné vyuctovany.

Zavéry

o Skola poskytuje %dikam zikladni vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni.

o Pii piijeti déti k zakladnimu vidélavani a p¥i jejich vzdélavani Skola napliiuje zdasady
a cile definované Skolskym zikonem. Skola md vhodné podminky pro zajisténi
kvalitnich poradenskych sluZeb. Systém uplatiiovani podpiirnych opatieni pro Zdaky
se SVP je vhodné nastaven, v praxi (p¥i inspekcnich hospitacich) vsak nebyl vidy
disledné realizovadn.

o Skola vytvdii standardni podminky pro zajisténi BOZ %dkii, pribéiné vyhodnocuje
bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci. Realizovand preventivni
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strategie ma velmi dobrou urover, k prevenci rizikového chovani jsou vyuZivany
Sfunkéni prostiredky.

Skola se dlouhodobé a tispé§né profiluje sportovnimi tiidami se zaméienim na plavdni
a volejbal. Vzdélavaci ¢innost probihd podle SVP zpracovaného v souladu s RVP ZV.
Uéebni plany jsou dodrieny, disponibilni Casova dotace je ucelné vyuZita v souladu
s deklarovanymi prioritami. Vzdélavaci nabidku Skoly zlepSuje realizace rFady projektit,
Skolnich a mimoskolnich aktivit.

Skola pribéiné sleduje a zjistuje iuroveii vysledkii vidélavini zejména vlastnimi
evaluacnimi ndstroji, komercni testové materialy umoZiiujici S§ir§i srovndni jsou
vyutiviny omezené. Zici jsou tispéSni v rdmci piijimacich ¥izeni na stiedni $koly
(gymnazia, stiedni odborné Skoly) a dosahuji také kvalitnich vysledkii v soutéZich
a olympiaddach. Souhrnné hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakia Skola podrobné
prezentuje ve vyrocnich zpravdach o ¢innosti Skoly a na Skolnich webovych strankdch.
Sledovand vyuka méla celkové velmi dobrou urovei. Vyznacovala se uplatiiovanim
cinnostniho uceni, stiidanim tradicnich vyukovych postupii a aktivizujicich metod
prdce, potiebnou ndzornosti a ucinnou motivaci, coi Zakum umoZiiovalo Ziskdavat
a osvojovat si potiebné znalosti, rozvijet klicové kompetence a funkcni gramotnosti.
Priibéiné hodnoceni Zakii mélo motivacni a zpétnovazebni charakter. V mens$i miie
bylo na 2. stupni v ramci hodnoceni vyuZivano sebehodnoceni Zakii, v dsti vyuky nebyl
PFliS patrny individualni piistup vyucujicich k Zakiam se SVP. Priznivé pracovni klima,
korektni vztahy mezi uciteli a Zaky pozitivné ovliviiovaly priubéh vyuky. Aktudlni
znalosti Zaku prokazované v priubéhu sledované vyuky byly na poZadované urovni.
Nastaveny zpiisob ¥izeni subjektu je celkové funkéni (diléi nedostatky v aplikaci
kontrolnich mechanizmit), organizacni struktura je vytvoiena vzhledem k velikosti
Skoly optimalné. Pozitivem v prdci vedeni Skoly je mj. aktivni pristup k plnéni ukoli
a ieSeni problémii, snaha o zachovdni dobrého jména Skoly, poskytovani kvalitnich
sluzeb, zlepSovani Skolniho klimatu, podminek i vysledkit vzdélavani a spoluprdace
s partnery.

Vynikajici persondlni podminky, velmi dobré prostorové zdazemi a standardni materidalné-
technické vybaveni Skoly umoZiuji plnit deklarované vzdélavaci cile. Vedeni Skoly
podporuje DVPP, které je vSak vyrazné limitovano financnimi moZnostmi Skoly.
Koncepcné je planovana modernizace ICT a ucebnicového fondu.

Financni prostiedky poskytované ze stdatniho rozpoctu a ziizovatelem umozituji chod Skoly.
Dotace ziskané v ramci rozvojovych programii a realizaci projektu ve sledovaném obdobi
vyznamné prispély ke zkvalitnéni materialniho zazemi a vzdélavaciho procesu.

W r 4

Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola Prerov, Velkéd Dlazka 5, ze dne
3.1listopadu 2009, ve znéni Dodatkt €. 1 a 2, ze dne 14. prosince 2010 a 27. ¢ervna 2011
Rozhodnuti MSMT ¢&. 23 800/2011-25 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 22. srpna 2011 (zména na misté
feditele Skoly)

Vypis z Rejstiiku skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé Zakladni Skola Prerov,
Velka Dlazka 5, ze dne 7. ledna 2013
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Jmenovani Mgr. Martina Cerného na pracovni misto feditele piispévkové organizace
Zékladni Skoly Pterov, Velka Dlazka 5, ze dne 20. kvétna 2011, s u¢innosti od 1. srpna
2011

Osvédeeni o absolvovani kvalifikacniho studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni, ze
dne 16. kvétna 2012 (vydal NIDV Olomouc)

Skolni matrika, tiidni vykazy, katalogové listy — $kolni rok 2012/2013

Spisy: Piijeti k zakladnimu vzdélavani, &j.: ZSVD/0049-0127/2012, seznam zaki
piijatych do 1. ro¢niku od 1. zafi 2012 (pod registracnim ¢islem)

Slozky: Odklad povinné gkolni dochazky do 1. zaii 2013 (dale ,,OSD, mj. Sdéleni
feditele skoly o OSD &j.: SVD/0139,0177,0183,0190,0192,0212,0215,0246/2012)
Slozky: Dodate¢ny odklad §kolni dochazky (dale ,,DOSD*) do 1. zaii 2013 (mj. Sdéleni
feditele skoly o DOSD, ¢&j.: ZSVD/0032, 0036/22012

Slozky: Rozhodnuti feditele Skoly o ptfestupu Zéka (30x) k datu inspekce

Slozky integrovanych 74kl (12) — Skolni rok 2012/2013

Skolni vzdélavaci program ZS Pierov, Velka Dlazka 5, platnost od 1. zati 2007,
s Upravami v textové ¢asti k 1. zati 2012

Hodnoceni souladu SVP ZS Prerov, Velka Dlazka s RVP ZV (CSI dne 15. zaii 2009)
Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny pii ZS Pferov, Velka Dlazka 5, platnost
od 1. z&ti 2007, po revizi k 1. zafi 2012

Vyroc¢ni zprava feditele Skoly za Skolni rok 2010/2011

Vyroéni zprava o ¢innosti ZS Prerov, Velka Dlazka 5 za $kolni rok 2011/2012

Vyroc¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2011

Ttidni knihy - Skolni rok 2012/2013

Zéaznamy o praci v zajmovém utvaru — Logopedie, Skolni rok 2012/2013 (1. ro¢nik),
Néprava poruch uceni (3. — 5. ro¢nik, 4. a 5. ro¢nik), Skolni rok 2012/2013

Pichled vychovné vzdélavaci prace (SD) — §kolni rok 2012/2013

Skolni #4d ZS Pterov, Velka Dlézka 5, ze dne 20. Eervence 2012

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt, platnost od 1. zati 2012

Vnitini fad Skolni druziny, platnost od 1. zafi 2011

Ugebni plan ZS Pierov, Velka Dlazka 5 — §kolni rok 2011/2012, 2012/2013

Rozvrh hodin tfid a ucitelti - Skolni rok 2012/2013

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad — Skolni rok 2011/2012, 2012/2013
k datu inspekce

Kniha Grazii — zaznamy od Skolniho roku 2010/2011 k datu inspekce

Protokoly o komisionalni zkousce — Skolni rok 2011/2012

Personéalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly (doklady o nejvysSim
dosazeném vzdélani) - Gdaje k terminu inspek¢ni ¢innosti

Koncepce rozvoje ZS Prerov, Velka Dlazka 5 na roky 2012 — 2014, ze dne 18. Eervence
2012

Celoroéni plan prace ZS Prerov, Velkd Dlazka 5 — Vyhodnoceni $kolniho roku
2011/2012 (Cerven 2012)

Celoro¢ni plan Zakladni Skoly Pferov, Velka Dlazka 5 na Skolni rok 2012/2013

Plan préce na tyden (tydenni rozpis tkoli) — skolni rok 2012/2013

Plan kontrolni €¢innosti — Vyhodnoceni za Skolni rok 2011/2012

Plan kontrolni ¢innost — §kolni rok 2012/2013

Ctvrtletni a pololetni zapis kontrolni ¢innosti — $kolni rok 2012/2013

Pravidelna kontrola objektu $koly — Skolni rok 2012/2013

Zaznamy o provedeni hospitace — Skolni rok 2011/201
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Rozpis hospitaci v 1. pololeti 2012/2013

Zaznamy z hospitace — Skolni rok 2012/2013

Plany prace ptredmétovych tymi na Skolni rok 2012/2013

Plan personalniho rozvoje pracovnikii (DVPP) - vyhodnoceni za Skolni rok 2011/2012
Plan personalniho rozvoje pracovniki (DVPP) - Skolni rok 2011/2012, 2012/2013
Osvédceni o ucasti pedagogickych pracovnikl §koly na vzdélavani v ramci DVPP
Vnitini predpis ZS Pierov, Velka Dlazka 5, ze dne 20. prosince 2011 (mj. Zasady pro
poskytnuti osobniho piiplatku, Zasady pro poskytnuti odmény)

Tematické plany uciva - Skolni rok 2012/2013

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2012/2013

Minimalni program prevence na $kolni rok 2011/2012, 2012/2013

Program proti Sikanovani, zpracovany v roce 2009

Vyhodnoceni MPP za §kolni rok 2011/2012

Denik preventisty vedeny od Skolniho roku 2003/2004 — aktudlni rok 2012/2013
Vyhodnoceni individudlniho vzdélavaciho planu, cerven 2012, Pololetni piehled
o vysledcich vzdélavani integrovanych zakt, ke dni 24. lednu 2013

Zprava z jednani s rodici, ze dne 4. a 23. fijna 2012, 5. listopadu 2012, 12. tinora 2013
Zprava z vychovné komise, ze dne 9. a 13. ledna 2012, 2. dubna 2012, 1. a 24. €ervna
2012

Korespondence skoly s Magistratem mésta Prerova (odbor socialnich véci a Skolstvi) —
feSeni negativnich jevli 27. bfezna 2012, 15. a 26. fijna 2012, 1., 6. a 23. listopadu 2012
Zaznamy vychovné poradkyné — denik vedeny ve Skolnim roce 2012/2013

Vystupy dotaznikového Setfeni ,,Pohoda* — listopad/prosinec 2012 a Sociometricka
Setfeni Skolniho psychologa — Dotazniky B-3, B-4, véetné vyhodnoceni dotaznik
Materidly k zapisu do 1. ro¢niku vcetné¢ Kritérii pfijeti do 1. ro¢niku, ze dne
21. prosince 2012

Zapis ze schlizky Skolniho poradenského pracovisté, ze dne 8. listopadu 2012

Zapisy ze zasedani Skolské rady — roky 2011 a 2012

Souhrnné piehledy klasifikace Skoly, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
(1. pololeti)

Pisemné kontrolni prace z Matematiky (I. a II. stupen), Skolni roky 2011/2012
a2012/2013 (naméatkovy vyber)

Vysledky komer¢niho testovani, Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012

Namatkovy vybeér sesitli, pracovnich sesitl, ,,Notysk zakt* a zakovskych knizek zakt
hospitovanych tfid, portfolia zakii I. A a VI. A (Cesky jazyk)

Uprava rozpoétu piimych neinvesti¢nich vydaja UZ 33 353 k 4. prosinci 2012 pro $koly
a Skolskd zafizeni Olomouckého kraje zfizovand obcemi ¢j. KUOK/103030/2012,
ze dne 5. prosince 2012

Rozpocet ptfimych nakladii na rok 2012 — uprava k 4. prosinci 2012

Rozpis rozpoctu na rok 2012, ¢.j. MMPr/162198, ze dne 17. prosince 2012 (vydal
Magistrat mésta Pferova)

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci 2012, ze dne
25. ledna 2013

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2012 — cast A
a Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajiim nebo hlavnimu méstu Praze — ¢ast B,
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prostfedkd finanénich mechanismii, ze dne 9. ledna 2013
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Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 1319/21/7.1.4/2010, ze dne 2. zaii 2010 (vydalo
MSMT - Sekce fizeni Operaénich programii EU, €. j. 14906/2010-46)

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2011 — Cast A,
ze dne 6. ledna 2012

Dotace na rozvojovy program s UZ 33015 - Hustota a specifika na rok 2011

Dotace na rozvojovy program s UZ 33017 — Skolni potieby pro zaky 1. roéniku
zakladniho vzdélavani na rok 2011

Dotace na rozvojovy program s UZ 33027 - Posileni platové Grovné pedagogickych
pracovnikl s vysokoSkolskym vzdélavanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci podle
zakona €. 563/2004 Sb. na rok 2011

Osnova a formulace pouceni zaki o BOZ na zac¢éatku skolniho roku (nedatovéano)
Osnova pouceni o bezpecnosti prace a chovani v TV, volejbale a plavani (nedatovano)
Namatkové vybrané spisy registrovaného trazu zakt za rok 2011 a 2012

Rozbor Skolni trazovosti za kalendaini roky 2011 a 2012

Hodnoceni rizik mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancli, ze dne
28. bfezna 2002 (vcetné aktualizaci odborné zptisobilou osobou - 3/2011, 3/2012)
Provozni fady odbornych uceben — platnost pro Skolni rok 2012/2013

Inspekéni zprava &j. CSI-24/07-13, ze dne 8. tinora 2007

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se
tyka, a v Olomouckém inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, prijmeni, funkce

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., §kolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Anna Prstkova, Skolni inspektorka Anna Prstkova v. r.
Mgr. Hana Skalick4, Skolni inspektorka Hana Skalicka v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Turkova Zdenika v. 1.

V Olomouci dne 13. biezna 2013

(razitko)

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Pterové dne 19. biezna 2013

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Martin Cerny, feditel §koly Martin Cerny v. r.

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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