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Misto inspekce:
Termin inspekce:

Piedmét inspekéni ¢innosti:
Instituciondlni hodnoceni urovné predSkolniho vzdélavani, podporujiciho rozvoj
osobnosti déti a vytvdaieni zakladnich piedpokladit pro dal$i vzdélavani pii napliiovani
Skolniho vzdélavaciho programu.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.
Matetska skola je ptispévkovou organizaci zfizenou obci NedaSova Lhota.

Podle zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykondva tato pravnickd osoba
¢innost matetské Skoly (kapacita 30 déti) a Skolni jidelny (kapacita 50 jidel).

Ve Skolnim roce 2007/2008 jsou do jedné tfidy matetské Skoly pfijaty k predSkolnimu
vzdélavani 24 déti od 2,5 do 7 let véku. Kromé déti mistnich navstévuji matetskou skolu
také déti z blizkého NedaSova.

I1. Ekonomické udaje.

Piehled vyvoje rozpoctu skoly za uplynulé tfi roky, predevSim ukazateli rozhodnych pro
cerpani statniho rozpoctu:

tabulka ¢. 1

Ukazatel 2004 2005 2006
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 959 000,- 1 017 000,- 1104 014,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpodtu celkem 699 000,- 736 000,- 788 470,-
Primérny pocet zaki 33 30 25




Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodtu na 1 zaka za rok 29 061,- 33 900,- 44 160,-
Primémy piepod. podet pedag. zaméstnancii 1,92 1,92 1,92
Primémy piepoé. podet neped. zaméstnancii 2,76 2,77 2,42
Primérné mési¢ni mzd. vydaje na 1 pedag. zaméstnance 18 324,- 20 508,- 22 047,-
Primémé mésiéni mzd. vydaje na 1 nepedag. zaméstnance 8 358, - 7927,- 9 643,-

Néklady na 1 dité maji vzriistajici tendenci v disledku zvySeného normativu a s poklesem
poctu déti. Pokles primérného meésic¢niho vydélku u nepedagogickych zaméstnanci v roce
Z rozboru hospodafeni za rok 2005 také vyplyvd, Ze vtomto roce byla vzhledem
k nizkému rozpo€tu ostatnich neinvesti¢nich vydajli ze statniho rozpoctu vyclenéna na
pofizeni ucebnich pomilicek minimalni ¢astka (cca K¢ 600,--).

III. Hodnoceni Skoly
Skolni vzdélavaci program

Skolni vzd&lavaci program (dale SVP) pod nazvem ,, Skolka pind pohody™ je zpracovan
podle zdsad Ramcového vzdélavaciho programu pro pfedSkolni vzdélavani (dale RVP PV)
a pozadavk Skolského zékona.

Definuje kvalitu pfedSkolniho vzdélavani z hlediska cili podminek, obsahu i vysledki a
zaméfuje se na vytvareni zdkladi klicovych kompetenci dosazitelnych v etapé
ptedskolniho vzdélavani.

Obsahuje témét vSechny nalezitosti a okruhy informaci, které vyplyvaji z konkrétnich,
realnych podminek matetské Skoly.

Obsah vzdélavani je zpracovan formou ucelenych ¢asti a kazdy tematicky blok zahrnuje
vSechny vzdé¢lavaci oblasti a jejich cile, chybi v ném vymezené okruhy ¢innosti.

SVP zohlednuje piirozend vyvojova specifika déti pii dosahovéani cili vzdé€lavani a
umoznuje vyuzivat riznych forem a metod vzdélavani s dlirazem na mistni podminky,
moznosti a potieby.

Snaha o pozitivni zmény je patrnd v planovani dlouhodobych i kratkodobych cilii se
stanovenymi technikami, ¢asovym planem a odpovédnosti zucastnénych.

Evaluacni systém je popisovan jako uceleny systém, nastavuje vyhodnocovéni jako
pribézny systém vedouci ke zkvalitiovani vzdélavani. M4 jasné stanovenad kritéria, asovy
plan, odpovédnost, chybi techniky vyhodnocovani.

Do vzdélavaciho programu jsou zatazeny aktivity piispivajici ke zdravému fyzickému a
psychickému rozvoji déti (napt. vyuziti Metody dobrého startu pro rozvoj grafomotoriky,
logopedicka péce, kurz anglictiny aj.)

Piedlozeny SVP vykazuje kvalitativni posun ve vzdélavani déti v mateiské kole a je
v souladu s principy RVP PV.



SVP je zvefejnén na pristupném misté, seznameni s nim byli rodice i zfizovatel.

Planovani vzdélavani je v souladu s cili a zdméry Skolniho vzdélavaciho programu (SVP)
a pfiprava vhodnych ¢innosti na tyto cile navazuje.

Strategie a planovani

Hlavnim dlouhodobym zdmérem Skoly je mj. pfedavat a zprostfedkovavat détem zakladni
zivotni zkuSenosti na principu uspokojovani jejich individudlnich zajmi a potieb,
zajiStovat détem prostiedi s dostatkem mnohostrannych podnétl k jeho aktivnimu rozvoji
a uceni a napomahat k chapani a osvojovani spolecenskych hodnot, norem a postoju.

Velka pozornost je dlouhodobé vénovéna seznamovani déti s mistnimi a regiondlnimi
tradicemi a zvyky.

Ze zapisi z jednani pedagogické rady i zrozhovorl s feditelkou Skoly je ziejma jeji
informovanost o dlouhodobém zdméru predskolniho vzdélavani v ramci celostatni Skolské
politiky v navaznosti na strategické zaméry ndrodnich a krajskych Skolskych dokumentd,
tyto hlavni zdméry vSak nejsou dostate¢né do koncepce Skoly zakomponovany.

Informaéni systém $koly je funkéni. Reditelka priibézné informuje rodi¢ovskou veiejnost i
ziizovatele o svych dlouhodobych strategickych zamérech, a to napf. prostfednictvim
ttidnich schiizek, pfi bezprostfednim bézném kontaktu s rodi¢i ve Skole a na informacni
tabuli na chodbé¢ skoly.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Styl fizeni matetské Skoly vede postupné ke kvalitativnim zméndm v ¢innosti Skoly na
zéaklad¢ kurikularni reformy.

Vzhledem k persondlnimu obsazeni v matefské Skole je rozdéleni kompetenci a
odpovédnosti v fizeni $koly jednoduché a umoziuje bezproblémovou realizaci SVP. Mira
rozhodovani a odpovédnosti delegovand na ucitelku je vzhledem k velikosti matetské
Skoly dostacujici.

Reditelka ma vytvofen funkéni motivaéni a pobidkovy systém hodnoceni zaméstnancti
opirajici se o tzv. Kritéria hodnoceni zaméstnancti skoly.

Vnitini dokumenty zpracované feditelkou pro oblast fizeni jsou funkéni a dostate¢né
podporuji realizaci SVP.

Organizacni struktura Skoly, prava a povinnosti zaméstnanct, déti i rodi¢i jsou obsazeny v
dokumentu Skolni #ad, se kterym byli rodi¢e prokazatelné seznameni. Tento dokument
spolu s pracovnimi naplnémi pedagogt, z nichz také vyplyvaji kompetence pedagogickych
pracovnic, jsou aktualizované a funk¢ni.

V oblasti vnitiniho informaéniho systému jsou v tak malém pracovnim tymu vyuzivany
dlouhodobé osvédcené formy pienosu informaci jako je predevSim bezprostiedni Ustni
podani, jednani pedagogické rady a také pisemné zpracované vnitini predpisy a zdvazné
dokumenty.



Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitifniho kontrolniho systému

Matetska skola nemé doposud vytvoren dostatecné funkéni systém vlastniho hodnoceni
Skoly, ktery by obsdhl vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim
provadéciho ptedpisu Skolského zékona.

Hodnoceni je zaméteno piedevsim na vzdélavaci pokroky a vysledky déti.

V SVP, vyroéni zpravé, v zapisech z pedagogickych rad nebo v dlouhodobém zaméru
rozvoje Skoly lze vysledovat vyraznou snahu pojmenovévat nejen klady, ale i negativa
v oblasti napliiovani koncepcniho zaméru skoly.

Vnitini kontrolni systém ma stanovena pravidla, zajiStuje bezproblémovy provoz a
organizaci ¢innosti Skoly, je funkéni.

Personalni podminky

V jednotiidni matetské Skole jsou identifikovany déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami — jde o déti s lehc¢imi vadami feci a s odkladem povinné Skolni dochazky.

Vzdélavaci cCinnost matefské Skoly je dlouhodobé zajistovana dvémi odborné
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovnicemi.

Reditelka je ve funkci 16 let, odbornou kvalifikaci ma rozsitenu o kurz pro logopedické
asistentky a o funkéni studium Skolského managementu pro vedouci pracovniky ve
Skolstvi.

Utitelka je rovnéz odborné kvalifikovand, s pracovnim tvazkem 0,875, coZ je vzhledem
k poctu déti dostacujici.

Vékovy primér pedagogickych pracovnic je 52 let.

Provoz Skoly zajiSt'uje pét provoznich pracovnic.

Cely pracovni tym je dlouhodobé stabilni a kvalitné zabezpeéuje realizaci SVP.

Rozsah dalsiho vzdélavani a jeho navaznost na SVP je deklarovan v planu personalniho
rozvoje pro rok 2007. Ucast na vzdélavacich akcich je efektivni a pienos poznatkii do
praxe napomaha k naplilovani a realizaci SVP.

Aktudlni pedagogické problémy jsou feSeny formou aktivniho sebevzdélavani obou
pedagogickych pracovnic, k ¢emuz je vyuzivano odbornych publikaci, které jsou ve Skole
k dispozici.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Prostfedi matefské Skoly nevykazuje Zadna zdravotni, socidlni ¢i bezpecnostni rizika.
V matefské Skole jsou zabezpeceny dobré podminky pro realizaci vychovy a vzdélavani.
Prostiedi Skoly je Cisté a bezpecné.

Déti vyuzivaji pfi svém pobytu v matefské Skole vSech prostor, coZ je pro né¢ podnétnou
nabidkou, ale organiza¢né naro¢né pro uclitelku. Vzhledem k tomu, ze nejsou vykazany
zadné urazy, je ziejmé, Ze je tato situace dobie organizacné zajisténa.



Détsky nabytek odpovida antropometrickym pozadavkim.
Ve tfid¢ je umistén relaxacni bazén.

Strava je zajiSténa Skolni jidelnou, kterd je soucasti matetské Skoly. Jidelnicek je pfimétené
pestry. Pitny rezim je funkéné zajistén po celou dobu provozu skoly.

Organizace zivota v matefské Skole vcetné stravovani je pfizpisobena potiebdm déti,
diisledné jsou dodrzovany a respektovany zasady spravné Zivotospravy a psychohygieny.
Podminky zajisténi bezpecnosti jsou upraveny ve Skolnim fadu a pfi vzdélavani déti jsou
respektovany zasady vychovy ke zdravému zivotnimu stylu.

Reditelka priibézné vyhodnocuje mozné rizika a jejich odstranéni fesi se ziizovatelem.
V SVP je v souladu s Dlouhodobym zamérem rozvoje $kolstvi Zlinského kraje zpracovano
zaméfeni na prevenci socialné patologickych jevil ve spolecnosti a je vhodné zaclefiovano
do TVP. Hospitace prokazaly, ze matetska Skola vytvafi pro déti pfiznivé socialni klima.

Pfijimani ke vzdélavani

Pfijimani déti ke vzdélavani a nasledné ukoncovani predskolniho vzdélavani je provadéno
v souladu se Skolskym zdkonem a stanovenymi kritérii Skoly. Pfijimani déti probiha 1
v prabéhu skolniho roku.

Skola poskytuje informace o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim svych informacénich
zdroja.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Funkéni spoluprace matefské Skoly srodi€i vytvari velmi dobré piredpoklady pro
napliiovani cile matetské Skoly - dopliovat rodinnou vychovu.

Vzajemnd informovanost je zajiSténa predev§im kazdodennim kontaktem pii predavani
déti. a na nasténkach ,kde jsou zvefejnény informace o aktudlnim vzdélavani déti i
dlouhodobéjsi plany Skoly.

Rodi¢e maji moznost se k praci skoly vyjadfit i pfindSet vlastni nazory a pfipominky.
V matetské skole jsou organizovany tematické dny spolecné stravené s rodi¢i (napf.
bramborovy den a dalsi).

Poradenské sluzby jsou rodi¢lim poskytovany pribézné pii kazdodennim kontaktu, podle
potieby probihaji konzultace s logopedickou asistentkou a ugitelkou 1. tiidy ZS.
Spoluprace s se ziizovatelem je podle vyjadieni feditelky velmi dobrd. Kromé zajisténi
provozu se jednd o pomoc Skole v materialné technické oblasti — provadéni oprav a
modernizace vybaveni.

MS je naopak vstiicna k pozadavkiim obce a piipravuje mnozstvi kulturnich vystoupeni
déti k riznym pfilezitostem a slavnostem.

Z dokumentace $koly je ziejma i spoluprace se ZS v Nedasové Lhot&. Jedna se piedevsim
o zajisténi péce logopedické asistentky a adaptacni program pro déti nastupujici k povinné
Skolni dochézce. Aby byl détem umoznén plynuly a bezproblémovy piechod do zdkladni
Skoly , mohou navstévovat prvni tfidu a Skolni druzinu a tcastnit se kulturnich akcich
poradanych zékladni Skolou.

Velkym piinosem je pro déti z matefské Skoly dlouholetd spoluprace s mistnim
mysliveckym sdruzenim. Jeho ¢lenové potadaji pro déti besedy o myslivosti a spole¢né
vychdzky do lesa, ¢imZ se prozitkovou formou spolupodili na rozvoji elementarniho
povédomi déti o okolnim svété a odpovédnému postoji k Zivotnimu prostiedi. V tomto
sméru je piinosnd i spoluprace s ekospolecnosti KOSENKA.



Velmi dobra a kvalitni je spoluprace s matefskymi Skolami v Pote¢i a Navojné. Déti se
svymi ucitelkami mj. realizuji vzédjemné navstévy, spolené jsou organizovany tematické
kulturni programy a spole¢né vylety.

Vnitini prostiedi Skoly

Ptiznivé socialni klima (atmosféra ve tiidé€, respektovani dohodnutych pravidel, pokyni
ucitelky, vzdjemné vztahy mezi détmi, otevienost a partnerstvi v komunikaci, respektovani
aktualni situace, potfeb a podnéti déti) se pozitivné projevovalo pii hospitacich na
vysledcich ptedskolniho vzdélavani v mateiské Skole. Piedchazeni a minimalizace
konflikti mezi star§Simi détmi se vSak v jednom piipadé¢ nedaftilo dostate¢né plnit.

Podminky vzdélavani a jejich vyuziti

Matetska Skola je umisténa v jednopatrové Ucelové budové obklopené vétsim dvorem,
ktery je vybaven zahradnim domkem a piskovistém.

Vsechny prostory matetské skoly jsou vyuzivany k podpote vzdélavani déti a pozitivné ho
ovliviiuji.

Celkové vybaventi je standardni a je piizplisobeno jeho ucelu tak, aby vybizelo k tvotivym
aktivitam déti.

Nébytek je prevazné zastaraly, ale upraven tak, aby Gcelné plnil svoji funkci. Modernéji
jsou zafizeny hraci koutky.

Skola je dostate¢né vybavena audiovizualni technikou a pocitaem.

Ve tifidé maji déti k dispozici dostatek volné pfistupnych vytvarnych pomicek a
pracovniho materialu, hracek, spoleenskych her a détskych knih.

Také herna je v pozadované mife vybavena pomiickami ke sportu a pohybovym hram a
velkymi stavebnicemi vyuzivanymi détmi pro namétové hry.

Organizace vzdélavani béhem dne ma stanovena své pravidla a je dostatecné flexibilni.
Béhem hospitaci bylo ucelné vyuzito ¢asového prostoru a v pfiméfenych intervalech se
stiidaly klidné i1 pohybové cinnosti.Pti fizené Cinnosti byly ve sledované skupiné déti
organizovany frontdln€¢ i1 do skupin, individudlni prace vSak byla velmi nevyrazna.
Vsechny aktivity byly propojené vhodnou motivaci, détem ale nebyl poskytnut prostor
k samostatnému rozhodovani pii vybéru cinnosti, mély minimalni moznost vyuZit
vlastnich podnéti. Déti se do ¢innosti aktivné zapojovaly, ucitelka reflektovala na jejich
zkuSenosti a zazitky, déti vSak malo vyuZzivaly prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru.

Hodnoceni déti

V matetské Skole jsou déti hodnoceny v pribéhu vsech Cinnosti.

Zaznamy o jejich vyvoji jsou pisemné vedeny v diagnostickych listech, které slouzi jako
ptehled o dosazenych schopnostech a dovednostech déti a vede k vyvozeni priorit pro dalsi
praci. V téchto zépisech neni vyuzivana moZznost uvedeni vyrazné charakteristiky ditéte v
poznamkach.

Zptsob hodnoceni déti ucitelkou byl G€inny a motivoval déti k u€eni. Maly prostor byl
vSak détem vytvoren k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni mezi sebou, které by
vedlo k ocenéni vlastnitho vykonu i vykonu jinych déti a rozvoji vlastniho kritického
pohledu.



Zavéreéné hodnoceni:

Mateiska Skola zajistuje kvalitni pedagogickou Cinnost diky zodpovédnému pristupu
Feditelky i celého pracovniho tymu.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi predpisy a schvalenymi

ucebnimi dokumenty.

Mateiska Skola vytvaii velmi dobré piedpoklady pro podporu zdravého fyzického,
psychického i socidalniho rozvoje déti. Pies zdaznam nékterych menSich nedostatki
napliiuje své poslani ke spokojenosti déti i rodicit.

PiedSkolni vzdélavani je kvalitni, od posledni inspekce doslo ke kvalitativnimu posunu
v urovni a ucinnosti odborného a pedagogického ¥izeni, v pribéhu a vysledcich
vychovné-vzdélavacich Cinnosti v duchu poZadavkii soucasné kurikuldarni reformy.

Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro

napravu jsou nutné zasadni
zmény

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Matef'ské Skoly Nedasova Lhota, okres Zlin ¢.j. 2/2002 ze dne 11.

9.2002

2. Rozhodnuti o zméné v zatazeni matetské Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a
$kolskych zatizeni ¢.j. SK/2593/03 ze dne 19. 3. 2003
3. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 16. 10. 2007

4. Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji za rok 2004, 2005, 2006

5. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004, 2005, 2006

6. Vykaz o mateiské $kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zati 2003 a k 30.
zat1 2004, 2005,2006, 2007

7. Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zaii 2005 a k 30. zaii 2006

8. Skolni matrika — evidence déti za obdobi $kolni rok, 2006/ 2007, 2007/2008
dochazka EL, seznamy déti v jednotlivych tfidach

9. IVP pro déti s SVP a odkladem PSD ve §kolnim roce 2006/2007

10.Ttidni kniha pro $kolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008



11.Skolni vzdélavaci program platny pro $kolni rok 2007/2008

12.TVP platny pro skolni rok 2007/2008

13.Ramcova struktura vlastniho hodnoceni zpracovana s ti¢innosti od 1. 9. 2006
14.Vlastni hodnoceni Skoly za S§kolni rok 2006/2007

15.Z4znamy z hospita¢ni Cinnosti feditelky ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

16.Provozni t4d MS platny pro $kolni rok 2007/2008

17.Hodnoceni déti ve Skolnim roce 2006/2007

18.Spisové archy k ptijiméani déti k pfedSkolnimu vzdélavani platné ve Skolnim roce
2006/2007, 2007/2008

19.Zé4pisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

20.Zéapisy ztfidnich schizek rodi¢i ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

21 Kritéria pro pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani v MS platné pro §kolni rok
2007/2008

22.Skolni #ad platny pro §kolni rok 2007/2008

23.Plan dalsiho vzdé¢lavani rok 2005, 2006, 2007

24 .Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2006/2007, 2007/2008
25.0svédceni o absolvovaném DVPP pedagogickych pracovnic véetné feditelky za
obdobi 2004-2007

26.Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic, délka praxe, pracovni
naplné, v€kova struktura

27.Kniha tGrazt

28.0sobni spisy pedagogickych pracovnic — Osobni spisy zaméstnancli zaméstnanych
k datu inspekce, pracovni naplné, delegované kompetence feditelkou

29.Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2005, 2006

30.Vnitini platovy predpis - Kritéria pro pfiznavani osobnich ptiplatkd, Kritéria pro
pfiznavani odmén zaméstnanctim



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r
Mgr. Dana Karmasinova Dana Karmasinova v.r
Ing. Anna Zame¢nikova Anna Zamec¢nikova v.r

V Uh. Hradisti dne 7. 1. 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievieti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky
inspektordt, pracovisté Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradisteé.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcni zprdava vietné pripominek je
verejnd.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni

zZpravy
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Irena Pechancova, feditelka Skoly Irena Pechancova v.r.



	Česká školní inspekce
	Zlínský inspektorát



