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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Dolni Dubnany je netiplnd venkovska Skola. Je ptispévkovou organizaci. Jejim
ziizovatelem je obec Dolni Dubiiany. Skolu nav§tévuji déti ze dvou spadovych obci - Dolnich a
Hornich Dubnan. Zapsano je vni i n¢kolik Zakli z ReSic. Vyucuje podle vzdélavaciho
programu Zéakladni Skola. Vyuka probihd ve tfech ttfidach, znichz dvé jsou se smiSenymi
ro¢niky. Zékladni vzdélani v ni v rozsahu prvniho az patého roéniku ZS ziskava celkem 67
déti. 1. tfidu ( 3. a 5. ro¢nik) navstévuje 26 deti, I1. tfidu (2. a 4. ro¢nik) 21 déti, 1. téidu
(samostatny 1. ro¢nik) 20 déti. Soucasti Skoly je Skolni druzina s dvémi oddélenimi.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni pribéhu a vysledkid vzdélavani vychdzi z hospitacni ¢innosti, z vyhodnoceni
podkladovych  materidli  k realizovanému  vzdélavacimu  programu,  zrozhovorl
s pedagogickymi pracovniky, ze studia povinné a vnitini dokumentace Skoly. Kvalita
vzdélavani v oblastech planovani, ptipravy a podminek vyuky, organizace, pouzivanych metod
a forem préce, zplisobu motivace a hodnoceni zéki, vzajemné interakce a komunikace byla
sledovana v pfedmétech €esky jazyk a matematika. Hospitace byly realizovany ve vSech
ttidach a u vSech vyucujicich téchto predméti.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pti pripravé a plianovani uciva vychazeji vyucujici z pozadavkl zdvaznych ucebnich
dokumentli 1 dobré znalosti sloZeni tfid a individudlnich studijnich pfedpokladii déti.Vyuka
probihd podle vzdélavacitho programu Zakladni Skola, na ktery Skola pfesla z ptivodné
realizovaného vzdélavaciho programu Obecnd Skola. Obsah uciva, ktery maji vyucujici
rozpracovan v ¢asové tématickych planech, odpovida pozadavkiim udebnich osnov. Casova
dotace vyuky je v souladu s u¢ebnim planem realizovaného vzdélavaciho programu. Vyuka ve
vsech hospitovanych hodinich byla po metodické strance velmi dobte pfipravena a materidlné
zabezpecena. Pii pripravé na vyuku ucitelky vhodné vyuzivaji pozitivnich zkuSenosti ziskanych
pfi praci podle piedchoziho vzdélavaciho programu Obecné Skola.

Personalni zabezpe&eni vyuky je velmi dobré. Reditelka 8koly je zkusena ugitelka s pfislusnou
kvalifikaci pro vyuku na I. stupni ZS. Rovnéz druha ugitelka je pro vychovné vzdélavaci praci
odborné a pedagogicky zptsobila. Tieti vyucujici absolvuje pfi zaméstnani posledni ro¢nik
vysokoskolského studia ugitelstvi pro 1. stupeit ZS, takZe v pii§tim $kolnim roce jiz bude
rovnéz plné kvalifikovana. Zijem o pedagogickou praci, tvircéi piistup k vyuce a metodické
invence vyucujicich pozitivné ovlivitovaly kvalitu vzdélavani.

Prostorné a uéelné vybavené tfidy poskytuji velmi dobré materialni zazemi. Skola je vybavena
dostate¢nym mnozstvim vhodnych ucebnic, pracovnich sesitti, u¢ebnich pomticek a standardni
didaktické a audiovizudlni techniky. Krom¢ ucebnic vyuzivaly ¢asto ucitelky v hodinach dalsi
pomucky, které si z vétsi Casti pripravuji samy. Efektivitu vyuky zvySovaly také peclive
pripravené tabule a ucelné vyuzivany koberec pro relaxacni a skupinové ¢innosti.

Celkova kulturnost prostfedi je podtrzena funkéni, vkusnou a motivujici vyzdobou vsech
prostor skolni budovy, coz pozitivné ovlivituje psychohygienu pobytu déti ve Skole a rozvoj
jejich estetického citéni. Rozvrh vyudovacich hodin respektuje ustanoveni vyhlasky o ZS a
didaktické zasady. Pitny rezim je zajiSté€n, pro relaxaci déti béhem prestavek jsou vytvoreny
potiebné podminky. Psychohygiené vzdélavani vénovaly ucitelky v prib¢hu vyuky ptikladnou
pozornost.

Inspekeni zprava - str. 2



Vsechny sledované vyucovaci jednotky se vyznaCovaly promyslenou organizaci vzdélavani
vzhledem k specifickym podminkdm jednotlivych tfid, pestrosti a efektivitou pouzitych metod
a forem vyuky. Struktura vzdé€lavacich cinnosti odpovidala véku a moZznostem zaki.
Vyucovaci hodiny byly roz€lenény na krat$i pracovni jednotky, které na sebe logicky
navazovaly. Stfidala se v nich prace pod piimym vedenim ucitelky a samostatnd c¢innost.
Stanovené tkoly navazovaly na ptedchozi znalosti zakl, vedly k procviceni a aplikaci uciva,
k jeho utiidéni a upevnéni. PouZivané vyucovaci metody byly pro déti velmi pfitazlivé. Zéci
byli vhodné aktivizovani, coZ se pozitivné projevovalo v jejich vyrazném zapojeni do
vzdélavacich cinnosti. Pracovali s velkou chuti, a to samostatn¢ i spolecné, v pfiméfeném
tempu. V hodinach nebyl opomenut individudlni, diferencovany pfistup k détem. VSichni méli
vytvofen prostor pro uspeSné uplatnéni, ¢ehoz s nebyvalym zdjmem vyuzivali. Jiz od
nejmladSich prokazovali, Ze maji velmi dobfe upevnéné pracovni navyky a schopnost soustfedit
se na samostatnou i skupinovou praci. Zvlast¢ piikladné byly ztohoto pohledu hodiny
s vyuzitim prvkd  Daltonského planu a projektové vyucovani vramci realizovaného
celoroéniho projektu ,,Zijeme v Evrop&“. Vhodné vyuziti uéebnich pomticek a didaktickych her
zvySovalo celkovou efektivitu vzdélavani. Velkd pozornost byla v€novana psychohygiené
vzdélavani ucelnym zafazenim relaxacnich chvilek, stfidanim vzdélavacich cinnosti a
pracovniho mista. Vyu€ovaci ¢as byl optimaln€ vyuzivan.

Na celkovou efektivitu vzdélavani a jeji vysledky méla pifiznivy vliv t¢innd motivace, pozitivni
hodnoceni zakti a piikladnd uroven interakce mezi vyucujici a détmi. Vedle vstupnich
motivacnich metod byla vhodné vyuZivana priibéZzna motivace, motivujici hodnoceni prace déti,
které jsou vedeny i k sebehodnoceni. Byly respektovany individudlni dispozice zaku,
ocefiovana jejich snaha a pokrok. Zéci se uéili pfiméfenym zptisobem zdtvodiiovat svoje feseni
ukolu a argumentovat. Ucitelky svym citlivym a laskavym piistupem k détem dokazaly vytvoftit
pracovni atmosféru zalozenou na divéfe a vzajemném respektovani dohodnutych pravidel.
Zpusob jejich verbalni 1 neverbalni komunikace s zaky byl velmi dobry. Cilevédomé rozvijely
komunikativni schopnosti déti. Veékové smiSené tiidy vytvarely pfirozené prostiedi pro
rozvijeni socidlnich vztahl a vzajemné spoluprace.

Uroveti &teni, vyjadiovani, pisemného projevu a zvladani mluvnické slozky vyuky v geském
jazyku, stejné jako osvojeni zakladnich pocetnich ukonii v matematice, se na zakladé
pozorovani v hospitovanych hodinach jevila dobra, odpovidajici pozadavkiim platnych
ucebnich dokumentl a redlnym moznostem déti.

Vyuka probihala v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty realizovaného vzdélavaciho
programu. Vyznacovala se vynikajici urovni jejiho planovani a piipravy.

Pro vychovné vzdélavaci praci ma Skola vytvoreny celkové velmi dobré podminky, které
pozitivné ovliviiuji kvalitu vzdélavani.

Promyslend organizace vyuky, pestré metody a formy prdce, ucinnd motivace a hodnoceni
Zaka zvySovaly efektivitu vychovné vzdélavaci prdace. Mély celkové vynikajici uroveri.
Interakce a komunikace mezi ucitelkami a Zaky v pribéhu vychovné vzdélavaci prdce se
jevila prikladna.

Kvalita vzdélavani ve sledované vyuce Ceského jazyka a matematiky byla vynikajici.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Cinnost 3koly je promyslené planovana. Jeji prioritni cile, obsazené v materialu Koncepce
rozvoje ZS Dolni Dubtiany, vychéazi z pozadavkam kladenych na soucasnou $kolu, vzdélavani
a vychovu vni. Inspekéni zjisténi svéd¢i o tom, ze koncepéni zaméry nejsou pouze
deklarovany, ale i systematicky naplilovany. Plan prace na Skolni rok 2001-2002 tzce navazuje
na koncepci Skoly. V jednotlivych kapitolach jsou piehledné rozpracovany hlavni tkoly
v oblasti organiza¢ni, materialni, vychovné vzdélavaci, zkvalitiovani prace pedagogickych
pracovniki. Déle obsahuje problematikou kulturni a vefejno prospésné prace, zajmové ¢innosti
a spoluprace s mateiskou $kolou, spadovou ZS a rodinou. P¥ilohou roéniho planu je plan
pedagogickych rad a kontrolni a fidici ¢innosti. Plan prace byl projednan a pfijat na ivodni
pedagogické radé. Ukoly operativniho charakteru jsou obsazeny v mési¢nich planech préce.
PInéni planovanych tkolt je sledovano a vyhodnocovano.

Vyuka je planovéna v souladu s u¢ebnimi dokumenty realizovaného vzdé€lavaciho programu.
Promyslené planovani vychovné vzdélavaciho procesu umoziuje jedenkrat tydné zatadit blok
vyucovacich hodin vénovany projektovému vyucovani. Oblibu si také ziskala tzv. Barevna
stteda, coz jsou prvky Daltonského planu uspotfddaného do 2 vyu€ovacich hodin. Nad ramec
povinné vyuky Skola umoZiuje détem rozvijet jejich schopnosti v nepovinnych pfedmétech a
zajmovych utvarech. Jejich pestra nabidka vychézi ze zajmu déti, podminek a moZznosti Skoly.

Cinnost Skoly je promyslené a cilevédomé planovand. Planovdni je neformdlni, tvoii
uceleny a vzdijemné proviazany systém. Vzhledem k podminkam a potiebam Skoly ma
vynikajici uroveri.

Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organizacni
vytvofeny optimalni podminky. Organizace vyuky, provoz Skoly, povinnosti a kompetence
pracovnikil jsou jasné pisemné vymezeny. Nejen povinnosti, ale i prava zaki, jsou vyvazené
stanoveny ve $kolnim fadu, ktery je sestaven v souladu s ustanovenimi vyhlasky o ZS. Vyuka
probihd podle stabilntho rozvrhu hodin, ktery respektuje platné Skolské normy
i psychohygienické a didaktické zésady. Povinna dokumentace Skoly je fadné vedena a
prehledné uloZena. Vychovné vzdelavaci problematika a pedagogicko organizacni zalezitosti
jsou projednavany v ramci pedagogické rady, zjejichz jednani jsou vedeny vypovidajici
zdznamy. Vcasné a dostatecné informovani pracovnikii skoly je vzhledem k malému poctu
pracovnikli bezproblémové zabezpeceno obvyklym zplsobem. Velky diiraz ptiklada skola
neformdlni spolupraci s rodinou. Otevird se vetejnosti. Rodice jsou pestrymi formami pribézné
a dostate¢n¢ informovani o ¢innosti Skoly, jejich zdmérech a o praci a vzdélavacich vysledcich
svych déti. Dostatek informaci o Cinnosti Skoly rovnéz podava kvalitné zpracovana vyro¢ni
zprava, kterd ma sebeevaluacni charakter.

Vychovné vzdélavaci prace Skoly a jeji celkovy chod jsou po strance organizacni optimalné
zajistény. Celkové ma organizovdni vynikajici uiroveri.
Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikll Skoly vénuje feditelka potiebnou pozornost. Podafilo se ji
vybudovat tym mladych pedagogickych pracovnikii, schopnych tvofivé prace a ochotnych se
dale vzdélavat, ¢imz vytvofila zakladni pfedpoklady pro uspéSnou realizaci koncep¢nich
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zaméert Skoly. Ve své fidici praci vyuzivda demokraticky, participacni styl fizeni, ktery je
zalozen na dobré znalosti vSech zaméstnancii a velmi dobrych mezilidskych vztazich.
Optimalné vyuziva lidsky potencidl, schopnosti a iniciativu ¢lenti pedagogického sboru a uzce
s nimi spolupracuje. Podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a sama jim jde
ptikladem. Pro zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu a jeho modernizaci se vSechny
pedagogické pracovnice ucCastni seminaiit vénovanych dal§imu vzdélavani, navstévuji
vikendova setkani pratel angazovaného uceni, studuji odbornou literaturu, coZ vse se pozitivné
promita do kvality vychovné vzdélavaci prace. Skola navic sama nékteré seminéte pro kolegy
z okresu organizuje a vede. Dobré znalost urovné prace zaméstnancii Skoly umoziuje feditelce
objektivni, motivujici hodnoceni jejich vykonu a na zdkladé¢ stanovenych kritérii i financni
ocenéni kvalitni préce.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je efektivni, md vynikajici urovei.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly se fidi planem kontrolni ¢innosti. Pokryva vSechny oblasti
prace Skoly. Zaméfuje se na prib&znou kontrolu plnéni pracovnich povinnosti a tkoll
stanovenych pldnem prace. Kvalita vyuky a jeji vysledky jsou zjistovany hospitacemi, ze
kterych jsou pofizovany zapisy. Zjisténi jsou bezprostfedné s pedagogickymi pracovniky
projednadvana. Hospitace plni nejen kontrolni, ale i metodickou funkci. K ovéfeni vysledki
vzdélavani slouzi analyzy kontrolnich pisemnych praci. Urovenr védomosti Zékii je rovnéz
sledovana pfi zastupovani nepfitomnych vyucujicich feditelkou skoly. V zavéru Skolniho roku
organizuje Skola ve slavnostni atmosféte tzv. Slavnost zkousek, coz jsou vhodné¢ motivované
pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky. Tato netradi¢ni aktivita slouZi nejen k ovéfeni
vzdélavacich vysledk, ale soucasné i1 k tomu, aby si déti zvykaly na zvySenou zatéz a
zbavovaly se stresu z piijimacich zkousek a dileZitych pisemnych praci. Zjisténi CSI v pribéhu
inspekce svédci o efektivité kontrolni ¢innosti.

Kontrolni Cinnost zabezpecuje viem zucastnénym potiebnou zpétnou vazbu. Je ucinnd a
neformadlni. Ma vynikajici uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcéni, cilevédoma a systematickad ridici prdace reditelky Skoly vytvaii vynikajici
podminky pro plnéni vychovné vzdélavacich cilii Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité $kol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
e tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy

e 3kolni fad, rozvrh hodin

e ziznamy z pedagogickych rad

e kniha urazt

e personalni dokumentace uciteld vyucujicich cesky jazyk a matematiku

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly
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e tématické plany uciva ¢eského jazyka a matematiky
e koncepce rozvoje skoly

e pléan préce na skol. rok 2000/2001

e mésicni plany

e plan pedagogickych rad

e plan fidici a kontrolni ¢innosti

e pracovni povinnosti zaméstnanci Skoly

e Kkritéria hodnoceni

e hospitacni zdznamy

e vybrany vzorek Zdkovskych pisemnosti

e dalsi pisemné materialy o realizované vychovné vzdélavaci ¢innosti a vysledcich prace

ZAVER

Vyuka probihala v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty realizovaného vzdélavaciho
programu. Vyznacovala se vynikajici urovni jejiho planovani a pvipravy vyucujicich na
vedeni vzdélavaciho procesu.

Pro vychovné vzdélavaci praci ma Skola vytvoreny velmi dobré materidlni, persondlni a
psychohygienické podminky, které pozitivné ovliviiuji kvalitu vzdélavani.

Promyslend organizace vyuky, pestré metody a formy prdce, ucinnd motivace a hodnoceni
Zaka byly ve sledovanych hodindch vyrazné efektivni. Mély celkové vynikajici uroveri.
Interakce a komunikace mezi ucitelkami a Zaky v pribéhu vychovné vzdélavaci prdace byla
rovnéz piikladna.

Na zdkladé inspekcénich zjisténi je kvalita vzdélavani v piedmétech Cesky jazyk a
matematika hodnocena celkové jako vynikajici.

Piikladné urovné vychovné vzdélavaci prdace je dosahovdno svédomitou a tvitrci praci vSech
vyucujicich a angaZovanym vedenim Skoly. Jeji ieditelka cilevédomou a systematickou
praci v oblastech planovdni, organizovani, kontrolnich mechanizmii a vedeni a motivovdani
pracovnikit (v neposledni iadé svym vlastnim piikladem) vytvaii vynikajici podminky pro
uspésnou realizaci vychovné vzdélavaci prace v duchu moderni Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Jifi Kachlik J. Kachlik, v.r.
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Ve Vyskové dne 29. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2.11. 2001.

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
PaedDr. Zdenka Prochazkova Prochazkova, v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 27.11.2001 217/201

Z¥izovatel 27.11.2001 218/201

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly vzneseny
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