CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 124 208/98 - 11026
Signatura: al4as103

Inspektorat ¢ 12 Brno
Okresni pracovisté Breclav

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / Skolské zarizeni:

1Z0:

Reditel $koly / za¥izeni:
Zrizovatel:

Piislusny Skolsky urad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiali,
o které se zjiSténi opira:

Mateiska $kola Velké Némcice, Skolni 550, 691 63 Velké
Némcice

107604906
Jaroslava Sopfova
OU Velké Ném¢ice
SU Bieclav

27. tijna 1998
Ludmila Kamenska

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢éastech dle § 18 odst. 3, 4
zakona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni koly

Povinna dokumentace dle § 45b, odst. 1 pism. a) - d) zdkona CNR
¢. 76/1978 Sb. ve znéni zdkona ¢. 138/ 1995 Sb. o skolskych
zafizenich v Giplném znéni. Koncepce MS Velké Néméice, Roéni
pracovni plan, tfidni plany vychovné €innosti, vnitini fad Skoly,
ptehledy vychovné prace, ptehledy dochazky déti, eviden¢ni
listky, rozhodnuti o pfijeti, ptihlasky do MS, plna moc, zapisy
z pedagogickych rad, zapisy ze schlzek rodi¢d, rozhodnuti
o zafazeni do sité¢ Skol (vCetné podkladl), vyjimka z poctu déti,
zaznamy z hospitacni ¢innosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka matefské skoly zpracovala koncepci, ve které se zabyva feSenim materialnich
podminek pro vychovné vzdélavaci ¢innost a toto je plnéno dobie. Dlouhodoby cil pro
vychovné vzdélavaci préaci se v této koncepci neobjevuje. Pracovnice skoly irodice s ni
byli sezndmeni. Na koncepci navazuje ro¢ni pracovni plan Skoly, ktery se taktéz zabyva
hlavn€ materidlnim vybavenim tfid a ukoly pro vlastni vychovné vzdélavaci praci zde
nejsou uvedeny. Z téchto predloZzenych materiala je ztejmé neporozuméni dlouhodobému,
ale 1kratkodobému planovani vychovné vzdélavaci cinnosti. V tfidnich planech,

Inspekéni zprava - str. 1
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zpracovanych ucitelkami, jsou vybirany ukoly podle jednotlivych vychovnych slozek
a zastfeSeny tématy dle ro¢niho obdobi. Témata zpracovania po tydnech jsou v praxi
napliiovdna. Plan pedagogickych a operativnich porad je soucasti rocniho pracovniho
planu a je funkéni.

Koncepéni zaméry a planovani vychovné vzdélavaci prdace lze hodnotit jako spise
podpriimérné.

Plnéni ucebnich pliani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Vlastni vychovné vzdélavaci prace vychazi z Programu vychovné prace pro jesle
a matefské §koly, materialu schvaleného MS CSR v roce 1983(dale jen Program vychovné
prace) a jeho inovované verzi zroku 1990 K orientaci vychovy, k programu a stylu
vychovné prace v predskolnich zatizenich. Ukoly jsou vybirdny z jednotlivych
vychovnych slozek a zpracovany do tematickych celki podle ro¢niho obdobi. Tento
program je v ramci stdvajicich podminek plnén dobfte.

Vychovné vzdélavaci program je plnén za danych podminek dobve.

Odborné a pedagogické Fizeni

3.1 Organizaéni struktura

Organizace provozu matetské Skoly je zpracovéana ve vnitinim fadu Skoly. Zde jsou
rodiCe sezndmeni s provozem $koly a se svymi povinnostmi, nikoli se svymi pravy a pravy
déti. V pracovnim planu Skoly jsou rozdéleny kompetence mezi pracovnice a urceny jejich
pracovni povinnosti a jejich nékterd prava. Pracovni doba a rozdéleni kompetenci mezi
pracovnice je soucasti roéniho pracovniho planu. Oba materialy jsou projednany s rodici
i pracovnicemi Skoly. Ke zméné v organizaci provozu pfiSlo koncem mésice zafi, kdy
onemocnéla ¢ast déti salmoneldzou. Strach rodict pred pienesenim nemoci na dalsi déti
vedl k podstatnému sniZeni poc¢tu déti dochéazejicich do matetské Skoly. Z téchto divoda
musela feditelka sloucit déti ze tfi tfid do tfidy jedné a feSit dle zakoniku prace pracovni
¢innost pedagogickych pracovnic. Tato opatfeni byla i v dobé inspek¢ni ¢innosti.

Provozni pracovnice vytvareji dobré podminky pro vychovné vzdélavaci préci
ucitelek a déti.

3.2 Personalni struktura

Na Skole pracuje pet odborn€ a pedagogickych zpusobilych pracovnic, jedna
ucitelka je absolventkou rodinné Skoly. Tato nekvalifikovand pracovnice zastupuje
ucitelku na matefské dovolené a pracuje na snizeny tvazek. Ctyfi u¢itelky maji
trvaly pracovni pomér a jedna ucitelka pracuje na dobu urcitou, divodem je snizujici
se stav déti.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniki

Ucitelkam je pravidelné a vcas preddvana nabidka akci od vzdélavaciho
stiediska v Bfeclavi a je jimi vyuzivana dle vlastnich z4jml a zaméteni. Reditelka
Skoly umoziiuje a podporuje Gcast na vzdélavani ucitelek.

Odborné a pedagogické Fizeni je na priimérné urovni.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni
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V plénu prace je naznacen smér hospitacni ¢innosti, bez blizsi specifikace. Kontrolni
1 hospitacni ¢innost je provadéna nahodile, zatim neni vytvofen zddny kontrolni systém.
Zapisy jsou vedeny, je v nich stanoven cil hospitace, chybi vSak jeho vyhodnoceni.

Kontrolni systém je spise podpriimérny.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Veskeré informace jsou pieddvany vSem pracovnicim osobné feditelkou Skoly,
prostifednictvim porad, obéznikem a na nasténce. Rodice jsou o svych détech prubézné
informovéani pifi dennim predavani déti, pfedevSim odpoledne, dale prostfednictvim
nastének, tfidnich schiizek a spolecnych akcich.

Informacni systém je funkcni.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s § 45b, odst.1, pism. a,b,c,d zdkona
¢.138/1995 Sb. CLIIL., kterym se dopliiuje zdkon CNR ¢. 76/1978 Sb., o skolskych
zafizenich, v platném znéni. Nékteré zjiSténé nedostatky byly odstranény v prabéhu
inspekéni €innosti.

Povinnd dokumentace je vedena na pritmérné vuirovni.

Vyrocni zprava

Vyroéni zprava je zpracovana dle zadani Skolského ufadu, méa informativni
charakter. Jeji vypovidaci hodnota je pouze statistickd. Rozborem vychovné vzdélavaci
¢innosti se tato zprava nezabyva.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Financni prostfedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu umoziiuji plnéni vychovné
vzdélavaciho programu a jsou k vzhledem k vySe uvedenym podminkdm efektivné
vyuzivany v souladu sucelem jejich poskytnuti. Rozpocet od zfizovatele umoznuje
bezproblémovy chod Skoly a umoziiuje postupné obnovovani vybavenosti tiid a Skolni
zahrady.

Finanéni prostiedky jsou efektivné vyuZivany.

ZAVERY

Rizeni na matei'ské skole dle uvedenych skutec¢nosti lze hodnotit jako prizmérné.

\Y%

Bfeclavi dne 3. listopadu 1998

razitko
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Podpisy inspektori: VEdOUCT tYMU ..ot

Inspekeni zpravu jsem prevzala dNe .........ccooceeoieiiieiiieiiieee s

razitko
Podpis fediteleky Skoly .......occoviiieniiiiiiniiieie,

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsSich predpisi, miZe reditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ | Podpis pFijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Skolsky urad:

Rada skoly:
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