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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (dile také SVP) ajeho souladu
s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim programem (dale také RVP) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd
s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Stiedni uméleckoprimyslova $kola sv. Anezky Ceské, Cesky Krumlov, Tavirna 109
vykonava jako pravnicka osoba ¢innost stfedni $koly. Skolni jidelnu a domov mladeze,
které skola vyuziva, spravuje jiny subjekt. V tomto Skolnim roce poskytuje stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou v téchto oborech:

Obory vzdélani s maturitni zkouSkou
e 82-41-M/001 Uzita malba

e 82-41-M/01 Uzita malba (1. ro¢nik)

e 82-41-M/002 Uzita fotografie a média

o 82-41-M/02 Uzita fotografie a média (1. rocnik)

e 82-41-M/003 Scénicka technika

e 82-41-M/03 Scénicka a vystavni tvorba (1. roc¢nik)

e 82-41-M/008 Propagacni vytvarnictvi — vystavnictvi

e 82-41-M/05 Graficky design (1. ro¢nik)

e 82-41-M/037 Vytvarné zpracovani keramiky a porceldnu — vytvéareni keramiky
e 82-41-M/12 Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu (1. ro¢nik)

e §82-41-M/058 Kamenosocharstvi — kamenosochaiska tvorba

e 82-41-M/16 Kamenosochafstvi (1. ro¢nik)

V tomto $kolnim roce je zfizeno celkem 11 tfid. K 30. 9. 2010 Skolu navstévovalo celkem
234 zakid. Kapacita Skoly je 260 zakd. Ve skole puasobi 36 uciteld. Vzdélavani
v 1. ro¢nicich vSech Sesti vyucovanych oborti probihd podle Skolnich vzdé€lavacich
programil, v ostatnich rocnicich podle pfedchozich vzdélavacich dokumentii schvalenych
MSMT.

Od ptedchozi inspekce, ktera probc¢hla vroce 2004 a hodnotila podminky, pribéh
a vysledky vzdélavani, doslo k fadé pozitivnich zmén. Skola reagovala na aktudlni
vzdélavaci poptavku zatazenim dalSich dvou vzdélavacich oborti, zatimco obor pozemni
stavitelstvi byl pro nedostatek zajmu uchazecti ukoncen. Zlepsilo se vybaveni Skoly
prostiedky ICT a kvalifikovanost ucitelli, pribézné je obnovovano odborné zazemi vyuky
vSech obort, zejména pomiicky a néstroje, které technologicky rychle zastaravaji. Podaftilo
se zlepsit prostorové podminky Skoly — pét let Skola vyuziva prostory klasStera v centru
mésta, kde zfidila odborné ucebny, ateliéry a dilny.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program. Skolni vzdélavaci programy v 6 oborech 1. ro&niku
i1 dobihajici vzdélavaci programy ve 2.—4. ro¢niku odpovidaji zapisu do rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni. SVP jsou zpracovany ve vétsiné &asti na pozadované turovni,
vyjimkou je rozpracovani vzdélavaci oblasti piirodovédného vzd€lavani, které neni
v souladu srdmcovymi vzdélavacimi programy, nebot' nebyly zafazeny pozadované
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vysledky vzdélavani z biologie a jim odpovidajici ucivo a casova dotace. Celkové maji
SVP jasné definované cile vzdélavani, jsou zaméfeny na podporu rozvoje osobnosti zakil
a jsou otevieny piipadnym odéivodnénym zménam. Pro naplnéni cili SVP vytvaii skola
pozitivni klima. Vzhledem k uvedenému nedostatku ve vzdélavaci oblasti pfirodovédného
vzdélavani viak SVP nejsou v souladu s RVP.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzd€lavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky vétSinou smétuji k ziskani pozadovanych kompetenci zakl podle Skolnich
vzdélavacich programli a umoziiuji realizovat obsah vzdélavani. V rozvrzich hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné piredméty dané ucebnim planem ve
stanovené dotaci, s vyjimkou biologického vzdélavani. Vyuka je organizovana s ohledem
na riznorodé potieby jednotlivych vzdélavacich oborl. Organizace vzdélavani se zameétuje
na podporu UspéSnosti zak.

Rovny ptistup ke vzdélavani. Skola zajistuje na pozadované urovni rovny piistup viech
zakl a uchazec¢l ke vzdelavani pfi pfijimani, v priabéhu i pii ukonovani vzdélavani.

O vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani Skola pravdivé informuje
zpiisobem dostupnym vSem uchazecim na webovych strankach Skoly, pfi dni otevienych
dvefti 1 individualnim navstévam zéjemci, dale prezentaci prace Skoly na vystavé Vzdélani
a femeslo, navstévami na zakladnich Skolach apod. Nepominutelnou soucasti piijimaciho
fizeni jsou talentové zkouSky a doloZeni zdravotni zpisobilosti. Pfijimdni uchazect je
v souladu s platnymi ptedpisy. Kritéria pro pfijimani Zaka jsou stanovena tak, Ze umoznuji
rovny piistup ke vzdélavani. Skola nevykazuje zdky se specidlnimi vzdé&lavacimi
potfebami (dale SVP) nebot’ v soucasné dobé integrovani zaci na skole nestuduji. Pokud
vsak se vyskytne individudlni pozadavek zaka s leh¢i formou SVP, kterd nezaklada divod
pro individudlni integraci (jednd se vétSinou o specifické poruchy uceni), nebo se
zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim, je Skola pfipravena a poskytuje individudlni
ptistup ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim, prostfednictvim vychovné
poradkyné, t¥idnich ugiteli a ostatnich pedagogti. Skola ma kvalitni G¢inny preventivni
systém k omezeni rizikového chovéani, $kolnich tirazti a $kolni netisp&nosti. Skolni
minimalni preventivni program je aktualizovany pro probihajici Skolni rok s jasné
stanovenymi cili vychdzejicimi ze zhodnoceni (zmapovéni) redlné situace ve Skole.
Vychovna poradkyné je pro vykon své funkce odborné kvalifikovand. Rovnéz metodicka
prevence socialn¢ patologickych jevli v soucasné dobé¢ ziskava specializovanou kvalifikaci
pro funkci. Skola sleduje a vyhodnocuje trazovost, kterou se daii drzet na pomérné nizké
urovni a leh¢i zavaznosti. Knihy urazii a zdznamy o urazech jsou fadn€¢ vedeny po
jednotlivych oborech.

Utinna podpora rozvoje osobnosti Zaké. Rozvoj osobnosti zakd $koly je u&inng
podporovan poradenskym systémem $koly. Cinnosti kvalifikované vychovné poradkyné
i metodicky prevence rizikového chovani se soustfed’'uji na kariérové poradenstvi, feSeni
kazenskych piestupkii a zaméfeni vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu. Pedagogicti
pracovnici uplatituji pravidla stanovend Skolnim fadem v pedagogické diagnostice
1 v hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka. Prubeh vzdélavani byl posuzovan na zakladé
rozhovoril s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace a hospitaci zaméfenych na monitoring
praktické realizace SVP, popf. stavajicich ucebnich dokumentil. Ugitelé sledovanych
oblasti, tj. spoleCenskovédniho, pfirodovédného a jazykového vzdélavani, volili
v hospitovanych hodindch pfevazné vhodné styly a zpisoby vyuky, odpovidajici
deklarovanym zdmérim ve Skolnich vzdélavacich programech, které Zaky motivovaly
a aktivizovaly. Vyuka méla viadé hodin kvalitni podporu didaktickou technikou
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i ti§ténymi materialy, efektivné byly vyuzivany moznosti kooperativnich &innosti. Zaci
méli dostatek prostoru pro vlastni aktivni zapojeni do vyuky. Méné prostoru pro aktivni
uceni zakl bylo v hodinach cizich jazyki a dé&jepisu. Ucitelé vystupovali odborné
erudované, k zaklim vstficné. Materidlni zazemi Skoly podporuje efektivitu vyuky,
moderni didakticka technika je vSak uciteli vyuzivana v rizné mife.

Utinna podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zaki. Pii realizaci vzdé&lavacich
programi Skola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v piirodovédné
gramotnosti, ¢tenarské gramotnosti a v oblasti komunikace v cizich jazycich na standardni
urovni. Podpora kli¢ovych kompetenci zakii probiha v souvislosti s konkrétnim oborem.
V navstivenych hodindch byly zaznamenany vhodné postupy rozvijejici dovednosti,
védomosti a postoje zejména v persondlnich, socidlnich a pracovnich kompetencich.
Hodnoceni rozvoje funkénich gramotnosti zakt Skola provadi jako soucast kazdoro¢niho
celkového hodnoceni vysledka vzdélavani.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani Ziaka. Skola systematicky
sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani v dokumentech Skoly, jako jsou vyrocni zpravy
a zprava z vlastniho hodnoceni. Touto oblasti se pravidelné zabyvaji tfidni ucitelé, vedouci
oborii pii svych poradiach a pedagogické rady (informace o studijnich vysledcich
jednotlivych zakt). K pribéznému zjistovani Skola vyuziva obvyklé nastroje, zejména
interni testy a pisemné prace, v odbornych ptredmétech tzv. klauzurni prace, na kterych
Skola ucinné sleduje a hodnoti zejména individudlni pokrok zaki. V poslednich rocnicich
je peclivé sledovana vystupni troven zakii. Celkovy primérny prospéch v roce 2009/10
¢inil 2,39 (vSeobecné vzdélavaci versus odborné piedméty). NejlepSich primérnych
vysledkli doséhli Zaci oboru scénicka tvorba (2,09). Na prospéchu se vyrazné podileji
sniZzujici se vstupni Urovenl znalosti a ochoty se vzdélavat a pomérné vysoka absence
nékterych zakh. Z hlediska porovnani prospéchu v jednotlivych predmétech dosahuji Zaci
horSich vysledkli pfedev§sim v némeckém a Ceském jazyce. PriznivEjsi vysledky jsou
zaznamenavany v odbornych piredmétech.

Skola se snazi maximaln& podporovat zaky v dosahovani dobrych vysledkti dodrzovanim
pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdelavani zaka a spolupraci s vychovnou poradkyni
arodi¢i. V letosnim Skolnim roce opakuje rocnik 5 zakl z didvodu pomérné vysoké
absence, malého zajmu o studium a nasledného neprospéchu. Dalsi 3 Zaci zménili obor
studia. Témto zadkim a dalSim zaklim s riziky netspéSnosti a udélenymi vychovnymi
opatfenimi se vyucujici za podpory vychovné poradkyné, vedoucich oborii a zaroven
metodicky prevence rizikového chovani vénuji individualng. Primérna absence na zéka
vroce 2009/2010 ¢inila 106,26 hodin. Byla z velké ¢asti tvofena skupinkou zaki bez
zdjmu o studium. Ve Skolnim roce 2009/2010 Skolu takto pfedcasné opustilo 19 zaki,
ztoho 6 zakl prestoupilo na jinou Skolu a 13 ukoncilo vzdélavani vétSinou z divodu
neprospéchu. Pocet piijatych k dalsimu studiu (VOS a VS) se pohybuje okolo 70 %. Dle
statistik Gfadu prace je uplatnéni absolventd v praxi zatim dobré. Vysledky vzdélavani
zakl prezentuje Skola pfikladné na vetejnosti formou soutézi, vystav, sympozii, workshopti
a realizaci. Nejvétsim uspéchem bylo 2. misto v celostatni soutézi ,,Lepsi mésto — lepsi
zivot®, v kategorii dvojrozmérnych grafickych technik, kterd probchla v ramci vystavy
EXPO 2010 v Sanghaji. Vynikajicich vysledkti dosahli Zaci v dalSich soutézich
(napt. Talent Jihoceského kraje).
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Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Rizeni $koly. Nastaveni urovni fizeni odpovida typu $koly, rozhodovaci pravomoci jsou
sladény s néslednymi vykonnymi kompetencemi ¢lent vedeni Skoly. Management $koly
tvoti feditelka, dva zéastupci, vedouci ekonomického useku, vedouci uméleckych oborti
a vedouci odlouceného pracovisté. Organizacni struktura je vzhledem k velikosti $koly
jednoduchd a funkéni, podporuje aktudlni potieby a strategické zaméry rozvoje Skoly.
Vedeni pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct je zajistovano dobie zpracovanym
systtmem vnitinich norem, projednavanim aktudlni problematiky na jednéanich
pedagogické rady a pfimym kontaktem se zaméstnanci. Plan rozvoje Skoly stanovuje
hlavni a dil¢i cile ve vSech oblastech vzdélavani. Byl zpracovan na zéklad€ velmi kvalitné
zpracovanych vystupti z vlastniho hodnoceni $koly. Zprava o vlastnim hodnoceni vychazi
zfady internich i externich analyz, vyvozuje celkové vysledky, shrnuje slabé a silné
stranky Skoly, rizika a pfileZitosti. Vlastni hodnoceni Skoly je zasadnim podkladem pro
stanoveni vzdé€lavacich strategii Skoly a vyznamné pfispivad k jejimu dalSimu rozvoji.
Vnitini i vnéj$i informacni systém Skoly vyuzivd vSechny bézné postupy pro pienos
informaci, do kazdodenniho provozu a komunikace zapojeny prostfedky informacnich
a komunikacnich technologii (ICT). Je nastaven ucinny systém kontrol tak, ze zéstupci
a vedouci oborli zodpovidaji za jednotlivé uUseky Skoly. Probihd pravidelna hospitacni
¢innost, vedouci obort pribézné v kazdém pololeti vyhodnocuji plnéni tematickych plant,
v tzv. kontrolnich dnech ucitelé odbornych predméth prekladaji prace zakii.

Partnerstvi. Spoluprace s hlavnimi zakonnymi partnery, tj. se zfizovatelem, Skolskou
radou, rodi¢i a méstem Cesky Krumlov, probiha standardnimi zptisoby. Piinosna je pro
Skolu zejména dlouhodobé spoluprace s podnikatelskymi subjekty a statnimi institucemi,
které se podileji svym technologickym zadzemim, modernim technickym vybavenim spolu
s profesni odbornosti pracovnikli (instruktori) na odborném rozvoji zaki a jejich profesni
piipravé na povolani a mohou byt i potencidlnimi zaméstnavateli absolventli. Zaci maji
moznost ziskavat potfebné informace i pomicky pro vyuku v ramci praxe napf. v malych
provozech a dilnach, propagacnich, grafickych a reklamnich studiich, divadlech,
fotostudiich, galeriich, muzeich, restauratorskych dilnach apod. V oblasti metodiky,
organizaCnich zalezitosti a koordinace postupli vyznamné Skole napomahd zapojeni do
¢innosti Asociace stiednich umeéleckych Skol. Spoluprace se socidlnimi partnery je trvalou
soucasti planu prace Skoly pro dany Skolni rok. Je vyuzivana ve prospéch rozvoje skoly
a pfispiva ke zkvalitnéni podminek i pribéhu odborného a vSeobecného vzdélavani.

Personalni podminky. Ve skole piisobi 36 pedagogickych pracovnikii (piepoctene 33,03).
Vékova struktura (primérny vék 44,3 let) a slozeni pedagogického sboru (19 muzi,
17 zen) odpovidaji potfebam Skoly. Odborna kvalifikovanost uciteld je velmi dobra, pouze
2 vyucujici nespliuji kvalifikacni predpoklady, vedeni ji sleduje a snazi se minimalizovat
rizika. Vedeni plné podporuje dal§i vzd€lavani pedagogickych pracovnikili, prioritné
v oblasti pocitadové grafiky. Skola ustanovila funkce vychovného poradce (zastupkyng
feditelky, kterd absolvovala specializované studium), metodiky prevence, ICT a EVVO,
a koordinatory SVP.

Materislni pFedpoklady. Skola vyuzivé tii budovy: budova A, kde jsou prostory a zazemi
pro vSeobecné vzdélavaci predméty, administrativu Skoly, fotograficky obor a malbu,
budova B pro kamenosochaisky a keramicky obor a odloucené pracovisté pro scénickou
a vystavni tvorbu a graficky design, umisténé v prostorach klastera. Prostory umoziiuji
plnéni vzdélavacich cili Skoly. Budovy patii méstu, jejich tdrzba a provoz jsou limitovany
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rozpoctem mésta, Skola zatim nemé vhodné vystavni a depozitni prostory pro prace svych
zakl. V prostorach, které ma k dispozici, se podatilo vytvofit studijné a pracovné vhodné
a esteticky podnécujici prostiedi. Skola zabezpeduje bezpedné prostiedi pro vzdélavani
a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zakl pti vSech ¢innostech pofadanych Skolou.
Zaci jsou pravideln& prikazné proskolovani o pravidlech BOZ a PO na za¢atku $kolniho
roku i pfed kazdou akci. Je vedena pozadovanym zplsobem kniha urazli a zdznamy
o urazech zaku. Je sledovan a po kazdém pololeti vyhodnocovéan pocet tiraz zaku, ktery
pfi daném poétu zaki skoly nevyboluje z priméru nebo je i nizsi. Skola priibézné realizuje
opatfeni k udrZzeni a zlepSovani prostorovych podminek pro vzdélavani v souladu
s ptedpisy BOZ, PO a na zdkladé¢ pfipominek externich kontrol. Priibézné obnovuje
vybavenost ICT, vucebné¢ ICT jsou k dispozici zdkim nové pocitace v potfebném
mnoZstvi. V nékterych uéebnach jsou k dispozici interaktivni tabule a dataprojektor. Skola
méa odborné ucebny a dilny-ateliéry umoznujici plnit cile odborného vzdélavani dle
pozadavki SVP i na nadstandardni arovni. Pro umélecké praxe vyuziva skola téz pracovist
smluvnich partnerii. Specifikem Skoly jsou umeélecké ateliéry pro kazdy obor, ptijemné
a podnétné prostiedi, na kterém se ve velké miie podili prace zakl, a odpocinkové prostory
pro zéky. Nadstandardni jsou prostory klastera, kde jsou ateliéry a zdzemi oborti scénické
vytvarnictvi a graficky design. Podnétné prostfedi Skoly dotvafi upravend zahrada se
sochaiskou a keramickou vyzdobou, opét tvofenou zakovskymi pracemi. Dalsi rozvoj
zavisi na planovanych investicich mésta do skladovacich a vystavnich prostort v klastete.

Finanéni predpoklady. Finan¢ni predpoklady Skoly k zabezpec€eni Skolnich vzdélavacich
programli byly hodnoceny za posledni tfi kalendaini roky, tj. 2008 az 2010. Ve
sledovaném obdobi Skola hospodatila s finanénimi prostfedky statniho rozpoctu
poskytnutymi na piimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy, s piispévkem
na provoz od zfizovatele a s vlastnimi pfijmy. V dobé inspekéni Cinnosti byla kapacita
Skoly vyuzita z 90 %. Stav zakid je v poslednich tfech letech zhruba na stejné trovni.
V roce 2009 na zaklad¢ posledni Upravy rozpoctu ptimych vydajii na vzdélavani doslo
oproti pfedchozimu roku ke zvySeni zdroji financovani o 2,1 %. V roce 2010 zlstaly
prostfedky mezirocné€ ptiblizné na stejné vysi. V roce 2010 doslo ke zvySeni pfispévku na
provoz od zfizovatele. Dalsi financovani Skoly bylo podpofeno finan¢nimi prostfedky
z rozvojovych programii MSMT. Tyto prostiedky byly pouzity na zvyseni nenarokovych
slozek plati pedagogickych pracovnikid, posileni trovné odménovani nepedagogickych
pracovniki a pokusné ovéfovani nové formy aorganizace ukoncovani stfedniho
vzdélavani maturitni zkouskou. Skola se zapojovala do projekttl a grantovych programi
podporovanych JihoCeskym krajem. Ziskavala tak prostfedky na projekty ,,Détska
keramickd a kamenosochaiskd sympoézia“ (grantovy program Podpora zivé kultury),
,Figura 10 (grantovy program Podpora talentované mladeze a soutézi), a ,,Preventivni
programy na podporu aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevii u déti
a mladeze*. V grantovych programech Zavadéni novych technologii do stfednich a vyssich
odbornych Skol se Skola podilela 20 % z vlastnich finan¢nich prosttedkd. Jednalo se
o projekty ,,Vytvafeni odbornych a materidlnich podminek k rozvoji zavadéni novych
technologii — prace s kovy a plastickymi hmotami a rozsifeni ndvaznosti odborné ptipravy
na praktické uplatnéni absolventi a ,Zfizeni digitdlniho studia a dovybaveni
zébleskovymi svétly*. Mésto Cesky Krumlov finanéné podpotilo projekt KUS-CIR-KUS
(realizace ptedstaveni v exteriéru klaSterni zahrady).

Ostatnimi zdroji financovani jsou vlastni piijmy (vynosy z prodeje vlastnich vyrobkil
a sluzeb, ostatni vynosy z ¢innosti — rlzné zakazky jako napi. vyzdoba kancelafe,
zhotoveni vyrobktl, reklamni tabule, ekologického loga, navrhy cen, vyhotoveni cen,
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renovace obrazii, tisk grafickych praci a uroky od banky). Skola vyuzivd moZnosti
hospodaiské cinnosti. Ur€uje priority podle rozpoctovych mozZnosti a pfijimd opatieni
v souladu se zavery vlastniho hodnoceni a wvnitini kontroly. Efektivné a hospodarné
pouzivéa finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery
byly ptidéleny. Finan¢ni prostiedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu, ptispévku na
provoz od zfizovatele a za pfispéni grantovych programi JihoCeského kraje umoziiuji
realizaci Skolnich vzdé€lavacich programil.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani a podporuje viestranny rozvoj osobnosti Ziki v souladu
se zasadami a cili Skolského zikona. Pri prijimani, v prubéhu i pfi ukoncovani
vzdélavani Ziaka jsou zohlediiovany reilné podminky Skoly, ke vSem Zakim je
dodrZovan rovny piistup a ve svém rozvoji jsou u¢inné podporovani. Skola provadi
ucinnou prevenci rizikového chovani zZakii, Skolnich urazi a Skolni nedspéSnosti. Na
této prevenci se vyznamné podili kvalitni poradensky systém S$koly. Vysledky
jednotliveu i celkové vysledky vzdélavani jsou sledovany, analyzovany a prijimana
potiebna opatieni. Pribéh vzdélavani celkové sméfuje k podpore rozvoje osobnosti
7aki. Diléim nedostatkem u&ebnich plani SVP a osnov je nezaiazeni poZzadovanych
vystupii biologického vzdélavani a jim odpovidajiciho uciva dle RVP.

Uroveii Fizeni odpovida typu a velikosti §koly, organiza¢ni struktura vyhovuje
aktualnim potfebam a umoZiiuje zajiStovat strategické zaméry rozvoje Skoly.
Nastavena pravidla a rozhodovaci kompetence jsou podloZeny dobfe zpracovanymi
vnitinimi dokumenty, které jsou vychodiskem pro efektivni Fizeni. Spoluprace Skoly
s partnery prispiva ke zkvalitnéni podminek a pribéhu vzdélavani. Personailni,
prostorové a materialni podminky umoziuji $kole plnit vychovné vzdélavaci cile na
pozadované wirovni. Skola vyuZiva p¥i realizaci SVP finanéni prostiedky pFidélené ze
statniho rozpoctu v souladu s icelem, na ktery byly pridéleny. Ziejma je snaha Skoly
ziskavat finanéni prostredky i z dalSich zdroju.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 Skolského zdkona poiaduje ve lhiité do
31. srpna 2011 zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii,
tj. nesouladu Skolnich vzdélavacich programi s prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy. Ozndmeni zaSlete na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Priloha 1: Seznam dokladi a materialll, o které se inspekéni zjisSténi opiralo
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce
PhDr. Jana BartoSova, Skolni inspektorka V.T.
Mgr. Jan Cempirek, Skolni inspektor V.T.
Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka V.T.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik V.T.

Ceské Budgjovice dne 26. dubna 2011

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Romana Rousalova, feditelka skoly V.T.

Cesky Krumlov dne 4. 5. 2011
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Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

Zfizovaci listina vydand Krajskym ufadem Jiho&eského kraje se sidlem v Ceskych
Budé&jovicich dne 11. 9. 2001, v¢etné dodatki €. 1 az 6, posledni dodatek €. 6 ze dne
1. 10. 2009, bez ¢isel jednacich

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstfiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT CR dne 3. 11. 2010 pod ¢j. 31485/2010 OSMT/2, s ti¢innosti
od 1.9.2011

Jmenovani feditelky do funkce vrchnim feditelem pro spravu regiondlniho skolstvi
MSMT dne 27. 6. 1997 s uc¢innosti od 1. 8. 1997, ¢j. 24 489/97-60

Skolni vzdé&lavaci programy realizované ve $kolnim roce 2010/2011 a dalsi uéebni
dokumenty schvalené MSMT

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2010/11 vé&etné pravidel pro hodnoceni Zaki,
schvéleny Skolskou radou dne 24. 2. 2010

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2007/2008 az 2009/2010
Strategicky plan rozvoje SPUS sv. Anezky

Koncepce rozvoje Stiedni uméleckopriimyslové Skoly sv. Anezky na obdobi 2010-
2013 ze dne 1. 9. 2010

Provozni fad Skoly, provozni fady odbornych uceben a pracovist’

Organizacni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2010/2011

Pracovni fad pro pedagogické pracovniky Skoly

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Protokoly o maturitnich zkouskéch za skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Ttidni knihy ve Skolnim roce 2010/2011

Kniha trazii a zdznamy o urazech

Plan DVPP za $kolni rok 2010/2011

Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2010/11

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009
Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2010

Posledni tprava rozpoctu ptimych vydajii na rok 2008, 2009 a 2010

Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem za rok 2008,
2009 a 2010
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25. Provozni ptispévek zfizovatele na rok 2008, 2009 a 2010

26. Vykaz zisku a ztraty za rok 2010

27.  Rozvojové programy MSMT za rok 2008, 2009 a 2010

28. Hlavni kniha za rok 2010

29. Kontrolni systém - vnitfni smérnice SUPS sv. Anezky Ceské, Cesky Krumlov,
Tavirna 109 — G¢innost dnem 1. 9. 2003

30. Uétovy rozvrh pro rok 2010

31. Oznameni o pfidéleni grantu JihoCeského kraje — projekt ,Détska keramicka
a kamenosochatska sympozia“, rok 2009 a 2010

32.  Smlouva o poskytnuti grantu Jihoceského kraje - projekt ,,Figura 10“ ze dne 8. 1.
2010

33.  Smlouva o poskytnuti grantu Jihoceského kraje — projekt ,,Ztizeni digitalniho studia
a dovybaveni zdbleskovymi svétly ze dne 17. 6. 2009

34. Smlouva o poskytnuti grantu Jihoceského kraje — projekt ,,Vytvafeni odbornych
a materidlnich podminek k rozvoji zavadéni novych technologii — prace s kovy
a plastickymi hmotami, a rozSifeni ndvaznosti odborné ptipravy na praktické
uplatnéni absolventi* ze dne 24. 4. 2008

35. Smlouva o poskytnuti ucelové finan¢ni dotace JihoCeského kraje — projekt
,Preventivni programy na podporu aktivit v oblasti prevence socidlné patologickych
jevi u déti a mladeze ze dne 30. 6. 2009

36. Smlouva o poskytnuti finanéni podpory mésta Cesky Krumlov — projekt KUS-CIR-
KUS, rok 2009 a 2010

Zpracovala

PhDr. Jana BartoSov4, Skolni inspektorka V.T.

Ceské Budgjovice dne 26. dubna 2011

Prevzal

Ing. Romana Rousalova, feditelka Skoly V.T.

Cesky Krumlov dne 4. 5. 2011
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