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Termin inspek¢ni Cinnosti | 3. az 5. listopad 2015

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskonim, zakladnim, stfednim,
vy$§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu, zjistovani a hodnoceni naplnéni $komiho vzdélavaciho programu
a hodnoceni jeho souladu s pravnimi piedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro
zékladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zikona.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 5 skolského zikona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Pobé&zovice, okres Domazlice (dale ,Skola®) vykonava
Cinnost zakladni $koly, Skolni druZiny, $kolnho klubu a $kohi jidelny. Skola se nachazi
v pohrani¢ni oblasti v lokalit¢ ohrozené socidlnim vylou¢enim, coz ovliviiuyje skladbu
zaku, ¢ast zakl pochazi ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi.

Vzdélavani je realizovano podle Skolntho vzdélavaciho programu ,USime se pro Zivot*
(dale ,SVP*). Skole se dafi poskytovat optimilni podminky pro vzd&lavani viem Zikd bez
ohledu na jejich etnicky ptvod, socidlni &i zdravotni handicap. Skola zskala certifikat Ligy
lidskych prav Férova skola a spole¢nosti EDUin Rodice vitani.

K 30. 9. 2015 se ve Skole vzd¢lavalo 237 zaku ve 12 tridach prvniho az devatého ro¢niku,
K terminu inspek¢ni Cinnosti bylo zapsano 60 Zakt ve dvou oddélenich $kolni druziny a 28
7akl ve Skolnim klubu. Téméf polovina zaku dojizdi z okolnich obci.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni Skoly
Reditel $koly (dale ,feditel) vytvofil jasnd formulovanou, redlnou koncepci rozvoje $koly
vychazejici zjejich potfeb, zaméri zizovatele a socioekonomické situace regionu.
Stanovené cile se dafi postupné napliovat, piikladem je uspéSnd inkluze Zzaklt se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami v bémych tfidach. Se zvolenou strategii se identifikuji
pedagogi¢ti pracovnici i zfizovatel, o intencich vedeni Skoly je rovnéz informovana
rodi¢ovska vefejnost.
Vymamny podklad pro dalsi planovani rozvoje Skoly predstavuje externi evaluace.
Zjisténi z externiho hodnoceni se promitlh do zmény organiza¢ni struktury, ktera piinesla
efektivnéj$i rozvrzeni kompetenci na jednotlivé pracovniky. Zacatkem Skolntho roku
2015/2016 feditel jmenoval nové zastupce (zastupce pro pedagogiku a zastupce pro
logistiku), kterym piesné a ucelné vymezil oblasti ptisobnosti. Pavodni metodické organy
nahradili koordinatofi pro prvni a druhy stupen, kteii garantuji kvalitu wuky, a metodicka
sdruzeni  tfidnich uciteld  zajiSt'ujici metodickou podporu jednotlivym  vyucujicim.
V souvislosti  se zapojenim $koly do velkého mmnozstvi projekti na regionalni
inadregionalni Urovni vznikla finkce koordindtora pro zahraniéni vztahy a podporu
zahraniénich projekti a koordinatora projektového tymu pro granty CR i nova pracovni
pozice personalisty. Pikladnym zptsobem phi svou funkci pedagogicka rada. Projednava
nejen zasadni pedagogické dokumenty, ale i koncepéni kroky ve vzdélavani, zabyva se
vychovnymi  ivzdélavacimi  problémy jednotlivych zakd, piijima nasledna  opatieni
a sleduje jejich dopad ve wyuce.
Utinné  kontrolni  mechanizmy — umoziuji  objektivni  hodnoceni  kvality — vychovné
vzdélavactho procesu, napliovani SVP a prace pedagogického sboru. Planovana
a systematicky uskuteciovand hospitacni Cinnost vychdzi zpfedem stanovenych priorit
avyistuje vkonkrétni zavéry a doporueni. MenSi pozornost je ve€novana Kontrole
povinné  dokumentace.  V nékterych  pedagogickych  dokumentech se neprojevily
uskutecnéné  legislativni  zmény.  Zjisténé nedostatky vSak nemély viv na kvalitu
vzdélavani a feditel je v prub&éhu inspekéni ¢innosti odstranil (Viz Dalsi zjisteni).
Informaéni systém je efektivni Reditel G¢elnd vyurva vyhod malé 8koly, v komunikaci
s pedagogickymi pracovniky preferuje osobni kontakt. Kazdodenni pravidelné schiizky
s pedagogickym sborem pied zahdjenim vyuCovani umoziuji rychly pienos informaci
aoperativni feSeni nastalyjch problémi.  Rovnéz vytvaieji prostor pro  sdileni
pedagogickych zkuSenosti a pfispivaji k poztivni pracovni atmosféfe v pedagogickém
sboru.
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Personalni podminky

V persondlnich podminkdch se poztivné odrazi koncepéni prace vedeni Skoly.
Z celkového poctu 28 pedagogickych pracovnikti spliuje podminky odborné kvalifikace
90 % pedagogickych pracovniki. ~Nekvalifikovani ucitelé si  dopliuji potiebnou
kvalifikaci, a proto mohou vykonavat piimou pedagogickou Cinnost. V kvalit¢
poskytovaného vzdélani se absence odborné kvalifikace vyrazné negativné neprojevila,
pouze vyjime¢né Vnevhodné zvolenych formach a metodach wyuky ¢i v nedostate¢né
didaktické propracovanosti vyucovacich hodin. Kvalitu vzdélavani a proces inkluze kladné
ovliviuje Cinnost 7 asistenti pedagoga vcetné¢ dvou asistenti pro ziky ze socidlng
mevyhodnéného prostiedi, vSichni spliuji predpoklad odborné kvalifikace.

Vedeni $koly vytvaii vhodné podminky pro adaptaci nové piichozich pedagogu i pro praci
suciteli, kteti dosud nespliyi pozadavky odborné kvalifikace. Funkci mentortt phi
koordinatoti pro prvni a druhy stupei. Do systému metodické podpory se zapojuje ivedeni
Skoly a ostatni vyucujici formou vzajemnych hospitaci.

Vytvotené¢ persondlni podminky pfiznivé ovliviyji 1 C¢innost Skolni druziny a Skomiho
Klubu, do zajmového vzdélavani se pravidelné zapojuje témét polovina uciteld.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,DVVP®) odrazi potieby Skoly
a podporuje profesni rozvoj wvyuCujicich podle jejich odborného zaméfeni. Do kvality
wuky se kladné promitaji vzd€lavaci akce zaméfené na formy vyuky inkluzivniho
vzdélavani, na hodnoceni vysledkti Zakid, spinéni a prohlubovani odborné kvalifikace.
DVPP je koncepéné zaméfovano na vzdélavani celého pedagogického sboru.

Materialni a financni predpoklady

Materialné technické zizemi $koly je na dobré trovni a umoZiuje kvalitni realizaci SVP.
Vedeni $koly promyslens zkvalitiiuje materialni podminky pro wyuku. Skola disponuje
dostateénym mnozstvim kmenovych a odbornych uceben, které podporyji efektivitu
vzdélavani. UCebny jsou pribémé renovovany a vybavovany novym skolnim nabytkem,
audiovizualni technikou a ufebnimi pomtickami. Rovnéz se zaméfuje na podporu vybaveni
informaénimi  a  komunika¢nimi  technologiemi  (instalace interaktivnich  tabuli
a dataprojektort do odbornych uceben). Podafilo se kompletné vybavit jazykovou
laboratof a multimedialni ucebnu. V oblasti zakladniho vzdélavani je ojedin€lé vybaveni
pracovnich dilen stroji fizenymi poéitaéi (ddle ,CNC stroje®). Skola vytvaii piiznivé
materialni podminky pro praci se ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (prostory
pro biofeedback centrum), pro sportovni vyzti a relaxaci (prostorna télocvicna, Skolni
hiist¢, upravena Skolni zahrada s ukazkami biotopl), Cinost Skoli druziny ipro
smysluplné traveni volného casu (keramicka dilna s peci). Exteriér budovy vsak vyzaduje
rozséhlej$i rekonstrukei, coZ bylo konstatovano v pfedchoz inspek¢ni zprave.

Financovani skoly bylo vuplynulych tfech Skolich letech vicezdrojové. Rozpocet Skoly
tvotily zejména dotace ze statntho rozpoctu na pifmé ndklady na vzd€lavani a z rozpoctu
ziizovatele na zabezpeCeni provozu Skoly. Vyraznym piinosem pro Skolu jsou aktivity
vedeni Skoly, diky kterym se dafi zskavat financni prosttedky ze znaného mnoZstvi
projektll a grantd. Dalii finance ziskala $kola v ramci celové vazanych dotaci z MSMT,
zevropskych strukturalnich fondt, od drobnych sponzorskych darci a zUplaty za
vzdélavani (Skolné) za Skoli druzinu. Ke zkvalitnéni materidlnho vybaveni vyuzila i své
fondy. Hospodaieni subjektu bylo ve sledovaném obdobi miné zskové. Financni
zabezpeCeni umoznilo Skole uspé$né realizovat vzdélavaci programy.

Podminky vzdélavani jsou na océekavané urovni. Koncepce vzdélavani je na vyborné
arovni.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V pievazné cCasti hodin na prvnim stupni vyuCujici vyuzivali pestrych forem prace
a didaktickych metod, cCinnosti vhodn¢ stfidali, zafazovali mezipiedmeétové vztahy
anazorné pomucky. Zvolené vzdélavaci postupy vedly Kk aktivit¢ i zajmu zikt o vyuku
ak pfimivé  pracovni atmosféfe. Rozvileny byly piedevsim kompetence K uceni,
komunikativni, obcanské a personalni, ojedinéle i Kk feSeni problému. Pedagogove davali
zaktm prostor K vyjadfovani, pii feSeni uloh je vedli k praci s riznymi zdroji informaci
Pozitivné byla vyuZivana prace Schybou, ktera byla chapana jako prostiedek napravy.
Vyucujici neopomijeli zaky pribézné hodnotit, povzbuzovat a kladné motivovat, vhodné
zatazovali aktivizujici prvky (vyuka spojend s pohybem, relaxaci atd.). Nazornost wyuky
v nékterych piipadech zvySovalo vyuziti interaktivni tabule.

Vyrazny piinos pro vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,zici se
SVP*) predstavuje spravna soucinnost uciteli a asistenti pedagoga. Sledovana vyuka se
vyznacovala vysokou mirou diferenciace zadavanych ukoli, respektovanim individualniho
tempa zakd se SVP i citivym individudlnim piistupem vyuCujicich a asistentli pedagoga.

vvvvvv

problémy.

Pouze mald cast vyuky byla poznamenand omezenym vybérem UCinnych strategii.
ZaKladni frontdlni postupy, dopliované jen fizenym rozhovorem ¢&i rutinnimi Cinnostmi
snizovaly aktivitu zakd. Také vmenSi mife meli Zaci prilezitost k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni, které by podpofilo jejich schopnost sebereflexe. Naopak vétsina
ucitel vhodné dbala na shrnuti a upevnéni uciva Vv zavéru vyucovaci hodiny.

Zvolené metody a formy wyuky na druhém stupni vychazely zcharakteru probiraného
uciva, respektovaly studijni pfedpoklady zakt, jejich vek, moznosti i schopnosti V kvalité
Wuky byla patrna pecliva piiprava vyucujicich, kterd se projevila promyslenou strukturou
vyu¢ovacich hodin. Pfevladala frontalni forma wyuky vhodné dopnéna fizenym
rozhovorem ¢i samostatnou praci. V  ¢asti sledovanych hodin  vyulujici piikladnym
zpisobem vyuzli skupinovou praci, ktera vedla Zzaky k prosocialnimu chovani a podpoftila
jejich komunika¢ni schopnosti i rozvoj kritického mysSleni. Vyucujici komplexné rozvijel
klicové kompetence zakl, aplikované vzdélavaci postupy efektivné piispivaly k rozvoji
funk¢nich gramotnosti (Ctenarské, matematické, informac¢ni a socialni, komunikaci v cizich
jazycich). V n&kterych pijpadech byla spravné vyuwzita i tvodni motivace zaku, kterd
piispéla  k vétsimu zajmu o wwuku. K dynamice hodin pfispély aktivizujici metody,
problemové dlohy a didaktické hry, pro pochopeni uciva v SirSich souvislostech byly
uéinné  vyuzity mezipfedmétové vztahy. Nazornost wuky byla podpofena vyuzitim vhodné
zvolenych didaktickych pomticek ¢i didaktické techniky.

Rovnéz na druhém stupni se daii diferenciace vyuky, efektivni podpora zakti se SVP
aucinna spoluprace ucitelti s asistenty pedagoga.

Ojedinéle se ve sledovanych hodindch vyskytly metodické chyby. Do wyuky cizich jazykt
nebyla zafazena skupinovd préace, ktera by vhodné podporovala rozvoj interaktivnich
feCovych dovednosti Zzakt. Aktivitu zakd v ¢asti hodin  snizovalo chybéjici  stidani
wyukovych forem a metod ¢&i nevhodné zvolena narocnost uéiva. VétSina hodin postradala
vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni, které by umozmilo zakim uvédomit si viastni
ucebni pokrok.

Vyznamnym spole¢nym znakem vzdélavani na obou stupnich je pifjemna pracovni
atmosféra.

Na vzd€lavaci obsahy jednotlivych predméti navazuje tada projekti rizného zaméteni,
které umoznuji dalsi osobnostni rozvoj zaku a které piispivaji K podpofe sounalezitosti se
skolou i s regionem. Mez nejvyznamnéjsi se fadi Cesky les - misto, kde Ziji, Digindves,
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Prazdninovy klub nejen o prazdninach, Minipodniky, Ucime se v prirodé, Mechatronika do
Skol. Vysledky cCinnosti zakti jsou vyuwzivany i po skonceni projektd, napf. vytvorené
pracovni listy nebo Skoli dilna vybavend CNC stroji.

Pribéh vzdélavani je na ocekdvané Orovni. Piinos realizovanych projektii pro vzdéldavani
je na vyborné drovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Poradenské systémy

Skola  vytvofila vlastni koncepci poradenskych sluzeb, které kvalitnd  zajistuje
prostfednictvim $kolského poradenského pracovisté. Nadstandardni prace poradenského
tymu (specialni pedagozka, vychovny poradce, Skoli metodicka prevence, $kolni
psycholozka a asistenti pedagoga) se projevuje zejména V Gspé$ném procesu inkluze
a vdobrych celkovych vysledcich vzdélavani. Vyznamnou podporu v praci se zaky se SVP
predstavuje ¢innost specialni pedagozky. Zaktm se SVP poskytuje u¢innou pomoc formou
individualnich ¢i skupinovych naprav, Uzce spolupracuje s ostatnimi pedagogy na tvorbé
individualnich vzdélavacich plani pro integrované zaky a pribézné sleduje a vyhodnocuje
efektivitu podpirnych opatieni. Zaroven velmi dobte metodicky vede asistenty pedagoga.
Soucasti propracovaného systému podpory zakti se SVP je také tréninkova metoda, zcela
ojedinéla vramci bémych zikladnich S$kol, tzv. biofeedback, ktery napoméhd pti
odstrafiovani poruch pozornosti a soustiedéni. Skola systematicky sleduje Usp&s$nost Zakd
pii pfijimacim fizeni na rizné typy stfednich Skol. Ve spolupréci se socialnimi partnery
(Utad prace Domazlice, Pedagogiko-psychologickd poradna v DomaZlicich, némecka
stavebni firma) zajiStuje Zakim poslednich ro¢nikti poradenskou pomoc Vv profesni
orientaci.

Vysledky vzdelavani

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady,
systematicky jsou rovnéz analyzovany metodickymi sdruzenimi téidnich uciteld. V piipadé
vyskytu negativnich vysledkl v prospéchu zakti jsou ihned navrhovana konkrétni opatieni,
jak danému nepfiznivému vyvoji  Celit. Soucasti hodnoceni vysledki  vzdélavani
integrovanych zakd je krom¢ sumativntho hodnoceni i analyza jejich silnych a slabych
stranek, moznosti dalitho rozvoje &i zhodnoceni spoluprace s asistentkou pedagoga. Skola
klade diraz na vCasnou diagnostiku Zzaki ohrozenych rizikem Skoliho neuspéchu,
piipadné vykyvy vprospéchu se fesi efektivné diky soucinnosti asistenta pedagoga,
specialnho pedagoga, Skolni psycholozky, vyucujicich a zikonnych zistupct. Pii feSeni
nepiiznivych  individudlnich ~ vysledki  vzdélavani  Skola  vyuziva pomoci  socidlnich
partner(, zejména organizace Diakonie zdpad a Clovék v tisni, jejichz pracovnici poskytuji
podporu zZadkim v podob¢ individudlniho domaciho doucovani.

Zaci dosahuji ve vzd&lavani dobrych celkovych vysledki, piblind polovina prospiva
s vyznamenanim. Pozitivnim zjiSténim je snizeni poctu zakd, kteii ve sledovaném obdobi
neprospéli. Skola zskava uinnou zpétnou vazbu o kvalitd vzd&lavani prostiednictvim
pravidelného externiho testovani. Ve sledovaném obdobi probihala externi evaluace 6. az
9. ro¢niku zmatematiky, Ceského jazyka, anglického jazyka a studijnich predpokladd.
Analyzu vysledktl testovani Skola vyuziva ve wvychovném a kariérnim poradenstvi, pro
pfijeti vhodnych opatfeni ke zlepseni vyuky & pro tUpravu SVP. V nizkém primémém
poctu zameskanych hodin a Vvpouze ojedinélém vyskytu neomluvené absence se kladné
projevuje funkéni spoluprace poradenského tymu, tiidnich ucitell, vedeni Skoly, asistenta
pro 7dky ze socidlné¢ znevyhodnéného prostiedi a zidkonnych zastupcti zdkd. Pozitivng
rovnéZ pusobi systematické posilovani soundlezitosti zikd se Skolou pii realizaci
spole¢nych projektt ¢i bohaté zajmové Cinnosti.
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Skola systematicky podporuje adaptacni proces ikt prvnich tiid projektem Miniskolicka,
Vjehoz ramci se déti zmatefskych skol mohou seznamit pfed zahdjenim Skolni dochazky
s prosttedim Skoly. Pfechod ZzikG z prvnho na druhy stupen probihd plynule, bez
vyraznych negativnich zmén v prospéchu. K uspéSné adaptaci na druhy stupenn pfispiva
rovnéz spole¢ny pobyt zaku Sestych tfid vramci adaptantho kursu, kterého se wCastni
nejen tiidni ucitel, ale i dalsi vyucujici, Skolni psycholog a specidlni pedagozka.

V rameci udélovani vychovnych opatieni Skola vhodné¢ vyuziva pochvaly jako kladného
motivaéntho  nastroje, pocet pochval vsledovaném obdobi vyrazé pievazuje nad
kazeniskymi opatfenimi.

Bezpecné prostredi a preventivni mechanizmy

Skola systematicky zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zakd. Zaci dodriuji
stanovend pravidla chovani, coz se projevuje v nizké mife urazovosti. K bezpecnosti zaku
pfispivaji spravné nastavené preventivni mechanismy, které pomahaji véas zachytit
negativni jevy V téidnich kolektivech a zahajit v€asnou intervenci. Preventivni charakter
maji kazdodenni schizky tfidnich uéiteld se ziky ptfed zahdjenim vyuCovani. Tiidnim
uCitelim umoziyji neprodlené fesit nastalé problémy (napt. absenci zakl), vést se zaky
konstruktivni  dialog  a nenésilnou  formou  posilovat  jejich  prosocialni  chovani.
K osvédCenym nastrojim prevence patii pestra nabidka mimoSkolnich aktivit (keramicky
krouzek, pévecky sbor, krouzek némeckého jazyka, aerobik a sportovni aktivity, volejbal,
mi¢ové hry, palickovani, florbal a fotbal), kterd poskytuje zakim vhodné alternativy
traveni volného cCasu. Poztivnim zjiSténim je, Ze krouzky realizované ve Skolnim klubu,
jsou finanén€ pfistupné 1Zdkim se socidlnim znevyhodnénim, piipadné jim vedeni Skoly
umozinuje splatky ¢i promiji platbu celé Castky.

Partnerstvi

Skola vytvofila Sirokou si’ partnerskych vztahii na doméci i zahraniéni baz, které se
pozitivné promitaji do vSech oblasti vzdélavani. Stézejnimi partnery Skoly jsou zikonni
zastupci. Vedeni Skoly voli k zdkonnym zistupclim partnersky pfistup, vytvari podminky
pro aktivni zapojeni rodi€i do chodu Skoly (pomoc rodi€l pii organizovani Skolnich
a mimoskolich akci) a umoziuje jim ucast ve vyuCovacich hodinach. Ve Skole pusobi
Sdruzeni rodicii, pratel a deti Skoly, které se podili na organizovani fady Skolich akci
a jeho Cinnost ma i financni efekt.

Podnétna je spoluprace se $kolami v Némecku, Rakousku a Svycarsku, vjejimz ramci
probihaji rizné projekty, vzijemné navstévy, vymeénné pobyty, sportovni a kulturni akce.
Vedeni $koly aktivné podporuje mobilitu ucitell, vyznamny pinos pro jejich profesni
rozvoj piedstavuji zahraniéni stdze (Finsko, Bélorusko, Francie, pravidelnd stiz
v némeckém Obervietachu). Projekt Zalezi na kazdém ditéti realizovany ve spolupraci se
Skolou v anglickém Babingtonu pod zastitou britské ambasady pfinasi skole nové podnéty
Vv inkluzivnim vzdélavani.

Pikladné¢ je rozvijeno partnerstvi se zfizovatelem, které piekrauje bémy ramec
vzdslavani. Skola se spoleéné se zizovatelem zapojila do lokalniho partnerstvi
Pobézovice. Na této platformé se schdzi odbornici z neziskovych organizaci, mistni
mateiské Skoly, zobce a statni sprvy. Navazané partnerské vztahy pfispivaji k zmirnéni
dopadi socialniho vylouceni v regionu.

Vzdélavaci vysledky jsou na ocekdvané urovni. Poradenské sluiby, preventivni
mechanismy a partnerstvi jsou na vyborné arovni.
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Zjisténi K obsahu podnétu

Reditel $koly vpribéhu inspekéni Ginnosti aktualizoval Skoli fad. Upravil chybnd
stanoveny termin pro omlouvani zakl, dophil prava a povinnosti zakonnych zistupct
a upravil nevhodnou formulaci tykajici se pouzivani mobilnich telefoni o ptestavkach.
V pravidlech hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzaka bylo vypusténo jiz neplatné
ustanoveni o vystupnim hodnoceni.

Inspekéni ¢mnost byla vykonana na podnét tykajici se odpadavani odpoledniho
vyuCovani a Castého suplovani, malé Cetnosti hospitaci, velké fluktuace ucitelt, délky
prestavek, kvalifikovanosti uciteli a asistenti pedagoga, Skoliho fddu — zaméfeni na
mobilni telefony a neopravnéného Cerpani finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoétu.
Skute¢nosti uvedené v podnétu se nepotvrdily, K n€kterym znich jsou uvedena zjiSténi
Vv textu inspekéni zpravy. K dal§im skute¢nostem uvadi inspekéni tym nasledujici:

e Odpadavani odpoledniho vyuCovani a Castého suplovani — zanalyzy tfidnich
knih vedenych vpfede$lém Skolnim roce a aktualnim Skolnim roce bylo
zjsténo, ze vyuCovaci hodiny neodpadavaly, ani nebyly suplovany. Soucasti
vyuovani byly projekty souvisejici se vzd€lavacim obsahem vyuCovanych
pfedmétii, a proto dochazelo ke zméndm rozvrhu.

e Mald cCetnost hospitaci — ve Skolnim roce 2014/2015 bylo uskute¢néno 66
hospitaci, ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspek¢éni Cinnosti  bylo
uskutecnéno 5 hospitaci, ke kterym feditel Skoly dolozl hospitacni zdznamy.
V celkovych souvislotech CSIhodnoti hospitaéni &innost jako dostate¢nou.

o Velka fluktuace uciteli — v predeslém Skolnim roce odesli ze Skoly 4 vyucujici.
CSI pii hospitanich vstupech nezaznmamenala zisadni negativni vliv na snizeni
kvality vyuky.

e Délka prestavek — délka piestdvek mez jednotlivymi vyuCovacimi hodinami
krom¢ piestavky zafazené po druhé vyucovaci hodiné byla zkrdcena na 5 minut.
Zkraceni délky prestavek souvisi s Upravou konce vyucovani, kterou vyvolala
dopravni situace Vregionu. Reditel predlozl inspekénimu tymu  vyjadieni
starosty obce (Vyjadfeni zizovatele k moznému posunu odjezdu autobust ¢i
vlaki v souvislosti s upravou délky prestavek mezi vyuCovacimi hodinami ze
dne 20. 8. 2014), zkterého vyplyva, ze zadal o zménu jizdniho fadu autobus.
Ke zkraceni ptestavek doslo, nebot’ se jednd o piipad hodny zvlastniho zetele
podle pravniho ustanoveni pfislusné provadéci vyhlasky.

e Neopravnéné¢ cCerpani fmnanCnich prostfedkit ze statntho rozpoctu — tato
skutecnost se nepotvrdila, ve Skole byla vykondna vefejnospravni kontrola
(podrobngiji viz protokol &j. CSIP-1060/15-P).

Zavéry
a) Silné stranky:
e koncepce Skoly a jeji napliiovani,
inkluzivni vzdélavani,
prdce asistenti pedagoga ve vyucovdni,
poradenské sluZby,
preventivni mechanismy,
partnerstvi na regionalni i nadregionalni Grovni,
Siroka nabidka volnocasovych aktivit.
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b) Slabé stranky:
o chybéjici skupinovd prdace ve vyuce cizich jazykiu,
o chybéjici sebehodnoceni Zdkit na druhém stupni,
e vedeni povinné dokumentace (nedostateénd reakce $koly na novelu pravni
normy).
c) Navrhy na zlepSeni:
o vét$i podpora skupinové prdce ve vyuce cizich jazyki,
e podpora sebehodnoceni Zdkii,
o dusledné zapracovavat aktudlni legislativni zmény.

d) Zhodnoceni $koly od posledni inspekéni Cinnosti:

Skola si udriuje standard poskytovaného vzdélivini, lispé§né pokraluje v zapocaté
inkluzi. Aktivity Skoly piesahuji ramec vzdélavani a pomahaji zmirnit nep¥iznivou
socioekonomickou situaci regionu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opira

1. Jmenovaci dekret feditele skoly, ¢. j. 85/2008, ze dne 20. 6. 2008, s ucinnosti od
1.9. 2008, vCetné¢ Potvrzeni o trvani funkce feditele a pracovnim pomcru na dobu
uréitou, ze dne 9. 6. 2014

2. Skolni vzdélavaci program ,Uéime se pro Zivot“, Veetnd dodatkd, platny k terminu

mspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, platny K terminu inspekéni &innosti

Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu, platny K terminu inspekéni &innosti

Skolni ¥ad platny Vv terminu inspekéni Ginnosti

Portfolio podkladi poradenského tymu, vcetné individudlnich vzdélavacich pland

ve Skolnim roce 2015/2016

Evidence Zakt vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti (vybrany vzorek)

Rozvrhy tiid ve Skolnim roce 2015/2016, platné v terminu inspekéni ¢innosti

9. Ttidni knihy ve $kolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 vedené k terminu inspekéni
¢innosti

10. Z&znamy z pedagogické rady vedené ve Skolich rocich 2014/2015, 2015/2016
k terminu inspek¢éni Cinnosti

11. Slozky pedagogickych pracovnikid vedené k terminu inspekéni ¢innosti

o0k w

o ~

Pouceni

Podle 8 174 odst. 10 $kolského zakona miize feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu Plzeiisky inspektorat CSI, Kopernikova 26, 301 00
Plzen,, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to Kkrukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tykd, a v Plzefiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jana Hola, Skolni inspektorka Mgr. Jana Hola v. r.

Ing. Jindra Malikova, $kolni inspektorka Ing. Jindra Malikova v. r.
Mgr. Jiti Wagner, Skolni mspektor Mgr. Jiri Wagner V. 1.
Bc. Marie Kiliesova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Kiliesova v. r.

V Praze 20. 11. 2015

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Viadimir Foist, feditel Skoly Mgr. Vladimir Foist v. r.

V Pobézovicich 10. 12. 2015



