6 Hodnoceni zakii a sebeevaluace skoly
Hodnoceni $dkii

Hodnoceni vysledkt vzdélavani Zaka

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni; za prvni pololeti Ize misto vysvédceni vydat zakovi
vypis z vysveédéeni.

Hodnocen{ vysledka vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném (dale jen
,»Klasifikace®), slovné nebo kombinaci obou zpusobu.

O zputsobu hodnoceni rozhoduje feditel skoly se souhlasem skolské rady.

Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v piipadé
pfestupu zaka na Skolu, kterd hodnoti odlisnym zpusobem, a to na zadost této Skoly nebo
zakonného zastupce zaka. Skola, kterd hodnoti slovné, pfevede pro ucely pfijimaciho fizeni ke
stfednimu vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace.

U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel skoly o pouziti slovniho hodnoceni na
zaklad¢ zadosti zakonného zastupce zaka. Vysledky vzdélavani zaka v zakladni skole specialni se
hodnoti slovné.

V poslednim roce plnéni povinné skolni dochazky vyda skola zakovi vystupni hodnoceni o tom,
jak zak dosahl cild vzdélavani stanovenych v § 44. V patém a sedmém roéniku zakladniho
vzdélavani vyda skola vystupni hodnoceni zakovi, ktery se hlasi k pfijetf ke vzdélavani ve stredni
skole.

Ucitelé skoly pfistupuji k prabéznému hodnoceni vzdélavacich c¢innosti zaka

s védomim motivacni funkce hodnoceni a jeho formativni funkce. Jako pfirozenou soucast
hodnoceni rozvijeji sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

V hodnoceni vysledkt vzdélavani berou na zfetel uroven dosazeni cila zakladniho vzdélavani, jak
jsou uvedeny ve Skolském zakoné, rimcovém a Skolnim vzdélavacim programu.

Stupné klasifikace a hodnoceni
Prospéch Zaka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech je prubézné i na vysveédceni klasifikovan
témito stupni:

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostatecny

5 - nedostatecny
Pii hodnoceni zdka se na prvnim stupni pouzije pro zapis stupné hodnoceni ¢islice, na druhém
stupni se pouzije slovni oznaceni stupné hodnoceni.
Chovani Zaka je na vysvédceni klasifikovano témito stupni:

1 - velmi dobré

2 - uspokoijivé

3 — neuspokojivé
Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:

a) prospél(a) s vyznamenanim

b) prospél(a)

¢) neprospél(a)

d) nehodnocen(a)
7k je hodnocen stupném

a) prosp¢l(a) s vyznamenanim, neni-li v zadném z povinnych pfedméti stanovenych skolnim

vzdélavacim programem hodnocen na vysvedceni stupném prospéchu horsim nez
2 - chvalitebny, pramér stupna prospéchu ze vsech povinnych pfedmétia stanovenych



skolnim vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném
velmi dobré

b) prospél(a), neni-li v zadném z povinnych pfedméti stanovenych skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu 5 - nedostatecny nebo
odpovidajicim slovaim hodnocenim

c) neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych pfedméti stanovenych skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostatecny nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim a neni-li z ného hodnocen na konci 2. pololeti

d) nehodnocen(a), neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych pfedmétta stanovenych
skolnim vzdélavacim programem na konci 1. pololeti

Vysledky prace v zajmovych utvarech organizovanych Skolou

V ptipadé pouziti klasifikace se hodnoti na vysvédceni stupni:

e pracoval(a) uspésné

e pracoval(a)

Ziskdvani podkladii pro hodnoceni a klasifikaci

Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani v souvislostech, které
ovliviiyji jeho vykon.
Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkt a chovani zaka
ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a prostiedky:
e soustavnym sledovanim vykonu zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani
e ruznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi
testy
e kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami
e analyzou vysledku c¢innosti zaka
e konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potieby i s pracovniky pedagogicko-
psychologické poradny a zdravotnickych sluzeb, zejména wuzaka se specifickymi
vzdélavacimi potfebami
e rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka
Ucitel si pocina tak, aby klasifikoval zaka ze vsech aspektt vzdélavacich ¢innosti
v daném predmétu. Kvalita 1 kvantita klasifikace (hodnoceni) vytvaii pfedpoklad objektivaitho
posouzeni vzdélavani zaka.
Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevu, vykonu, vytvora. Pii dstnim vyzkouseni oznami ucitel zakovi vysledek
hodnoceni okamzit¢. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci
a praktickych cinnosti oznami zakovi nejpozdéji do 14 dnu.
Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovhomérné na cely skolni rok,
aby se nadmerné nenahromadily v uréitych obdobich. Termin kontroln{ prace prokonzultuje
ucitel s tiidnim ucitelem. Koordinaci zabezpecuje ti{dni ucitel.
V jednom dni mohou Zaci konat jen jednu zkousku uvedeného charakteru.
Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka a bez prodleni ji sdélovat
prostfednictvim zakovské knizky (denicku) zakonnym zastupctim zaka.



Ziasady klasifikace a hodnoceni

Hodnoceni prabéhu a vysledka vzdélavani a chovani zaka je jednoznacné, srozumitelné,
srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii, vécné, vsestranné. Hodnoceni vychazi z posouzeni
miry dosazeni ocekavanych vystupi formulovanych v uc¢ebnich osnovach jednotlivych predméta
skolnfho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné a
dolozitelné.

Prospéch

Pii hodnocent a pfi prubézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik (dale jen "ucitel")
uplatiiuje pfiméfenou narocnost, objektivitu a pedagogicky takt vici zakovi.

V pfipadé negativniho hodnoceni poskytne zakovi moznost pro dosazeni uspésnéjsiho
hodnoceni. Pfi celkové klasifikaci pfihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zéka i k tomu, ze zak
mohl v prab¢hu klasifikacniho obdobi zakolisat v uc¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.
Hodnoti se kvalita prace a uc¢ebni vysledky, jichz Zak dosahl za celé klasifikacni obdobi. Stupen
prospéchu se neurcuje na zakladé praméru z klasifikace za pfislusné obdobi.

Ucitel bere pii klasifikaci zfetel na zaméfen{ a cile skupin pfedmeétt s pfevahou teoretického
zaméfeni, pfedméta s pfevahou praktickych c¢innosti a pfedmeétt s pfevahou vychovného a
uméleckého zaméfeni.

Zici jsou klasifikovani ve viech vyu¢ovacich predmétech uvedenych v u¢ebnim planu
piislusného rocniku.

Hodnoceni uréi ucitel, ktery vyucuje piislusnému pfedmétu. V pfedmétu, ve kterém vyucuje
vice uditelt, urci vysledné hodnoceni za klasifikacni obdobi pfislusni ucitelé po vzajemné
dohode.

Pripady problému a skute¢nosti hodnych zvlastniho zfetele ve vzdélavani zaka se projednavaji v
pedagogické rade, a to zejména v obdobich 1. a 3. ¢tvrtleti.

Na konci klasifikacntho obdobi, v terminu, ktery urci feditel skoly, nejpozdéji vsak 48 hodin pred
jednanim pedagogické rady o klasifikaci, pfedkladaji ucitelé vysledky celkové klasifikace k
provedeni analyzy vysledkt vzdélavani a pfipravi navrhy na umoznéni opravaych zkousek, na
klasifikaci v nahradnim terminu apod.

Kritéria pro jednotlivé klasifikacni stupné jsou formulovana pfedevsim pro celkovou klasifikaci.
Ucitel vsak nepfecenuje zadné z uvedenych kritérif, posuzuje zakovy vykony komplexné, v
souladu se specifikou pfedmétu.

Chovani

Klasifikaci chovani zakt navrhuje tffdni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji, a s
ostatnimi uciteli. Rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické rade.

Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani (Skolni fad) béhem
klasifikacniho obdobi.

Pri klasifikaci chovani se pfihliz{ k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka;

k ucinnosti pfedeslych kazenskych opatfent.

Skola hodnoti a klasifikuje Ziky za jejich chovani v dobé vyucovani. Porugil-li ik mimo
vyucovani zasadnim zpusobem pravidla spolecenského a lidského chovani, zaujmou ucitelé vuci
takovému chovani eticky postoj a vyuziji zakova pochybeni

k pedagogickému pusobeni na zika, pfipadné¢ na dalsi zaky. Pedagogové se v tomto smyslu
neziikaji povinnosti podporovat rodinu ve vychove k vytvareni navykua

a postoju, které vedou ke spole¢ensky hodnotnému chovani.

Slovni hodnoceni

O pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinaci slovntho hodnoceni a klasifikace
rozhoduje feditel.



Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych
skolnim vzdélavacim programem a chovani Zzaka ve skole a na akcich pofadanych Skolou jsou v
piipad¢ pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma uroven vzdélani zaka, které
dosahl zejména ve vztahu k ocekdavanym vystupum formulovanym v ucebnich osnovach
jednotlivych pfedméta skolntho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim
pfedpokladiim a k véku zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkii vzdélavani zaka v
jejich vyvoji, ohodnoceni pile Zzika a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které
ovliviiyji jeho vykon,

a naznaceni dalsiho rozvoje Zaka. Obsahuje také zduvodnéni hodnoceni a doporuceni, jak
pfedchazet pfipadnym nedspéchim Zzaka a jak je pfekonavat.

Pii slovnim hodnoceni se postupuje obdobné podle ¢l. 6 a zde uvedenych zasad a pravidel pro
klasifikaci.

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaku

Sebehodnocenti je pfirozenou soucasti procesu hodnoceni.Z4ci jsou navykani na situace, kdy
hodnoceni pedagogem, skupinou ¢i jinym zakem bude pfedchazet sebehodnoceni, s nimz bude
vnéjsi hodnoceni konfrontovano.

Sebehodnoceni zaka s argumentaci zpravidla pfedchazi hodnoceni pedagogem s argumentaci.
Pedagog vede zaka v dovednosti sebe hodnotit ve smyslu jeho zdravého socialniho a psychického
rozvoje.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani

Stupen 1 (velmi dobré)

7.4k dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni $kolniho #adu. V jeho chovani je zfetelna slusnost,
respektovani ostatnich, takt, zdvofilost, ohleduplnost. Ojedinéle se dopousti drobnych pfestupka
proti pravidlim Skolniho fadu a pozadovaného chovani.

Stupeni 2 (uspokojivé)

7.4k se opakované dopusti méné zavaznych prestupki proti skolnimu fadu nebo pravidlam
chovéni. P¥ipadné se dopusti zavaznéjsiho prestupku. Zak je viak piistupny vychovnému
pusobeni ze strany $koly a projevuje snahu své chyby napravit.

Stupeni 3 (méné uspokojivé)

7.k se dopusti zavazného prestupku proti $kolniho #adu nebo pravidlim chovéni. Svjm
chovanim a jednanim negativné ovliviiuje souziti ve tiid¢ nebo skole.

Vychovnd opatfeni

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazenska opatfeni. Kazenskym
opatfenim je podminéné vyloucen{ zaka nebo studenta ze skoly nebo skolského zafizen,
vylouceni zaka nebo studenta ze skoly nebo skolského zafizeni, a dalsi kazenska opatreni, ktera
nemaji pravni dusledky pro zdka nebo studenta. Pochvaly, jina ocenéni a dalsi kazenska opatfeni
muze udélit ¢i ulozit feditel skoly nebo Skolského zafizeni nebo tfidn{ ucitel. Ministerstvo stanovi
provadécim pravnim pfedpisem druhy dalSich kazenskych opatfeni

a podminky pro ud¢lovani a ukladani téchto dalsich kazenskych opatfeni a pochval nebo jinych
ocenént.

Pochvaly

Reditel $koly mize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické ¢i
fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické rade udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
mimoradny projev lidskosti, ob¢anské nebo skolnf iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za
dlouhodobou uspésnou praci.



Ttidn{ ucitel maze na zakladé¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich
vyucujicich zakovi po projednani s feditelem skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny
projev skolni iniciativy nebo za déletrvajici uspé$nou praci.

Napomenuti a dutky
Pti poruseni povinnost{ stanovenych skolnim fadem lze podle zavaznosti tohoto poruseni zakovi
ulozit:

e napomenuti tfidniho ucitele

e dutku tiidnfho ucitele

e dutku feditele skoly
Tridni ucitel neprodlené oznami fediteli skoly ulozeni dutky tfidntho ucitele. Dutku feditele
skoly Ize zakovi ulozit pouze po projednani v pedagogické rad¢.

Dalsi informace k vychovnym opatfenim

Reditel $koly nebo t¥idni ucitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo
ulozeni napomenuti nebo duitky a jeho duvody prokazatelnym zptsobem zakovi a jeho
zakonnému zastupci. Udéleni pochvaly a jiného ocenéni a ulozeni napomenuti nebo dutky se
zaznamend do dokumentace skoly ( $kolni matriky).

Udéleni pochvaly a jiného ocenéni z vyse uvedenych divodu se zaznamena na vysvédceni za
pololeti, v némz bylo udéleno. Za jeden pfestupek se udéluje zakovi pouze jedno opatfeni k
posileni kazné.

Kilasifikace ve vyucovackch predmétech

Pri klasifikaci vysledkt vzdélavani se hodnoti zejména:

e kvalita vysledka vzdélavani

e pile zaka a jeho piistup ke vzdélavan{ i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon

e ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatku, faktd, pojmda, definic,
zakonitost{ a vztaht

e kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované intelektualni a motorické
¢innosti

e uplatnovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych dkola,
pii vykladu a hodnoceni spolecenskych a piirodnich jevi a zakonitosti a jinych
¢innostech

e schopnost nalézat, tffdit a interpretovat informace, véetn¢ dovednosti vyuzivani ICT

e kvalita mysleni, pfedevs$im jeho samostatnost, tvofivost, originalita

e pfesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu

e osvojen{ uc¢innych metod samostatné¢ho studia

e osvojen{ dovednosti Gc¢inné spolupracovat

Hodnotici stupnice — orientani hodnoty:
+++++- |100-90 % prakticky bezchybny stav vynikajici, pfikladny, vyborny 1
++++-- 89-70 % pfevladaji pozitivni zjisténi, dilci velmi dobry, nadpramérny,
chyby chvalitebny
++4+--- 69-40 % pozitivni a negativni v rovnovaze prameérny, dobry 3
++---- 39-15 % pfevaha  negativnich zjistén{, | podpramérny, citelné slaba mista, 4
vyrazné chyby dostatecny
—————— pod 15 % | zasadni nedostatky nevyhovujici stav, nedostatecny 5

Stupei 1 (vyborny)
Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelen¢, pfesné a uplné



a chape vztahy mezi nimi. Samostatné a tvofivé uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi
feSen{ teoretickych a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jevii a zakonitosti. Pohotové
vykonava pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti. Ucelné si organizuje vlastni praci.
Mysli logicky spravng, zfetelné se u n¢ho projevuje samostatnost, originalita a tvofivost. Jeho
ustni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky.
Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Dokaze pracovats informacemi
a spolupracovat s ostatnimi. Je schopen samostatné studovat vhodné texty —dokaze se udit.
Stupeii 2 (chvalitebny)

7k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti v podstaté ucelené, presné
a uplné. Pohotov¢ vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné a
produktivné nebo podle mensich podnéta ucitele uplatiuje osvojené poznatky

a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych dkolu, pfi vykladu a hodnoceni jeva

a zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost, nékdy originalita.
Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledku ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatka. Graficky projev je esteticky, bez
vetsich nepfesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty. Pfi
praci s informacemi ma drobné problémy, zvlasté v jejich zpracovani a uplatnéni. Pfi spolupraci s
ostatnimi vyzaduje pouze drobnou podporu nebo pomoc.

Stupen 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatku, fakta, pojmu, definic
a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektualnich

a motorickych ¢innosti projevuje nedostatky. Ma problémy s organizaci vlastni prace. Podstatnéjsi
nepfesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatki a
dovednosti pii fesen{ teoretickych a praktickych ukolt se dopousti chyb. Uplatiuje poznatky a
provadi hodnoceni jevi a zakonitosti podle podnéti ucitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale
malo tvofivé, neoriginalni, v jeho logice se vyskytuji chyby.

V astnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité
vysledku jeho ¢innosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma
mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele. Pfi praci

s informacemi ma castéjsi problémy, jak pifi jejich zisku a tfidént, ale zvlasté v jejich zpracovani a
uplatnéni. Pii spolupraci s ostatnimi vyzaduje podporu nebo pomoc.

Stupeni 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a tplnosti osvojeni pozadovanych poznatka zavazné mezery.
Pii provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych cinnosti je malo pohotovy a ma
vetsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkir a dovednosti pii feseni teoretickych

a praktickych ukolt se vyskytuji zavazné chyby. Nedokaze si samostatné zorganizovat vlastni
praci, vyzaduje vyraznou pomoc ucitele. Pfi vyuzivani poznatka pro vyklad a hodnocen{ jeva

je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuj zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho ustni a
pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti.V kvalité

vysledku jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo
esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném
studiu ma velké tézkosti.. Pfi praci s informacemi ma zasadni problémy, ¢asto je nedovede
zpracovat. Pii spolupraci s ostatnimi vyzaduje vyraznou podporu nebo pomoc ostatnich.

Stupeni 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelené, pfesné a uplné, ma v nich zavazné a znacné
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a motorické cinnosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pii feseni teoretickych
a praktickych dkolu se vyskytujl velmi zavazné chyby. Pii vykladu a hodnoceni jeva a
zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v
mysleni, vyskytuji se u nc¢ho casté logické nedostatky. V dstnim a pisemném projevu ma
zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledki jeho cinnosti a



graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani
s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat. Nedovede pracovat s informacemi, a to i pfi
jejich vyhledavani. Nedokaze spolupracovat s ostatnimi i pfes jejich pomoc a podporu.

Hodnoceni vzdélivini Ziku se specidlnimi vzdélivacimi potiebami

Zici se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vzdélavani, jeho2 obsah, formy

a metody odpovidajf jejich vzdélavacim potfebam a moznostem, na vytvofeni nezbytnych
podminek, které toto vzdélavani umozni a na poradenskou pomoc skoly a §kolského
poradenského zafizeni. Pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim se
pii pfijimani ke vzdélavani a pfi jeho ukoncovani stanovi vhodné podminky odpovidajici jejich
potfebam. Pfi hodnoceni zakt a studentu se specialnimi vzdélavacimi potfebami se pfihlizi k
povaze postizeni nebo znevyhodnéni.

Vystupni hodnoceni

Hlavnim obsahem vystupniho hodnoceni je vyjadfeni o dosazené vystupni urovni vzdélani ve
struktufe vymezené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladn{ vzdélavani.
Dale vystupni hodnoceni zaka obsahuje vyjadfeni o

e moznostech zaka a jeho nadani

e predpokladech pro dalsi vzdélavani nebo pro uplatnéni zaka

e chovan{ zaka v prubé¢hu povinné skolni dochazky

e dalsich vyznamnych skutecnostech ve vzdélavani zaka
Vystupni hodnoceni se vydava zakovi na konci prvniho pololeti skolniho roku, v némz splni
povinnou skolni dochazku. Vystupni hodnoceni se vydava zakovi na konci prvntho pololeti také
v patém a sedmém ro¢niku, jestlize se hlasi k pfijett ke vzdélavani ve stfedni skole.
V piipadé podani piihlasky k pfijeti do oboru vzdélani, v némz je jako soucast piijimactho fizeni
stanovena ramcovym vzdélavacim programem talentova zkouska, je zakovi vydano vystupni
hodnoceni do 30. fijna.

Komisionadlni a opravné zkousky

Komisi pro komisionalni pfezkouseni a opravné zkousky (dale jen ,,pfezkouseni) jmenuje
feditel skoly; v pfipadé, Ze je vyucujicim daného pfedmétu feditel skoly, jmenuje komisi krajsky
ufad.
Komise je tficlenna a tvofi ji:

a) predseda, kterym je feditel skoly, popiipadé jim povéfeny ucitel,

b) zkousejici ucitel, jimz je vyucujici daného pfedmétu ve tfidé, v niz je zak zafazen,

popiipadé jiny vyucujici daného predmétu,
c) piisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo pfedmétu stejné vzdélavaci
oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Vysledek pfezkouseni stanovi komise hlasovanim. Vysledek pfezkouseni se vyjadii slovnim
hodnocenim nebo stupném prospéchu Vysledek pfezkousent jiz nelze napadnout novou zadosti
o prezkouseni.
Reditel $koly sdéli vysledek piezkouseni prokazatelnym zptsobem Zakovi a zakonnému zastupci
zaka. V piipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zakovi vyda nové
vysvedcéent.
O ptezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.
74k maze v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné 7aka ze
zavaznych davodu ve stanoveném terminu prezkouset, stanovi organ jmenujici komisi nahradni
termin pfezkouseni.
Konkrétni obsah a rozsah pfezkouseni stanovi feditel skoly v souladu se skolnim vzdélavacim
programem.



INFORMOVANI zdkonnych zdstupcti o vysledcich chovini a
prospéchu Zika

1) ucitelé jednotlivych predméta informuji obvyklym zpusobem (prostfednictvim zakovské
knizky, resp. Deni¢ka, poéitacové ZK); tiidni ucitel tid 2. stupné jedenkrat mési¢né kontroluje
zakovské knizky; tiidn{ ucitelé 1. stupné prubézné

2) ucitelé jednotlivych pfedméta informuji zakonné zastupce na tfidnich schiizkach, pfipadné v
konzulta¢ni dny nebo jinych piilezitostech z rozhodnuti feditele skoly

3) tridni ucitel, nebo ucitel tehdy, jestlize o to zakonni zastupci zaka pozadaji

4) tfidn{ ucitel v piipadé mimotradného zhorseni prospéchu nebo chovani, bezprostfedné a
prokazatelnym zptsobem s védomim feditele nebo jeho zastupce

DALST USTANOVENI

Pii hodnoceni zaku, ktefi nejsou statnimi obcany Ceské republiky a plni v Ceské

republice povinnou skoln{ dochazku, se dosazena uroven znalosti ¢eského jazyka povazuje za
zavaznou souvislost podle odstavce 2 a 4, ktera ovliviiuje vykon zaka. Pfi hodnoceni téchto
akt ze vzdélavactho obsahu vzdélavactho oboru Cesky jazyk a literatura uréeného Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani se

na konci ti po sobé jdoucich pololeti po zahijeni dochazky do $koly v Ceské republice vzdy
povazuje dosazena droven znalosti ceského jazyka za zavaznou souvislost podle odstavce 2 a 4,
ktera ovliviiuje vykon zaka.



Sebeevaluace skoly

Ndstroje autoevaluace

Dotazniky pro zaméstnance, rodice a zaky

Osobni pohovory se zaméstnanci, rodici a zaky SWOT analyza
Zakovské prace, vyhodnocovani vysledki soutézd
Monitorovani uspésnosti pfi pfijimacim fizeni

Vyhodnocovani hospita¢ni ¢innosti vedenim skoly a vzajemnych hospitaci

Casové rozvrzeni evaluaénich &innosti

Pribézné, v dvouletém ¢asovém obdobi

Zpétnd vazba — price s autoevaluacl

U kazdé sledované oblasti je vyhodnocena pramérna hodnota. Tato hodnoty budou v kazdém
evaluacnim obdobi vzajemné porovnavany a analyzovany. Sledovani nam poda realny a podrobny
obraz o vyvoiji skoly. Tim, ze sledujeme jednotlivé oblasti, mizeme velmi operativné provadét
opatfeni

a kroky vedouci ke zvyseni urovné skoly.

Vsichni pracovnici §koly jsou s prabéhem autoevaluace a jejtho vysledku seznamovani prabézné
na poradach a pedagogickych radach.

Urovné hodnoceni oblasti

Velmi dobra 4
Dobra 3
Vyhovujici 2
Caste¢né nevyhovujici 1
Nevyhovujici X

4 3 2 1 x Dukazy

1.1 Vize skoly a * pfiméfenost a srozumitelnost vize a hodnot
hodnoty

*propojeni vize a hodnot s vlastnim hodnocenim a
zdokonalovanim $koly

1.2 Cile a $koln{ * soulad vize skoly a cila SVP

vzdélavaci program * uditelé jsou seznameni s cili SVP i cili $koly

(SVP) * cile $koly jsou logicky rozpracovany v SVP
¢ cile skoly jsou v souladu s ocekavanim a potfebami klienta
skoly



1

X

Dikazy

2.1 Lidské zdroje

*Gvazky uciteli vzhledem k jejich odborné a pedagogické
zpusobilosti

* kvalifikace vychovnych poradcu, metodika
prevence socialné-patologickych jeva

* ptehled o pracovnicich skoly

* sebehodnoceni a zdokonalovani pracovnika

2.2 Materialni
zdroje

* velikost a vhodnost prostor $koly vzhledem k poctu zaka
skoly

* technicky stav budov

* odborné ucebny a jejich vybaveni vzhledem
k potfebam SVP

* vybaveni knihovny, studovny, informac¢niho centra

* sportovn{ zafizeni a jeho vybavenost

* dilny, pozemky a jejich vybaveni

* vybaveni Zakt ucebnicemi

* vybaveni pomiickami vzhledem k potiebam SVP

* vybaveni ICT vzhledem k potiebam SVP

* vyuzivani materialniho zazemi skoly $irsi vefejnosti

2.3 Finan¢ni zdroje

* pfiméfenost a evidence ¢erpani rozpoctu piimych naklada

* pfiméfenost a evidence Cerpani rozpoctu provoznich
prostredka

*pfiméfenost a evidence cerpani rozpoctu mimorozpoctovych
zdroji

1

X

Dikazy

3.1 Charakteristika
ucicich se

* pfiméfenost cila SVP k moznostem zak

* individualni vzdélavaci plany pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

* individudlni vzdélavaci plany pro zdky nadané a talentované

3.2 Skolni vzdélavaci

* ptimétenost SVP k podminkdm $koly

program

* klicové kompetence v SVP

* koordinace vytvareni klicovych kompetenci

* vhodnost ¢asové dotace a posloupnosti jednotlivych ¢asti
Svp

* realizace SVP

3.3 organizace

¢ rozvrh hodin

vzdélavaciho procesu

* skolni fad

Skoly

* vnitini informacni systém skoly

* vliv interakce skoly s komunitou na organizaci vzdélavaciho
procesu




1 x Dukazy

4.1 Vyucovani

* vhodnost a pfiméfenost stanovenych cila vyuky
k pfedpokladim zaka

vhodnost metod vyuky k vymezenym cilim obsahu a vyuky

* rozsah vyuziti pomucek, ucebnic a ostatnich didakritickych
pomucek

* vyuzivan{ riznych organiza¢nich forem vyuky

* komunikace ve vyuc¢ovani

* vhodnost ucebnich dloh

* vhodnost vyuzitych metod hodnoceni zaka ucitelem

4.2 Uceni se zakt

* odpovédnost zaka za své uceni

* aktivita a zapojeni zakd ve vyuce

* vyuzivan{ samostatné a tymové prace zaka

* vyuzivani ucebnic, ICT a jinych vyukovych objekta
v procesu uceni se zaka

* vyuzivan{ sebehodnoceni zakt

1 x Dukazy

5.1 Podpora zakd a

studentti Skolou

* ve skole pfevladd optimismus, diivéra a o¢ekavani uspéchu

* podpora sebedtvery zakl a poskytovani zpétné vazby

* pochvaly a odmény prevysuji tresty

* predchazeni konfliktim a jejich feseni

* podpora zakua k dosazeni uspéchii

5.2 Spoluprice s

rodici

* podavani informaci rodi¢im o déni ve skole

* zapojeni rodicu do Zivota skoly

* podpora rodi¢a pii uceni deti

* spoluprace $kolské rady a vedeni $koly

5.3 Vzajemné

* vzajemny respekt a podpora pracovniki skoly a zaka

vztahy

* vytvafeni optimalnich podminek pro kazdého zika

* spoluprace se zfizovatelem

* zapojeni a podpora mistni komunity
5.4 Vychovné * spoluprace $koly s pedagogicko-psychologickou poradnou a
poradenstyi specidlnim pedagogickym centrem

* prevence socialné-patologickych jeva

 informace a poradenstvi v pfipravé na budouci povolani

* spoluprice s ufady prace a zaméstnaneckymi agenturami

5.5 Prace tftidniho

ucitele

* koordinace a informovanost zdka a ucitelt tfidy

* komunikace uvnitt a vné tfidy

* vytvafen{ portfolia zaka




4 3 2 1 X Dukazy

6.1 Planovan{ * planovani lidskych zdrojua

* planovani materialnich zdroja

* planovani finanénich zdroju

6.2 Organizace skoly | ® organizacni struktura skoly a organizac¢ni fad

* delegovani pravomoci a dkola

* sprava, pienos dat a informaci uvnitf skoly

* ¢innost poradnich, metodickych a samospravnych organt

6.3 Vedeni lidi * tymova price

* komunikace, poskytovan{ zpétné vazby a podpora uciteld pfi
zavadéni zmén

* veden{ zacinajicich a nekvalifikovanych ucitela

* hospita¢ni ¢innost

* dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

6.4. Kontrola * kontrola, lidské zdroje materialni a jiné zdroje
Diukazy
* planovani a provadéni vlastniho hodnoceni skoly 7.11

7.1 Planovani a

provadéni vlastnfho

hodnoceni skol

X Dukazy

* nastroje vyuzfvané k mefenf vysledki vzdélavani

Gy
8.1 Zjistovini 2 * Ucelnost vyuzivani stat. informaci

hodnoceni vysledka

vzdélavani

8.2 Dalsi vysledky * umisténi v soutézich a olympiddach
vzdélavani * zapojeni $koly do projekt a dalsich aktivit

* prezentace $koly na vefejnosti

* uplatnéni absolventt na trhu prace



4 3 2 1 X Dukazy

9.1 Celkové * efektivita vyuzivani kvalifikace uciteld, vyuzivan{ kvalifikace

hodnoceni vyuzivan{ | ostatnich pracovnikt skoly

lidskych zdroju

e efektivita zivani prostor a budov skol
9.2 Celkové vywsvantp Y

. ... . | efektivita vyuzivani pomucek a ucebnic
hodnoceni vyuzivani

+ efektivita vyuzivani ICT
materidlnich zdroja | o AYE

* efektivita vyuzivani ptimych nakupt a efektivita vyuzivani
9.3 Celkové
ptimych ndkladd, provoznich prostfedkd
hodnoceni vyuzivani
a mimorozpoctovych zdroja
finan¢nich zdroja

* korekce a strategie
9.4 Dopad vlastniho

hodnoceni a

zdokonalovan{ skoly






