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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Potraviny a vyZiva

V pribéhu nésledné inspekce bylo hospitovano ve dvou hodindch u¢ebniho predmétu potraviny
a vyziva (druhy a tieti ronik) u dvou vyucujicich oboru Kuchat - ¢iSnik, kuchatka - servirka se
zaméfenim pro pohostinstvi.

Obé¢ hodiny byly fadné ptipraveny, stanovené cile odpovidaly predlozenému ¢asovému planu,
ktery byl schvélen a podpisem feditele potvrzen dne 12. zati 1999. Od loniského Skolniho roku
doslo k vyméné vyucujiciho. V soucasné dob¢ je vyuka odborné zabezpecena.

Vlastni vyucovani teoretického pfedmétu probihalo v béznych tfidach. Organizace, metody
i formy zhlédnutych hodin byly promyslené. Vybocenim z klasické stavby hodin bylo pouze
klasifikované zkouseni na konci vyucovaci lekce. Jasné, misty aZ strohé organizac¢ni pokyny
byly srozumitelné, i¢elné byla pouzivana odborna terminologie. Zaci pfiméfené reagovali na
pokyny, atmosféra vyuc¢ovani byla vstiicna.

Motivovani zakd sméfovalo piimo na vyucovaci proces, logicky navazovalo na piedchozi
probirané ucivo. K ilustraci vykladu byly frontdln€ ukazovany obrazky z odborné literatury,
coz znacn¢ omezovalo zafixovani si jednotlivych obrazovych schémat. Vyklad uciva vSak byl
ucelné slovné aplikovan na praktické zkuSenosti zakl. SeSity pfedmétu jsou fadné vedeny.
Souhrnné texty s uc¢ivem si zaci kopiruji a vkladaji k probirané latce.

Hodnoceni kvality vzdélavani v pfedmétu potraviny a vyZiva

Vyuka ve sledovaném piedmétu probihda v souladu s ucebnimi pliny a osnovami.
V hospitovanych hodindach prevaZovala frontdlni vyuka, nebyla aplikovana jind - napi.
diferencovand forma vyucovani.

Ve sledovanych hodindch byla celkova uroveii vyucovani piedmétu dobra.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly vychdzeji z analyzy podminek Skoly, respektuji pozadavky dané
poptavkou trhu prace a byly projednadny na zahajovaci poradé€. Specifikace skoly 1 uvedené cile
jsou realizovatelné. Vedeni Skoly je pfipraveno na piipadnou aktualizaci stanovenych tkolt.
V letoSnim Skolnim roce byla vyuka rozsifena o uc¢ebni obory Stavebni vyroba (KKOV 36-67-
E/003) a Zednické prace (KKOV 36-67-E/001). VSechny vyucované studijni i uebni obory
jsou v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni (&j. 26 576/99-21). Ro¢ni plan ucebné-vychovné ¢innosti pro Skolni rok 1999-2000
navazuje na vyse uvedenou koncepci. Je rozpracovan pro jednotlivé useky (vedeni Skoly,
teoretickd vyuka, odborny vycvik, technicky tisek a isek domova mladeze).

Oblast planovani je prehledné zpracovana. Stanovené ukoly respektuji aktudlni potieby
Skoly. Tato oblast iizeni je na velmi dobré uirovni.
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Organizovani

Organizace Skoly se fidi inovovanym, pisemné vypracovanym a od 1. zati 1999 platnym fadem,
ktery je zékladni statutarni normou komplexni povahy a urcuje vnitini strukturu organizace.
Obsahuje zakladni ustanoveni, kritéria vystavby utvaru (jejich strukturu a soustavu vztahli mezi
nimi).

Kompetence pracovnikid Skoly jsou stanoveny pisemnym jmenovanim do funkei nebo
pisemnym povéfenim plnéni konkrétnich ukold. Pracovni smlouvy, pracovni naplné€ a pracovni
fad zameéstnancii ve Skolstvi vymezuji dalsi povinnosti jednotlivym pracovnikim skoly.

Vedeni Skoly tvofi feditel, dva zastupci feditele s ur€enim pro teoretickou vyuku a jeden
zastupce odpovidajici za ekonomickou oblast, dale pak vedouci technické spravy, vrchni mistr
odborného vycviku, vedouci vychovatelka domova mladeze, zastupci oborového svazu
pracovnikii ve $kolstvi (OS CMOS) a oborového svazu pracovnikil ve sklafstvi (OS PRAD).
Oproti skolnimu roku 1998-1999 bylo vedeni Skoly rozsifeno o jednoho zastupce feditele
s urcenim pro teoretickou vyuku.

Vnitini informacni systém je dan pravidelnymi poradami vedeni $koly (jednou za 14 dni)
a poradami vedeni s pedagogickymi pracovniky (jednou mési¢n€). Zapisy zjednani jsou
pfedavany na jednotlivé useky a jsou pfistupné k nahlédnuti vS§em zaméstnanctim $koly. Vnitini
spolupréce sekl teorie a praxe je dana vzdjemnymi hospitacemi.

Ve Skolnim roce 1999-2000 Skola nema ustanovenu radu Skoly ani jiny typ rodi€ovského
sdruzeni. V pribéhu vyucovaciho roku, vzdy po klasifikacni porad€, organizuje vSak tfidni
schiizky a rodi¢e se mohou informovat o prospéchu i chovani svého ditéte. Uast rodi¢i je
zavisla na druhu studijniho nebo ucebniho oboru (20% az 80%). V piipadé aktualni potieby
dostavaji rodice informace pisemnou formou (bylo dokladovano).

w7

Vnéjsi informacni systém smétuje predevsim k prezentaci Skoly (napf. sportovni soutéze). Ve
spolupraci s Hospodafskou komorou CR Zaci také vystavuji své vyrobky na akcich
“Interdidacta” v Ceskych Budgjovicich, Lysé nad Labem, Liberci a v Praze. V lofiském
Skolnim roce byl uskute¢nén recipro¢ni zajezd zakt (Dansko, Kirke-Hillinge).

Organizacni struktura Skoly md jasnd a srozumitelnd pravidla. Je na dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni a monitorovani pracovnikli Skoly je stanoven organizacnim fadem spolu
s planem prace a kontroly (1999-2000). Pfi feSeni aktualniho problému je pribézné dopliovan
osobnim kontaktem vedeni s jednotlivymi pracovniky. Ve Skole vyucuje 24 internich a tfi
externi ucitelé (véetn¢ vedeni Skoly). Z celkového poctu oducenych hodin tydné je 71% hodin
oduceno s odbornou i pedagogickou zpusobilosti. Vedenim a kontrolou smluvnich pracovist’
byl na zéklad¢ doporuceni inspekce povéien mistr odborného vycviku s ptislusnou odbornou
kvalifikaci. Pretrvava vSak problém pii zabezpeCovani vyuky cizich jazykli a obCanské
vychovy.

V pribéhu nasledné inspekce byla rovnéZz zaznamenana zvySenda péfe o zacinajici
a nekvalifikované pracovniky (vétsi frekvence hospitaci s podrobnym naslednym rozborem).
Splnéni nadstandardnich ukolid i1 ptipadné uspéchy ve vychovné-vzdélavaci praci je nalezitym
zptisobem ocenovano, kritéria hodnoceni jsou vSem pracovnikim znama. Vedeni Skoly
podporuje odborny riist pedagogti i mistri odborného vycviku. Pro sebevzdélavani pedagogi
ipro Skolni vyuzivani je v letoSnim Skolnim roce dokupovana potfebna odborna literatura
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i multimedidlni encyklopedie. Inspekce rovnéz kladné hodnoti pisemné vypracované
sebehodnoceni prace vedeni skoly za obdobi 1994-1999.

Systém vedeni a monitorovani pracovnikii je na dobré uirovni, navazuje na oblast planovani
i na oblast kontrolni ¢innosti.

Kontrolni mechanizmy

V kontrolnim planu Skoly je podrobné (po mésicich) rozpracovéan kontrolni systém (vcetné
uvedené odpovédnosti pracovnikil jednotlivych usekll). Napt. kontrola celkového provozu
Skoly je kazdodenni a na pravidelnych poradach vedouci technického useku podava zpétné
informace. Hospodateni Skoly je zpracovavano mésicné a vysledky hospodateni jsou pfedavany
na vedeni vzdy v pisemné formé. Inspekci byla také doloZena pribézna kontrola pedagogické
dokumentace.

V oblasti teoretické vyuky, praktického vyuCovani i1 odborného vycviku ma vedeni
naplanovéano cca 70 hospitaci rocné s nasledujicim klicem - hospitovat u kazdého vyucujiciho
tak, aby byly provedeny dv¢€ hospitace na tfidu. Podle situace v jednotlivych tfidach
a pfedmétech je vybér hospitaci pribézné ménén. O kazdé hospitaci je veden zaznam a formou
pohovoru je s pedagogickym pracovnikem proveden rozbor.

Zjisténé poznatky ze vSech usekil jsou nésledné projedndvany na poradich a piipadné
nedostate¢né plnéni tkolli je feSeno napomenutim nebo snizenim osobniho ohodnoceni.
Naopak hmotné i moralni stimulace je vyuzivano pii odevzdané nadstandardni praci.

Skola md vytvoien dobry systém kontrolnich mechanizmii pedagogického procesu.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcéni zaméry jsou zpracovany, vedenim Skoly pravidelné analyzovany a podle potieby
aktualizoviny. Kompetence pracovnikii jsou jasné stanoveny a jsou funkcéni. Systém
kontrol je naplanovan po mésicich a koresponduje s planovanim Skoly.

Vzhledem ke zjisténym skuteCnostem vyplyvda, Ze kvalita ¥izeni je na dobré urovni
a odpovida zdasadam Skolniho managementu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Inspekéni zprava (¢j. 081 310/99-4034)

e Koncepce rozvoje

e Vysledky prace ve funkénim obdobi 1994-1999

e Plan uc¢ebné-vychovné ¢innosti pro Skolni rok 1999-2000
e Plan prace a kontroly - $kolni rok 1999-2000

e Organizac¢ni fad pro Skolni rok 1999-2000

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998-1999

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
(€. 26 576/99-21)

e Ucebni plan a ucebni osnovy predmétu potraviny a vyZziva

e Inspekéni zdznamy o hospitacich
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ZAVER

Vzhledem k inspekéni zpravé (Cj. 81 310/99-4034) i vzhledem ke ZjiSténym skutecnostem pii
ndsledné orientacni inspekci hodnoti CSI oblasti vzdélavani a iizeni jako dobreé.

Inspekéni zjisténi na zakladé doporudeni z komplexni inspekce (¢j. 081 310/99-4034)

Pozitiva

Vedeni dokumentace Skoly:

tfidni knihy Skolniho roku 1999-2000 jsou fadné vedeny (v lofiském Skolnim roce
pouZzivané nepiesné nazvy obord, predméti a uZitych zkratek byly uvedeny do naleZité¢ho
souladu s terminologii uvedenou v pfislusnych ucebnich planech, rovnéz C¢islovani
oducenych hodin 1 pocty zapsanych zakii odpovidaji skute¢nému stavu ke dni inspekce),
objednavka novych tiskopisti denikd evidence odborného vycviku byla ptedloZena a po
obdrZeni budou tyto Skolou pouZivany,

zapisy o proSkoleni BOZP a PO jsou prubézné kontrolovany,

ptilohou Skolnitho tadu (1999-2000) je rozvrh pracovni doby odborného vycviku
jednotlivych ro¢niki,

v jednom vyucovacim dnu (s ohledem na velké déleni tiid) je uceno nejvyse 8 hodin,

prvni ro¢nik studijniho oboru Obchodné podnikatelskd ¢innost neni v tomto Skolnim roce
vyucovan, tematické plany druhého rocniku pfedmétu ekonomika jsou vypracovany
v souladu s osnovami,

dokumentace domova mladeze je fadn¢ vedena.

Persondlni struktura skoly:

od zacatku Skolnitho roku 1999-2000 doSlo k vyméné pedagoga piedmétu potraviny
a vyziva, nyni tento predmét vyucuji odborné i pedagogicky zpusobilé ucitelky, obé
vyucyjici byly inspekci navstiveny ve vyuCovacich hodindch, ucebni latka (i podle
ptedlozenych tematickych planit) odpovida v plném rozsahu osnovam piedmétu,

vedenim a kontrolou smluvnich pracovist byl v letoSnim Skolnim roce povéfen mistr
odborného vycviku s ptislusnou odbornou kvalifikaci.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti:

k zac¢atku nového Skolniho roku byly upraveny socidlni zafizeni, v Sesti ucebnach bylo
vymalovano a pracovnici se snazi o zlepSeni estetické urovné interiéru skoly,

zamykani Saten je prubézné kontrolovano,

podle finan¢nich moZnosti se vedeni Skoly snaZzi dopliovat odborné kabinety odbornou
literaturou,

prostory domova mladeze jsou z ¢asti nové vymalovany a zakiim ubytovanym v domové
mladeZe je umoznéno vyuzivani sportovniho aredlu i sportovniho vybaveni,
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e vedeni spolu s vrchnim mistrem odborného vycviku kontroluji hygienické podminky
v hodinéch odborného vycviku.

Negativa

e problémem zlstava zabezpefeni vyuky odborné zpiisobilymi pedagogy predméti obcanska
vychova, a u cizich jazyku,

e zdlvodu spadovosti Skoly a zhorSovani dopravni obsluhy nelze zcela zamezit pozdni
ptichody zakl na prvni vyucovaci hodiny,

e problémem také zlstdvaji prostorové podminky vyuky techniky administrativy, ucebnu
pouzivé pouze jedna tfida (v letosnim skolnim roce nebyl prvni ro¢nik otevien).

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

ano

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jana Langerova .PaedDr. Jana Langerova v. r.
V Ceské Lipé dne 30. listopadu 1999

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 10. prosince 1999

ano

Reditel §koly Podpis

Mgr. FrantiSek Lufinka Mgr. FrantiSek Lufinka v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v roviovdze, priumérnd uroven

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
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Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Jablonec nad Nisou, 3. ledna 2000 081 4/00-4034

28. fijna 18

Ziizovatel: MSMT CR Karmelitské 7, 3. ledna 2000 081 5/00-4034

118 12 Praha 1 - Mal4 Strana

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nepodany
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