Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI - 941/08-02

Nazev Skoly: Ziakladni $kola Slatina, okres Kladno
Adresa: Slatina 124, 273 26 Olovnice

Identifikator: 600 044 564

IC: 75 032 741

Misto inspekce: Slatina 124

Termin inspekce: 14. a 21. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim
a vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

e Hodnoceni pfedpokladii pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu a platnych
ucebnich dokumentt.

e Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem zakladni Skoly
a platnymi ucebnimi dokumenty podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona
a podpory rozvoje osobnosti zak.

e Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou pii vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Pravnické osoba Zakladni §kola Slatina, okres Kladno (dale té jen §kola nebo ZS) sidli na
adrese Slatina 124. Jejim ziizovatelem je Obec Slatina. Cinnost ZS je hodnocena za obdobi
t¥i §kolnich roki. Skola vykonava ve dvou tfidach ¢innost zakladni $koly s 1. - 4. ro¢énikem
av jednom odd¢leni Cinnost Skolni druziny. Ve sledovaném obdobi pocet Zakli mirné
vzrostl, vtomto Skolnim roce je poprvé jejich primérny pocet vyssi nez minimalni
primérny pocet zakid na tfidu stanoveny provadécim piedpisem ke skolskému zakonu.



V piredchézejicich dvou Skolnich rocich ztfizovatel Skole vzdy povoloval vyjimku z tohoto
poctu. Ke dni inspekce se ve skole vzdélavalo 26 zaki (z toho polovina mistnich). Skladba
pedagogického sboru se nezmeénila, feditelka i obé ucitelky (z toho jedna na cCast
pracovniho tvazku jako ucitelka a ¢ast jako vychovatelka Skolni druziny) nejsou odborné
kvalifikované. Koordinatorem tvorby $kolniho vzd&lavaciho programu (dale téZ jen SVP)
je feditelka Skoly.

Skola ma dvé& uéebny, v obou je po jednom PC s internetovym p¥ipojenim a vyukovymi
programy. Funkci odborné u¢ebny informacnich technologii plni feditelna. K vyuce télesné
vychovy je vyuzivana jedna z kmenovych tfid, kterd je pro tyto ucely ¢astecné vybavena,
fotbalové htist¢ obce a Skolni zahrada. Prostorové podminky pro vzdélavani se od
posledniho inspekéniho zjisténi nezménily, naproti tomu se zkvalitnilo vybaveni u¢ebnimi
pomutckami véetné vypocetni techniky. I pfesto je ale jeho dalsi obnova zaddouci. Zlepsila
se kvalita pracovnich mist zaka.

Stravovani zakl je zajiStovdno formou dovazeni obédd ze Skolni jidelny v Brandysku.
Tato sluzba je poskytovana v rozporu se zapisem pravnické osoby do Skolského rejstiiku.
Skolni jidelna-vydejna nebyla k datu zahdjeni inspekce uvedena ani ve zfizovaci listing,
ani zapsana ve Skolském rejstiiku. V dobé konéni inspekce feditelka zahgjila jednani se
ziizovatelem Skoly ve véci doplnéni jeji ztizovaci listiny a Zadosti o zapis zmé&ny v tdajich
ve Skolském rejstiiku v mimotfadném terminu.

I1. Ekonomické udaje

V kalendéinim roce 2005 obdrzela Skola financni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
néaklady na vzdélavani ve vysi 51 757,- K¢ na jednotku vykonu (na 1 Zéka skoly), v roce 2006
celkem 56 586,- K¢ na jednotku vykonu avroce 2007 ¢astku 59 174,- K¢ na jednotku
vykonu. Meziro¢ni nartst statnich prostiedkti v letech 2006, 2005 ¢inil 9,3 % na jednotku
vykonu, v roce 2007 doslo k nartistu statnich prostfedkl v porovnani s rokem 2006 o 4,6 %.

S navySenim celkového pifidélu financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu byl patrny
inarist vyplacenych mzdovych prostiedki na platy zaméstnancti Skoly. Nartst
vyplacenych mzdovych prostfedkt v roce 2006 proti roku 2005 ¢inil 14 %, v roce 2007
v porovnani s rokem 2006 byl tento narast 18,4 %.

Umémé s vysi piidélenych prostfedkii na platy vzriistal i objem piijatych prostiedki
na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi, pfidél na odvod do fondu kulturnich
a socidlnich potfeb a na uwhradu zdkonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele
za pracovni urazy a nemoci z povolani. Soucasti rozpoc¢tii neinvesticnich vydaji jsou
prostiedky na pfimé ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje). Tyto prostfedky Skola pouZzila
zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomicek, zdkladnich Skolnich potfeb, na thradu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. V kontrolovaném obdobi ziskala Skola
rovné¢z UcCelové vazané finanni prostfedky vramci Statni informacni politiky
ve vzdélavani, které vyuzila k ndkupu pocitace a programového vybaveni. V roce 2005
byla nevyCerpana ¢ast ucelové dotace vracena v souladu s rozpoctovymi pravidly
do statniho rozpoctu, v dalSich dvou letech byla tato dotace beze zbytku vycerpana.
Vzhledem k tomu, Ze v kontrolovaném obdobi méla Skola kazdorocné vyjimku z poctu
zak, podilel se zfizovatel na thradé mzdovych nakladl a s nimi souvisejicich zakonnych
odvodll. Zfizovatel rovnéz ptispival Skole na ndkup ucebnich pomicek, zakladnich
Skolnich potieb bezplatné poskytovanych zaklim prvnich ro¢nikl a na tthradu seminafi pro
pedagogické pracovniky. V roce 2005 pokryvala dotace ziizovatele 22,3 % néakladd hlavni
¢innosti Skoly, v roce 2006 celkem 20,9 % a v roce 2007 celkem 15,7 %.



V roce 2005 pouzila Skola prostfedky z rezervniho fondu na ndkup nabytku. V roce 2007
byly koupeny lavice ze sponzorského daru. Priibézné doSlo v kontrolovaném obdobi
k oprave stiechy a vyméné oken. Rekonstrukce byla hrazena z prosttedku ztizovatele.
Obecné lze konstatovat, Ze dotace ze statniho rozpoctu pokryly v kontrolovaném obdobi
z vEtsi Casti potfebu finan¢nich prostfedkl na platy a s nimi souvisejici zédkonné odvody,
nakup ucebnic, ucebnich pomtcek, zakladnich Skolnich potfeb a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Veskeré financni prostiedky ze statniho rozpoctu skola vyuzila
efektivné a k uceliim, na které byly poskytnuty.

I11. Hodnoceni S$koly
Vedeni $koly

Ucebni dokumenty a jejich naplilovani

Skola vyuduje podle platnych uéebnich dokumentii; v 1. roéniku podle vlastniho SVP
a v ostatnich ro¢nicich podle ucebniho dokumentu Zdkladni skola cj. 16 847/96-2,
v platném znéni. Vzdélavaci programy jsou doplnény o nabidku zdjmovych krouzkl
vedenych zaméstnanci Skoly, jeji rozsah odpovida moznostem skoly.

Pii zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu Skola dodrzela vétSinu zdvaznych
ukazatelli pro jeho tvorbu. V rozporu se strukturou stanovenou Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzd€lavani ale chybi udaje o zabezpefeni vyuky zakl se
specialnimi vzdéldvacimi potfebami (dale téz SVP) vcetné zaki mimotfaddné nadanych,
kritéria pro hodnoceni zakt, pravidla a zplisoby pro hodnoceni zaka se SVP; Skola tak ve
svém SVP nepiedpoklada modifikaci vzd&lavaciho obsahu, metod, forem a postupti podle
individudlnich vzdélavacich potieb zakl. Tento nedostatek nebyl v aktualni fazi realizace
SVP rizikem.

Skola podle SVP zagala vyucovat v terminu stanoveném $kolskym zikonem, v souladu
stymz zakonem feditelka jeho navrh pfedlozila k vyjadfeni Skolské rad€. Dle
uskutednénych hospitaci v prvnim roéniku $kola SVP standardné realizuje, z inspekénich
hospitaci zaméfenych na metody a formy vzdélavani vyplyva inovace obsahu vzdélavani.
Skola pti vzdélavani zakt uplatiiuje deklarované vzdélavaci strategie, daii se ji podporovat
rozvoj klicovych kompetenci zakl. Ve sledovanych vyucovacich hodindch (Ceského
jazyka, matematiky, prvouky piirodovédy a vlastivédy) byly rozvijeny cCtenaiské
dovednosti zakt, prvky vedouci k rozvoji ¢tenafské gramotnosti vyucujici zarazovali ¢asto
a ucelné. Dil¢i nedostatky byly shledany v podpote rozvoje komunikativnich dovednosti
zakl. Pribéh vzdélavani 1 zdznamy v tfidnich knihach dokladovaly uplatiovani
mezipfedmétovych vztahl a zaclefiovani témat z ptirodovédné a spole¢enskovédni oblasti
ido jinych pfedmétd. Ptirodovédné a spoleCenskovédni vzdélavani je podporovano
vychdzkami do okoli, nav§tévami nedalekého ekologického centra a kratkymi exkurzemi
v ramci regionu. Aktivita zakl byla ve vSech hodinach velmi vysoka.

Skolni vzdélavaci program je vypracovin &dstecné v souladu s ramcovym vzdéldvacim
programem pro zdkladni vzdélavani, zjisténa rizika Ize prekonat.

Strategie a pldnovani

Reditelkou vypracovana koncepce rozvoje $koly neni zpracovana pro konkrétni obdobi,
reflektuje ale situaci vregionu a redlné podminky Skoly, navazuje na jeji tradice
a zkuSenosti. Strategie, kterymi je chce Skola dosahnout, ale chybi. Ro¢ni plan (bez
vymezeni konkrétniho Skolniho roku) strukturovany do jednotlivych mésict je ptehledem
planovanych aktivit. V ¢innosti Skoly je koncepce realizovéana a jeji plnéni je zhodnoceno
v posledni vyro¢ni zprav€ o cinnosti Skoly. O svych zamérech Skola informuje své
strategické partnery (zfizovatele, Skolskou radu).

Rizika ve strategii a planovani Skoly jsou piipustnad, Ize piekonat.




Reditel koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka byla jmenovana do funkce s Gi¢innosti od 1. srpna 1999 bez konkurzniho Fizeni,
neni odborné kvalifikovand, funk¢ni studium pro feditele Skol neabsolvovala.

Organizace ¢innosti a vnitini pfedpisy odpovidaji podminkam Skoly. Pfidéleni kompetenci
a odpovédnosti pracovniklim v organizacni struktufe Skoly umoziuje jeji bezproblémovy
chod a realizaci obou vzdélavacich programii.

Rizeni je zaloZeno na demokratickych principech, informace jsou vétsinou predavany
bezprostiedn€, nebot’ pracovnici Skoly jsou v kazdodennim kontaktu, a na jednanich
pedagogické rady. Dalsi informace jsou zvefejnovany v prostorach Skoly. Vnitini
informacni systém a ¢astecné i1 vnitini dokumenty Skoly podporuji realizaci inovace obsahu
vzdélavani.

Skolni tad je zpracovan v souladu se $kolskym zikonem a v praxi dodrzovan. Webové
stranky Skola zatim nema, jejich zfizeni planuje od pfistiho Skolniho roku.

Rizeni pedagogického procesu md priimérnou tiroveii, podporuje realizaci vzdélavacich
programi.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému na vzdélavani

Skola realizuje vlastni hodnoceni ve dvouletém cyklu. Strukturu a kritéria vlastniho
hodnoceni 1 vlastni hodnoceni feditelka projednala v pedagogické rad€¢ v terminech
stanovenych provadécim ptedpisem ke Skolskému zdkonu. Vlastni hodnoceni Skola
realizuje jako proces, hodnoceni se vztahuje ke vSem cilim, které si Skola stanovila
v koncepcnim zdmeéru a také vyjadieni, jakym zpiisobem je plni. Zasadnim nedostatkem je
ale absence konkrétnich opatieni ke zlepSeni své Cinnosti. Zavéry vlastniho hodnoceni
z tohoto divodu nejsou dostateénym podkladem ani pro zpracovani vyrocni zpravy
o &innosti $koly, ani pro hodnoceni prace §koly CSI.

Plan kontrolni ¢innosti neni stanoven pro konkrétni obdobi, zejména pro oblast kontroly
pribéhu vzdélavani zakia je spide formdlni. Reditelka dle jejiho vyjadfeni nehospituje
z ditvodu vysokého poctu hodin piimé vzdélavaci povinnosti, kvalitu vyuky vyhodnocuje
na zékladé¢ rozhovoru s vyucujici po realizované hodin€. Vystupy vlastni kontrolni
¢innosti, ani pfipadné opatieni k minimalizaci rizik nedolozila. I pfes vySe uvedena zjiSténi
pfi hospitagni &innosti realizované CSI vyucujici efektivné podporovali rozvoj kli¢ovych
kompetenci zaka. 1 pfes uvedené zjiSténi zejména absence kontrolni ¢innosti pribéhu
vzdélavani umoznuje Skole pfijimat pouze dil¢i opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavaciho
procesu.

Zjisténa okrajova rizika kontrolniho systému a vlastniho hodnoceni Skoly Ize prekonat.

Piedpoklady Skoly pro naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a obsahu
vzdélavani podle platného u¢ebného dokumentu Zakladni Skola

Personélni podminky

Skola vyhodnocuje persondlni rizika pro realizaci SVP. Podpora dalstho vzd&lavani
pedagogli (DVPP) je ale zprovoznich divodi malotfidni Skoly nizkd. V ramci
organizacnich moznosti Skoly feditelka vytvaii podminky pro jejich minimalizaci
umoznénim studia k ziskdni odborné kvalifikace jedné z ucitelek. I ptesto je ale aktualné
100 % hodin odudenych uciteli bez odborné kvalifikace pro realizaci SVP kritickym
rizikem. Podle planu DVPP je prioritné realizovanou formou pribézného vzdélavani
pedagogli samostudium zaméfené na podporu inovace obsahu vzdélavani. Dvé
pedagogické pracovnice se zlastnily vzdélavani k tvorbé& SVP, na tuto problematiku
vplanu DVPP v piedchédzejicich dvou Skolnich rocich bylo zaméfeno 1 jejich




samostudium. Poznatky ziskané samostudiem jsou dle inspekéniho hospitacniho zjiSténi
vyuzivany ke zlepSovani kvality pedagogického procesu. Funkci vychovného poradce
vykonava fteditelka, funkci Skolniho metodika prevence socidlné patologickych jevil
vykonéavé jedna z ulitelek. Informace z téchto oblasti podadva zdkonnym zastupciim zaka
vzdy feditelka Skoly. Kvalifikaci pro tyto Cinnosti pfisluSnym specializatnim studiem
neziskala ani jedna z vySe uvedenych pracovnic.

Stavajici stav persondlnich podminek je z divodu chybéjici odborné kvalifikace
pedagogii pro realizaci vzdélavacich dokumentii nepriznivy.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola ma vypracovany vnitini dokumenty vztahujici se k bezpe¢nému vzdélavani zaka
(8kolni ¥ad, pracovni ¥ad atd.). Zaci jsou priib&Zné a prokazatelnym zptisobem poudovani
o mozném ohrozeni zdravi pfi vSech vzdélavacich Cinnostech organizovanych piimo ve
$kole i mimo ni. Skola zaji§t'uje nad nimi nalezity dohled a dodrzuje zasady bezpecnosti
pti jejich vzdélavani.

Prostiedi uc¢eben a ostatnich prostor a organizace vyuky prispivaji k podpote zdravého
vyvoje zéki. Je zajiStén vhodny stravovaci a pitny reZzim a podminky pro relaxaéni
aktivity, organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi pfedpisy. Vychova ke zdravému
zivotnimu stylu a prevence rizikového chovani zaki jsou integrovany do vyuky.

Strategie prevence socialn¢ patologickych jevii vychazi z podminek Skoly, je zaloZena
zejména na integraci uvedené problematiky do vzdélavaciho procesu, neformalnich
besedach a rozhovorech se zdky iniciovanymi vzkazy ve schrance divéry. Vytvareni
ptiznivého Skolniho klimatu podporuje ipestrd nabidka zajmovych a dalSich aktivit
organizovanych Skolou.

Kniha turazi je zavedena, ve sledovaném obdobi k zadnému trazu nedoslo. Skola
vyhodnocuje bezpecnostni rizika, dafi se ji pfedchazet socidlné patologickym jeviim a
vytvaret bezpecné a zdravé prostiedi pro vzdélavani zaka.

Skola vytvdii bezpecné prostieni pro ¥iky na nadprizmérné tirovni.

Ptijiméni ke vzdélavani

Skola informuje zakonné zastupce o své vzdélavaci nabidce. Sledované piijimaci Fizeni
(zépis zéka do 1. rocniku pro Skolni rok 2008/2009) se uskutecnil v terminu stanoveném
$kolskym zakonem. Reditelka dodrzela vSechny povinnosti tykajici se pfijimaciho fizeni —
vyhlaSeni zapisu, zvefejnéni informaci a vydani rozhodnuti o pfijeti k zédkladnimu
vzdélavani ve spravnim fizeni. Skutecnost, ze feditelka nevydala ve sledovaném obdobi
zadné rozhodnuti o dodatecném odkladu Skolni dochazky, svéd¢i o pifiméefenosti
pozadavkl kladenych na dité pfi pfijimacim fizeni do prvniho ro¢niku. Pfi samotném
zapisu pak Skola rodicim poskytuje poradenskou a zprostfedkovatelskou pomoc v ptipade,
ze povazuje za vhodné odloZeni Skolni dochazky jejich ditéte. Mirny nardst poctu déti
pfijatych do prvniho ro¢niku souvisi zejména se zdjmem nékterych rodich zaki z okolnich
obci o vzdélavani jejich ditéte v této Skole, a to i pfesto, Ze v ,,jejich® obci je Skola takeé
ziizena. Zakim pfestupujicim z jinych kol je pedagogicky sbor pfipraven poskytnout
podporu pii adaptaci na zménu vzdélavaciho programu individualnim pfistupem.
Piijimani ke vzdélavani Skola realizuje na priimérné uirovni.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola priibézné rozviji partnerstvi se zikonnymi zastupci zakd, svym zfizovatelem,
Skolskou radou a pln€ organizovanou spadovou Skolou. Své vySe zminéné strategické
partnery informuje o svych aktivitich a cilech vzdélavani. Skolska rada byla ziizena
v souladu s pravnimi piedpisy a feditelka vytvari vhodné podminky pro jeji €innost. Dle
jejiho vyjadieni ale Skolskd rada nepodava k ¢innosti Skoly Zadné podnéty (tuto skute¢nost
doklada iptedlozena dokumentace), spoluprace sni je spiSe formalni. Pfesto clenové




Skolské rady na sva jednani feditelku vzdy zvou. Zfizovatel napoméaha Skole vytvaret
zdravé prostiedi pro vzdélavani, vyznamna je jeho finan¢ni podpora né€kterych akci (napf.
Skola v ptirod¢, plavecky kurz). Ve spolupraci se zifizovatelem a rodi¢i zaki je také
organizovana vétSina Skolnich aktivit.

Uplatiiovani standardnich postupt (zépisy v zdkovskych knizkach, pfi tfidnich schizkach
a konzultacnich hodindch) pfi informovani zdkonnych =zastupcli Zzakti o pribchu
a vysledcich vzdélavani jejich déti je UCinné. Spoluprice s partnery piispiva ke
zkvalitiovani vzdélavani jen castecné, chybi predev§im ziskdvani podnétd a nasledna
prace s nimi.

Piinos partnerstvi md pristmérnou vuroveri.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi Skoly

Skolni klima je velmi empatické, Zaci se ve $kole citi spokojeni, vztahy s dospélymi jsou
korektni. Na vytvareni ptiznivého pracovniho a emociondlniho klimatu se uc¢inné podileji
individudlni pfistup k zadkim, efektivni komunikace pedagogti se Zaky a v€asna spoluprace
s rodi¢i pii feSeni prospéchovych problémt zakl. Z hospitovanych hodin vyplyva, Ze Zaci
jsou vedeni k oteviené komunikaci, toleranci, respektovani prace druhych a vzdjemné
pomoci. Do zdkovského kolektivu se velmi dobfe zaclefiuji i1 integrovani zéaci se
zdravotnim postiZenim. Klima Skoly podporuje rozvoj osobnosti zak.

Pro vyuku podnétné, Cisté a pro vyuku motivujici vnitini prostfedi pozitivné ovliviiuje
vztah zaki ke vzdelavani i jeho vysledky.

Vnitini prostiedi Skoly nadpriimérné podporuje rozvoj osobnosti Zdaka.

Podminky vyuky (materidlni) a jejich vyuziti

Skola provadi analyzu a zjistovani rizik v oblasti materialniho zabezpeéeni, miru podpory
a efektivitu vyuzivani materidlnich podminek ve vyuce zjistuje rozhovory s ucitelkami.
V tomto ohledu doSlo od posledniho inspekéniho zjisténi k vyraznému pozitivnimu
posunu. Skola postupné obnovuje a dopliiuje vybaveni poéita¢i a rozifila svij vyukovy
software. Na zadkladé zminéné analyzy postupné ve spolupraci se ziizovatelem zlepSuje
pracovni prostiedi pro vzdélavani zaklti. Ucebny a dalsi prostory Skoly jsou ucelné
vybaveny zdkovskym ndbytkem. Zminéné vyhodnocovani tcinnosti vyuZzivani
materidlnich podminek ma pozitivni dopad na jejich uplatiiovani v pedagogickém procesu;
dle inspek¢niho hospitacniho zjisténi je bézné, Ze Skola v praxi dostupné uc¢ebni pomuicky
ucinné vyuziva, ve vSech hodinach zaci s pomtickami pracovali.

Ackoli je modernizace pomickového fondu i1 nadale potfebnd, umoznuje stavajici
materidlni vybaveni realizaci obou vzdélavacich programt. Nedostatky jsou ale
v prostorovych podminkéch pro vyuku télesné vychovy.

Podminky Skoly pro vyuku jsou priimérné, jejich vyuZivani pro vzdélavani je hodnoceno
jako nadpriimérné.

Hodnoceni zéki

Skola pii hodnoceni vysledkti vzdélavani dodrzuje pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakd stanovend ve Skolnim fadu. Pfi hodnoceni Zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale téZ SVP) vychazi vstiic jejich zdkonnym zéstupcim a na
jejich zadost hodnoti vysledky vzdélavani jejich déti v pfedmeétech, do kterych se potieby
promitaji, slovné. Také slovnim hodnocenim v hodinach jsou tito zici pozitivné
motivovani k udeni. Skole se dle inspekéniho zjisténi dati vést zaky k sebehodnoceni, Zaci
dokazou identifikovat, co se jim daii a v ¢em piipadné nejsou uspésni.




Vysledky vzdélavani jednotlivych Zakt Skola pravidelné ctvrtletné vyhodnocuje pti
jednanich pedagogické rady. Pfi zhorSeni jejich prospéchu ¢i chovani kontaktuje rodice,
vzdy hleda pric¢iny prospéchového selhavani zakl a nastifiuje novou strategii vedouci ke
zlepseni. Timto postupem se Skole dafi podporovat rozvoj osobnosti zakii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii ma nadpriimérnou uiroveri.

Ugelnost a tig¢innost podpory Z4kii se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a 74k nadanych
Skola identifikuje zdky se SVP, které plynou z jejich zdravotniho postizeni. Podporu
rozvoje osobnosti integrovanych zakt realizuje podle doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni; vsouladu se zasadami stanovenymi Skolskym zékonem individudlné jejich
vzdélavaci potieby zohlediiuje. Klade velky diiraz na zapojeni integrovanych zaka do
vSech oblasti zivota Skoly a vede ostatni Zaky k toleranci a pochopeni jejich specifickych
potieb. Zakiim se SVP na zadost zakonnych zastupcii feditelka povoluje vzdélavani podle
individudlni vzdélavaci planu, postupujeme pii tom v souladu se Skolskym zakonem dle
spravniho fadu. Uginnost podpory jednotlivgym Zakim vyhodnocuje ve spolupraci se
Skolskym poradenskym zafizenim. Vysledky tohoto hodnoceni slouzi jako podklad pro
volbu dalSich vzdélavacich postupli. Ve vzdelavani zaka se SVP Skola pokracuje v trendu,
ktery realizovala jiz pii pfedchazejici inspekci.

Skola je pfipravena formou individualniho p¥istupu k podpofe mimofadné nadanych zaka,
aktualn¢ ale Zadné tyto Zaky neidentifikuje.

Ucelnost podpory %ikii se specidlnimi vzdélivacimi potiebami je hodnocena jako
nadpriumérnd.

Uspésnost 7akii ve vzd&lavacim programu

Strategie prace s neuspéSnymi zaky sice neni ve Skole pisemné stanovena, ale uspésnost
74kt ve vzdélavani je sledovana po celou dobu jejich dochazky. Skola pravidelng
vysledky, kterych zaci ve vyuce dosahuji, vyhodnocuje, ve vSech ro¢nicich vede zdkovska
portfolia. Pfi zhorSeni prospéchu pfijima potiebnd opatieni, nejcastéji voli formu
doucovani nebo vyraznéjSiho diferencovaného individualniho pfistupu. DalSi zpétnou
vazbu o uspésSnosti zakl Skola ziskava vlastnimi srovnavacimi testy pro zaky 4. ro¢niku,
které zadava ve spolupraci s partnerskou Skolou. Pocty zakl s prospéchovymi problémy
nevykazuji za posledni tfi roky Zadny vyznamny pokles ani nértst.

Ucinnost strategie pro zajisténi tspéSnosti %dkii ve vzdélavacich programech je
hodnocena jako nadpriimérna.

Zavérefné hodnoceni:

Skola sice v dobé inspekéni Einnosti neposkytovala vzdéldvaci sluzby v souladu s jejim
zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni, ale v jejim priubéhu zacala Skola tento
nedostatek iesit.

Realizaci kurikularni reformy Skola zajistuje jak inovaci obsahu vzdélavaciho
dokumentu Zakladni Skola, tak aplikaci vlastniho Skolniho vzdélavaci programu. Skolni
vzdélavaci program je v souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro Zdakladni
vzdélavani vypracovan pouze Cdstecné, zjisténd rizika ma ale Skola potencidal piekonat.
Rizeni pedagogického procesu a organizace Cinnosti Skoly umoZiiuji realizaci
deklarovanych vzdélavacich dokumenti. Vystupy vlastniho hodnoceni ale dostatecné
nepodporuji proces trvalého rozvoje Skoly.

Skola vytvdii bezpecné prostiedi pro vzdélivini ki, zdvainym rizikem pro realizaci
vzdélavacich dokumentii jsou ale jeji persondlni podminky. Da¥i se ji podporovat rozvoj



osobnosti Zakit véetné Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami. Materidlni podminky
jsou efektivné uplatiiovany ve vzdélavacim procesu. Zdravy vyvoj osobnosti Zdakii je
zajistovan vhodnou organizaci vyuky, uspéSnym vytvaienim pozitivniho Skolniho
klimatu véetné vyuZivdani pozitivné motivujiciho hodnoceni jejich vysledkit vzdélavani.
Zdjem o ucebni aktivity je u Zakit vhodné podporovdn také uplatiiovanim sebehodnoceni
v oblasti dosaZenych vysledkii vzdélavani.

Skola se systematicky zabyvd vyhodnocovinim tispéSnosti ¥dikii ve vzdéldvacim programu

sers

a na zakladé zjisténych skuteCnosti prijimd ucinna opatieni.

Cinnosti $koly vvhovuje standardu, celkové je hodnocena jako priimérnd.

Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt kritickych pe . by . .
Jisten vys g),t mc, e Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepripustnych v . Y ., o
. . v ., standardu, Skola je funkcni, vyskytuji se nékteré
rigik, nepiiznivy stay, . vy , . , .
N e rigika jsou piipustnd nebo oblasti, které Ize hodnotit

rizika jsou kritickd nebo . . vy ;
oy . okrajova Jjako p¥iklady dobré praxe
nepiipustnd
Primérny, funkéni Nadprimérny
[} W 4 9 )
Podprumérny stav (standardni) stav (nadstandardni) stav

Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich o pravnické osobg, vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 4643/2006-21, 5810/2007-21

2. Rozhodnuti KU Stfedodeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstitku $kol

a Skolskych zatizeni ¢j. 109528/2007/KUSK

Ztizovaci listina ze dne 18 zati 2002, bez ;.

Rozhodnuti Obce Slatina o povoleni vyjimky z minimélniho primérného poctu zaki

na ttidu pro Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Koncepce zakladni skoly Slatina

Celorocni plan skoly

Plan DVPP, skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Autoevaluace za skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 (zprava o vlastnim hodnoceni

Skoly)

10. Rad skoly (vEetné Klasifikacniho fadu) platny od 3. zai 2007

11. Minimalni preventivni program, Skolni rok 2007/2008

12. Hodnoceni MPP za skolni rok 2006/2007

13. Zdaznamy z pedagogické rady, $kolni roky 2005/2006 az 2007/2008

14. Skolni matrika

15. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s G¢innosti od 1. srpna 1999, ¢j. 1746/99

16. Kritéria hodnoceni pracovnikii

17. Rozvrhy hodiny, $kolni roky 2005/2006 az 2007/2008

18. Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2007/2008

19. Zaznamy o praci v z4jmovych ttvarech, skolni rok 2007/2008

20. Zdpis déti do 1. rocniku ZS Slatina, $kolni roky 2005/2006 az 2007/2008

21. Doklady o piijimani déti ke vzdélavani, Skolni roky 2005/2006 az 2008/2009

22. Zapisy z jednani Skolské rady a jeji usneseni (celkem 6)
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23. Organizaéni ¥ad ZS Slatina

24. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Uceni neboli, tak honem do skoly!

25. Pisemné prace zaku (Cesky jazyk, matematika), Skolni rok 2007/2008

26. Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti Zaka ke vzdélavani, o povoleni individualniho
vzdélavaciho planu a odkladu Skolni dochéazky, skolni rok 2005/2006 az 2007/2008

27. Zakovské knizky zaki, skolni rok 2007/2008

28. Vykazy S 03-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007

29. Vykazy R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007

30. Vykazy R 36-01 o urazovosti, Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

31. Kniha urazu, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

32. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za kalendéini roky 2005, 2006 a 2007

33. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005,
tabulka ¢. 1 ze dne 23. ledna 2006; v roce 2006, tabulka ¢. 1 ze dne 17. ledna 2007
a vroce 2007, tabulka ¢. 1 ze dne 16. ledna 2008

34. Finan¢ni zprava 2005 ze dne 3. dubna 2006, ze dne 8. bfezna 2007 a ze dne 10. bfezna
2008

35. Inspekéni zprava ¢j. 023 13/03-1093

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Jitka Kozékova PaedDr. Jitka Kozakova v.r.
PaedDr. Jarmila Rychla PaedDr. Jarmila Rychla v.r.
Ing. Marcela Orthoberova Ing. Marcela Orthoberova v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, StiedoCesky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.



Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Slatina dne 23. ¢ervna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Anna Votavova Anna Votavova v.r.
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