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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Neuplnou zakladni Skolu navstévuji Zaci od prvniho do ¢tvrtého ro¢niku. Ve dvou ttidach jsou
spojeny prvni, druhy a tieti se ¢tvrtym ro¢nikem.

Nésledujici hodnoceni vyplynulo z hospitaci provedenych u vSech vyucujicich. Zhlédnuta byla
vyuka matematiky, Ceského jazyka, prvouky, pfirodovédy, vlastivédy, némeckého jazyka
a hudebni vychovy. Namatkové byly sledovany také seSity zakd, vytvarné prace a zakovské
knizky. Hodnoceni sledovanych jevi je s ohledem na velikost Skoly souhrnné.

Ve Skole se vyucuje podle zvoleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Pfi planovani
a pfipravé vyuky vychazeji ulitelky ze slozeni zakli ve tfidach, dobré znalosti jejich
individudlnich zvlastnosti a mistnich podminek. U¢ivo ptfehledné rozclenily do tematickych
plani. Casovad dotace jednotlivych pfedméti je v souladu sucebnim plinem uvadéného
vzdélavaciho programu. Vyuka ve vSech sledovanych hodinach byla peclivé pfipravena a byla
véené spravna. Ukoly byly Zakiim zadavany v pfiméfeném rozsahu i tempu.

Vyuku zabezpecuji tii ucitelky. Pouze jedna (feditelka Skoly) je plné odborné i pedagogicky
zpisobild, dvé predepsanou zpuUsobilost nespliiuji. Maji stfedni odborné¢ vzdélani
pedagogického sméru (ucitelstvi pro mateiské skoly a vychovatelstvi). Vychovatelka Skolni
druziny pracuje jako ucitelka na ¢ast tivazku a s praci na venkovské malottidni Skole ma
dlouhodobé zkuSenosti. Druhéd ucitelka ma delsi pedagogickou praxi v mateiské Skole a ve
zdejsi skole vyucuje tfetim rokem. VSechny vyucujici se zapojuji do dalsiho vzdélavani ucitelq,
coz pozitivné ovlivnilo zhlédnuté hodiny. Chybéjici odbornost neméla negativni dopad na
uroven prace se zaky.

Prostorné, ucelné vybavené ttidy poskytuji Zakiim podnétné pracovni prostiedi. Jsou funkéné
vybaveny potfebnym nabytkem. Ve vétSiné sledovanych hodin méli zaci k dispozici kromé
ucebnic rizné pomicky (napf. obrazovy materidl, pracovni listy), které si zhotovuji ucitelky
vétsinou samy. Ve Skole je vyuzivan klavir, elektrofonické klavesy a magnetofon. Vyuka
n¢kterych hodin probihé také v upravené a dobie vybavené skolni (zarovei i obecni) knihovné.
Ucebny i chodby jsou vkusné vyzdobené zdafilymi vytvarnymi pracemi zaki. Upravené
prostory vytvafeji zakiim 1 zaméstnancim pifjemné pracovni prostiedi. Psychohygienické
podminky jsou pfiznivé ovlivnény niz§imi pocty zaka ve tiidach, moZznosti jejich volného
pohybu o pfestavkach a ziizenim relaxa¢nich koutki ve tfidach. Psychohygienické zasady dané
Skolskym piedpisem byly poruSeny v organizaci vyuky v prvnim rocniku - Zaci se dvakrat
tydné uéili pét hodin v jednom sledu. Upravou rozvrhu hodin byl tento nedostatek neprodleng
v prub¢hu inspekce odstranén. V prvni tfidé je castecné poskozen povrch tabule, a proto ji
nelze celou vyuzivat.

Zhlédnutd vyuka byla vzhledem k praci ve tfidach se spojenymi ro¢niky ucelné a vhodné
organizovand. Struktura hodin odpovidala vé€ku zakli i1 stanovenym vyukovym cilim.
V hodinach se stfidala prace pod pfimym vedenim ucitelek a samostatnd ¢innost. Stanovené
ukoly navazovaly na piedchazejici znalosti zakt, wucitelky fidily vyuku jasnymi
a srozumitelnymi pokyny. Projevoval se diferencovany ptistup k zakim podle jejich schopnosti
a dovednosti. VSichni méli prostor pro uspésné uplatnéni a této moznosti také s velkym
zajmem vyuzivali. Byli zapojovani do vyvozovani nového uciva. Star$i zaci byli vedeni
k samostatnému vyhledavani informaci. K jejich aktivité ptispélo stfidani rozmanitych ¢innosti
pfi procviovani a upeviiovani uciva (napf. v lavicich, u tabuli, na koberci, v prostoru ttidy),
zatazovani didaktickych her a soutézivych prvki, vyuzivani pomutcek a mezipfedmétovych
vztahll. Zaci byli vedeni ke vzijemné spolupraci, samostatnosti, k peclivosti a pfesnosti.
Utitelky rozvijely jejich komunikativni dovednosti. Zaci se dokazali soustiedit na samostatnou
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1 spolecnou praci, troven pracovnich navyki odpovidala jejich véku.

Na pracovni atmosféru v hodinach a efektivitu vyuky mély piiznivy vliv také motivace
a podnétné hodnoceni zakl. Ucitelky je pfirozenym zplsobem motivovaly ke spontanni
spolupréci a vhodnou volbou vyucovacich metod a forem prace priibézné ovérovaly pochopeni
probirané¢ho uciva. Respektovaly individudlni dispozice zakul, ¢asto je hodnotily za snahu a
pokrok pochvalou, povzbuzenim i tradi¢nim znadmkovanim. Pozornost byla vénovéana praci
s chybou. Zaci se u¢ili zdiivodiiovat feSeni a pfiméfenym zpiisobem argumentovat. Pisemnosti
zakil jsou pravidelné kontrolovany a opravovany.

Vekove smiSené ttidy vytvareji pfirozené prostiedi pro rozvijeni socialnich vztahti a vzajemné
spoluprace. Niz§i pocty zdkd umoznovaly vyrazny individudlni pfistup. Ucitelky vlidné
reagovaly na spontdnni projevy zakd, mély pfirozenou autoritu, v prib&hu vyucovéani byly
s kazdym v Castém kontaktu. Vstficnym pfistupem k zaklim a jejich problémim se jim dafilo
vytvaiet pratelskou pracovni atmosféru. Zaci zachovavali zékladni pravidla spoledenského
souziti a kulturniho chovéni. Ochotné spolupracovali, k sob&é navzijem byli tolerantni
a vstiicni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vyuky jsou na velmi dobré urovni. Celkové niZsi pocet hodin oduceny
ucitelkou s predepsanou odbornou a pedagogickou zpiisobilosti nemél negativni dopad na
kvalitu vyuky, persondlni podminky jsou priimérné. Prostorové podminky a materidlni
vybaveni jsou velmi dobré. Psychohygienické podminky jsou spiSe nadpriimérné.
Organizace, metody a formy vyuky jsou vzhledem k pievaZujicim pozitiviim hodnoceny jako
velmi dobré. Motivace, hodnoceni Zdikii a zpiisob vidjemné komunikace jsou na velmi
dobré urovni.

Kvalita vzdélavani na prvnim stupni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Netplna zdkladni Skola poskytuje Zakim klidné a podnétné prostfedi pro prvopocatecni
vzdélavani. Celkova koncepce vyuky vychazi ze vzdélavaciho programu Zékladni Skola. Od néj
se odvijeji dlouhodobgjsi i1 dil¢i cile, které jsou rozpracované v roénim planu Cinnosti Skoly.
Stanovené ukoly jsou voleny s ohledem na mistni podminky a vychédzeji také z analyzy
uplynulého obdobi. Skola podporuje vychovu zakii k ohleduplnému a slusnému chovani,
k z&yjmu o Zivotni prostiedi, utvaii vztah k mistu bydlisté, organizuje ¢innost krouzku hry na
flétnu a ptispiva ke kulturnimu déni v obci. Trvala péce je vénovana také zvelebovani a Gpraveé
prostiedi. Stanovené ukoly jsou vyhodnocovany ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly a ¢astecné
na pedagogickych radach. Plan byl projednan na pedagogické radég, se zfizovatelem a byli s nim
seznameni rodice.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Dvoutfidni $kolu fidi po odborné i organizacni strance feditelka sama. Stanovila kompetence
a povinnosti vSech pracovniki 1 pravidla provozu Skoly, kterd jsou vymezena vnitinim fadem
arezimem vyuky. Vnitini fad platny pro Zdky obsahuje ustanoveni dand § 15 vyhlaSky
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MSMT CR & 291/1991 Sb., o zakladni §kole. Jak jiz bylo zmin&no, v prvnim ro¢niku byl
upraven rozvrh hodin. Organizace vyucovani odpovidd psychohygienickym a didaktickym
zasadam a splituje piisluSnd ustanoveni § 9 odst. 1, 2 a 3 citované vyhlasky.

Vnitini informacni systém je funkéni. Vzhledem k poctu zaméstnanct jsou vSichni v dennim
uzkém kontaktu a preddvani aktudlnich informaci je neformélni. Pedagogické rady jsou
svolavany podle planu. Divérné informace o détech i zaméstnancich jsou zabezpeCeny pted
zneuZzitim.

Skola se snaZi rozvijet spolupraci s rodi¢i. Byla jim nabidnuta nav§téva vyucovani, v pribéhu
roku jsou organizovany tiidni schiizky, které probihaji formou konzultaci a individudlnich
pohovort. Vychovné vzdéldvaci problémy jsou feSeny ve spolupréci s rodi¢i bezodkladné.
O prospéchu a chovani jsou rodice informovani prostiednictvim Zdkovskych knizek a notyskd.
Skola ptipravuje také akce, kterymi se prezentuje pred vefejnosti. Jedna se o kulturni potady
k riznym pfilezitostem a Gcast v soutézich (vytvarnych, sportovnich, hudebnich apod.). Déle
organizuje vylety, vystavky détskych praci, burzy détského osaceni apod. Skolni akce jsou
zaznamenavany do Skolni kroniky a je z nich pofizovana fotodokumentace.

Po ukonceni c¢tvrtého ro¢niku zaci ptrechdzeji na zakladni Skoly v Chebu. Spoluprace s nimi je
formalni, vzdjemné kontakty ucitelti jsou minimalni.

Povinnd dokumentace (tfidni knihy, katalogové listy zakl a tfidni vykazy) je vedena na
predepsanych tiskopisech. Dale byly kontrolovany zapisy z pedagogickych rad, Skolni tad,
rozvrh hodin a kniha Grazt. Uvedené pisemnosti jsou vedeny v souladu s § 38a odst. 1 pis. b),
d), e), h) zakona CNR ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich kol stfednich kol a vyssich
odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Organizace chodu Skoly ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

V malém kolektivu ma feditelka velmi dobry ptehled o praci vSech zaméstnanci. Jeji styl fizeni
je zalozen na pozitivni komunikaci. Snazi se ocefiovat dobré pracovni vysledky a zlepSovat
vzdélavaci Cinnost Skoly tak, aby byl o ni ze strany rodici staly zdjem. Pro hodnoceni
pracovnikil zpracovala kritéria, kterych vyuziva k motivaci a oceniovani kvality prace.
Reditelka podporuje dal§i vzd&lavani ucitelek a zajistuje jim G&innou metodickou pomoc.
Vsechny vyucujici se podle svého zajmu tucastni akci organizovanych v ramci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil, zajimaji se o nové metody a formy v oblasti vyuky
a uplatiiuji je v praxi.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka priibézné sleduje plnéni ro¢niho planu &innosti $koly. Podle konkrétni situace
stanovené ukoly upravuje a dopliuje. Potfebné informace ziskdva hospitacemi, kontrolou
dokumentace a na pedagogickych radach. Hospita¢ni zdznamy jsou ptehledné, praci ucitelek
umi fundované zhodnotit a stanovit zavéry pro odstranéni zjiSt€nych nedostatkil. Zavéry
z kontrolni ¢innosti jsou vyhodnocovany na pedagogickych radach.

Kontrolni systém je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani rozvoje Skoly vychazi 7 mistnich podminek a je na velmi dobré urovni. Také
organizace chodu Skoly i vychovné vzdélavaci prdce je pres drobnéjsi nedostatky velmi
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dobrda. Spoluprdace mezi zaméstnanci je neformdlni, vytvaii ve Skole atmosféru pohody
a pozitivné ovliviiuje urovei vyuky. Predpokladem pro zkvalitiiovani prace Skoly je velmi
dobré vedeni a motivovani pracovnikii. Kontrolni mechanizmy zabezpecuji potiebnou
zpétnou vazbu a jsou také hodnoceny jako velmi dobré.

Rizeni skoly je ve sledovanych oblastech hodnoceno jako nadpriimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Ve skole se vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, €. j. 16847/96-2.

e Nazev Skoly uvedeny vrozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni
a §kolskych zafizeni, vydaném Skolskym tfadem Cheb pod & j. 70/2000 ze dne
15. prosince 1999, neni v souladu sustanovenim § 2 odst. 3 vyhlasky MSMT CR
€. 291/1991 Sb., o zékladni Skole - v ndzvu Skoly neni uveden nazev okresu.

e Soucasti Skoly je Skolni druZina, kterd ma jedno oddéleni. Pro ¢innost ma k dispozici
vlastni prostory. Vyuzivd i télocvicnu, knihovnu a Skolni pozemek. Jeji provoz je
uzpusoben mistnim podminkam.

Programové nabidka ¢innosti je pestra, vychazi ze zajmu zakl a méa zabavny a odpocinkovy
charakter. V dobé inspekce se déti do nabizenych aktivit (z oblasti pracovni vychovy)
zapojovaly schuti a zdjmem. Vztah mezi nimi a vychovatelkou byl bezprostiedni a
pratelsky.

Nekteré aktivity (napf. ptfirodovédnd Cinnost) dopliuji a rozsifuji vyuku prvouky
a ptirodovédy, coz se projevilo ve zhlédnutych hodindch. Déti jsou dale napiiklad vedeny
k orientaci ve $kolni knihovné a uéi se pracovat s informacemi. Skolni druzina pfipravuje a
organizuje také rizné soutéze (Ctenatskou, sportovni, vytvarné).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢. j. 70/2000, ze dne 15. prosince 1999;

e tematické plany k vyuce;

e pléan préce skoly pro Skolni rok 1999/2000;

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1998/1999;
e z4znamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly;

e povinna dokumentace 3koly podle § 38a odst. 1 pism. b), d), e), h) zdkona CNR
¢. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich Skol, sttednich $kola a vyssich odbornych skol.
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ZAVER

Zakladni $kola ma velmi dobré materidalni a prostorové podminky pro realizaci zvoleného
vzdélavaciho programu. Vyssi pocet hodin oduceny ucitelkami bez piedepsané odborné
a pedagogické zpusobilosti nemél negativni dopad na kvalitu vyuky. Efektivitu prdce ve
sledovanych hodindach pv¥iznivé ovlivnily systematické planovdni, kvalitni pFiprava
vyucujicich, vyuZivani pomiicek, uplatiiovani riuznych forem prdce, diiraz na vlastni
aktivitu Zdki, ohled na jejich individudlni zvldStnosti a v neposledni Fadé i piijemnd
a klidna pracovni atmosféra. Kvalita vzdélavani je ve sledovanych oblastech hodnocena
Jjako velmi dobra.

Reditelka usiluje o zkvalitiiovdni vichovné vzdélivaci prdce Skoly. Pii Fizeni vychdzi 7 velmi
dobré znalosti mistnich podminek, je vstiicnd vici rodi¢iim a snaZi se prezentovat prdci
Skoly na veiejnosti. Dosud se ji nepodarilo navazat uisi spoluprdci se Skolami, do kterych
Zaci po skonceni ctvrtého rocniku odchazeji. S ohledem na pievaZujici pozitiva je iizeni
Skoly velmi dobreé.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZiviny efektivné ve prospéch
rozvoje Skoly.

Celkové je Cinnost Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Marie Vratnikovd e

Clenka tymu Mgr. Alena R4jova e

V Chebu dne 4. kvétna 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. kvétna 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis
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Mgr. Nad’a FiSerovd e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Cheb 23. kvétna 2000 Sekanina Vladislav v. r.

Ztizovatel Obec Lipova 23. kvétna 2000 74/2000

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly vzneseny.
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