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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matei'ska $kola (dale jen MS) Masarykova 30, Litoméfice je piispévkovou organizaci, ktera
slu¢uje 9 matefskych Skol ve mésté, s celkovou kapacitou pro 852 déti a Skolni jidelnu
s planovanou kapacitou 915 jidel a to s G¢innosti od 1. ledna 2003.

Ztizovatelem je Mésto Litométice se sidlem Litomeétice, Mir. nam. 15/7, 412 73 Litoméfice.
Jmenovaci dekret pro feditelku pfispévkové organizace Mateiské Skoly Litoméfice,
Masarykova 30 vystavil zfizovatel dne 10. 12. 2002 a to s t¢innosti od 1. ledna 2003, ¢;.
552/2002. Odloucenéd pracovisté jsou v prenesenych kompetencich fizena ucitelkami ve
funkcich vedouciho zaméstnance.

Pifedmét inspekce se vztahuje na odloucené pracovisté zarizeni tj. Materskou Skolu
Baarova 2, 412 01Litomérice.

Po Skolni rok 2004/2005 je zapsano ve 4 tfidach detaSovaného pracovisté 100 déti, vyssi
pocet zapsanych déti ve tfidach je upraven feditelkou organizace vyjimkou z poctu déti ze dne
23. 8. 2004. Tento stav je shodn¢ vykazovan ve vykazu o matetské Skole ke dni 30. 9. 2004.
Provoz skoly je stanoven od 6:00 do 16:30 hodin, délka provozu byla projednana s vedenim
zafizeni 1 rodici.

Mateiska skola pracuje dle vlastniho vzdélavaciho programu. Program je zaméfen na
zdravotné¢ pohybovou vychovu, je vypracovan na dobu jednoho roku a prezentovan pod
nazvem :

»Delfin — zdravotné pohybovy program®.

PREDMET INSPEKCE

Piedmétem inspekce bylo zjisténi a hodnoceni persondlnich a materidlné technickych
podminek vzdélavani vietné priubéhu a vysledkii vychovné vzdélavacich cinnosti v MS
odlouceného pracovisté Baarova 2, Litomérice.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V matetské Skole Baarova 2, Litométice pracuje 7 pedagogickych pracovnic véetné vedouci
ucitelky. VSechny spliuji kvalifikacni poZadavky pro praci ucitelky matetské Skoly a maji
dlouhodobé zkuSenosti v praci s détmi (jedna ucitelka ma ukoncené rozsifujici vzdélavani
v oblasti specialni pedagogiky, jedna absolvovala dlouhodoby logopedicky kurz, vedouci
utitelka piisobila ve funkei feditelky 13 let). Uvazky p¥imé vychovné prace jsou rozdéleny dle
skutecnych potieb Skoly. Pfi jejich vyuzivani je pruzné reagovano na zajiStovani akci skoly,
sledovéna je celkova efektivita (organizacni zajisténi skupinové prace v bazénu Skoly, sauna,
predplavecky vycvik, logopedickd péce aj.) i uplatnéni odbornych zkuSenosti v oblasti
specidlni pedagogiky. Pedagogicky kolektiv piisobi kompaktné, tvofive a klidné.

Provoz odlouc¢eného pracovisté je bezproblémovy, zdkladem chodu zafizeni jsou jasné
zpracované vnitini dokumenty (vnitini fad, organiza¢ni fad, pracovni fad, pracovni naplné
pracovnikd, rozpisy pracovni doby vcetné uvazku ucitelek aj.), které vymezuji odpovédnost,
povinnosti a osobni kompetence u jednotlivych profesi.

Tok informaci mezi zamé&stnanci MS i1 smérem k rodi¢lim je zajiStén nasténkami, poradami ¢i
schiizkami a zejména pak v béZném dennim styku uvnitt toho odlou¢eného pracoviste.

Jako poradniho a metodického organu vyuziva vedouci ucitelka pedagogickych rad, ty jsou
svolavany periodicky dle pldnu prace Skoly. Do programu je zatfazovan pienos informaci



z porad vedeni organizace, metodické¢ vedeni je soustfedéno do kvality a ucelnosti pii
zpracovani tfidnich vzdélavacich programi a pribézného vyhodnocovani.

Ve vedeni pedagogii je vedouci ucitelkou uplatiovan participacni styl fizeni. Podporovana je
iniciativa a tvofivost i1 oteviena diskuze nad odbornymi problémy. Spoluprace s odbornymi
pracovisté (Iékafi, pedagogicko psychologicka poradna, specidlné¢ pedagogické centrum) je
samoziejmosti a kolektiv se snazi timto zaroven i o odborné poradenstvi pro rodice. Cilem
vsech je spokojené a zdravé vyvijejici se dit€. Zde pln¢ uplatituje své zkuSenosti s fizenim
Skoly vedouci ucitelka.

Do systému vedeni a hodnoceni lidi je zahrnuta oblast kontrolni a hospitacni. Stanovené cile
kontrolni a hospitacni ¢innosti odpovidaji potiebam sledované¢ho piedskolniho zafizeni i jeho
stanovenym prioritdm, zjiSt€éni jsou zaznamendna a s pracovnikem projedndna (vysoka
frekvence hospitaci). Nevyhodou je to, Ze tyto cile se jiz nepromitaji do vlastniho planu prace
vedouci ucitelky, ten obsahuje pouze ¢asové vymezeni a formu provadéni kontroly. Vysledky
jsou analyzovéany a vyuzivany v hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly.
Vedouci ucitelka sleduje dal$i vzdélavani pedagogi a vytvari v této oblasti optimalni
podminky. Ucitelky se zucastiiuji vzdélavacich akeci dle nabidek pedagogického centra
v mist¢ (Burza napadi, Pohybové a tane¢ni hry, Tvofiva dramatika, Joga pro predSkolni déti
aj.). K praci s Rdmcovym programem pro piedskolni vzdélavani ¢i tvorbé Skolnich a tfidnich
vzdélavacich programii nabidky nebyly vroce 2004 vyuzity. Pfesto na sledované MS je
patrné, ze ucitelky v ramci sebevzdélavani informace hledaji a v praxi se je snazi uplatnit.

Metodickou pomoc k tvorbé tfidnich vzdelavacich programi ve formé pohovort provedla
feditelka subjektu, kdy reagovala na hodnoceni, které vyplyvalo z inspekci (pfizptisobeni
forem planovani k vy$S§imu zastoupeni prozitkového uceni, dokladace prace k plnéni TVP),
provedenych v minulém Skolnim roce na odlouc¢enych pracovistich tohoto velkého subjektu.
V planovani oblasti lidskych zdrojii a systému dal§iho vzdélavani, jaky postoj ke vzdélavani
Skoly zaujmou a jak tuto oblast budou vyuzivat (cca jich v subjektu pracuje 61), je pouze na
Skolach samotnych. Z tohoto pohledu se jevi oblast vzdélavani jako nesystémova.

Uroveii persondlnich podminek sledovaného odlouceného pracovisté ma velmi dobrou
urovei a umoziiuje plné realizovat vychovné vzdélavaci program, doplnény o zdravotné
pohybové aktivity.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Pro provoz MS (detasované pracovistd) jsou k dispozici 2 pavilony. Cast budovy, ktera je
propojuje, slouzi jako administrativné technické zdzemi Skoly. V kazdém pavilonu jsou
v provozu 2 tfidy, ¢lenéni mistnosti a celkova uprava jsou optimalni pro provoz predskolniho
zatizeni. Prazdnd tfida v jednom z pavilonil je vyuZivana jako spole¢nd loznice pro dv¢ ttidy,
v ostatnich tfidach se denn¢ lizka rozkladaji. Pfednosti $koly je vnitini bazén se saunou, ktery
Skola provozuje celoro¢né a vyuziva v ramci svého projektu. Zajimavym estetickym prvkem
je uziti vyraznych barev v riznych ¢astech interiéru tfid, dale pak ¢lenéni prostoru a volba
napaditych doplikl pro spontanni aktivity déti. Prostfedi mateiské Skoly plsobi esteticky
a podnétné. Do vSech tfid byly zakoupeny nové stoly a Zidle pro déti dle jejich fyziometrie,
vybaveni mistnosti ndbytkem je ucelné. Zcela nové bylo zrekonstruovdno socialni zatizeni
pro déti i dospélé, kterd jsou soucasti vybaveni kazdé tfidy, inovovano bylo technické zazemi
pro provozovani vlastniho bazénu.

Pro potieby vzdéelavacich ¢innosti jsou ucitelkdm a détem k dispozici audiovizualni pomiicky,
hudebni nastroje, télovychovné vybaveni, dostatecny vyber je v détské i odborné literature.
Zastoupeni pomucek pro vytvarné a pracovni €innosti je celkové na velmi dobré urovni.



Casteénym nedostatkem je uzky sortiment v nabidce grafického materidlu pro procvi¢ovani
spravného drzeni tuzky (tzv. trojhranny program). K zajiSt€éni administrativni Cinnosti
a hospodareni Skoly je Skola vybavena ti¢elné a informacni techniku vyuziva (funkéni pocitac,
kopirka, tiskarna).

Ve spolupréci s feditelstvim Skoly jsou stanoveny priority pro obnovu materidlné technického
zdzemi a vybaveni sledovaného zatizeni dle finan¢nich moZnosti rozpoctu celé organizace.
Vedouci ucitelka dba dirazné na to, aby vybaveni, které skola pofizuje, bylo ucelné a aby je
ucitelky vyuzivaly pii praci s détmi. Zaroven je vede k tomu, aby se intenzivné podilely na
celkové inovaci prostiedi Skoly.

Materidalné technické podminky sledovaného zaiizeni maji piikladnou uroven, velmi
PFiznivé ovliviiuji vzdélavani a vychovu a plné umoZiiuji realizovat stanoveny vzdélavaci
program vcetné nabizenych alternativ.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program je zpracovan dle principii osobnostné orientované vychovy
avzdélavani pro déti predSkolniho ve&ku. Pfi jeho zpracovani Skola vychazela
z doporucovaného kurikula ,,Ramcového programu pro predskolni vzdélavani“ a jako stézejni
cile ve vychovné vzdélavaci praci své skoly si stanovila tyto priority:
¢ pln¢ uspokojovat individudlni potieby ditéte, jeho rozvoj i schopnost uc¢eni
e ve vychovné vzdélavacim plsobeni vytvafet podminky pro ziskani Sirokého
povédomi o lidském téle, hledat vhodné vzory chovéani k uplatnéni zdravého
zivotniho stylu

e vylepSeni podminek pro realizaci zdravotné pohybového programu, navazovani na
ziskané dlouhodobé zkuSenosti v této oblasti

e nadstandardni programovou nabidkou se prezentovat v Siroké rodicovskeé
vetejnosti
Obsahové zpracovani podava ucelenou nabidku i ptehled o organizaci vzdélavani déti véetné
nadstandardnich nabidek (Metoda dobrého startu - stimulacni program pro pifedSkolaky,
provozovani logopedické porady pod metodickym vedenim erudovaného logopeda,
rehabilitacni a zdravotn€ pohybova cviceni s vyuZzitim vlastniho bazénu a sauny aj.).

Vychovné vzdélavaci program je realizovdn v souladu sobecnymi cili ptedskolniho
vzdélavani.

Povinna dokumentace k evidenci zadatku, priibdhu a ukonéeni dochazky ditéte do MS je
vedena na predepsanych formuléfich. Zakladni idaje o ditéti jsou obsaZzeny na Evidencnim
listu ditéte, ktery dopliwuje Prihlaska do MS, pribéh je zaznamenavan v mési¢nich Prehledech
dochazky deti v kazdé tiide. Nedostatky vykazuji ne¢které evidenéni listy (napf. chybi podpisy
zakonnych zéstupcii, vyjadieni 1ékare, datum platnosti) a pfehledy o prib¢hu dochdzky do
MS, kde jsou vedeny déti, které dlouhodobé do MS nedochazi. Pii pievodu déti z jiné MS
chybi podkladova dokumentace, ktera ziistdva ve skole, odkud dité piestoupilo.

O zafazovani déti a poctu déti ve tfidach rozhoduje feditelka subjektu zpravidla k zacatku
Skolniho roku (stanovené pocty déti ve tfidach jsou 25). U nové piijimanych déti vydava
rozhodnuti o pfijeti na zkusebni dobu bez vyjadieni 1¢kate o zplsobilosti ditéte k dochdzce do
MS. Po uplynuti stanovené zkusebni doby je vydano rozhodnuti o pfijeti do MS. Pravidla pro
pfijimaci fizeni jsou jednotna pro viechny MS slou¢eného subjektu.



Realizace vychovné vzdélavaci Cinnosti je zaznamenédvana v dennich zépisech v ,,Prehledu
vychovné prdace”, ktery je veden v kazdé tfidé. Obsah zapisii vystihuje celodenni aktivity
propojené s danym tematickym celkem. Sledovand MS vede dokumentaci prokazujici
napliiovani vychovné vzdélavaciho programu.

Planovani vychovné vzdélavaci prace je cinnostné pojaté, pevné stanovend témata
a podtémata jsou zpracovana v tfidnich vzdélavacich programech. Zde je patrné, Zze
pedagogicky kolektiv se zjevné ztotoznil s pozadavky nabizeného kurikula pro piedskolni
vzdélavani a hledd optimalni formu, jak jej uvést do praxe. Kontrolni ¢innost, kterou vedouci
ucitelka sleduje programové napliovani vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly, je provadéna.
Uspoiadani  ¢innosti, popfipadé dalsich aktivit v pribéhu dne vMS je zhlediska
psychohygienickych zasad velmi dobré. Dodrzovén je pitny rezim, rezim dne umoziuje
ucitelkam aktualné reagovat na individualni potfeby déti. Formalnim nedostatkem je ¢asové
vymezeni délky pobytu déti venku, ktery je kracen na 1, 5 hodiny (zékladni péce pocita
s 2 hodinovym pobytem déti venku). V pribéhu inspekce ucitelky piizplsobily délku pobytu
déti venku dle danych podminek (pocasi, obleceni déti, zdravotni stav déti). Individudlni
potieba spanku ¢i odpoc¢inku déti je zohlednovana jen ¢astené, déti nejsou do spani nuceny,
ale musi vSechny odpocivat na liZku. Vzhledem k dochazce déti a poctu pfitomnych déti pii
odpolednim provozu MS, pozadala vedouci uéitelka o posileni sboru o jednu pedagogickou
pracovnici, aby organizace klidovych ¢innosti pro déti nespici mohla byt zajiSténa.

Velmi dobré klima Skoly vyznamné ovlivituje realizaci vzdélavaciho programu i celkovou
atmosféru ve tfidach.

Dulezité informace k provozu Skoly a jejimu programu jsou piedkladany rodi¢im na
uvodnich tfidnich schtizkach. Rodi¢e maji pifehledny informaéni servis v Satnéch,
samoziejmosti je moznost piimé komunikace s pedagogickymi pracovnicemi Skoly (napf.
v logopedické poradné pii MS). Rada zajimavych akci b&hem celého roku poéita s ucasti
rodi¢t (vylety, exkurze, adaptaéni proces v zatatku dochazky ditéte do MS, piiprava
prezentace Skoly na ,Matetfinku* aj.) a tyto pfispivaji i k jejich dobré informovanosti o Skole.
Skola dlouhodobé nema problémy v naplitovani tiid, o program koly je ze strany rodi¢ovské
vetejnosti velky zajem. Informacni systém vuci rodi¢tim funguje.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavacich ¢innosti

Profesni zajem ucitelek odlouceného pracoviste, jejich schopnosti, dlouholeté zkuSenosti
a ziskané dovednosti v ramci dalSiho vzdélavani, to vSe Skola vyuZiva pii realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu. Odbornou spravnost, metody a formy prace s détmi pii hernich
¢innostech a cviceni v bazénu pfipravuji ve spolupraci s 1ékati a dal§imi odborniky.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Ve vSech hernach matetské Skoly je vytvofeno podnétné prostiedi stimulujici herni aktivity
déti. To se projevilo v bohaté hie (lesni kralovstvi), pii které déti vyuzily dany prostor,
samostatné si délily role, vzdjemné dobfe komunikovaly, vytvéfely si dopliky ke hie
(Cepicky pro skiitky, ¢elenky, prevleky) a pln€ se hrou zaujaly. U starSich déti bylo patrné, ze
dokézi vlastni hru samostatné organizovat a tvofivé dotvatet (pelisky pro zvifatka z listi,
oziveni studanky), nechybél prostor pro uplatnéni vlastni fantazie a tvofivosti s vyuZitim
pfirodnin ¢i kresleni a zdobeni ktitkdi. Zajimavou cinnosti pro déti bylo pozorovéani
nasbiranych rostlinek pod lupou. Vhodnou motivaci ucitelky hru obohacovaly tak, aby mohly
byt vyuzity aktivaéni metody prozitkového uceni (objevovani, manipulace, experimentovani).
Déti mély moznost volit 1 ¢innosti dle vlastniho z&jmu, coz vyuzila jen mald skupinka déti.
Kvalita vzajemnych vztaht ve tfidach je velmi dobrd, déti jsou vedeny k ohleduplnosti



a pomoci kamaradovi, ktery to potiebuje. Ucitelky jsou s détmi v pfirozeném kontaktu,
trp€liveé reaguji na jejich podnéty a snazi se o vytvoreni pohodového prostiedi.

Systém planovani a piipravy vychovné vzdélavaci prace je promysleny a pomahd ucitelkam k
tvofivému napliiovani obsahu planovanych ¢innosti. Sledované fizené ¢innosti mély pievazné
charakter ¢innosti integrovanych. Tematické propojeni, pfiprava pomtlicek a vhodna motivace
vedly k tomu, ze déti spolupracovaly se zaujetim a aktivné se do ¢innosti zapojovaly. Ucitelky
dokézaly pomoci neotfelych napadl vyvolat v détech silné prozitky, stimulovat jejich fantazii
a schopnost vnimani vlastnich pocitti. Tim docilily aktivniho pfistupu déti k ¢innostem
a ochotu k pfirozenému uceni ve vzajemnych souvislostech. Motivace se vzdy opirala o
realné a détem dobie znamé skutecnosti a Cinnosti se rozvijely v pestrém sledu (ochrana
zvitatek v lese i u rybnika, rozveseleni podzimniho dracka, opakovani basni a fikadel s
podzimni tématikou, vyhleddvani informaci ke zvolené tematice v naucné literature a dalsi).
Ve vSech Cinnostech byl ddn détem prostor pro samostatny fecovy projev pii sdélovani
vlastnich zkuSenosti a zazitkli, verbalni projev uclitelky ptevazoval pouze v jedné tridé.
Pribéznym ocetiovanim individudlnich pokroki déti ucitelky ptispivaly k upevnéni
ptiznivého psychosocidlniho klimatu tfidy.

Pribéh sledovanych spontinnich vychovné vzdélavacich Cinnosti je v mateiské Skole
detaSovaného pracovisté hodnocen stupném vynikajicim.

Pribéh a uroveii sledovanych ¥izenych vychovné vzdélavacich cinnosti jsou hodnoceny
rovnéz jako prikladné.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavacich ¢innosti

V ramci inspekce byly zaznamenany nckteré prubehové vysledky déti. Zejména jde
o vysokou urovenl socialni vyspélosti vétSiny déti, projevujici se otevienym autonomnim
chovanim, bez problémil pfijimaji riizné socidlni role.

Na velmi dobré trovni je jejich pohybovy rozvoj. Déti jsou obratné a zru¢né, maji zjevnou
radost z pohybu, zvlasté pak ve spojeni s hrou ve vod¢. StarSi déti zvladdaji samostatné
sebeobsluhu 1 pfipravu stolovani, samostatné jsou rovnéz pii vytvarnych a pracovnich
¢innostech. Bez zabran komunikuji s vrstevniky 1 dospélymi, umi uplatiiovat zakladni
spolecenské navyky i pravidla dialogu. Ve vytvarnych a pracovné manipulacnich ¢innostech
jsou tvofivé, zvladaji nejriznéjsi vytvarné techniky. V zékladnim pohledu umi rozlisit, co je
pro zdravi ¢lovéka Skodlivé ¢i potfebné, maji kladny vztah k ptirodé.

Pribéh a vysledky sledovanych oblasti vychovné vzdélavaci prdace jsou dle piedmétu
inspekce v celkovém posouzeni hodnoceny stupném vynikajicim.

DALSI ZJISTENI

Kontrolou dokumentace k evidenci déti a vykaznictvi bylo zjisténo, Ze ptred vyhlaSenim
zapisu pro Skolni rok 2004/2005 bylo zapsano dité jiz v lednu 2004, které nedoséhlo ani dvou
let. Pesto feditelka subjektu je zatadila do tiidy MS pro $kolni rok 2004/2005, vydala dne
31. 5. 2004 rozhodnuti o piijeti na zkuSebni dobu (od 12. 4. 2005 do 12. 5. 2005) s nastupem
pfijeti po uplynuti zkuSebni doby. Toto dité je vedeno cely Skolni rok 2004/2005 v dochéazce
MS a zabira tak misto nejméné ¥ roku ditéti, které ek na umisténi.

Zdravotn¢ pohybovy program je realizovan v MS Baarova 2, Litoméfice od r. 1997. Pii
zafazovani déti spolupracuje MS s détskymi pediatry a odborniky. Vzhledem k dlouhodobym
zkuSenostem s vytvarenim programu na podporu zdravi a upeviiovani celkové zdatnosti déti,



si vedouci ucitelka vede statistiku nemocnosti. Sleduje zaroveti i primérnou dochazku do MS,
ktera je velmi vysokd a ¢ini cca 79% na 100 zapsanych déti. Opodstatnénost jejich
programového zaméteni je pozitivum, které se promitd i do celkového zdravotniho stavu déeti
a Skole napomaha k tomu, Ze je o né stale zajem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Posledni platné Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedskolnich a Skolskych
zafizeni ze dne 1. 9. 2003 vydané Krajskym ufadem Usteckého kraje pod ¢j. 30300

2. Vyjimka z poctu zapsanych déti ve tiid¢ matefské Skoly pro Skolni rok 2004/2005 ze dne
23. 8. 2004 se souhlasem Krajského tfadu Usteckého kraje a ztizovatele

3. Jmenovaci dekret feditelky prispévkové organizace ze dne 10. 12. 2002 ¢j. 552/2002 a to
s u¢innosti k 1. 1. 2003

4. Vykaz o MS podle stavu k 30. 9. 2004 V 1-01 ze dne 30. 9. 2004 detasovaného pracovists
MS Baarova 2, Litoméfice

5. Z¥izovaci listina piispévkové organizace MS Masarykova 30, Litoméfice ze dne
31.10. 2002

6. Evidencni listy zafazenych déti do MS Baarova 2, Litoméfice pro $kolni rok 2004/2005
vcetng piihlaSek do MS

7. Pisemna rozhodnuti feditelky MS o zafazovani déti do MS pro $kolni rok 2004/2005

8. Mé&siéni prehledy dochazky déti v MS Baarova 2, Litoméfice — zafi — listopad 2004 ve
vSech 4 tfidach

9. Stanoveni pifimé vychovné prace pro ulitelky Mateiské Skoly Baarova 2, Litoméftice pro
Skolni rok 2004/2005 véetn€ ivazku ptimé vychovné prace pro vedouci ucitelku (rozpis
sluzeb, pisemné rozhodnuti feditelky organizace)

10. Pracovni naplii a povinnosti vedouci pracovnice odlou¢eného pracovisté MS Baarova 2,
Litométice

11. Pfehledy vychovné prace pro $kolni rok 2004/2005 ve tiech 4 tiidach MS Baarova 2,
Litométice

12. Koncepéni zamér MS Baarova 2, Litoméfice

13. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2004/2005 MS pod nazvem ,,Delfin- zdravotng
pohybovy program*

14. Tiidni vzdélavaci programy pro $kolni rok 2004/2005 ve viech 4 tiidach MS Baarova 2,
Litométice

15. Plan kontrolni a hospitaéni &innosti pro $kolni rok 2004/2005 MS Baarova 2, Litoméfice

16. Zapisy z kontrol a hospitaci za obdobi §kolniho roku 2003/2004 a 2004/2005

17. Zapisy z porad vedeni - rok 2004

18. Zapisy z pedagogickych rad MS Baarova 2, Litoméfice

19. Organizacni, pracovni a vnitini fad organizace vydany feditelkou Skoly dne 2. 1. 2003
zavazny pro vSechna odloucend pracovisté matetskych skol

20. Rady $koly odlougeného pracovisté MS Baarova 2, Litoméfice

21. Rezim dne odlouc¢eného pracoviste

22. Ptehled o primérné dochdzce v souvislosti s nemocnosti déti a aplikaci zdravotné
pohybového programu za obdobi 1997 — 2004



23. Vyroéni zprava za $kolni rok 2003/2004 piispévkové organizace MS Masarykova 30,
Litométice

24. Inspekeni zprava z provedené inspekce pied sloucenim Skoly Matetské Skoly Baarova 2,
Litoméfice do jednoho pravniho subjektu z roku 2001, ¢j. 062-27/01-1351

ZAVER

Persondlni a pedagogické zajisténi ve vitahu k napliiovani programu Skoly je velmi dobré.
Sluzby uditelek jsou organizovany tak, aby byla zajisténa pii vSech cdinnostech kvalitni
pedagogické péce s plnym vyuZitim jejich odbornosti (logopedie, poradenstvi).

Prostiedi mateiské Skoly nabizi détem vhodné rozvojové podminky. Vedouct ucitelka pecuje
o materidlné technické podminky Skoly vSemi dostupnymi prostiedky, dba nejen na udribu,
ale pitedev§im na funkéni a estetické promény celé MS. Spolu s ucitelkami a détmi spolecné
usiluji o zvySeni proZitkové kvality ve vech tiidach.

Nadstandardni uroveri socidalni vyspélosti déti je odrazem kvality vychovné vzdélavaci prace,
ktera respektuje individualitu kaZdého ditéte, uspokojuje jeho potieby a adekvitné
stimuluje jeho osobnost.

Vyvoj §koly od posledni inspekce zaznamenal zmény jak organizaéni, tak kvalitativni. MS je
zaiazena jako jedno z odloucenych pracovist’ vzniklého velkého pravniho subjektu ve
mésté. PolepSila si v prostorovych podminkdach i vybaveni tim, Ze byly spojeny dvé
bezprostiedné sousedici budovy v jeden komplex, zvysily se kapacitni moZnosti Skoly.
Kvalitativni posun nastal v oblasti vychovné vzdélavaci prace, k Cemu? Casteéné prispiva
systematic¢nost a cilevédomost kolektivu v naplitovani dlouhodobého vychovné vzdélavaciho
zaméru Skoly. Nemalou zdsluhu na tomto ma tviiréi kolektiv Skoly, ktery je stabilizovany,
vedeny zkuSenou vedouci ucitelkou.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
Vedouci tymu

V Litoméfticich dne 12. listopadu 2004




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekeni zpravy: 12. listopadu 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jifina Benesova, feditelka Skoly Jitina BeneSova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce Litoméiice, Na Valech 525, 412 01 . Pfipominky k obsahu
inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Meésto Litoméfice
Mir. namésti 15/7
412 73 Litoméfice

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tfad Usteckého kraje — odbor 6. prosinec 2004 F2-1067/04-1351

Skolstvi

Velka Hradebni 48, 400 02 Ustin.L.

Ztizovatel 6. prosinec 2004 F2-1067/04-1351

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

19. listopadu
2004

F2-1067/04-1351

Ptipominky byly podany.
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