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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola Tvaroznd je pfispévkovou organizaci. V pravni subjektivité je od 1. 1. 2001.
Jejim zfizovatelem je obec Tvarozna, 664 05 Tvarozna 344. Skola sdruzuje mateiskou $kolu
a Skolni jidelnu, ktera zajistuje stravu pro déti a zaméstnance MS a ZS. Mateiska $kola ma dvé
ttidy, jednu s celodennim a druhou s polodennim provozem. Ttidy mateiské Skoly jsou vékove
smiSené¢ od 3 do 6 let déti. Celkova kapacita skoly je 50 déti. Ve Skolnim roce 2001/2002 je
v matetské Skole zapsano 44 déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Pro planovani vzdélavaci prace ucitelky vyuZivaji projekt ,,Zdrava matetska Skola®, publikaci
E. Opravilové ,,Jaro, Léto, Podzim, Zima“ a ,,Program vychovné prace pro jesle a matetské
Skoly*. Mési¢ni plany, které vychdzi z dlouhodobych zaméra Skoly, maji trvale stanovena
tydenni témata i s obsahy a naméty pro praci. Tydenni téma plni spiSe funkci motivacni, nikoli
integracni. Motivacni propojenost je ziejma pouze v oblasti fizenych c¢innosti, spontanni
nepostihuje. Cile a ukoly, které ucitelky nediferencuji k vékovym zvlastnostem a individudlnim
moznostem déti, vychazi predev§sim z Programu vychovné prace pro jesle a matefské Skoly a
jsou zfejmé pouze ze zapisi v Piehledu vychovné prace. Ukoly jsou plnény v ramci
vychovnych slozek, které jsou rovnomérné zarazovany dle tydenniho rozpisu.

Vlastni vychovné vzdé€lavaci prace je realizovdna v souladu s plany a je provadéna spiSe
tradi¢nim analytickym zpiisobem.

Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti md priumérnou tiroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace v mateiské Skole je zajisténa tfemi pedagogickymi pracovnicemi
s odbornou a pedagogickou zpusobilosti a celym pracovnim uvazkem. Pedagogicky sbor je
v souCasné dobé stabilizovany, coz pozitivné ovliviiuje atmosféru a celkové klima Skoly.
Soubézné piisobeni ucitelek u déti je vzhledem k provoznim podminkam Skoly zajisténo pouze
v obdobi pobytu deti venku.

Pro vychovné vzdélavaci ¢innost méa Skola velmi dobré prostorové a materialné technické
podminky. Ttidy jsou ve vztahu k poc¢tu deti dostatecné prostorné a bezpecné. Jejich vybaveni
nabytkem, pomuickami a hrackami je Gc¢elné a funkéni. Pomicky, hracky a literaturu, které
vybaveni tfid détskym nabytkem. Pracovni stolecky a détské Zidlicky jsou v obou tiidach stejné
velikosti, ¢asto nepfiméfené k vySce déti. Tridy, Satny i chodby véetné socidlniho zafizeni
mateiské Skoly jsou Cisté, prosvétlené a vyzdobené pracemi déti. Vyzdoba Skoly je vkusna
a vétSinou podnétna.

Pro rekreacni a relaxacni Cinnosti déti Skola vyuZiva prostornou Skolni zahradu, kterd ma
dostatek vzrostlych stromil a je standardné vybavena kovovymi prilezkami. Pro své ¢innosti
mohou déti vyuZzivat travnaté, zpevnéné a piscCité plochy.

Pii vychovné vzdélavaci praci se ucitelky fidi klasicky zpracovanym reZzimem dne,
ktery zohledniuje psychohygienické zésady a spravny biorytmus. Pii vzdélavaci praci je détem
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nabizen a dostate¢né podnécovan pitny rezim a je respektovana optimalni délka mezi jidly.
Ranni svafinka je sice zafazena dle individudlni potfeby déti, ale pfi jeji realizaci se zatim
projevuji nedostatky v organizaci. Kultura stolovani je vétSinou dobra. Doba pobytu venku je
dostatecnd. Délka spanku déti je zkracovana, ne vSak dusledné k individudlnim pottebam
jednotlivych déti. Pohybové Ccinnosti byly zafazovany v dostatecné mife. Ve vychovné
vzdélavaci praci vSak pievazovaly fizené ¢innosti nad spontdnnimi.

Persondlni, prostorové a materialné technické podminky Skoly byly velmi dobré,
psychohygienické podminky mély priimérnou uiroveri.
Podminky vzdélavaci ¢innosti byly velmi dobré.

Rizené a spontinni ¢innosti

Organizace spontannich a fizenych ¢innosti je stanovena reZimem dne. Piestoze v pritbéhu dne
se ucitelky snazily vétSinu ¢innosti détem poskytovat formou nabidky, metody a formy, které
vyuzivaly byly pfevazné tradi¢ni, pfechody mezi ¢innostmi byly vice fizené neZ spontanni.

Pti hie ucitelky détem poskytovaly dostate¢nou nabidku hrac¢ek a pomticek, jejich vyuziti vSak
nemély cilené¢ promyslené a do her déti vstupovaly jen velmi ziidka, vétSinou za ucelem
néjakého zjisténi. Déti umély ucelné vyuzivat hracku a svoji Cinnost pfiméfen¢ obohacovat
na zaklad¢ vlastnich prozitk. Vzhledem k organizovanym piechodim vSak nemély moZnost
hru vzdy dokongit. Casovy prostor pro innost byl velmi omezeny. Déti, které do matefské
Skoly ptichéazely v pozdéjsich hodinach, se do hry nezapojily viibec.

Rizené &innosti organizovaly ucitelky po skupinkach a prostiednictvim frontalng fizeného
zaméstnani. Déti se mohly samostatné rozhodovat a volit mezi spontanni hrou a fizenou
¢innosti, které v§ak nebyly motivacné propojené. Prace byla zaméfend na piesné plnéni ukoli a
vykon déti. Prozitkové uceni se projevovalo jen velmi maélo. Kladené naroky nebyly vzdy
diferencované k v€ku a individudlnim zvlaStnostem déti a aktivitu vétSinou piebiraly ucitelky,
které se zaméfovaly na upeviiovani spravnych pracovnich navykl a vedeni déti k potadku.
Do prace se déti zapojovaly se zajmem, dokézaly se soustfedit a pracovat podle pokyni.
Prostor pro samostatné rozhodovani a uplatnéni vlastniho mysleni byl v ramci fizenych ¢innosti
maly.

Pii vSech cinnostech ucitelky vedly déti k dodrZzovéani zdvoftilostnich i1 kulturnich navykt
a k samostatnosti pfi sebeobsluze. Pfestoze vétSina déti jiz méla upevnéné hygienické navyky,
disledné je neuplatiiovala. Mensi pozornost ucitelky vénovaly spravnému drZeni tuzky
a ptibora.

Cinnost déti ucitelky podnécovaly pomoci hratek, pomticek a slovné. Motivace, ktera nebyla
vzdy pftili§ promyslend ve vztahu k prozitklim déti a nékdy plisobila pouze formalné, vychazela
z tydenniho tématu a byla zaméfena pievazné jen na fizené Cinnosti. Ziskané poznatky ucitelky
upeviiovaly a provéfovaly v pribéhu celého dne, ne vSak systematicky a se zpétnou vazbou.
V rdmci spontannich i fizenych ¢innosti ucitelky déti hodnotily pozitivné. Hodnoceni viak bylo
zamerené veétSinou ke vSem détem, ¢imz ztracelo motivacni charakter.

Interakce a komunikace byla ve tfidach vétSinou p&€kna. Vztahy mezi détmi byly pfi vSech
¢innostech vstiicné a ohleduplné. Déti se dokézaly podiidit pokyniim a ucitelku respektovaly
jako autoritu, projevovaly k ni divéru a pfirozené¢ s ni navazovaly kontakt. Prostor
pro sebeprosazeni byl vSak velmi maly. Z projevl déti byla znat jista pasivita a zna¢na zavislost
na pokynech ucitelek. Verbélni projev déti mél rGznou turoven. VétSina déti se uméla
samostatné vyjadfovat a jejich slovni zasoba odpovidala véku, u nekterych déti se vsak
projevovala Spatnd vyslovnost, kterou ucitelky ¢asto ignorovaly. V pribéhu fizenych ¢innosti

Inspekéni zprava - str. 3



prevazoval verbalni projev ucitelky nad projevem déti. Pfi spontannich ¢innostech déti mezi
sebou pckné komunikovaly, jejich verbalni projev vSak nebyl ucitelkou rozvijen, kladené
otazky byly vétSinou pouze zjistovaci, nikoli rozvijejici.

Rizené a spontinni CdCinnosti v oblasti organizovani, forem a metod, motivovani
a hodnoceni, interakce a komunikace mély priimérnou uiroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vzdélavaci ¢innosti méla priitmérnou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Struény dlouhodoby plan Skoly, ktery je zaméfen na zdravy Zivotni styl, vypracovala feditelka
Skoly ve spolupraci s pedagogickymi pracovnicemi. Jeho soucdsti je analyza k projektu
,»Zdrava matetska Skola“, ze které vychazi ramcovy a provadéci plan i se stanovenymi terminy
a zpisobem napliiovani. Plany jsou zpracovany piehledné, coz umoziiuyje feditelce jejich ucinné
vyhodnocovani. Jednotlivé cile vSak nejsou zcela ujasnéné z hlediska jejich dulezitosti a
posloupnosti, ne vSechny Skola v realu napliuje.

Planovani Skoly md priimérnou uiroveri.

Organizovani

Organizace provozu Skoly je stanovena na zéklad¢ potieb déti a jejich rodici. Délka provozu
a celkova organizacni struktura Skoly je projednana se zfizovatelem. Pravidla provozu Skoly
jsou stanovena v pisemnych dokumentech zvlait pro rodi¢e a zaméstnance. Rady MS jsou
zpracovany vhodnou formou, nepostihuji vSak pfili§ prava rodic¢l a zaméstnancti a vyskytuji se
v nich formalni a administrativni nedostatky. Pracovni doba ucitelek a zaméstnancii Skoly je
vymezena efektivné k podminkdm a provozu Skoly. Dokumentace Skoly je vedena v souladu
s pravnimi predpisy. Zjisténé drobné nedostatky feditelka v pribéhu inspekce odstranila.
Informacni systém v ramci Skoly je funk¢ni. Pedagogické a provozni porady jsou planovany
a realizovany v dostatecné miie. Aktudlni informace fteditelka preddva vcas a v patficném
rozsahu. Mensi funkénost informac¢niho systému se projevila smérem k rodicim.
Tato skute€nost se potvrdila i v anonymnich dotaznicich rodi¢i. Informace o ¢innosti Skoly
ucitelky predavaji pouze pfi rannim pfedavani déti, tfidni schiizky jsou organizovany jen velmi
zfidka a ne systematicky. Zaznamy o projednavanych zaleZitostech nejsou vedeny.
Poradenskou c¢innost Skola nabizi ve spolupraci s pedagogicko psychologickou poradnou
pouze v obdobi provétovani Skolni zralosti.

Pfi organizovani kulturnich a poznéavacich akci (vylety, divadelni pfedstaveni atd.) Skola
spolupracuje s okolnimi matetskymi Skolami, mistni zdkladni Skolou a se zfizovatelem.

Pro rodice potrada besidky, vytvarné vystavky a jarmark. Svoji praci na vetejnosti prezentuje
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predevsim prostfednictvim ¢lankti v mistnim ,,Zpravodaji®.

Organizovdani mélo priiomérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni Skoly feditelka uplatituje pfevazné participacni styl fizeni. Vztahy mezi zaméstnanci
Skoly jsou kolegidlni, atmosféra je v souc¢asné dobé bezkonfliktni. Pracovnice feditelka hodnoti
mirng diferencované podle pisemnych kritérii, ktera vSak nema jasn¢ specifikované pro osobni
ptiplatky a odmény.

Reditelka ma velky zajem o zavadéni novych trendtl do prace $koly, coZ se ji daif jen ¢aste¢né.
Vedeni a motivovani pracovnic systematicky neprovadi. Odbornou a metodickou pomoc
ucitelkdm poskytuje pouze na zaklad€ jejich zajmu. Dalsi vzdélavani ucitelek sice planuje, ale
ne vzdy promyslené a cilené k napliovani koncepcniho zdméru skoly. Vzdéladvaci seminaie si
ucitelky vétSinou vybiraji dle aktudlni nabidky, vzd€lavacich akci se vsSak pfili§ cCasto
nezucastnuji. Ziskané zkuSenosti sice s feditelkou konzultuji, ale bez jakékoliv zpétné vazby.
Jejich vyuziti ve vychovné vzd€lavaci praci s détmi neni stanoveno a ujasnéno. Z téchto
diivodl se 1 v piimé vzdélavaci Cinnosti ucitelek projevuje nejistota pii uplatiiovani novych
zplisobl prace.

Vedeni a motivovani pracovnic je pritmérné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolu provozu Skoly provadi feditelka operativné, pii zjisténi nedostatkli sjednava
okamZitou néapravu. Pedagogicky proces kontroluje prostiednictvim planovanych hospitaci,
pro které si v navaznosti k dlouhodobym zamértim Skoly stanovila cile. Zna¢né mnozstvi cild,
které v rdmci jedné hospitace sleduje, ji vSak znesnadniuje jejich vyhodnocovani, které je nékdy
jen formdlni a nijak praci ucitelek neposunuje. Zavéry z kontrol fteditelka s ucitelkami
projednava, pii zjiSténi nedostatkli stanovi doporuceni. Nasledné kontroly vSak neprovadi,
¢imZ nezajistuje zpétnou vazbu.

Kontrolni mechanizmy Skoly jsou priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavini hodnoti CSI jako priimérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Mateiské Skole byl ze statniho rozpoctu v roce 2001 poskytnut piispévek v celkové vysi 1.229
tis. K¢ urceny na neinvesticni vydaje (dale jen NIV). Zavazné ukazatele rozpoctu NIV
stanovené SU Brno-venkov, resp. Referdtem $kolstvi OkU Brno-venkov byly dodrzen.
Pridélené finan¢ni prostiedky byly Cerpany dle udaji uvedenych ve Vyuctovani prostredkl
poskytnutych MS TVAROZNA pro rok 2001 na 98,88 %. Skola vykézala dne 14. 2. 2002
poskytovateli zlistatek ve vysi 13.754,20 K¢ a nésledné ho odvedla na ucet zfizovatele.

V obdobi od 1.1.2001 do 31.12.2001 Skola hospodatila s kladnym hospodaiskym vysledkem.

Porovnanim rozpisu rozpo¢tu NIV svykazem o pracovnicich a mzdovych prostfedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2001, hlavni knihou a vykazem zisku a ztraty
sestavenym k 31. 12. 2001 bylo zjisténo, Ze z celkovych finan¢nich prosttedkli pouzitych
ze statniho rozpoctu Skola v roce 2001 vydala 72,52 % na mzdy, 25,92 % na zdkonné odvody
a 1,56 % na ostatni neinvesticni vydaje (dale jen ONIV). Pfi kontrole v oblasti zakonnych
odvodu bylo zjisténo, ze Skola vykazala ve vykazu zisku a ztraty sestaveném k 31.12.2001
0 17.404,70 K& méné nez je v Ucetnictvi. Tento rozdil odpovida zatctovanému ptidélu
do fondu kulturnich a socialnich potifeb (déle jen FKSP) za sledované obdobi. Orientace
v uCetnictvi pii absenci vnitini smérnice o ucetnictvi, obéhu ucetnich dokladd, uctového
rozvrhu byla mozna jen za tcasti feditelky Skoly. Zptisob ¢islovani a evidence tcetnich dokladti
nezarucuje prikaznost a Uplnost ucetnictvi Skoly.

Prispévek ze statniho rozpoctu vroce 2001 se na celkovych neinvesti¢nich nakladech
(dle 0dajii uvedenych v Gcetnictvi) podilel 71,41 %. Pti kontrole byl zjistén rozdil mezi
ucetnictvim (1 701,01 tis. K¢) a vykaznictvim (1 683,58 tis. K¢&) v thrné vysi 17.432,38 K¢,
ktery odpovida nevykazanému piidélu do FKSP a dil¢imu poplatku za vedeni Gctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu pracovnikl, limit prostfedka
na platy a limit prostfedkil na ostatni platby za provedenou préci byly dodrzeny.

Ovétenim dokladd o dosazeném vzdélani bylo zjisténo, Ze vSichni pedagogicti

pracovnici spliiuji podminky pedagogické a odborné zpusobilosti poZzadované pro tento typ
Skoly. Kontrolou spravnosti zafazeni vSech sedmi zaméstnancti Skoly (tfi pedagogickych
a Ctyf provoznich) do platovych tfid nebylo zjisténo poruseni platné legislativy.
V oblasti zafazeni zaméstnancli do platového stupné byla feditelka Skoly upozornéna
na skutecnost, ze u dvou pedagogickych pracovnikli dochazi k oddaleni platového postupu
oproti soucasné interni evidenci. Vzhledem k nekompletnosti piedlozenych osobnich spist
provoznich zaméstnancli a absenci vnitiniho platového pifedpisu nebylo mozné posoudit, jak
organizace postupovala pfi zapoctu praxe.

Nenarokové slozky platu byly v roce 2001 vyplaceny diferencované a fidily se kritérii
hodnoceni zpracovanymi pro pedagogické a provozni pracovniky. Tato kritéria jsou stanovena
obecné, neni ziejmy rozdil mezi osobnim ohodnocenim a odménou, chybi konkretizace
a adresnost. Celkové Cerpani nenarokovych slozek platu v rozdéleni mezi osobni ptiplatky
aodmény bylo ve sledovaném obdobi dle udaji uvedenych ve Ctvrtletnim vykaze

Inspekeni zprava - str. 6




o pracovnicich a mzdovych prostfedcich za obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2001 v poméru 68,3
ku 31,7 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkovych ostatnich neinvesti¢nich vydaji vroce 2001 ve vysi 18.899,10 K¢ pouzila
matefska Skola na ucebni pomicky 5.000,- K&, coz je 26,46 % ONIV, tj. 113,64 K¢ na jedno
dité; na vzdélavani zaméstnanct 2.900,- K&, coz je 15,34 % ONIV, tj. 65,90 K¢ na jedno
dit¢; dale 2.999,- K¢ na osobni ochranné pracovni prosttedky, coz je 15,87 % ONIV
a 8.000,- K¢ na vécné naklady vynaloZené na zavodni stravovani zamé&stnancii, coz je 42,33
% ONIV. Vzhledem ktomu, Ze Skola nevedla oddélené Cerpani prostiedkl piidélenych
ze statni dotace a financni prostfedky z jinych zdrojti, nebylo moZzné posoudit tcelovost
cerpani v oblasti u¢ebnich pomticek.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Upravou rozpoétu k 25. 10. 2001 byly mateiské $kole ptidéleny ucelové uréené finanéni
prostfedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve vysi 4.000,- K¢. Tyto prostiedky
byly vycerpany na 72,5 % a pouzity na tfi akreditované kurzy pro pedagogické pracovniky.
Uspora poskytnutych prostiedkii ve vysi 1.100,- K& byla ziétovana a vracena v ramci celkové
uspory statni dotace na ucet ztfizovatele.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Matetské Skole nebyly v roce 2001 ptidéleny investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vzhledem k tomu, Ze Skola nevedla oddélené Cerpdni prostiedkit pridélenych ze stdtni
dotace a financni prostiedky 7 jinych zdrojii, nebylo moZné posoudit ucelovost Cerpdni
v oblasti ucebnich pomiicek, u ostatnich kontrolovanych oblasti nebylo zjisténo
nehospoddrné nebo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii poskytnutych ze stdatniho
rozpoctu. Vykdzanou usporu financnich prostiedki statniho rozpoctu za rok 2001 Skola
odvedla na ucet ziizovatele v souladu s platnou legislativou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dnel4. 11. 2000

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predskolnich a $kolskych zafizeni &. 0S/852/2001
ze dne 25.2.2002

e Usneseni Krajského soudu v Brné o zapisu MS do obchodniho rejstiku &.j. F 11913/2001
ze dne 1. 10. 2001

e Vyjimka z poctu déti na tfidu ze dne 29. 1. 2002
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Potvrzeni OHS Brno-venkov o kapacité Skoly ze dne 12. 10. 1993

Vykaz o matefské $kole podle stavu k 30. 9. 2001 Skol (MSMT) V 1-01 ze dne
9.10.2001

Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeZe podle stavu k 15. 10. 2001 Skol (MSMT)
V 17-01 ze dne 17. 10. 2001

Rémcovy a provadéci plan Skoly

Analyza vzdélavaci prace

Dodatek k dlouhodobému planu skoly

Roc¢ni plan Skoly pro Skolni rok 2001/2002

Mésicni plany vychovné vzdélavaci prace

Rad skoly pro rodice

Vnitini fad Skoly

ReZim dne

Rozpis vychovnych slozek pro vychovné vzdélavaci praci
Piehledy vychovné prace

Zaznamy o détech

Rozpis pracovni doby zamé&stnancii

Plan a zapisy z provoznich a pedagogickych porad

Kniha dochazky

Kontrolni zdznamy z hospitaci

Personalni dokumentace vcetné dokladi o nejvyssim ukonceném vzdélani pedagogli

Evidence déti (pfihlasky do MS, evidenéni listy, rozhodnuti o pfijeti do MS, dochazka déti,
seznamy déti)

Dokumentace BOZP a PO

Podaci denik

Hospodaiska dokumentace a evidence majetku

Kniha trazt

Sdéleni o vysledcich inspekéni ¢innosti €.j. O-12-03/9596-TE-472 ze dne 20.3.1996
Inspekéni podkladova dokumentace

Plan a zapisy z hospitacni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

Podkladovy material o nepiedlozenych dokumentech

Potvrzeni o neuplnosti ti€etnich doklada

Rozpocet na rok 2001 — néklady a vynosy: UR k 25. 10. 2001 a k 27. 11. 2001
Finan¢ni vypotadani dotaci ze dne 14. tinora 2002

Vyuétovani prostiedktl poskytnutych MS TVAROZNA SU Brno — venkov pro rok 2001
ze dne 15. unora 2002

Bankovni vypis PoStovni banky pof. ¢.: 2 za obdobi 1. 2. 2002 — 28. 2. 2002 k odvodu
uspory statni dotace
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o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi za 1. — 4.
Stvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 17. ledna 2002

e Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, tGzemnich samospravnych celk a
ptispévkovych organizaci sestavenych k 31. 12. 2001 ze dne 15. ledna 2002

e Vypis z hlavni knihy za obdobi 01-12/2001 k nadkladovym G¢tlim uctové tiidy 5

e Osobni spisy zaméstnanct MS osobni ¢&islo: 1,2, 3, 6,7, 8, 9.

e Kiriteria hodnoceni pedagogickych pracovnic a Kriteria hodnoceni provoznich pracovnic
e Plan Cerpani prostiedki DVPP pro rok 2001 ze dne 15. fijna 2001

e Zprava o Cerpani prostfedkli uréenych na DVPP v roce 2001 ze dne 10. ledna 2002

e Smérnice pro poskytovani OOPP ze dne 22. prosince 2000 s ucinnosti od 1. ledna 2001

ZAVER

Kvalita vzdélavaci ¢innosti a podminky vzdélavaci Cinnosti mély priiomérnou uroveri.

Od piedchozi inspekce, ktera se uskutecnila v roce 1996 a byla zaméiend na oblast iizeni
Skoly, doslo ke zkvalitnéni vedeni povinné dokumentace. Nedostatky pretrvavaji v oblasti
koncepcniho planovani a organizovani provozu Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
Dal§i zaméstnanci CSI Helena Smerkova
V Brn¢ dne 8. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26. dubna 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Véra Lunerova - feditelka MS v.r. Véra Lunerova
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel(ka) predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-05-10 123 101/02

Ztizovatel 2002-05-10 123 098/02

Rada skoly - -

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zartizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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