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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Labyrint - stfedisko volného ¢asu, vzdélavani a sluzeb Kladno (ddle SVCVS), Arbesova 1187,
282 01 Kladno je zfizeno Stfedoceskym krajem, Zborovskd 11, 150 21 Praha 5. Je
ptispévkovou organizaci - ICO 00 873 195.

Hlavni pracovisté¢ v Arbesové ulici je dislokovano do vilové zastavby pobliz méstského
centra. Klubové zafizeni Spirdla, vulici Na riZzovém poli, situované do méstské casti
Krocehlavy, piindsi zddouci aktivity i do lokality velkych sidlist’. Predev§im pro tdborovou
¢innost slouzi odlouc¢ené pracovisté Libusin, U stadionu 723.

Stfedisko pracuje celoro¢né, provozni doba je rozloZzena do celého pracovniho tydne,
vetejnosti je zpravidla ptistupné v dobé od 7:00 do 21:00 hodin, v ostatni dny podle planu
akcei.

Specifickym rysem stiediska je nabidka aktivit pro zdravotné handicapovan¢ déti a mladeZ.
Uzce spolupracuje s Ustavem socialni pée Kladno (ddle USP). Dalsim charakteristickym
prvkem ¢innosti je pofadani velkych akci pro vetfejnost zamétenych na ucast celych rodin.

Informace o &innosti a aktivitich SVCVS mohou zijemci zjistit na internetovych strankach
www.labyrint@-sve.cz a www.volny.cz/klubspirala, pfipadné na e-mailovych adresach
labyrint@labyrint-svc.cz a klubspirala@volny.cz.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

e nabidky vychovné-vzdélavaci &innosti SVCVS

e organizace a prub¢hu pravidelné zajmové ¢innosti

e personalnich podminek SVCVS

e materialng-technickych podminek SVCVS

Hodnoceni podminek se vztahuje k cinnosti celého stiediska pro volny cas.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK STREDISKA VOLNEHO CASU

Cinnost stfediska zajistuje véetné feditele a statutarni zastupkyné 14 internich pedagogickych
pracovniki, z nichz 8 splituje predepsané podminky odborné a pedagogické zptsobilosti pro
funkci vychovatele SVC. VétSina znich ma stfedodkolské vzdélani. Miru povinnosti
vychovné prace napliuji vSichni interni pracovnici, véetné feditele, vedenim alesponn 3
zajmovych tvaru (dale ZU). Ostatni vychovni pracovnici - externisté pracuji jako vedouci
ZU. Cinnost v provozni a technické oblasti zajist'uje 11 pracovnikii a 2 muZi v civilni sluzbg.
Oddéleni vnitinich a vnéjSich vztahti (dale OVVV) provadi servisni ¢innost pro praci ostatnich
usekd v oblasti propagace, vypocetni a komunikacni techniky. Persondlni dokumentace
pracovniki je fadné vedena, jeji ulozeni zabezpecuje ochranu osobnich udaju. Z hlediska
odborné a pedagogické zptsobilosti maji persondlni podminky primérnou Groven.

Reditel ma staly piehled o praci viech pracovnikil a snaZi se vytvaret optimalni podminky pro
Cinnost stfediska. Zajmové oblasti pfidéluje podle odborného zaméfeni a specializace
podiizenych pracovnikl. Podporuje jejich aktivitu a iniciativu, v¢etné dalSiho vzdelavani. Pii
vedeni lidi uplatituje pozitivni formy motivace, vsticnost a dislednost.

Koncepce stfediska je funkéné zpracovana, vychdzi ze stavu zafizeni a nabizi realizovatelna
feSeni. Zakladem Ccinnosti stfediska je celoro¢ni plan prace, ktery vznika z podklada
jednotlivych oddéleni. Plan prace je piehledny, jeho struktura je déana legislativnim
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vymezenim obsahu ¢innosti stiedisek pro volny ¢as déti a mladeze. Obsahuje personalni
a prostorové podminky zafizeni a popis ¢innosti OVVYV, jeho pfilohou je nabidka zajmovych
krouzkti. Ramcovy plan stiediska dopliuje fada internich dokumenti. Pro potteby propagace
jsou celoroc¢ni plany jednotlivych oddéleni rozpracovavany do kratkodobych usekli. Systém
planovani je vynikajici, v dané podob& umoziiuje kvalitni kontrolu a je funkénim nastrojem
fizeni.

Velkd pozornost je vénovéana Ctvrtletnimu hodnoceni pracovnikil. Kritéria hodnoceni, dana
vnitinim platovym pfedpisem, jsou vyrazn€ vazand na pedagogickou praci a uspéSnost
porddanych akci (pocet uCastnikli zajmové cCinnosti pravidelné, nepravidelné atd.).
Diferenciace odménovani zaméstnancli je dostatecnd a koresponduje s predloZzenymi
vysledky. Systém finan¢ni motivace je velmi dobry. Analyzu prace a podnéty pro novy plan
obsahuje Hodnoceni cinnosti za ptislusny Skolni rok. Objektivni hodnoceni se zamétuje
zejména na kvantitativni ukazatele v pedagogickych aktivitach, personalni, materialni
a provozni zajisténi ¢innosti a piehled vysledkl prace, v¢etné jejich prezentace v mediich.
Systém dalSiho vzdélavani pracovnikil je planovan. Oblast tzv. vnitiniho vzdélavani se déli na
ptipravu pro vSechny a Skoleni pro zacinajici a nekvalifikované. Z pfedlozené dokumentace
vyplyva, ze v loiiském 1 letoSnim Skolnim roce absolvovali vSichni fadu vzdélavacich kurzii
a seminaf. Ctyfi pracovnici si zvysuji kvalifikaci dalkovym studiem. Ve stfedisku pracuje
fada zkuSenych, erudovanych odborniki mezi internimi zaméstnanci 1 externimi
spolupracovniky. Vedle nich maji moZnost pedagogického i odborného rozvoje zacinajici
pracovnici. Zejména v turistickych a modelaiskych ZU si SVCVS vychovava mladé
odborniky, ktefi se jiz podileji na vedeni (tzv. vedouci druzin). Péce o profesni a odborny riist
zaméstnancu je nadprimérna.

Delegovanim pravomoci na vedouci oddéleni se snazi vedeni stfediska zabezpecit jejich
pfimy vliv na kvalitu vychovné-vzdélavaci prace. Odpovidaji za vytvafeni optimalnich
podminek pro &innost ZU a za vzdélavani svych podiizenych. Vysledky hospitaci a kontrol
jsou predmétem jednadni provoznich pedagogickych porad. Vysledky jsou analyzovany a pro
zlepSeni ¢innosti jsou piijiméana vécna opatieni.

Strukturu stediska urcuje Organizacni rad, jeho ustanoveni jsou jasnd a realizovatelna.
VSichni pracovnici v ném maji stanovené kompetence. Dokument stanovuje ¢lenéni stiediska,
povinnosti feditele, jeho zastupkyné, metodickych organli a zplisob zajiSténi provozu
a bezpecnosti. Soucasti je vnitini fad. Poradni organy feditele tvoii pedagogicka rada, sloZzena
ze viech internich pedagogickych pracovniki, tzv. vedeni SVCVS a jednani kolektivu
pedagogickych pracovnikl. Organiza¢ni ani vnitini fad nebyl v prostorach Labyrintu vyvéSen.
Nepiesnost je v provoznim fadu, kde je Spirdla uvadénd jako odloucené pracovisté. Dana
organizace stfediska umoznuje G¢inné fizeni. Ujasnénost a systemati¢nost organiza¢niho fadu
se pozitivné projevuje predevsim v oblasti kontroly a fizeni.

Vnitini informacni systém ma vynikajici Uroven. Komunikace je =zajiSténa pomoci
pravidelnych porad, vnitinim telefonnim okruhem a interni pocitacovou siti. Pfipojeni k ni,
s moznosti pfistupu na Internet, ma kazdy pracovnik. Vnéjs$i informacni systém je efektni
1 efektivni, jak svymi formami, tak vypovidaci hodnotou vydavanych materiald.

Persondlni podminky SVCVS umoziiuji realizovat deklarovanou vychovné-vzdélivaci
cinnost a jsou velmi dobreé.

HODNQCENi MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK STREDISKA
VOLNEHO CASU

Na pracovisti v Arbesové ulici, zahrnujici dvé budovy, hlavni €. 1187 a vedlejsi ¢. 1177,
zahradu se hfiSti a zafizenim pro spontanni aktivity, se realizuje pfedev§im pravidelna




zajmova ¢innost. V hlavni budové slouzi k ¢innostem ZU sedm mistnosti - uéebna vypocetni
techniky (ddle VT), modelarska dilna a pét kluboven (heren). Ve vedlejsi budové osm
mistnosti - v suterénu prostory pro keramiku, vytvarny ateliér, jazykova ucebna, ekologicka
ucebna, cvicnd kuchyné a tii klubovny (herny). VétSina prostor, predevsim kluboven, je
limitovdana malym prostorem (cca 20 m?). Velikost nabytku je ptizpiisobena véku ucastniki,
nebo klubovny maji variabilni vybaveni.

V arealu Spirdla Na razovém poli slouzi prostory k &innosti ZU (turistika, sportovni krouzky,
spolecenské hry), dale pro klubové a spontanni aktivity, videoprojekce, piednaskovou
a poslechovou ¢innost. Rozméry a variabilnost spolecenské a hudebni klubovny umoziuji
konani vétsich i mensich akci podle poctu ucastnikli. Vstupni hala se schodistém se vyuzivaji
jako napaditd galerie. Vyzdoba prostor je didakticky podnétna s ohledem na &innost ZU
(pInéni soutézi, zdjmovych her, vysledky atd.).

Odloucené pracoviste¢ Turistickd zdkladna Libusin umoziuje realizovat kratkodobé i delsi
akce pro vetejnost, Skoly v ptirod€, vikendové pobyty, kurzy, Skoleni, tdbory a sportovni
soustfedéni. M4 pro dané ¢innosti velmi dobré podminky.

Vsechny prostory byly funkcni, odborné pracovny (kromé cviéné kuchyné) mély zvetejnény
provozni fady. Vyzdoba interiéru budov byla zaméfena tematicky na poslani Labyrintu.
Stimulujici prostedi uceben a kluboven a jejich zatizeni odpovida provozovanym ¢innostem.
Kromé vlastnich zatfizeni vyuZziva stfedisko za tuplatu pro sportovni aktivity tfi télocvi¢ny
a aulu stfedni odborné $koly pro divadelni Ginnost. Stanovené poéty &lentt ZU vétsinou
odpovidaji bezpec¢nosti prace a psychohygienickym podminkam. Pro vSechny Cinnosti ma
stiedisko spiSe nadprimerné prostorové zdzemi.

Zatizeni vétSiny pracoven a kluboven vypocetni, informacni a reprodukéni technikou je
nadprimérné. Dilny na keramiku a rukodélné ¢innosti maji pfiméfené nastroje a zafizeni.
Rada ucéeben je vybavena kvalitni audio a video technikou. Zajisténi sportovnim naéinim,
drobnym spotiebnim materidlem umoziuje vykonavat vSechny provozované ¢innosti.

Provadéna dvoustupiiova, soustavna a cilena kontrolni ¢innost vychovné-vzdélavacich aktivit
a provozu vedenim stfediska umoZiiuje G¢innou zpétnou vazbu. Reditel pravidelné sleduje
cerpani rozpoctu a finan¢ni zalezitosti. Vedeni Labyrintu vénuje zvySenou pozornost vyuZziti
vlastnich prostor. Z jejich rozboru vyplyva, Ze prostory stiediska nejsou zatim dostatecné
vytizeny. VSechny poznatky zjist€né kontrolou jsou podrobné analyzovany a pfijatd opatieni
operativné zapracovana do kratkodobych plant.

Materidlné-technické podminky Cinnosti stiediska pro volny Cas jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU CINNOSTI VE STREDISKU VOLNEHO CASU

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

SVCVS nabizi celou $kélu aktivit, jak ji uréuje § 2 vyhlasky &. 432/1992 Sb., o stiediscich pro
volny &as déti a mladeZe. Podle zjisténi CSI v zakladnich rysech je pomé&mé zastoupeni viech
aktivit dodrzeno. Nastavené Casové vymezeni provozu stiediska umoziiuje zapojeni mladeze
nad 18 let, ktera mé zajem o pozdé&ji situované aktivity.

Pestra nabidka pravidelnych zdjmovych ¢innosti vychazi z mistnich potfeb, pokryva oblasti
télovychovy a sportu, ochrany ptirody, vypocetni techniky, estetické vychovy, rukodélnych
¢innosti, jazykové vyuky, spoleenskych her a klubové ¢innosti, sméfuje na vSechny vekové
skupiny déti a mladeze. Nékteré ZU (napf. doudovani a piiprava z &eského jazyka
a matematiky) jsou duplicitni s Ginnosti ZS. Zajimava je nabidka specidlnich ZU pro
zdravotn€ handicapované déti a mladeZ (anglictina pro déti s vyvojovymi poruchami uceni,




znakova fe¢ a ve spolupraci USP krouzek Papdnicek). Prace s talenty se orientuje piedev§im
na vytvarné a divadelni obory a oblast literarni tvorby. Rozvoj prodé€lavaji klubové aktivity
pro vSechny vékové skupiny, v€etné seniord.

Zajmova Cinnost prileZitostna predstavuje nabidku vychovné-vzdélavaciho nebo rekreacniho
charakteru. Tzv. velké akce stfediska, jednotlivych oddéleni a agenturni ¢innost, jsou cilené
na rodi¢e s détmi a ucelené kolektivy. Zna¢né mnoZstvi téchto aktivit se sméruje také na
dospivajici mladez.

Prazdninova ¢innost, formou pobytovych akci a jednorazovych aktivit, pro vSechny vékové
skupiny se zamétuje na dobu dlouhodobého volna. Letos se pfedpokladd potraddani dvaceti
taborti a odbornych soustiedéni. Pestra je nabidka jednodennich prazdninovych cinnosti
a pfimé&stskych tabora.

Pro spontanni aktivity nabizi sttedisko volné ptistupné herny, zahradu, klub Spirala, zkuSebny
hudebnich skupin, vyuzivani vytvarného ateliéru, keramickou dilny a ucebnu VT podle
inzerovanych terminii. Podle celoro¢niho planu vyhlaSuje Labyrint pouze vlastni sportovni
soutéze, jako samostatné akce pro vSechny v€kové skupiny, (sportovni liga pro kolektivy
a volné pfichozi) a ptipravuje piehlidky kulturniho charakteru (vystavy, videoprojekce).

V ramci odborné pomoci ptipravuje pro subjekty pracujici s détmi tzv. Taborovou trefu,
kompletni metodicky postup pro organizaci a pofadani taborové €innosti, v¢etné proskoleni
pracovnikt tdborl a instruktdze ke konani celotaborovych etapovych her. Specifické moznosti
vyuziti volného casu nebo hodin Skolniho vyucovani ptedstavuje Nabidkovy katalog
ekologickych c¢innosti a akci Labyrintu a Nabidkovy katalog vychovné vzdélavacich programii
pro skoly.

Ukoly primarni, ptipadné sekundarni prevence realizuje ve stiedisku samostatné oddéleni
vedené protidrogovym koordindtorem. V oblasti socidlni prevence zkousi stiedisko tzv.
otevieny klub jako jednu z forem nabidky spontannich aktivit.

Labyrint provadi vlastni prizkum trhu volného ¢asu. Snazi se reagovat na nové spolecenské
pozadavky. Inovace obsahu i Sife aktivit se projevuje zejména v zajmovych cinnostech
pravidelnych nabidkou atraktivnich zU (horolezectvi, lukostielba, tai-chi, lakros, astronomie),
ptileZitostnych cCinnosti (cestovatelsky festival, folkové setkani, kladenskéd klika apod.)
a v hledani novych perspektiv spontannich aktivit (pobytové akce pro stfedoskoldky, home
video, klub seniortl). Z ptedloZzené vnitini dokumentace a primérné dochazky krouzkl je
patrné, Ze nabidka stiediska je akceptovéana v celém rozsahu.

Propagaci a popularizaci aktivit stfediska je vénovéana velkd pozornost. OVVV pfipravuje
a distribuuje nabidku jednotlivych oddéleni k potenciondlnim tc€astnikiim ve velkém rozsahu.
Stfedisko ma rozvinutou cilevédomou spolupraci se mnoha subjekty ve mésté. Napadité
propagacni akce napt. Tyden otevienych dveri, na zaCatku Skolniho roku, umoziuji
individualni seznamovani zdjemci s ¢innosti.

Zjisténi CSI ukézala, Ze propagace nabizenych aktivit je vyraznd, piinasi pozadovany efekt.
Vyuzivé pestrou skalu prostiedkt - plakaty, letaky a jejich vylep v autobusech, na zastavkach
MHD, vlastni internetové stranky, oznameni v mistnim 1 regionalnim tisku, anonce
v kulturnich ptehledech, pravidelné strany v mési¢nicich Forbina a Kamelot, spolupraci
s rozhlasovymi stanicemi, propagacni autobus. Velky ohlas maji mési¢ni bulletiny Kukdtko
a Echo, které obsahuji priitbéznou nabidku volno¢asovych aktivit Labyrintu. Ohlasy tisku na
¢innost stfediska dokladuje vystiizkova sluzba.

Propagacni materidly jsou cilen¢ adresné, oslovuji urcitou skupinu zajemcii, maji velmi
dobrou vypovidajici hodnotu. Graficka uprava a barevnost je zcela mimotadnd. Propagace
SVCVS je vynikajici.

Nabidka vychovné vzdélivaci innosti je vzhledem k podminkim SVCVS piikladnd.



Pravidelna zajmova ¢innost

Zajmove¢ utvary pracuji béhem Skolniho roku, ¢ast znich v dobé prazdnin, pfi zavrSeni
celoro¢ni ¢innosti na odbornych soustfedénich. Optimdlni pocty ucastnikli nejsou stanoveny
obecné, ale vychazeji z velikosti uzivanych prostor, charakteru ¢innosti i zdsad bezpecnosti,
jejich pocet je v rozmezi od 2 do 20.

Nabidka krouzkii se rocné vyrazné inovuje, presto zdjem o nabizené aktivity mirn¢ klesa.
V roce 2000 pracovalo na za¢atku $kolniho roku 120 ZU s 1004 ¢leny, v roce 2001 104 ZU
s 982 cCleny. Pocty krouzkil a jejich ¢lent kolisaji 1 v priibéhu Skolniho roku. K 30. fijnu 2002
vykazovalo stiedisko 103 ZU s 831 &leny a stav k 31. prosinci 2002 byl 104 ZU s 833 &leny.
Stfedisko na tento stav operativné reaguje UspéSnym dopliikovym néborem a prezentaci nové
nabidky. Primérny pocet ¢lenii v jednom ttvaru se pohybuje okolo 9 ¢lentl.

Vékova struktura ¢lent krouzku:

Vekova skupina Pocet ucastnikii Vyjadieni v %
Predskolni déti 81 9,8
Skolni déti do 15 let 481 57,7
Mladez 15-18 let 76 9,1
Ucastnici nad 18 let 140 16,8
Rodice a déti 55 6,6
Celkem 833 100

V ramci inspekce navitivili pracovnici CSI 20 zajmovych utvari a klubi. Krouzky probihaly
podle rozvrhu. Skladba programu c¢innosti respektovala vyspélost a Uroven dovednosti
ucastnikt. Byla dodrZzovana obecna metodika ¢innosti pro volny cas. Aby byla pokryta cela
§ife nabizenych zajmovych aktivit, vétsinu (64) ZU vedou externi pracovnici a zbytek (40)
interni pracovnici. Vzhledem k relativné nizké obméné vedoucich je u krouzkl zajisténa
kontinuita ¢innosti, vedouci k vyraznému prohlubovani z4jma jeho Clend. Sledovani préace
nékterych krouzkli (Sedmikrasky, letecti modelafi, plastikovi modeléfi, turisté, vyuka
anglického jazyka, Papénicek, pévecky) potvrdilo, Ze vedouci vyuzivaji svych odbornych
dovednosti, s détmi pracuji se zdjmem, jsou pro né ptirozenou autoritou. Pii hospitacich bylo
patrné vytvafeni vnitiniho klimatu skupiny tj. utvafeni zajmového Utvaru jako specifické
socialni skupiny pracujici na zéklad¢ spolecného zdjmu. Atmosféra byla pratelska, déti byly
aktivni a spokojené, mely dostate¢nou volnost pro rozvijeni svych dovednosti a prostor pro
navazani socialnich kontaktd a kooperaci. Byla dodrZzovana bezpecnost prace, psychohygiena
a moznost obCerstveni, zafazovana relaxace.

Pfipravené cinnosti byly velmi dobfe podpofeny pomilickami a spotiebnim materidlem.
Zatizeni a pomtcky potifebné k realizovanym c¢innostem poskytuje stiedisko v dostatecném
rozsahu, nékteré ZU (napf. plastikovi modelafi vyuZivaji vlastni kity). Vybaveni sledovanych
ZU bylo na nadprimérné az spise nadprimérné irovni.

Kromé téchto kladnych momentti se objevily 1 zdporné jevy - nevyhovujici kapacita dilny
leteckych modelaii, nedostatecnd komunikace mezi clenkami Sedmikrasek, nevhodné
teplotni podminky (chladno) v aule SOS pii ¢innosti divadelnich soubori, chybgjici deniky
turistického krouzku (Rohac) na schiizce.

Veskera povinnd i podptrnd dokumentace je systematicky a prehledné uspofadana a zajisténa
proti zneuziti. Deniky ZU vedené na standardnich tiskopisech byly v dobé inspekce tiplné.
Kontrolovany byly deniky navS$tivenych tUtvarG a deniky za Skolni rok 2001/2002.
Z piedlozené dokumentace vyplynulo, Ze nejvétsi ohlas mezi zajemci maji krouzky a kluby
dopoledne bez maminek, floorball, tanecni a turisticky. Primérna ucast letos je 87 %,



v lofiském roce byla 76 %. Nabizené krouzky akceptuji predev§im mladsi vékové skupiny.
Nejnizsi Gcast byla v krouzku divadelnich techniki, nejvyssi 97 % vykazovala angli¢tina pro
zacinajici.

Vysokou navstévnost podporuji spéchy krouzkl na celostatnich soutézich a prehlidkach -
prvni mista leteckych modelarti kategorie vétront A3 a P30, druha mista kategorie A3 a
hazedel, tieti misto v soutéZi plastikovych modelii kategorie II A. Uspéchy slavi oddily
v republikovych soutéZich ve Sprtci, floorballu, turistickém trojboji a keramice.

Pravidelna zajmovad cinnost, pies rozdily urovné v jednotlivych krouZcich, je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Hodnocené oblasti nabidky a zdjmové Cinnosti pravidelné maji vyraznou pievahu pozitiv.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sit€ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni vydané
Krajskym ufadem Stfedoceského kraje pod €. j. 26 098/01-21 ze dne 18. Cervna 2001 je
vsouladu se Zfizovaci listinou Labyrint-SVCVS s piilohou vydanou zastupitelstvem
Stiedo¢eského kraje pod &. OSMS/1099/2001 ze dne 1. dubna 2001.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni vydané
Krajskym tfadem Stiedoceského kraje pod €. j. 26 098/01-21 ze dne 18. ¢ervna 2001

2. Ztizovaci listina Labyrint-SVCVS s piilohou vydana zastupitelstvem Stiedodeského kraje
pod ¢j. OSMS/1099/2001 ze dne 1. dubna 2001

3. Zména ziizovaci listiny-Dodatek ¢&. 1 s piilohou vydany pod &. OSMS/21989/2002 ze dne
5. prosince 2002

Statut Labyrint-stfedisko volného ¢asu, vzdélavani a sluzeb Kladno ze dne 1. zati 2002
Provozni fad ze dne 29. kvétna 2000

Organizacni fad ze dne 1. zaii 2002

Vnitini fad ze dne 29. listopadu 2002

Smeérnice o kontrolni ¢innosti ze dne 1. zaii 2002

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2002-2003 ze dne 16. zaii 2002

10.Smérnice o hospita¢ni ¢innosti ze 1. bfezna 2000

11.Plan pedagogickych rad Labyrintu-SVCVS Kladno na $kolni rok 2002-2003 ze dne
16. zari 2002

12.Zapis o kontrolni ¢innosti ze dne 26. listopadu 2002
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13.Podklady pro jednani pedagogické rady
14.Podklady k realizaci strategickych cili ze dne 11. listopadu 2002

15.Jednaci ¥ad pedagogickych rad a porad vedeni Labyrintu-SVCVS Kladno ze dne 30. srpna
2002

16.Vseobecné platné zasady bezpeénosti a ochrany zdravi pro ¢innost v ZU Labyrintu
17.Smérnice k ptimé vychovné praci ze dne 2. zati 2002




18.Smérnice pro zptistupnéni ¢innosti v Labyrintu Gc¢astnikim ze socialné slabych rodin ze
dne 1. bfezna 2000

19.Rozbor vyuZiti mistnosti Labyrintu s platnosti k 20. listopadu 2002

20.Vykaz o &innosti stiediska pro volny ¢as Skol (MSMT) V15-01 podle stavu k 31. fijnu
2002

21.Vykaz o &innosti stfediska pro volny &as Skol (MSMT) V15-01 podle stavu k 5. listopadu
2001

22.Vykaz o &innosti stfediska pro volny ¢as Skol (MSMT) V15-01 podle stavu k 31. #ijnu
2000

23.Zapisy z hospitaci vedeni SVCVS a vedoucich oddéleni
24 Vnitini dokumentace SVCVS a propagaéni materialy

ZAVER

SVCVS Labyrint si vybudoval misto na trhu volnocasovych aktivit déti a mlidefe. Pro
popularizaci své prdce organizuje ifadu prezentacnich akci, zdjemci nejsou jen z Kladna, ale
dojizdéji i 7 dalSich obci v dosahu 15 km.

VSichni pracovnici maji optimdlni moZnost dalSiho profesniho ristu, zacinajicim je
poskytovana cilenda a systematickda pomoc. Jednotlivi vedouci oddéleni mohou uplatnit
vlastni tvo¥ivost a iniciativu. Vedeni SVCVS provddi diislednou kontrolu &innosti stiediska.

V zafizeni je vytvorfen funkcni systém pro zlepSovani materidalné-technického vybaveni.
V posledni dobé vedeni vénuje znacnou pozornost zlepSeni prostorovych podminek se
snahou umoZnit zapojeni dal§im zdjemciim.

Nabidka vychovné-vzdélivaci innosti SVCVS vychdzi z priczkumu trhu volného asu,
reaguje na ménici se socidlni a spolecenské podminky potencidalnich zdjemcii. Je dostate¢né
Sirokda a pravidelné se inovuje. Vzhled a obsah propagacnich materialii podporuje
uspéSnost informacniho systému.

Pravidelna zajmova Cinnost je vyraznym zpiisobem propagovdana, umoZiiuje zapojeni vSech
skupin veiejnosti. Duiraz je kladen na zatraktivnéni obsahu cinnosti s ohledem na zapojeni
rizikovych skupin mladeZe.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Viclav Zemek V. Zemek v.r.
Clen tymu RNDr. Antonin Smrz A. Smrz v.r.

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Jana Strnadova, Ing. Hana Boriivkova

V Benesové dne 13. ledna 2003




Datum a podpis rFeditele stiediska stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 29. 1. 2003

Razitko

Reditel stfediska nebo jina osoba opravnéna jednat za stiedisko Podpis

PhDr. Jaroslav Hrach J. Hrachv.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna iirover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Krajsky ufad Stredoceského kraje,
Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pifjemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PtisluSny organ statni spravy-ziizovatel 2003-02-26 osobn¢

Pfipominky Feditele stirediska

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Pfipominky nebyly podany.
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