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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdé€lavaci a vychovné Cinnosti v odborném vycviku a ve
skuping predmétil teoretického vyucovani (technologie, stolniceni, potraviny a vyZiva,
matematika, hospodéiské vypocty a chemie) v u¢ebnim oboru 65-52-H/001 Kuchat
vzhledem ke schvdlenym u¢ebnim dokumentiim ve $kolnim roce 2003/2004

K/
L X4

materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti v odborném
vycviku ave skupiné predméti teoretického vyucovani (technologie, stolniceni,
potraviny a vyziva, matematika, hospodaiské vypocty a chemie) v ucebnim oboru
65-52-H/001 Kuchat vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve $kolnim roce
2003/2004

prabéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy v odborném vycviku a ve skupiné predmétii
teoretického vyucovani (technologie, stolni¢eni, potraviny a vyZziva, matematika,
hospodaiské vypocty a chemie) v uéebnim oboru 65-52-H/001 Kuchai vzhledem ke
schvélenym u¢ebnim dokumentim ve skolnim roce 2003/2004.

K/
L X4

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ucilisté, Praha 10, U Krbu 521 (dale SOU) je zfizeno hlavnim méstem
Prahou jako piispévkova organizace na zakladé dokumentu ,,Uplné znéni ziizovaci listiny* ze
dne 4. listopadu 2003. Skola je od roku 1996 umisténa v rozsahlém aredlu (8 budov
pavilénového typu, venkovni hiiSt€ a zelend plocha), ktery byl Skole pfedan k vlastnimu
hospodaiskému vyuziti hlavnim méstem Prahou.

V souladu s platnym rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni §kola sdruzuje: 1. Stfedni odborné ugilisté (kapacita: 1 100 zakw), 2. Skolni jidelna
(kapacita: 500 jidel). Ve skolnim roce 2003/2004 je realizovana vyuka v téchto studijnich
a ucebnich oborech:

e 29-41-L/502 Potravinaisky primysl, studium denni (nést.), délka studia: 2 r.
e 20-54-H/002 Cukraf — vyroba, studium denni, délka studia: 3 r.

e 65-41-L/005 Cisnik, servirka, studium denni, délka studia: 4 r.

e 65-41-L/504 Spolecné stravovani, studium denni (ndst.), délka studia: 2 r.

e 65-52-H/001 Kuchaf, studium denni, délka studia: 3 r.

e 65-53-H/001 Ci3nik, servirka, studium denni, délka studia: 3 .

Odborny vycvik v ucebnim oboru 65-52-H/001 Kuchat se realizuje ve Skolni kuchyni
(14 zakt), v 29 smluvnich organizacich (32 pracovist — 300 zak®), ve 3 stfediscich
praktického vyucovani (113 zakl) a v 1 pracovisti praktického vyucovani (2 zaci). Smlouvy
s organizacemi obsahuji vSechny stanovené ndleZitosti a kvalita odborného vycviku je,
v souladu s nimi, pravideln¢ kontrolovana mistry odborného vycviku (ddle MOV) a zastupci
vedeni $koly. Odborny vycvik byl sledovan a hodnocen ve skolni kuchyni a na 9 smluvnich
pracovistich (117 zakd) — hotel Ambassador, Praha 1; Menza CZU, Praha 6; restaurant
Nebozizek, Praha 1; hotel Elizza, Praha 10; hotel Pyramida, Praha 6; hotel Olympik a hotel
Olympik Tristar, Praha 8; hotel Panorama, Praha 4 a $kolni kuchyné SOU a SOS, Praha 10.



V letoSnim Skolnim roce studuje ve Skole celkem 942 Zzakl v 39 tfidach (v uc¢ebnim oboru
65-52-H/001 Kuchar 429 zaka v 18 tiidach).

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pedagogicky sbor je stabilizovany (vyuku teoretickych predméth zajistuje celkem 46 ucitelt),
fluktuace je minimalni (pouze v ramci ptirozené obmény sboru), ve sledovanych predmétech
vyucuje 21 ucitelti. Skladba uvazki je ve vztahu k odbornym kompetencim i aprobacim velmi
dobré. Ptipadna absence pedagogického i odborného vzdélani uciteli je ve vétSin€ pripadii
pln€ nahrazovana jejich zkuSenostmi, zodpovédnym piistupem a zdjmem o obor, takze kvalita
vyuky nebyla negativné ovlivnéna. Funkci vychovné poradkyné vykonava ucitelka
s dlouholetou pedagogickou praxi, ale bez absolvovani kvalifika¢niho studia.

Odborny vycvik zajistuje 16 MOV, z nichz 7 MOV ma ukoncené stfedni odborné vzdelani
v piislusném nebo ptibuzném oboru, Uplné stiedni odborné vzdelani a doplinkové pedagogické
studium, 4 MOV maji stiedni odborné vzdélani v ptislusném nebo ptibuzném uc¢ebnim oboru
a uplné stiedni odborné vzdélani, 1 MOV ma stfedni odborné vzdélani v jiném oboru, uplné
sttedni odborné vzdélani a doplikové pedagogické studium a 4 maji pouze sttedni odborné
vzdélani v pfislusném nebo ptibuzném oboru. Skupinovd vyuka pod vedenim MOV se
realizuje pouze ve Skolni kuchyni, na smluvnich pracovistich probiha individudlni vyuka pod
dohledem feditelkou jmenovanych instruktort a ¢astecné i MOV. Vétsina z nich ma piidéleno
vice smluvnich pracovist, na kterych sleduji plnéni ucebnich osnov, organizaci pracovniho
dne a spolecné s instruktory se spolupodili na hodnoceni zaki. Instruktofi jsou vybirani z fad
zkuSenych pracovnikii s mnohaletou oborovou praxi a vstficnym pfistupem k zaktm.
Spoluprace mezi MOV a instruktory je pravidelnd, U€¢innd a vede k postupnému napliovani
ucebnich dokumentti a rozvoji stanovenych kompetenci zaku.

Vedeni Skoly tvofi feditelka a dvé zastupkyné pro teoretické a jeden zastupce pro praktické
vyu€ovani. V souladu s podrobné propracovanym organizacnim fadem maji pfesné rozdélené
kompetence, které vytvareji piehledny systém pro praci se vSemi pracovniky (urceny
povinnosti a pracovni ndpln¢ ve vSech oblastech Zivota Skoly). Organizaéni struktura Skoly je
promyslend, funk¢ni a U¢innd, umoznuje efektivni fizeni Skoly a vcasny ptenos informaci
vSem zaméstnanciim, vyuziva standardnich mechanismt a operativné fesi vzniklé problémy.
Ze zapisi z jednani pedagogickych rad vyplyva zietelnd spoluprace ucitelti pfi vychovné-
vzdélavacich problémech (sjednoceni klasifikace podle interniho klasifikaéniho fadu atd.)
a snaha o jejich analyzu. Pfedmétové komise plni funkci poradnich orgént
a koordinuji ¢innost vyucujicich jednotlivych predmétii. Podileji se na sestavovani
tematickych plant, uvadéni zacinajicich ucitelti, pfipravé vzorovych hodin, vzajemnych
hospitaci, aktualizaci otdzek k zavéreCnym zkouskam, vyb&ru ucebnic atd. Soucinnost
jednotlivych komisi umoziuje koordinovat teoretickou vyuku s odbornym vycvikem, ucitelé
se tak aktivné podileji na ptipravé a organizaci vyuky.

Podrobné¢ zpracovany kontrolni systém ma vytvofena pravidla, ktera zarucuji bezproblémovy
chod a cinnost Skoly ve vSech oblastech. Protokoly zkontrol a zpétnd reflexe vedou
k zlepSovani vychovné-vzdelavaciho procesu (hospitacni zdznamy, ,List ucitele a dalsi
dokumenty). Rezervy a piipadné nedostatky jsou odstraiiovany a nasledné kontrolovény.
Dosahované vysledky jsou zdkladnim kritériem pro hodnoceni pracovnikli a vytvareji
1 zpétnou vazbu pii dovybavovani pomickami nebo pii provadéni dil¢ich zmén v obsahu
u¢iva. Reditelka $koly ma velmi dobry piehled o praci zaméstnanci, jeji kvalitu miiZe
finanén€ ohodnotit. Rozhodujici je jejich ztotoznéni s ideou Skoly a zaujeti pro vyuku
(dokument ,,Vyuziti vysledkii hospitaci v Fidici &innosti $koly*). Reditelka ma jasnou
koncepci dal$iho vyvoje Skoly a postupné ji uskuteciiuje na zaklade ,,Strednédobého planu




hlavnich tkolti na Skolni roky 2002/2003 az 2004/2005%, ale i ro¢niho planu, jehoZ plnéni
pravidelné hodnoti a analyzuje.

Reditelka $koly ma zajem na dalim vzd&lavani pedagogickych pracovnikil a s ohledem na
potieby Skoly jej plné podporuje (PC gramotnost, akce pedagogickych center, i¢ast na
odbornych seminafich, vystavach atd.).

Dilezitou soucasti fizeni je autoevaluace Skoly. Pravidelné hodnoceni prace na vSech tsecich
¢innosti Skoly povazuje vedeni Skoly za nedilnou soucést fidictho procesu. Hodnoceni
pracovnikl a vysledkli vychovné-vzdélavaciho procesu je zpracovavano na zakladé analyz
vysledkd kontrol a dalsich podkladii (pii pedagogickych radach atd.). Reditelka uplatiiuje
demokraticky styl fizeni, piesto vyZaduje od vSech zameéstnancti odpovédné plnéni
stanovenych tkold.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve sledované oblasti vihledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Veskeré prostory Skoly jsou dostatecné velké, svétlé, s kvalitni podlahovou krytinou
a udrZovanym nabytkem, jsou ve vzorné Cistoté. Chodby ptlisobi pfijemnym, estetickym
dojmem, na sténach jsou oborové motivacni materidly, pfipadn€ ve vitrinach jsou pohary
a diplomy vypovidajici o tspéSich zaka Skoly. Psychohygienické podminky jsou na vysoké
urovni, Satni skiiiiky jsou umistény v jednotlivych pavilonech na chodbach, velmi kvalitni
socialni zafizeni jsou udrZovana v Cistoté. Ekologické citéni zakli podporuji sbérné nadoby
pro plasty, které jsou umistény ve vSech chodbéach.

V hlavni budové sidli vedeni Skoly, sborovna, skolni kuchyné a jidelna (po rekonstrukei) atd.
Studijni oddéleni kromé béznych funkci je zaroven studovnou s ptistupem uciteltt i zakh
k rozsahlé knihovné, odbornym €asopisiim a internetu (moZznost kopirovani a tisku). V dalSich
7 pavilonech jsou umistény odborné ucebny (stolniCeni, laboratorni cvieni kuchait
a cukrafi, bar a salonek pro odborné akce), multimedialni uc¢ebny (informatika a vypocetni
technika, zédklady administrativy), moderni poslucharna (kapacita 63 mist) s audiovizualni
a projek¢ni technikou a télocvicny. Déle jsou zde ucebny — klasické tfidy, které maji vétSinou
monotematickou vyzdobu zaméfenou k urcitému oboru, piipadné pfedmétu (cukraiska
vyroba, technologie, cestovni ruch, chemie, cizi jazyky, vyziva atd.) a velmi dobie vybavené
kabinety uciteld. Ucebny jsou také vétSinou vybaveny zpétnym projektorem a piipadné
videem.

Sledované odborné predméty maji pro vyuku k dispozici mnoZzstvi nazornych pomticek
(kovovy, sklenény a textilni inventaf, odborna literatura a Casopisy, bohata videotéka atd.),
které jsou spolu s audiovizualni technikou umistény v kabinetech ucditeli a v odbornych
ucebnach. Nékteré prezentacni programy na PC si vytvareji ucitelé sami (napf. technologie).
Pro vyuku matematiky se vyuZivaji modely téles, tabulky a star§i sbirky uloh, rysovaci
potieby, folie na zpétny projektor atd. V kabinetu chemie je umisténo zakladni vybaveni
k elementarnim demonstraénim pokustim (chemikélie jsou uloZeny v samostatné skiini pod
pfidavnym zamkem). V laboratornich cvicenich z technologie maji zaci predepsany pracovni
odév a obuv.

Skolni kuchyné je moderné rekonstruovana a odpovida ptislusnym hygienickym normam, na
jejichz dodrzovéni je po celou dobu odborného vycviku kladen zna¢ny diraz. Zaci se
seznamuji s ovladanim nejnovéjSich kuchyniskych pfistroji a s postupy klasickych




i modernich technologii. Na vét§in¢ smluvnich pracovist’ je obdobné vybaveni, které se lisi
jen mnozstvim piistrojli — zavisi na poctu pfipravovanych pokrmil. Materidlni podminky na
vsech provozovnach umoziuji naplnéni ucebni osnovy, prestoze v mensich provozovnach je
sortiment kuchyfiského vybaveni uzsi. VSichni Zaci na poc¢atku studia obdrzi v SOU pracovni
odév a obuv. V nékterych smluvnich organizacich dostavaji jest¢ dalSi vybaveni, pfedev§im
tam, kde probiha dohotoveni nebo vydej pokrmu pied hostem.

Ucebnice si zaci pofizuji na vlastni naklady, maji je ve vSech naukovych pfedmétech, kde je
vyuzivaji dle potieby, avSak v nékterych predmétech sledované vyuky byly hlavnim studijnim
materidlem zapisy zaki v sesitech (technologie, stolniceni).

Vyuzivani materialnich zdrojl, kontrola stavu pomticek probiha za Gi¢inné spoluprace vedeni
Skoly a pfedmétovych komisi, jejichz névrhy v oblasti pofizovani novych pomicek jsou
pravidelné konzultovany a dle moZnosti realizovany. Kontrolni ¢innost v této oblasti je
funkéni, planovani vychazi z potfeb a mozZnosti skoly.

Reditelka $koly méa vytvofenou jasnou koncepci zlep$ovani materidlniho zazemi Skoly
a postupné ji naplituje. Vybavenost ucebnich pomiticek, audiovizudlni techniky pro vyuku
1 zabezpeceni odborného vycviku umoznuje plnéni vzdélavacich programi.
Materidlné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvdalenym
ucebnim dokumentiim jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Skola realizuje ve $kolnim roce 2003/2004 udebni obor 65-52-H/001 Kuchat, ktery je uveden
v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydanych
MSMT dne 8. zati 2003 pod ¢j. 26 799/03-21 spolu s dalSimi, vySe uvedenymi obory.

Skola nema individualni vzd&lavaci programy pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Vzdélavaci programy vyucovanych obori jsou realizovdany v souladu s udaji v rozhodnuti
o zarazgeni do sité Skol, piedSkolnich zarizeni a Skolskych zaiizeni.

Skola vyuéuje podle platnych pedagogickych dokumentii uéebniho oboru 64-45-2 Kuchai —
kuchatka vydanych MSMT dne 26. ¢ervna 1995 pod &j. 807 622/95-74 s platnosti od 1. zaii
1995 (ucebni plan a ucebni osnovy odbornych predmétii a odborného vycviku). Ucebni plan
sledovaného oboru je v ramci povolené tolerance upraven podle podminek skoly (technologie,
potraviny a vyziva atd. - v pfedmétu technologie jsou zatazena laboratorni cviceni). Pfedmét
chemie se vyu¢uje podle uéebnich osnov pro nechemické studijni obory SOS a SOU
schvalené MSMT dne 21. dervence 1998 pod ¢&j. 23 212/98-23/230 s platnosti od 1. zaii 1998,
matematika podle ugebnich osnov pro tfileté uéebni obory SOU schvalené MSMT dne
14. cervna 1999 pod ¢j. 23 093/99-22 s platnosti od 1. zaii 1999. Nepovinné predméty jsou
vyuzivany k posileni vyuky cizich jazykl (konverzace).

Povinnd dokumentace je vedena systematicky a peclivé, je pravidelné kontrolovana
a zachycuje prikazné¢ pribéh a vysledky vzdélavani.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucéovaného ucebniho oboru.

Vedeni skoly a MOV provadéji kontrolni ¢innost (dokument ,,Zaméfeni kontrolni a hospitaéni
¢innosti®) v teoretickém 1 praktickém vyucovani zejména formou cetnych hospitaci,



pravidelnou kontrolou povinné dokumentace a dal§imi mechanismy (z rozbord vyplyvaji
konkrétni ukoly a ptipadnd doporu€eni). Vysledky hospitacni ¢innosti jsou zpétn¢ vyuzivany
v fidici ¢innosti Skoly a ke zkvalitnéni vyuky. Vyraznym faktorem pfti sledovani napliiovani
ucebnich osnov jsou uciteli kvalitné vypracované casové-tematické plany, kontrola jejich
plnéni je také v kompetenci ptedmétovych komisi (s vysledky seznamuji dvakrat rocné
feditelku Skoly). Pfipadné nedostatky jsou operativné odstrafiovany, pfijimand opatieni jsou
funkeni.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinna.

Rozvrh hodin (sudy a lichy tyden) vychazi z redlnych moZnosti vyuziti u¢eben a skladby
vyuovacich povinnosti vyucujicich. Ridi se platnou legislativou a pIné respektuje
psychohygienicka hlediska. Skolni ¥ad je mimotadné kvalitni, vyvazeny, obsahuje prava
1 povinnosti zakll. Provozni fady odbornych uceben a bezpecnostni pravidla jsou promyslené
koncipované, Zaci jsou s nimi na zacatku roku prokazateln¢ sezndmeni. Informacni systém je
vysoce efektivni. Rodie zakli jsou seznamovani s jejich vysledky na tfidnich schizkach,
rodi¢ovskou radou a zapisy v zakovskych knizkach, piipadné individualné dle potieby. Zaci
jsou prubézné informovani tfidnimi uciteli, prostfednictvim venkovnich informacnich
nastének v aredlu skoly, rozhlasem atd.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovnou poradkyni (VP) je jmenovana zkusend ucitelka s dlouholetou praxi v této oblasti.
Ve své Cinnosti se zamétuje piedev§im na prevenci vychovnych problémi, na spolupraci
s pedagogicko psychologickou poradnou Praha 10, na péci o zaky se specifickymi poruchami
uceni (prestoze nejsou evidovani v zahajovacim vykaze Skol; uzkd je spoluprace s tfidnimi
uciteli) a se zdky se slabSim prospéchem. Vychovna poradkyné ma vypsany konzultacni
hodiny, ve kterych provadi pohovory se Zaky, kde fesi i jejich osobni problémy, coz pfispiva
k vytvoteni pfiznivé atmosféry a vzajemné divéry. Pfi této praci projevuje velkou miru
empatie. Dale napomahd Zzakim pifi vhodném vybéru pracovnich nabidek (zvefejiuje je
v zékovské knihovn€). Oblast prevence socialné patologickych jevl spada do kompetence
zastupkyné feditelky Skoly, kterda s VP Uzce spolupracuje zejména pii zajiStovani prednasek,
lektord, klubové cinnosti, soutézi, ale i v pifipadé feSeni problémi zakli na vychovnych
komisich.

Vychovné poradenstvi piispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy veskupiné predméti (matematika,
hospodaiské vypocty, chemie)

Skupinu predmétii ve sledovaném oboru vyucuje celkem 12 uciteld a podminka odborné
a pedagogické zpusobilosti k vyuce je splnéna téméi stoprocentné. Pouze v jednom ptipadé ve
vyuce hospodaiskych vypocti ucitel spliiuje jen podminku pedagogické zptsobilosti, coz
nemélo negativni vliv na metodické vedeni hodin ani na odbornou spravnost vyuky.
Matematika ma ve vSech ro¢nicich jednohodinovou tydenni dotaci, chemie v 1. ro¢niku dvé
a ve 2. ro¢niku jednu hodinu tydné a hospodaiské vypocty ve 3. ro¢niku jednu hodinu tydné.
Laboratorni prace (doporu¢ované) z chemie zatim v tomto Skolnim roce nebyly realizovany.
Vyuka vSech téchto pfedmétti je v souladu s ucebnim planem. Tematické plany vychazeji
z platnych ucebnich osnov, jejich zpracovani je velmi kvalitni, jsou plné¢ funkéni
a svym obsahem zaméteny ke sledovanému oboru.

Vyuka probiha v ucebnéch, jejichz estetickd tiprava a vybaveni je na velmi vysoké urovni. Ve
vyuce jsou vyuzivany ucebnice, tabulky, didaktickd technika - zpétny projektor a uciteli



piipravené folie, nasténné obrazy a daldi podptirné kopirované materidly. Zaci pracuji
s vlastnimi kalkulatory.

Jednotlivé hodiny byly velice dobie ¢lenény. Stfidala se frontdlni, skupinova i individuélni
vyuka, doplnéna citlivym pfistupem vyucujicich k jednotlivym zakim. VétSina uciteld
uplatituje ve vyuce vyklad doplnovany aktivizaénimi dotazy vyuzivajici pfedevsim vlastni
zkuSenosti zakid s danym tématem (zejména v chemii ¢i v hospodaiskych vypoctech). Zadani
ptikladli v matematice umozniuje zaklim aplikovat osvojené ekonomické poznatky. Jedna se
pfedev§im o vypocty z oblasti kalkulace cen v nadvaznosti na normovani surovin, vypocty
mezd a zakladni vypocty z oblasti dani.

V pribéhu hodin byli Zaci neustdle vhodné motivovani. Pravidelné jsou vedeni k syntéze
poznatkll a jejich aplikaci v konkrétnich podminkach (hospodarské vypocty) a k uplatiovani
chemickych poznatkd v riznych oblastech kazdodenniho Zivota a odborné praxe. Tomu je
ptizptsobeno i1 tempo vyuky, které zZakiim umoziuje dikladné osvojeni zékladnich pojmul
(prabézné pii frontadlnim opakovani v uvodu i zavéru vyu€ovaci jednotky, pii vykladu, zapisu
do sesitu atd.) a vede k vybudovani nezbytného profesniho zdkladu. V zavéru hodin byl
vytvofen prostor pro utfidéni poznatkd, shrnuti u¢iva a zpétnou vazbu.

Zaci dodrzuji stanovena pravidla komunikace, vzdjemné vztahy mezi nimi a ugiteli jsou
oteviené a pratelské. To vede k ¢astému vyuzivani moZznosti vyjadfit sviij vlastni ndzor a klast
otazky.

Z4ci jsou hodnoceni standardnimi zptisoby v celém priib&hu hodin (stni a pisemné zkouseni,
ocenéni prubézné prace atd.). VéEtsina ucitelll uplatituje pozitivni hodnoceni, kterym se snazi
zaky motivovat k dalsi praci, a to i pfi jejich dil¢im netspéchu. Z ptredlozenych pisemnych
praci vyplyva, Ze svym rozsahem 1 volbou piikladli odpovidaji pozadavkim ucebnich osnov.
Hodnoceni je vzdy zdlivodnéné, objektivni a pfiméfené narocné.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné piedmétic (matematika, hospodaiské
vypocty, chemie) hodnoti CSI jako vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné predméti (potraviny a vyZiva,
technologie, stolnic¢eni)

Predméty jsou vyuCovany vsouladu sucebnim planem a predlozenymi, kvalitné
zpracovanymi Casové tematickymi plany, které jsou kompatibilni s ucebnimi osnovami
schvalenymi MSMT. Bezprostiedni ptiprava uditeli na vyucovani byla velmi svédomita
a obcas velmi narocna (pfiprava prezenta¢nich programii na PC atd.).

Sledované predméty vyucuje 15 uciteld, znichz 11 spliuje predepsanou kvalifikaci,
3 ucitelky maji Gplné sttedni odborné vzdélani v uvedeném oboru doplnéné pedagogickym
studiem k vyuce odbornych pfedméti v SOU a 1 ucitelka méd pouze Uplné stfedni odborné
vzdélani sledovaného oboru (technologie). VétSina znich ma dlouholeté pedagogické
1 praktické zkuSenosti a kvalita vyuky byla pozitivné ovlivnéna jejich erudici a vztahem
k ptedmétu a Zzakim. Nesplnéni kvalifikacnich podminek vyrazn€ neovlivnilo kvalitu
sledované vyuky. Prezentované poznatky byly systematicky strukturované, srozumitelné
a vécné€ spravnge.

Vyucovéani probihalo v kmenovych a odbornych ufebnach tematicky zamétenych (napf.
potraviny a vyziva, stolnieni) a v poslucharné, laboratorni cviceni (technologie) v cvi¢né
kuchyni. Didaktické pomticky ucitelky vyuzivaly v maximalni mite (zp&tny projektor, video,
vizualizér). Zaci pravidelné pracovali s pfipravenymi materily (odborné texty). Pfi
laboratornich cvi¢enich meli dle receptur presné predem pfipravené suroviny a pomicky ke
zpracovani.



V teoretickych hodindch pouzité metody odpovidaly vytéenému cili. Ve vlastni vyuce
pfevazuje (vétSinou efektivn€) frontalni vyklad spojeny se snahou o zapojeni zdkd do
probirané problematiky fizenym rozhovorem, dopliovany pribéznymi dotazy ucitell, které
navazuji na vlastni zkuSenosti zdkd z praxe. Formy preferujici aktivni uceni (skupinova
a individualni prace) byly pouzity ptedev§im v laboratornich cvi€enich. Sledované vyucovani
mélo aZ na vyjimky velmi dobrou odbornou Uroven. V ramci téchto predméth jsou u zakl
rozvijeny klic¢ové znalosti. Byl kladen diraz na zdkladni védomosti o potravinach, napojich,
zasadach raciondlni vyzivy (pfedmét potraviny a vyziva), osvojeni technologické piipravy
jidel a népoji, dodrzovéani technologickych postupi (technologie) a zakladni znalosti
o technice obsluhy, uplatiovani gastronomickych pravidel pii sestavovani jidelnicka
(stolnieni). Uzké mezipfedmétové propojeni téchto predmétd spolu s odbornym vycvikem
vede zdky ke znalostem a dovednostem vyuzivani modernich technologickych zpiisobil
ptipravy pokrmii a k ucelné organizaci prace, které uplatni v profesnim zivoté (ucelena
soustava védomosti o zvoleném ucebnim oboru). Ucitelé vétSinou svym zapalem a odbornymi
zkuSenostmi vedli zaky k formulovéani a obhajovani vlastnich ndzorl na zédkladé predchozich
znalosti (pfedevsim z odborného vycviku). Predmét technologie obsahuje laboratorni cviceni,
pii kterych je vyrazny prostor k procviceni praktickych dovednosti. Ucitelé v jejich prabéhu
sleduji pracovni postupy zaktl, poskytuji jim odborné rady a podporuji jejich samostatnost.
Byla maximaln€ vyuZzivdna zpétnd vazba ovéfujici pribézné 1 zavéretné pochopeni
teoretického 1 praktického uciva. Nedilnou soucasti sledovanych hodin bylo neustalé
zdaraziovani zasad bezpecnosti pti praci.

Motivacni a aktivizujici prvky se v priibéhu hodin, az na vyjimky, pravidelné¢ uplatiovaly,
neustdle byl zdlraziiovan vyznam praktickych zkuSenosti, prace s informacemi a jejich
nasledné profesni uplatnéni. Zde se vyrazné promitlo zaujeti ucitelti, které vytvari pozitivni
vztah ke zvolenému oboru.

Vstiicny piistup uéiteldl navodil celkové piiznivou pracovni atmosféru. Zaci jsou vedeni
k samostatnosti, svédomitosti a k vyraznému uvédomeéni si vyznamu ziskdvanych védomosti
v praxi. Obcas byly rezervy v mensim dirazu na kvalitu a rozvoj komunikativnich schopnosti
zaka.

Hodnoceni a ovéfovani védomosti probihalo pfevazné formou orientacniho opakovani,
ptipadné individualnim zkouSenim, pii kterém byla ostatnim zakiim zadana prace. Hodnoceni
bylo vzdy zdivodnéné a odpovidajici. Pfi laboratornich cvi¢enich meéli ucitelé neustale
ptehled o cinnosti jednotlivych zaktl, poskytovali jim odborné rady a hodnotili pribézné
provadéné ¢innosti, véetné hotového pokrmu na zavér.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné predmétit (potraviny a vyZiva,
technologie, stolniceni) jsou hodnoceny jako vynikajici.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Mistii odborného vycviku a jmenovani instruktofi maji v souladu s ucebni osnovou po
jednotlivych ro€nicich vypracované tematické plany, které v ndvaznosti na produktivni praci
postupné napliuji. Nékterd témata jsou Casove posunuta a posléze jsou vhodné zarazovana
v propojeni na riznd ro¢ni obdobi. Probrané ucivo v ndvaznosti na poznatky z teoretického
vyucovani a procvicené technologické ukony je peclivé zaznamenano v denicich evidence
odborného vycviku, méné podrobna je v této dokumentaci evidence konkrétni Cinnosti zaka
v daném dni. Instruktoii a MOV vsak v podplrnych materidlech maji podchyceno, jaké tikony
zaci procviCili, 1 jejich stfidani pifi ptipravé jednotlivych pokrmi. Zadavané ukoly jsou
ptimétené, respektuji vék a dosud osvojené dovednosti. Velmi ucelné je pravidelné stiidani
zaki (nejcastéji po ukonceni rocniku) na smluvnich pracovistich, resp. ve Skolni jidelné, coz
Jim umoziuje poznat rizné zplisoby prace a fizeni.



Vsichni MOV 1 instruktofi jsou zkuSeni pracovnici s mnohaletou praxi, kterou vyuzivaji ve
vychovné-vzdélavacim procesu nejen po odborné strance, ale 1 po strance motivacni. Absence
odborné a pedagogické zplsobilosti nékterych MOV nemd na vyuku negativni dopad.
PrestoZe ve smluvnich organizacich pfevazuje individudlni procvicovani praktickych ¢innosti
pod vedenim instruktora, jsou MOV s instruktory a potazmo 1 se zaky na pracovistich takika
v dennim kontaktu. To posiluje vyuku nejen metodicky, ale umoziuje komplexni zhodnoceni
znalosti a dovednosti zakl a sledovani rozvoje jejich dovednosti.

Vybaveni kolni kuchyn& i smluvnich pracovist je uelnd vyuzivano. Zaci si priib&zné
osvojuji zdsady prace s kuchynskym vybavenim is jeho alternativnim vyuzitim. Velmi
esteticky ptisobi prostory §kolni kuchyng, ale i vétsina smluvnich pracovist. Zaci si veskeré
¢innosti konané v daném dni zapisuji do seSitu, jehoz obsah je zpétnou vazbou pro MOV
irodice.

Dominujici individudlni vyuka odborného vycviku vede Zéky k samostatnosti a k vytvoreni
organizaCnich a technologickych navykil pottebnych pifi pfipravé dané¢ho pokrmu. Jejich
¢innost je pravideln¢ sledovana instruktorem a nasledné¢ i MOV, diraz je kladen na
dodrZzovani zésad bezpe€nosti prace (z&ci jsou pravidelné proSkolovani). Pti odborném
vycviku neni pfekrocen stanoveny pocet zakl pfipadajicich na jednoho instruktora, resp.
MOV. Rozsah zadanych tkold je pfiméfeny délce pracovni doby, jez svou délkou spliuje
psychohygienické normy. V souladu s nimi je i piestdvka na odpocinek. MOV 1 instruktofi
poskytuji zaktim pfi piipravé pokrml potiebné rady, v€as je upozoriuji na uskali v daném
technologickém postupu, vnesnazich jim praktické tkony ndzorné predvedou. Ziskané
kompetence zakti odpovidaji stanovenym cilim. Ptipravu méné obvyklych pokrmi pak MOV
demonstruji v konzulta¢nich hodinach (jednou tydné odpoledne), kde jsou Zaci seznamovani
1 s modernimi trendy a postupy nad ramec ucebni osnovy. Konzulta¢ni hodiny vyuZivaji nejen
zaci, ale 1 rodiCe.

Profesni motivace zakl je priibézna a na nejednom pracovisti je zvySovana jeho atraktivitou.
Motivacné¢ plisobi 1 soustavné zdirazilovani mezipfedmétové provazanosti uciva
a propojenost praktického a teoretického vyu€ovani. Navic Zaci své ziskané dovednosti ¢asto
prezentuji na mnoha oborovych soutéZzich a vefejnych akcich Skoly.

Partnerské vztahy 74kl s instruktory a MOV pomadhaji formovat jejich profesni postoje. Na
mnoha pracovistich si zaci vybudovali pevna postaveni v tamnich pracovnich kolektivech,
coz u nekterych jedinci vede k jejich setrvani zde po ukonceni studia. Nezanedbatelna je
1 podpora jejich z4jmu o moderni oborové trendy.

Na pravidelném hodnoceni zakii se spolupodileji MOV s instruktory, ti sleduji nejen
jejich produktivni praci, ale 1 spravné dodrzeni technologickych postupii a bezpecnostnich
a hygienickych ptedpisti. VSe je pak pfeneseno do mésicnich odmén za produktivni préci
vyplacenych v souladu s platnymi pravnimi predpisy. VySe odmeény zdvisi na kvalité
odvedené prace a oborovych dovednosti jednotlivych zak.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Reditelka $koly dlouhodobé spolupracuje s MSMT a NUOV. Skola se podili na ptipravé
experimentalniho ovétovani novych zavérecnych zkousek oboru kuchat (v letosSnim Skolnim
roce). Skola preferuje &astou udast 7aki v odbornych soutézich, ve kterych dosahuji
vyraznych Gspéchi (napt. v Gastrojunior Brno 2003, ,,Mistr kavy*), kde oborové dovednosti
a znalosti jsou systematicky konfrontovany s t¢astniky z ostatnich §kol. Skola pravidelng
spolupracuje s n€kolika zahrani¢nimi Skolami, coZz je pfinosné nejen pro zaky, ale



1 pedagogické pracovniky. Za vyrazné pomoci vétSiny pedagogi Skola organizuje interni
soutéze cukraii, kuchaiu a ¢isSniku.

Dalsi sledovanou skutec¢nosti je, v pfipadé zajmu zakd, jejich bezproblémové pfijeti
a uspeéSnost vzaméstndni po ukonceni studia (Casto na smluvnich pracovistich). Na
pedagogickych poradéach jsou kazdé Ctvrtleti zpracovany piehledné souhrny vysledki zak,
tfid, ro¢nikli a jednotlivych obori, které jsou jednim z podkladovych materidlli pro zaméfeni
kontrolni ¢innosti feditelky Skoly a jejich zastupcl. Vyraznou motivaci pro Zaky je vypsana
soutéz o nejlepsi tfidu, kde odmeénou je zajezd. Srovnavaci testy mezi jednotlivymi tfidami se
cilené neprovadéji, uplatiiuje se neformalni spoluprace predev§im vramci predmétovych
komisi.

Celkové hodnoti CSI prithéh vzdélivini a vychovy sledované vyuky v ucebnim oboru
65-52-H/001 Kuchafr jako vynikajici.

TEMATICKA ZJISTENI

V pribéhu inspekce se uskutecnilo tematické zjistovani zaméfené na ,,Kvalitu odborného
vycviku® na smluvnich pracovistich. Vysledky budou zpracovany v celostditnim méfitku
a zvetejnény v souhrnné zprave.

V ramci inspekce byla provedena tematickd inspekce ,.Sledovani a hodnoceni uc¢innosti
prevence socidlné patologickych jevii ve Skolach a Skolskych zatfizenich®. Vedeni Skoly
vénuje prevenci negativnich jevii velkou pozornost. Kromé pribézné denni vychovné prace
zamefené na prevenci negativnich jevil nabizi fadu besed, klubovych setkani 1 dalSich akci
zamefenych predev§im na vytvéfeni socialnich kontaktli. Vyrazné se na ¢innosti podili
Sdruzeni rodict (samostatny pravni subjekt), které podava mj. fadu projektd do grantovych
fizeni. Zhodnoceni aktivit prevence socidlné patologickych jevl je soucasti vyrocni zpravy
Skoly.

V ramci Setfeni byla uskutecnéna i anketa mezi zaky ,,Jaké je to byt zZakem této Skoly?*.
Z vysledkil vyplyva, Ze se zaci se Skolou siln¢ identifikuji a vétSina respondentt citi, Ze ma ve
Skole zazemi pii feSeni svych problémi. Cast dotizanych ma diléi vyhrady k vzajemnym
vztahlim mezi zaky.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych
zatizeni jsou v souladu s tidaji ve zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 8. zati 2003 s ¢j. 26 799/03-21

2. Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stfednim odborném ugilisti, uéilisti ke dni 30. 9. 2003

3. Ucebni plan a ucebni osnovy predmétli (hospodarské vypocty, stolniceni, potraviny
a vyziva, technologie) ucebniho oboru 65-52-H (JKOV: 64-45-2) Kuchat — kuchaika
vydané Ministerstvem hospodaistvi dne 26. cervna 1995 s¢j. 807 622/95-74
s platnosti od 1. zati 1995 poc€inaje 1. rocnikem
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Ugebni osnovy pro nechemické studijni obory SOS a SOU z chemie schvalené MSMT
dne 21. ¢ervence 1998 pod ¢j. 23 212/98-23/230 s platnosti od 1. zati 1998

Ugebni osnovy pro tfileté u¢ebni obory SOU z matematiky schvalené MSMT dne
14. ¢ervna 1999 pod ¢j. 23 093/99-22 s platnosti od 1. zati 1999

Uplné znéni zfizovaci listiny Stfedniho odborného ucilisté, Praha 10, U Krbu 521
vydané Radou hlavniho mésta Prahy ze dne 4. listopadu 2003

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2002 —2003

Personalni dokumentace ucitelll vybranych pfedmétl (technologie, stolniceni,
potraviny a vyziva, zafizeni provozoven, matematika, statistické vypocty, chemie)
a mistri odborné vychovy vucebnim oboru 65-52-H/001 Kuchat a vychovného
poradce Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

Tematické plany predmétd odborny vycvik, technologie, stolni¢eni, potraviny

a vyziva, zafizeni provozoven, matematika, statistické vypocty a chemie v ucebnim
oboru 65-52-H/001 Kuchat ve Skolnim roce 2003/2004

Interni dokumenty S$koly: Organizacni ¢lenéni od Skolniho roku 2003/2004,
Lnformaéni systém®, ,,Organizacni fad*, ,List ucitele”, ,,Dlouhodobé cile v fizeni
skoly®, ,,Stiednédoby plan hlavnich tkol ...“, , Rizeni a organizace $kolniho roku
2003/2004 (organizace Skol. roku, plan prace, plan pedagogickych porad, plan
vychovného poradenstvi - na Skolni rok 2003/2004)%, ,,Plan vzdélavani pedagogickych
pracovnik®, ,Kontrolni systém (zaméfeni kontrolni a hospitacni c¢innosti; plan
kontrolni Cinnosti zastupct feditelky, vyuziti vysledkli hospitaci v fidici ¢innosti
Skoly)“, ,,Stanoveni pravidel klasifikace a hodnoceni zaka*

Hodnoceni SOU U Krbu 521, Praha 10 — ze dne 31. bfezna 2003 (vypracované
feditelkou Skoly)

Hospitacni zapisy, zdznamy z kontrol, zapisy z porad vedeni Skoly, z pedagogickych
porad, zapisy z pfedmétovych komisi, zapisy z vychovnych komisi — skolni rok
2003/2004

Protokol o zavéreéné zkousSce zaka v uceb. oboru, kontrolni list o zavérecné zkousce
zaka v uceb. oboru 65-52-H/001 Kuchat — Skolni rok 2002/2003

Protokoly o pfijimacim fizeni — Skolni rok 2002/2004, protokoly o komisiondlnich
zkouskach — skolni rok 2003/2004

Provozni fady (ucebny, télocviény, multimedidlni ucebny atd.), laboratorni fad,
traumatologicky plan

Interni dokument Vyplaceni odmén za produktivni praci ze dne 3. zafi 2003 doplnény
ptilohou Finan¢ni ohodnoceni produktivni prace zaka — Skolni rok 2003/2004

Smlouvy o vzdjemné spolupraci pii zajistovani odborného vycviku se smluvnimi
organizacemi na Skolni rok 2003/2004

Smérnice pro smluvni pracovisté o zajisténi odborné¢ho vycviku ze dne 2. zaii 2003
doplnéna povéefenim instruktort v jednotlivych provozovnach

Ukolové listy produktivni prace a evidence dochazky na pracovi§té zakd uéebniho
oboru 65-52-H/001 Kuchat v tinoru roku 2004

Osobni listy zakti u¢ebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat ve skolnim roce 2003/2004

Deniky evidence odborného vycviku vucebnim oboru 65-52-H/001 Kuchat ve
Skolnim roce 2003/2004

Ttidni knihy a katalogové listy zZakti u¢ebniho oboru 65-52-H/001 Kuchai' ve Skolnim
roce 2003/2004
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23. Spravni rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti, pfestupu, ukonceni, opakovani a preruseni
studia Zaka ve Skolnim roce 2003/2004

24. Skolni #ad ze dne 31. srpna 2002

25.  Kniha Urazt

26.  Anketa: ,,JJaké je to byt Zdkem této Skoly?*; zdznam ftizeného rozhovoru s feditelkou
Skoly a metodikem prevence; minimalni preventivni program pro rok 2003/2004

217. Dotaznik k tematické inspekci: ,Kvalita odborného vycviku na smluvnich
pracovistich*
|ZAVER

Ve Skole zajist’'uje vyuku stabilizovany pedagogicky sbor, ktery spolu s dalSimi zaméstnanci
tvofi efektivné kooperujici kolektiv s Fadou aktivit. Persondlni zajisténi sledované vyuky
umoZiiuje plnit platnou ucebni osnovu, v piipadech chybéjici kvalifikace nahrazuji ucitelé
a MOV tuto skuteCnost odbornymi zkuSenostmi, vitahem k predmétu a Zdakim. Oblast
dalsiho vzdélavani ucitelit je vedenim Skoly vyrazné podporovdana. Riizné exkurze a dalsi
akce (i ve spoluprdci se zahrani¢nimi Skolami) umoZiiuji pracovnikiom a Zdakiam Skoly
poznavat nové trendy v gastronomii a dalSich oborech. Efektivni Fizeni Skoly je zaloZeno na
rozdeéleni kompetenci, na funkcni kontrole p¥idélenych ukolii. Zarucuje vysoce kvalitni
organizaci chodu Skoly, zejména v oblasti propracovaného kontrolniho systému.
Materialné-technické podminky umoZziiuji realizaci vychovné-vzdélavaciho programu podle
schvalenych dokumentii. Postupnou, nékolikaletou praci doslo k rekonstrukci jednotlivych
budov Skoly, véetné vybaveni, takZe vznikly moderni, ucelné rozvriené a vybavené prostory,
které jsou piedpokladem kvalitni piipravy Zakii pro vykon budouciho povolani. Odborny
vyevik je zajist’ovdan na moderné vybavenych pracovistich po celé Praze (tradicné k nim
patii nejvetsi praiské hotely), ktera vyrazné motivuji Zaky a pomdhaji vytvdiet jejich
pozitivni vitah ke zvolenému oboru. Evidentni je snaha Feditelky Skoly o pribéiné
zlepSovani a celkovou inovaci interiéru uceben, audiovizudlni i odborné techniky a jeji
béZné vyuZivani v pritbéhu vyuky.

Priubéh a vysledky vzdélavani dle predmétu inspekce jsou celkové hodnoceny jako
vynikajici. Organizace a metody prdce pouZité v hodindch byly rozdilné, vedle pievaZujiciho
ucelného frontalniho vyucovdani v teoretické vyuce se vyskytovaly metody skupinové
a samostatné prdce, piedevSim v laboratornich cvicenich. V odborném vycviku jsou Zdci
v prithéhu studia promyslené pierazovani na pracovistich tak, Ze pozndvaji rizné
technologie a kuchyiiské vybaveni i odlisné zpitsoby prdce i Fizeni a vytvdreji si zakladni
manudlni dovednosti a ndvyky. Ve vyuce jsou vyuZiviny mezipiedmétové vztahy
a ndvaznost na zkuSenosti Zakii i vyucujicich. DilCi rezervy jsou v rozvoji komunikativnich
dovednosti Zaki. Vysledky vzdélavani jsou piedevSim sméiovany k jejich budoucimu
profesnimu uplatnéni.

Ucitelé i Zaci projevuji soundleZitost se Skolou, cof se projevuje v prdtelské atmosfére
a pFiznivém klimatu pro prdci. Zdci se uspésné ziucastiiuji oborovych soutéi, z nich¥
nékteré Skola porada. K dobrému jménu Skoly pFispivd i jeji Castd prezentace na veiejnosti.
Reditelka $koly vizce spolupracuje s NUOV a MSMT a podili se aktivné na tvorbé novych
ucebnich dokumenti, ddle pracuje v Asociaci kuchaiii a cukrdii. Vedeni Skoly v cele
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s reditelkou diisledné uplatiiuje moderni metody managementu, celkové vysledky tak svédci
o skutecnosti, Ze se daii pokracovat v dlouholetych tradicich Skoly a udriovat je.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Knénicka Knénicka v.r.
Clenové tymu Ing. Milan Chmelat Chmelaf v.r.
Mgr. Zuzana Halléova Hall6ova v.r.
Mgr. Bedfich Hajek Hajek v.r.
V Praze dne 15. dubna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. 4. 2004
Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Hana Libalova — feditelka Skoly Libalova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Arabskd 683, 160 66 Praha 6. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy se
stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy krajsky
urad —odbor Skolstvi Magistratu hl.
m. Prahy, Praha 9, Uc¢novské 1/100

4. kvétna 2004

01 0250/04-5008

Ztizovatel - Hlavni mésto Praha,
Praha 1, Marianské nam. 2

4. kvétna 2004

01 0250/04-5008

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003






