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ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Ve Skolnim roce 1999/2000 je skolou realizovana vyuka dvouletého studijniho oboru
53-41-J/001 (dle JKOV 53-21-3) Osetfovatel/Osetiovatelka a Ctyfletého studijniho oboru
53-41-M/001 (dle JKOV 53-01-6) VSeobecna sestra. Souc¢asnych devét tiid navstévuje

252 zakl, které vyucuje 40 uciteli. Polovinu tvoii uditelé, pfedevsim odborni 1ékari, ktefti
pracuji na zdkladé dohody.Ve srovnani s uplynulym Skolnim rokem ma Skola o jednu tiidu
méng.

Skola zabezpeduje odbornou piipravu stfedniho zdravotnického personalu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spolecenskovédni predméty (Cesky jazyk a literatura, obéanska nauka, déjepis)

Vyuka spolecenskovédnich predmétli probiha podle schvéalenych ucebnich planti. Osnovy
pfedmétl  vyucujici rozpracovali do tematickych plant, které zabezpecuji plnéni osnov
a kontinuitu vyuky pfedmétli mezi jednotlivymi roc¢niky. V dobé inspekce nebylo zjisténo
poruseni plnéni osnov.

Planovani a pfiprava vyuky jsou provadény kvalifikované, systematicky a zlrocuji
pedagogickou erudici vyucujicich.

Ucitelé maji plnou odbornou a pedagogickou zptisobilost pro vyuku sledovanych predméta.
Vyuka probiha pfevazné v kmenovych tfidach, vybavenych zpétnym projektorem, magnetickou
tabuli apod., v ptfipadé¢ potieby mohou ucitelé vyuzivat odborné ucebny se zabudovanou
didaktickou technikou (video). Ucebni pomicky jsou =zastoupeny v dostate¢né miie
(magnetofonové nahravky, mapy, obrazové materidly, videonahravky atd.) a jsou postupné
vzhledem k finan¢nim moZnostem $koly G€elné inovovany a dopliovany. Ucitelim

1 zaklim je k dispozici 1 Zdkovské a odborna knihovna, které obsahuji dohromady kolem 6000
svazkd.

Veskeré prostory (ucebny, chodby, odpocinkové prostory, jidelna atd.) svou vysokou
estetickou urovni ptsobi na kultivované chovani zak.

Ziskavani védomosti, dovednosti a navyki zakl probihd v souladu se schvalenymi dokumenty
vymezujicimi cile vzdélavacitho programu Skoly. Je uskutecfiovdno vrozsahu a tempu
odpovidajicimu schopnostem zaki.

Ve vétSin€ hodin byly pouzity vyu€ovaci metody adekvatni danym predmétim

1 tématim, vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzit. Odborna vyspélost uciteli se odrazila i v tom,
ze ucivo bylo vykladano vécné spravné a v souladu s novymi trendy v daném oboru. Vyrazné
prevladaly efektivni metody a formy vzdé€lavaci a vychovné prace orientované piedevSim na
problémové uceni, tymovou spolupraci, praci s textem, u¢ebnicemi a informacemi. Nové ucivo
bylo vétsinou vyvozovano ve spolupraci a dialogu s zaky, ucitelé pfitom navazovali na jejich

vvvvvv

pomtucky i didakticka technika.

V nékterych hospitovanych hodinach byla vhodné zarfazena i nenasilna vychova
k vlastenectvi, mravnim a etickym hodnotam vSeobecné, zejména pak pii vykonu povolani
zdravotnika.

Zpétnovazebni formy hodnoceni byly zafazeny do vétSiny vyuCovacich hodin. Prabézné
hodnoceni zakt i jejich klasifikace odpovidaly urovni jejich vykonu a byly objektivni. Ptimé
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pozorovani ve vyucovacich hodinach potvrdilo dobrou Groveil znalosti a dovednosti.

V procesu vyuky ve vSech sledovanych hodinach byl vytvaren dostatecny prostor pro
komunikaci z4k a uplatnéni jejich aktivit.

Pldnovdni a piipravu vyuky, persondlni a psychohygienické podminky hodnoti CSI jako
vynikajici. Materialni podminky jako velmi dobré s vyraznou pievahou pozitiv. Organizace,
formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Kvalita vyuky spolecenskovédnich predmétii ve Skole dosahuje velmi dobrou uroveii, na
cem? se podili nejen odbornd a pedagogickad zpiisobilost ucitelii, prostorové

a psychohygienické podminky vyuky, ale i velmi podnétné prostiedi, jeho? estetickd uroveri
vytvdii u Zaku kladny a pozitivni vitah k vécem a lidem kolem sebe.

Odborné predméty (oSetfovatelskd péce, oSetfovatelstvi, zaklady verejného
zdravotnictvi)

Casové dotace ve sledovanych predmétech odpovidaji schvalenému uéebnimu planu,
provedené Uipravy jsou v souladu s témito plany.

Ucebni osnovy obou studijnich oborti jsou uciteli rozpracovany do tematickych plant
jednotlivych odbornych predmétt. Jejich kone¢né upravé piedchazi konzultace uditelt
odbornych ptfedmétii v rdmci predmétové komise. Posouzeno je piedevsim Casové rozvrzeni
ucebni latky, navaznost mezi obsahové piibuznymi predméty a hodinové dotace nosnych
tematickych celk. U vybranych odbornych predméti byla ¢ast uciva v tematickych planech
pfeskupena. Névaznost uciva byla zlepSena, pfedevS§im s ohledem na praktickou ¢ast
vyuCovani, kterd probihd vnemocnici. Zohlednén byl 1. ro¢nik oboru OsSetfovatel/
Osetfovatelka, kdy nastup zakl na toto narocné pracovisté byl Casoveé upraven tak, aby byla
posilena doba jejich praktické a psychické ptipravy ve Skole. Stanovené vyukové cile
odpovidaji aktudlnimu sloZeni tfid.

Vyuka odbornych predméti byla sledovdana u Sesti ulitelek, ze kterych Cctyfi mély
vysokoskolské studium ucitelstvi odbornych predmétti ukoncené statni zkouskou. Dalsi dvé
ucitelky nemaji v soucasné dobé odpovidajici kvalifikaci. Pfes netiplnou kvalifikaci mély jejich
vyucovaci hodiny vysokou troven.

Skola mé dostatek vhodnych prostor pro vyuku odbornych predméti. Hospitované predméty
se vyucovaly ve velmi dobfe vybavenych odbornych ucebnach, kde byly k dispozici
zdravotnické pomucky, zafizeni, figuriny, ale i moderni didaktickd technika. VSude byl
dokonaly pofadek a Cistota. Prostfedi uceben se vyznaCovalo vysokou estetickou urovni.
Ostatni hodiny byly vyuCovany v klasickych kmenovych tfidach, vybavenych vhodnou
didaktickou technikou, kterd byla v priib¢hu hodin ti¢eln€ vyuZivana.

Promyslena pfiprava na vyucovani umoznila vytvofit takovou strukturu hodin, kterd byla
pfiméfena véku zaki jednotlivych ro¢nikli i danym vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny byly
zaklim jasné a byly pro né€ piiméfené.

Pouzité vyucovaci metody vychazely z obsahu ucebni latky a svym charakterem byly ve vét§iné
hodin zdafile orientovany na praktické ¢innosti zakl, kteti mohli pracovat individualné i ve
skupinach a aktivné si osvojovat potfebné védomosti a dovednosti. V hodinidch nechybéla
prace zakl s textem v ucebnici, pfiprava referatl, naméeta k diskusi, vyuzito bylo i problémové
uéeni. Zaci méli dostatedny prostor pro vzajemnou spolupraci. Za domaci ukoly byly zadavany
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samostatna zjisténi ve zdravotnickych zafizenich, mezi rodici

a znamymi, ale 1 samostatné tkoly a studium.

Bézné bylo vyuziti zpétného projektoru, magnetické tabule a Skolni tabule, na které byl
struény, vystizny, ale i tthledny zéapis. Na p¢kné trovni byla vétSina zdznamu v seSitech zaka.
Pouze v jedné vyucovaci hodin¢ nebyla zajiSténa Cast didaktické techniky, kterou ucitelka
nasledné potiebovala. Vyucovaci ¢as byl v hodinach efektivné vyuzit.

Ucitelky zaktim vytvérely dostatecny prostor pro vyjadfovani vlastniho nézoru a uplatnéni
individuélnich zkuSenosti. Vyznamnym pozitivem hospitovanych hodin byla maximalni snaha o
aplikaci uciva na praktické ptiklady ze zdravotnické praxe, objasiiovani pficinnych souvislosti
zaky, vytvafeni potfebnych dovednosti a navykl a disledné pouzivani spravné terminologie.
spoluprace byla vidét v predmétu, ktery mél vyrazné teoreticky charakter, navic byl ucitelkou
zvolen malo efektivni metodicky postup pfi probirani latky.

Zakladnim motivem vSech vyucovacich hodin bylo nejen osvojeni odbornych védomosti

a dovednosti, ale také osvojovani zdsad mordlniho a etického kodexu pracovnika ve
zdravotnictvi.

Ve vétsin€ hospitovanych hodin bylo vidét jednoznac¢ny zdjem zakli o zvoleny obor.

Ve vétSin€ vyucovacich hodin bylo ucelné vyuZito vstupni i pribézné motivace, ktera byla
posilovana aktualizaci uciva, vyuzivanim piikladi ze zdravotnické praxe, mezipfedmétovych
vazeb, ale 1 osobnim piikladem vyucujicich. Jejich zaujeti pro vyucovany piredmét a pro
svédomitou piipravu zakil pro praci ve zdravotnictvi bylo ptikladné.

Pozitivnim hodnocenim vykoni Zaki byla posilovana jejich sebedlivéra, pocit uzitecnosti

a Uspéchu. Zaci vystupovali piirozené, bez zbytetného ostychu, ugitelky jejich vykony
objektivné a spravedlivé hodnotily. Piipadné chyby byly analyzovany a opraveny. V nékterych
hodinéach bylo vyuzito sebehodnoceni Zaki, poptipadé hodnoceni spoluzakil. Znalosti

a dovednosti zakl byly na velmi dobré Grovni.

Komunikace mezi vyucujicimi a zaky byla efektivni, vytvarela dostate¢ny prostor pro rozvoj
komunikativnich schopnosti Zak, pfipoustéla rGznost ndzorli a byla zaloZena na vzdjemné
divéfe. Osobnost Zakl je rozvijena v prostiedi pozitivnich vztahi mezi zaky navzajem a mezi
zaky a dospélymi. Atmosféra v jednotlivych tfidach tuto skutecnost potvrzovala.

Materidalni a psychohygienické podminky vyuky, motivaci a hodnoceni Zdkii v odbornych
piredmétech hodnoti CSI jako vynikajici. Planovdni a piipravu, organizaci, formy a metody
a interakci a komunikaci jako velmi dobré. Persondlni podminky jsou s ohledem na
neuplnou kvalifikaci nékterych ucitelek hodnoceny stupném dobry.

Kvalitu vzdélavani v odbornych piedmétech hodnoti CSI jako velmi dobrou, s vyraznou
prevahou pozitiv. Kladné je hodnocen predevsim pristup vyucujicich k Zakiim, zvolené
metody a formy, které vytvaiely prostor pro aktivni uceni, podporovaly motivaci a zaujeti
Zaku pro zvoleny obor.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je velmi dobrd s vyraznou pievahou pozitiv.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedeni Skoly méa vypracovany koncepcéni zaméry rozvoje Skoly, které tvoii samostatny
dokument s jasn€ stanovenymi cili. Koncepce Skoly na 1éta 1997 - 2001 vychézi z analyzy
soucasného stavu Skolstvi a vzdélavani pracovniki ve zdravotnictvi. Klade si za cil postihnout
hlavni sméry vyvoje, kterymi se chce Skola do budoucna ubirat, soucasné usiluje o postizeni
ménicich se podminek na trhu prace a zajmu vefejnosti o praci ve zdravotnictvi.

Koncepce Skoly je pfijata pedagogickym sborem arodii, jeji zaméry jsou postupné
realizovany. Uéinnym prostfedkem vlastni realizace je pfedevsim Plan prace 1999/2000, ktery
deklaruje stézejni ukoly a stanovuje postup pifi jejich uskutecnovani. Postihuje oblast
vychovné-vzdélavaci, propagace Skoly, organizaci provozu Skoly a ¢innost metodickych
organd.

Planované terminy jsou vedenim Skoly prokazateln¢ sledovany a tukoly prabézné
vyhodnocovany.

Ve skole jsou realizovany studijni obory uvedené v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, vyuka
probiha podle schvalenych u¢ebnich dokumentt.

Pldnovadni vychovné-vzdélivaci ¢innosti hodnoti CSI jako vynikajici.

Organizovani

Pravidla fungovéni organizace vychovného a vzdélavaciho procesu Skoly jsou stanovena
organiza¢nim fadem Skoly, ktery vymezuje pravidla provozu Skoly, ¢innosti administrativniho
charakteru a vymezuje zékladni povinnosti vSem vedoucim a pedagogickym pracovnikiim.
Zaméstnanci Skoly jej akceptuji. Jeho soucasti je grafické schéma s persondlnim obsazenim
jednotlivych usekd. Na jednotlivé pracovniky jsou delegovany kompetence, které jsou vécné
a adresné.

Soucasti operativniho fizeni Skoly jsou pravidelné porady konané jednou za Ctrnact dni. Ke
zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu piispivaji svou ¢innosti predmétové komise.

Pti svém rozhodovani se feditelka Skoly opird o poradni sbor, se kterym se pravidelné schazi a
konzultuje s nim problémy, které se na Skole vyskytly.

Vnitini informacni systém je zalozen na tradi¢nich a osvédcenych metodach (porady, pisemné
pokyny a vzkazy, Ustni jednani). Vedeni Skoly klade diiraz na plynulé piedavani vcasnych
ajasné¢ formulovanych informaci nejen uclitelim, ale izdkim. Divérné informace jsou
zabezpeceny pied zneuzitim.

Rodice jsou informovani prostfednictvim ttidnich schizek. V ptipadé aktualni potteby Skola
vyuzivé pisemnou formu, telefonicky kontakt a osobni jednéani s rodici.

Skola organizuje aktivity, které vhodn& dopliji vychovné-vzdélavaci program $koly. Jedna se
o experimentalni projekt ,,Ochrana Clovéka za mimotadnych situaci®, ktery je provadén ve
spolupraci s CO. V ramci tohoto projektu se zaci zdokonaluji ve znalostech a dovednostech pii
poskytovani prvni pomoci.

Zaci $koly pfipravuji i programy pro obéany v socidlnich zafizenich na Sumpersku (Domovy
diichodcti, Détské domovy, Zvlastni koly). Vyrazni je ispoluprace s Ceskym &ervenym
kiizem (CCK), kdy pfimo na Skole piisobi dorostova skupina CCK, ktera zajistuje
zdravotnické sluzby pfi rliznych sportovnich a dalSich akcich.
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Organizace vyuCovani odpovidd obecné zavaznym pravnim predpisim. Pedagogicka
dokumentace $koly je zavedena a jeji iroven je hodnocena jako velmi dobra.

Pravidla provozu Skoly jsou promyslené propracovana a umoziuji efektivni fizeni Skoly.

Organizovdni vichovné-vzdélivaciho procesu hodnoti CSI jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni pracovniki je uplatiovan demokraticky styl fizeni, ktery umoziuje kdykoliv jednat a
spolupracovat s vedenim Skoly. V tomto Skolnim roce to bylo napt. pii tvorbé planu préce,
planu vzdélavacich akci, pfi sestavovani terminového kalendate, pfi upravach tematickych
plant v rdmci predmétovych komisi. Pro iniciativu a aktivitu pedagogt skoly je vytvaren Siroky
prostor, ktery je vétSinou z nich vyuzivan. Svéd¢i o tom aktivity v rdmci krouzkil z oblasti
sportu, hudby, vypoéetni techniky, ru¢nich praci, pecovatelstvi, ¢innosti CCK, ale

i prace v Ceské spole¢nosti sester, modernizace dokumentace v nemocnicich, podilu na tvorbé&
standardii Nemocnice s.r.o. Sumperk, pofadani odbornych piednasek, seminait aj.

Zacinajicim a nekvalifikovanym uciteliim je poskytovana odborna i pedagogicka pomoc nejen
prostiednictvim uvadéjicich uciteld, ale i feditelkou Skoly (hospitacni ¢innost) a zastupkyni
feditelky Skoly (seznameni s piedpisy, vedeni dokumentace, projednani klasifikace aj.).

Kritéria pro hodnoceni pracovniki byla vedenim Skoly vypracovéna, projednana se sborem

a po zapracovani navrhl zvefejnéna ve sborovné. Obsahoveé jsou zaméfena na Cinnosti, které
jsou vykonavany mimo bézné pracovni povinnosti (péce o odborné pracovny, laboratote, prace
v zajmovych krouzcich a j.). Vedeni $koly pracovniky pravidelné hodnoti a diferencuje.

Sebehodnoceni Skoly je v pribéhu Skolnitho roku realizovano predevSim pii jednani
pedagogickych rad a v zavéru Skolniho roku je zpracovano ve vyrocni zpravé skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni a fidici ¢innosti je feditelkou Skoly vypracovan a tvofi soucast planu prace pro
Skolni rok 1999/2000. Plan zahrnuje kontrolu vychovné-vzd€lavaci c¢innosti a kontrolu
provozu Skoly a jejiho hospodateni. Je zvetejnén v rdmcové podobé. Urcuje okruhy kontrolni
¢innosti, terminy a zodpovédné pracovniky. Podrobné je zpracovéana hospitacni ¢innost a jeji
¢asové a obsahové rozvrzeni.

K terminu inspekce se kontrolni ¢innost vedeni Skoly zameéfila piedevSim na kontrolu
dokumentace tfidnich ucitelt, kontrolu tematickych plant, plantt vychovného poradce,
pfedmétovych komisi, ustanoveni a dodrZzovani dozorl,, zajiSténi zdravotnich prikazi
odbornych ucitelil a zak 3. a 4. ro¢niku.

Ctyt hospitovanych hodin se zii¢astnila zastupkyn& Feditelky $koly. Nasledny pohospitagni
rozbor, ktery uskutecnila, me¢l velmi dobrou pedagogickou i odbornou urover.

Kontrolni systém je vytvoien, kontroly jsou pribéiné provadény. Kontrolni mechanizmy
hodnoti CSI jako velmi dobré.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalitu ¥izeni hodnoti CS jako velmi dobrou s vyraznou pievahou pozitiv.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ve Skole je zfizena funkce asistentky - dokumentatorky, kterd odpovida za modernizaci

a pravidelné dopliovani ucebnich pomucek, didaktické techniky a studijni literatury. Tento
postup umoziuje jejich efektivni vyuzivani vSemi uciteli. Asistentka-dokumentatorka ma
k dispozici ucebni osnovy a tematické plany odbornych predmétd, podle kterych pomicky
pfipravuje a za pomoci zdkovskych sluzeb distribuuje do jednotlivych uceben a tim vyrazné
pomaha piedevsim externim uciteliim. Soucasné dba o dokonaly technicky stav pomiicek

a didaktické techniky, jejich evidenci a uloZeni.

Ziizeni funkce asistentky - dokumentdtorky umoZiiuje efektivni vyuZivani ucebnich
pomiicek a didaktické techniky v§emi uciteli.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni $koly do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 34 327/98-21 ze dne 30. prosince 1998.

e Podkladova inspekéni dokumentace Skol, dotaznik pro feditele pied inspekci.
e Koncepce Skoly, plan prace pro skolni rok 1999/2000, plany predmétovych komisi
odbornych a vSeobecné vzdélavacich predmétl, organizacni ad, rozvrh hodin.

e Ugebni plan oboru 53-01-6 Vieobecna sestra schvaleny MSMT CR pod ¢&j. 29 978/97-21
ze dne 18. zafi 1997 s G€innosti od 1. zati 1997.

e Ugebni plan oboru 53-21-3 Osetiovatel, osetiovatelka schvaleny MZ CR pod
¢j. VV-621-2.7.1991 ze dne 2. Cervence 1991 s t¢innosti od 1. zafi 1991.

e Ucebni osnovy hospitovanych predmétii.

e Tematické plany hospitovanych predmétu.

e Tridni knihy - 1.A, 1.B, 1.C, 2.A, 2.B, 2.C, 3.A, 3.B.

e Persondlni dokumentace uciteli hospitovanych predméti .

e Kiritéria a zasady pro pfiznani osobnich pfiplatkd a kritéria pro hodnoceni pedagogickych
pracovniki Skoly.

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998/1999.

ZAVER

Pozitiva

e Vzdélavaci program Skoly reaguje na pozadavky trhu prace daného regionu a umoziuje
kvalitni profesni ptipravu zakl na budouci povolani.
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e Jsou vytvofeny vynikajici materidlni podminky pro vzdélavani, vyuka probihd v podnétném
a estetickém prostiedi, které pfiznivé ovliviiuje osobnostni rozvoj zaka.

e Pfi vyuce pievazovaly metody a formy, pii kterych je vytvafen prostor pro tvofivé,
samostatné a aktivni ueni. Pfevazuje vysoka troven pedagogické prace, kterd vytvari
velmi dobré podminky pro odborny rozvoj zdkd. Mimofddny diraz byl kladen na
osvojovani zasad moralniho a etického kodexu pracovnika ve zdravotnictvi.

e Rizeni Skoly je promysSlené a koncep¢ni, na fidici pracovniky jsou pieneseny pfislusné
kompetence. Ve Skole je vytvafeno prostiedi vzajemné divéry a spoluprace a prostor pro
uplatiiovani iniciativy pracovnikd Skoly, kterd sméfuje i do rozsahlych mimosSkolnich
aktivit.

Negativa

o Cast ugitelii nema piislusnou odbornou a pedagogickou zptisobilost.

Na zakladé hodnoceni kvality Fizeni Skoly a kvality vzdélavani ve sledovanych piedmétech
hodnoti CSI Skolu jako velmi dobrou, s vyraznou pievahou pozitiv.

V ramci inspekéni cCinnosti bylo zjisténo, Ze financni prostiedky pridélené ze stdatniho
rozpoctu jsou vghledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim vyuZivany efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Dusan Deml Dusan Deml v.r.
Clenové tymu Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.
V Sumperku dne 8. fijna 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 11. 10. 1999

Razitko
Mgr. Jarmila Hajkova J. Hajkova v.r.

Podpis feditelky
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Sumperk 1999-11-04 135 240/99-11096

MSMT Praha 1999-11-04 135 241/99-11096

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- Ptipominky nebyly vzneseny.
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