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Nazev Skoly: Zakladni Skola a MateFska S$kola Bernartice
nad Odrou, prispévkova organizace

Adresa: Bernartice nad Odrou 80, 742 41 Bernartice nad Odrou

Identifikator: 600 137 945

IC: 75027 216

Misto inspekce: Zakladni skola a Matetska skola Bernartice nad Odrou

Termin inspekce: 20. - 22. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zakladni Skoly a matetské Skoly
s pravnimi predpisy a s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Cile inspekéni Einnosti:

- zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v zdkladni Skole a v matetské
Skole podle prislusnych vzdélavacich programd,

- zhodnotit naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu (SVP) zakladni §koly a matei'ské
Skoly a jejich soulad s pravnimi ptedpisy a piisluSnym Ramcovym vzd€lavacim
programem (RVP).



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matefska Skola Bernartice nad Odrou je pfispévkova organizace ziizena
Obci Bernartice nad Odrou. Pravni subjekt tvoii neuplna zékladni Skola s prvnim aZz patym
ro¢nikem a Skolni druzZina se sidlem Bernartice nad Odrou 80 a matefsk4d Skola a Skolni
jidelna se sidlem Bernartice nad Odrou 50.

Zakladni Skola realizuje vyuku v prvnim a druhém roc¢niku podle Skolniho vzdélavaciho
programu ,, Tvoriva Skola“, v ostatnich rocnicich podle vzdélavaciho programu Narodni
$kola. Piedskolni vzdélavani probihd podle SVP , Cesty za pozndnim s krtkem a jeho
kamarady .

Kapacita zakladni $koly (ZS) je 60 zakt. Ve $kolnim roce 2008/2009 ji navitévuje ve tiech
t¥idach 38 zakd. Mateiska skola (MS) poskytuje vzdélavani détem piedskolniho véku ve dvou
vékové smiSenych tfidach, znichz jedna je urCena zejména détem v poslednim roce
pred zahajenim povinné §kolni dochazky. Kapacita MS je stanovena na 36 déti, pro $kolni rok
2008/2009 je jich k pravidelné dochézce ptijato 33. Od roku 2006 se jeji naplnénost zvysuje.

Budova zékladni Skoly byla postavena v roce 1880. Postupné¢ se modernizuje a rozSifuje.
Pristavba, ve které se nachazi Satny, jidelna, mistnost pro ¢innost krouzkli a télocvi¢na
s potfebnym zazemim, je se §kolou propojena krytym priichodem. Upravou prostor $kolniho
dvora vznikla letni u¢ebna a mensi hiisté s asfaltovym povrchem. Skola disponuje tfemi
ucelné vybavenymi kmenovymi tfidami, ucebnou s pocitaci propojenymi v siti s pfistupem
na internet a keramickou dilnou. Pro vyuku télesné vychovy vyuziva také obecni hiisté
za $kolou. Zaci maji k dispozici potiebné uéebnice a dostate¢ny vybér pomticek i vyukovych
material. Ucitelé pouzivaji kopirky, pocitace a dalsi didaktickou techniku.

MS sidli vsamostatné dvoupodlazni budové pobliz aredlu zékladni $koly, v zastavbé
rodinnych domkd na okraji vesnice. Ma k dispozici dvé tfidy s hernami, Satny pro déti
a zrekonstruované socialni zatizeni. Soucasti Skoly je Skolni zahrada vybavend modernimi
hernimi sestavami a $kolni jidelna, ktera zajist'uje stravu pro déti MS, zdky ZS a zaméstnance
celé skoly. Prostiedi obou skolnich budov je ptijemné a esteticky podnétné, vhodné doplnéné
vystupy z realizovanych projektd a vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky déti, zakh
i uciteld.

Pedagogicky sbor zékladni Skoly tvoii pét ucitelek a jedna asistentka pedagoga, v matei'ské
Skole pisobi tfi ucitelky. Tti pedagogické pracovnice nemaji odbornou kvalifikaci, jedna
uditelka ZS piisobi soudasné jako vychovatelka $kolni druziny.

Od posledni inspekce provedené v ZS roku 2002 a v MS roku 1998 doslo k vyznamnym
zménam. Zakladni a matefskd Skola se spojily v jeden pravni subjekt, k jeho fizeni
byla jmenovéana nova feditelka. Uvolnily se prostory byvalého ucitelského bytu a dosud dvé
jeho mistnosti jsou upraveny pro Skolni druzinu, ktera tak ziskala kvalitni zdzemi pro své
pusobeni. Ke zvySeni kvality Cinnosti doSlo zejména ve vSech sledovanych oblastech
ptedskolniho vzdéladvani, zakladni Skola si naddle udrzuje nastavenou vysokou uroven
poskytovaného vzdélavani. Vzdélavaci programy dopliiuje rozmanitymi Skolnimi
1 mimoSkolnimi aktivitami pro déti a Zaky.

Skola nenainstalovala a neprovozuje kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly
Ekonomické podminky byly hodnoceny na zakladé ekonomickych ukazatelt za roky 2006,

2007 a rozpoétu na rok 2008. Skola ve sledovaném obdobi hospodatila zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavéni, s financnimi prostfedky



na provoz zrozpoctu zfizovatele a sostatnimi zdroji. Dotace ze statniho rozpoctu
ve sledovaném obdobi ¢inila primémé 72 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja Skoly.
Zmény poctu zakl a déti se projevily na mirném narlstu statni dotace ve sledovaném obdobi.

Poskytnuté statni finanéni prosttedky Skola pouZzila zejména na platy, souvisejici zdkonné
odvody, ucebni pomicky, ucebnice a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).
Platy byly pIn¢ hrazeny z finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu a ve sledovaném obdobi
zaznamenaly mirny nariist. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo v rozhodujici
mife hrazeno z prostiedku statniho rozpoctu. V roce 2006 byly financni prostfedky na thradu
DVPP posileny o tcelové urcené financni prostiedky ze statniho rozpoctu. Od roku 2006
vydaje na DVPP mirn¢ klesaji, az stagnuji. Pokles nastal i u ostatnich neinvesti¢nich vydaji
ze statniho rozpo&tu na udebni pomiicky a uéebnice. Skola pro udrzeni financovani téchto
vydajii ziskdva prostfedky z rozpoctu zfizovatele a ostatnich zdroju.

Mimo dotace ze statniho rozpoctu na piimé ndklady na vzdélavani Skola v roce 2006 obdrzela
ucelové neinvesticni dotace na realizaci programu ,Zpfistupnéni dalSiho vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikli zdkladnich Skol srocniky pouze I. stupné“. Tyto financni
prostiedky byly pouzity na dals$i vzdélavani pedagogickych pracovniki - rozvojovy program,
na ostatni platby za provedenou praci z divodu zastupu pedagogli ve vyuce pii jejich casti
na dal$im vzdélavani a na thradu cestovnich ndhrad. Déle Skola obdrZela tcelovou dotaci
pro zajistovani standardnich Informac¢nich a komunika¢nich technologii ve Skoléach, kterou
pouzila na pofizeni ucebnich pomicek, programli a dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. V roce 2007 skola obdrzela t¢elové finanéni prosttedky na ,,Program na podporu
konektivity skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani®, které pouZzila na pfipojeni
Skolni sité k internetu. Pro rok 2008 Skola obdrZela ucelovou dotaci ze statniho rozpoctu
na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, tyto byly
ve 4. ¢tvrtleti roku 2008 vyc€erpany na odmény a souvisejici zdkonné odvody pro pedagogické
pracovniky. Poskytnuté ucelové finanéni prostfedky Skola pouZzila v souladu s tcelem
poskytnuti a se stanovenymi cili programt.

Skola ve sledovaném obdobi ziskala sponzorské finanéni dary, které pouzila na vybaveni,
ucebni pomiicky a uhradu ndkladi souvisejicich s vyukou. V roce 2008 také obdrzela
sponzorsky financni dar tcelové urceny pro kryti vydajii spojenych s vyukou nevidomého
zaka.

Ve sledovaném obdobi skola neméla Zadné investicni vydaje a nebyly ji pfidéleny investi¢ni
prostiedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim internetovych stranek 3koly,
na tfidnich schiizkach, zapisem do Zakovskych knizek a letdky vyveéSenymi v prostorach
Skoly, matefské Skoly, tfednich deskich obce a dni otevienych dvefi. Pfi pfijimani
ke vzdélavani dodrzuje podminky stanovené p¥islugnymi pravnimi predpisy. Skolni matriku
vede v pisemné formé, zmény provadi bezodkladné.

Skola vede evidenci zakli s individualnimi vzd&lavacimi plany, se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, s riziky neuspésnosti, se socialnim znevyhodnénim a evidenci nadanych zak.
Vsichni pedagogicti pracovnici zohlednuji jejich potfeby a moZnosti, snazi se o individualni
piistup. Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou a Specialné
pedagogickym centrem Opava. Zpracovala individudlni vzdélavaci plan pro jednoho zéka.



Potfebné poradenské sluzby zajiStuje spolu s poradenskymi zafizenimi feditelka Skoly
ve spolupraci s ostatnimi uciteli. Pfi zmén€ vzdélavaciho programu Skola zakim podle
potieby nabizi pomoc bud’ formou doucovéni, nebo individualnich konzultaci.

Vedeni §koly

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida podminkam zatazeni §koly do $kolského rejstiiku. Skolni
vzdélavaci program (SVP) je zpracovan podle pozadavki skolského zékona a podle zasad
Rémcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdéldvani (RVP). Formalni nedostatky
byly odstranény b&hem inspekce. SVP zohlediiuje potfeby a moznosti zéki pii dosahovéni
cili vzdélavani. Napomahd vytvaret pfiznivé socialni a pracovni klima, zaloZené pfedevsim
na motivaci a vzdjemné spolupraci zak. Vychazi z personalniho obsazeni pedagogického
sboru ispravnich zaméstnancli, materidlntho vybaveni i finan¢nich moznosti Skoly
pro poskytované vzdélavani. Na jeho zpracovani se podileli vSichni uéitelé. SVP je umistén
na pfistupném misté.

Reditelka $koly zpracovala srozumitelnou koncepci rozvoje $koly. Stanovila v ni priority ke
zlep$ovani priibéhu a vysledkil vzdélavani a napliiovani SVP. Priibézné ji hodnoti, vysledky
projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi zdkonné zdstupce zaki i zfizovatele.
Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Vychazi z realnych podminek piisobeni
Skoly, pfihlizi k potfebam Zakl a ostatnich partnerti. Planovani je systematické. Vedeni Skoly
koncepéni dokumenty analyzuje, hodnoti dosaZeny stav azajiStuje zpétnou vazbu
pfi realizaci stanovenych cilt.

Reditelka koly splituje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni Skolského zakona. Zpracovala vnitini dokumenty Skoly, které
podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho procesu, realizaci SVP a zaji§tuji obousmérnou
informovanost pracovnikii Skoly, zaku, jejich zakonnych zastupct i dalsich partnerti. Vytvari
podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pro ¢innost Skolské rady.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Reditelka koly se zabyva personalnim rozvojem zaméstnanci. Zpracovala funkéni plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) ve Skolnim roce 2008/2009, ktery
vychazi z planu personédlniho rozvoje skoly do roku 2012 a analyzy DVPP z piedchozich
obdobi. DVPP odpovida potiebam $koly souvisejicim s realizaci SVP, mimo jiné se zamé&fuje
vyrazné na oblast vychovy ke zdravi. Zacinajicim ucitelim je zajiSt€éna ucinnd podpora.
Slozeni pedagogického sboru umoziuje v plné mite plnit cile vzdélavacich programi.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Zapojila se do ,,Rozvojového
programu pro malotiidni ¥koly“ v oblasti prevence socilné patologickych jevii. Skolni
preventivni strategie, kterd zahrnuje program preventivnich aktivit (Skolni a mimoskolni akce,
¢innost tfi krouzkll), umoziuje predchdzet socidln€ patologickym jevim. Témata prevence
jsou zatazena do vyuky jednotlivych predmétl piimétené veéku a potiebam zakl. Podminky
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka zakotvila ve Skolnim fadu, v fadech pocitacové
ucebny a télocvicny. Bezpecnost zajiStuje pravidelnym prokazatelnym poucenim
o moznostech Urazu, pedagogickym dohledem a informovanosti o rizicich. V poslednich tfech
letech je mira irazovosti Zakii minimalni.

Ve své koncepci a vSVP si $kola stanovila zaméfeni na vyuku cizich jazykd, praci
s vypocetni technikou, sportovni a volnocasové aktivity, navstévy kulturnich akei. Zavedla
proto vyuku ciziho jazyka jiz od 1. rocniku a nabizi zaktim dalsi aktivity v téchto oblastech.
K jejich realizaci ma odpovidajici mnoZstvi materidlnich i1 finan¢nich zdroji, at' uz



z prostfedk statniho rozpoctu, z ptispévku ziizovatele ¢i z icelovych dotaci a sponzorskych

dard.
Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam
a moznostem zakd. Skola méa vzhledem k jejich poétu a ke vzdélavacim programim
odpovidajici prostorové imaterialni podminky. Zaci maji k dispozici potiebné uéebnice
a pomiicky. Ugitelé i zaci maji piistup k internetu. Reditelka 3koly pii modernizaci
materidlniho vybaveni vychéazi z potfeb Zakl a podnéth uciteld. Atmosféru Skoly ptiznivé
ovliviiuje estetickd uroven vyzdoby.

Ve sledované vyuce ucitelé pouzivali rizné metody a formy. Zatazovali uceln¢ skupinovou
praci, vytvareli podminky pro rozvoj funkénich gramotnosti, pfevladalo Cinnostni uceni.
V ramci podpory aktivniho vzdélavani Skola zatazuje do vyuky projekty, nabizi mimoskolni
aktivity a zajmové krouzky. V hospitovanych vyucovacich hodinach Zaci komunikovali na
urovni piimétené jejich veku, ucitelé podporovali jejich aktivni pfistup k vyuce, vedli je
k sebehodnoceni.

......

zakonni zastupci jsou s pravidly hodnoceni sezndmeni. O hodnoceni jsou informovani zapisy
v zékovskych knizkach a na rodicovskych schiizkdch. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby
pro ucitele o jeho praci a pro Zdka o vykonu a prospéchu, je podkladem pro opatfeni piijimana
ke zkvalitnéni vzdélavani vSemi pedagogickymi pracovniky. Systém hodnoceni je
odiivodnény a motivuje zadky k uceni a zlepSeni vykonu. Pravidla pro hodnoceni vysledkil
vzdélavani zakl byla v hospitovanych hodinach dodrzovana.

Partnerstvi

Reditelka §koly spolupracuje se §kolskou radou, Giastni se jejich jednani a umoziuje ji
ptistup k dokumentaci podle piislusSnych ustanoveni Skolského zdkona. Spolupracuje se
ziizovatelem a predkladda mu vyroéni zpravu o cinnosti Skoly. Zakonné zastupce Zzakl
pravidelng informuje o vysledcich vzdélavani a o &innosti $koly. Skola rozviji spolupraci se
spadovou $kolou v Senové u Nového Ji¢ina, s policii, hasi¢i, zahradkaii, TJ Sokol a s dal§imi
organizacemi a sdruzenimi, které se zabyvaji prevenci vyskytu socidln¢ patologickych jevii.
Potada rizné akce pro zaky a vefejnost.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola provadi hodnoceni vysledkii vzdélavani na pedagogickych radach a pfi hospitaéni
innosti. Zaci $koly se zGlastiiuji riznych soutéZi, zejména dramatickych, pé&veckych,
vytvarnych a sportovnich. Vyuka irealizované projekty podporuji rozvoj funkcnich
gramotnosti jednotlivych zaka.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola sleduje miru Gispésnosti zakil v celém vzd&lavacim cyklu, idaje o priib&hu a vysledcich
vzdélavani zaznamendva. Pti analyze pficin neuspéSnosti zakl ptihlizi k jejich individualnim
moznostem. Vysledky zaklti hodnoti tak, Ze je zfejmd dosaZzena uroven vzdélavani zéka
ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a kjejich vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim. Vysledky vzdélavani si Skola ovéfovala standardizovanymi SCIO
a KALIBRO testy. Pro leto$ni Skolni rok ma pfipraveny vlastni srovnavaci testy, které jsou
sladény se spadovou ZS. Zaci vzdélavajici se podle SVP si vedou sva portfolia.



Hodnoceni mateiské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Matetska Skola pravidelné informuje zdkonné zastupce o své vzdélavaci nabidce, akcich Skoly
1 kritériich a zpiisobu pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani. Pti piijimani déti postupuje
vsouladu s platnymi pravnimi predpisy. V rdmci pfijimaciho fizeni upfednostiuje
bezprostfedni kontakt se zakonnymi zastupci déti i détmi samotnymi. Skolni matrika vede
prehledné a spravné.

MS v ramci SVP nabizi détem, které projevuji specifické zajmy, nadstandardni aktivity -
hravou anglictinu, préci s poc¢itatem a predplavecké kurzy.

Funkéni poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani déti poskytuji ucitelky
jejich zdkonnym zastupctim pii béZzném dennim kontaktu a na pravidelnych odpolednich
akcich MS. Zakonni zastupci déti mohou dale vyuzivat $kolou doporuend poradenska
zafizeni (pedagogicko psychologické poradny, specidlné pedagogického centra nebo
logopedické ambulance).

Vedeni mateiské Skoly

Vedenim MS povétila feditelka $koly vedouci ugitelku (diive feditelku MS) a pisemné ji
stanovila dostatecné kompetence k fizeni odlouc¢eného pracovisté. Demokraticky zptsob
fizeni vedouci ucitelka zaloZila na partnerské spolupraci, oboustranné oteviené komunikaci
a efektivné fungujicich pravidlech. MS vede v souladu se zasadami predskolniho vzdélavani
i s vlastnim Skolnim vzdélavacim programem.

Skutegnost, Ze feditelka §koly pIn& respektuje autonomii MS, pozitivné ovliviiuje uroveit
predSkolniho vzdélavani a ptispiva k dobrému pracovnimu klimatu ve Skole.

Dlouhodoba koncepce rozvoje MS vychazi z vysledka vlastniho hodnoceni, vizi vedeni $koly
i pozadavkii vefejnosti. Pracovnice MS priibézné inovuji koncepéni i provozni zaméry $koly,
které pravidelné projednévaji s feditelkou Skoly na pracovnich schizkach a pedagogickych
radach. Kvalitné zpracovana ,, Zprdva o vlastnim hodnoceni MS* méa piedepsanou strukturu
a slouzi ke zvySovani kvality pfedSkolniho vzdélavani.

Dokumentace MS je vedouci u¢itelkou zpracovana na standardni trovni, diléi nedostatky byly
odstranény v dob¢ inspekéni Einnosti.

Piedskolni vzdélavani probihd dle SVP, kteryvychdzi z redlnych materidlnich
a organizacnich podminek Skoly, mé jasné€ stanovené vzdélavaci cile i zaméry a podrobné se
vénuje spolupraci Skoly s partnery. Zakonnym zastupcim déti poskytuje vétSinu potiebnych
informaci o Skole a jeji Cinnosti. I pfes vySe uvedend pozitiva obsahuje dokument formalni
nedostatky tykajici se obsahu vzdélavani (absence integrovanych bloki, jejich charakteristika
a nabidka vzdélavacich okruht), rezervy se vyskytly také ve stanoveni metod 1 forem prace
ucitelek, v nastaveni efektivniho evalua¢niho systému a zpracovani tfidnich vzdélavacich
programii. Piestoze je SVP v &aste¢ném souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
predskolni vzdélavani a vyZzaduje doplnéni vySe uvedenych udaji, pfihlizi k pfirozenym
vyvojovym specifikim ptredSkolniho véku a zajiStuje rozvoj zékladnich klicovych
kompetenci déti vSech vekovych kategorii.

Piedpoklady pro radnou ¢innost mateiské Skoly

Vzdélavaci &innost v MS zajistuji t¥i pedagogické pracovnice, dvé znich jsou odborné
kvalifikované s dlouholetou praxi. Nekvalifikovand ucitelka se sniZenym twvazkem
zabezpecuje piedevSim odpoledni aktivity déti. Personalni podminky umoznuji v plné mite
plnit cile vzdélavaciho programu Skoly a systematickou spolupraci s rodi¢ovskou vetfejnosti.



Reditelka $koly vénuje profesnimu ristu pedagogh MS vramci DVPP a samostudia
standardni pozornost. Diivodem nizké ucasti ucitelek na vzdélavacich akcich byly doposud
organizacni problémy Skoly. Ucitelky se vramci DVPP v letoSnim Skolnim roce zaméri
na alternativni pfistupy k predskolnimu vzdélavani a zavadéni novych forem a metod prace
do vzdé€lavaciho procesu. Rezervy byly shledany v absenci novych legislativnich norem
na pracovisti MS.

Piedskolni vzdélavani probiha v bezpecném a hygienicky nezdvadném prostiedi, ve kterém
vSechny ucitelky podporuji zdravy psychicky, fyzicky a socidlni vyvoj déti. Podnétnost
a estetickou uroven interiéru dopliuji vytvarné a konstruktivni prace déti. Veskeré vnitini
prostory vyhovuji z hlediska Cistoty provozu matetské Skoly.

Ve $kolnim fadu MS jsou vymezeny podminky zajiténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti
pfed socidlné patologickymi jevy a projevy diskriminace, neptatelstvi a nasili. Ucitelky
vhodnym zplisobem zapracovavaji tématiku prevence rizikového chovani do denniho
vzdélavaciho programu a pravidelné informuji déti o mozném ohroZeni zdravi. Zdravotni
i bezpecnostni rizika pravidelné vyhodnocuji a pfijimaji opatfeni vedouci k jejich
minimalizaci.

Vécnym podminkdm vzdélavani vénuje vedeni $koly pfiméfenou pozornost. Prostory MS
jsou efektivné uspofaddny a umoziuji détem celodenni zapojeni do pracovnich,
intelektudlnich i pohybovych aktivit. Star$i nabytek a herni sestavy ve tfidach je nutné podle
finanénich moznosti Skoly obménit za nizké mobilni skiiiky a kontejnery, které by
poskytovaly détem potfebné soukromi pro hry a podporovaly realizaci skupinovych ¢innosti.

Dostupnou a pestrou nabidku hracek, didaktickych a uc¢ebnich pomticek déti i ucitelky béhem
dne maximalné¢ vyuzivaji. Vybaveni tfid kvalitnim télovychovnym nafadim a néacinim
umoziiuje pedagoglim systematicky podporovat fyzickou zdatnost déti vSech vékovych
kategorii. Pozitivné je hodnocena MS v oblasti ICT. Déti obou tfid maji zabezpecen ptistup
k pocita¢lim s vyukovymi programy pro pfedSkolni vzdélavani.

Skolni zahrada se vzrostlou zeleni a pfirodnim svahem bezprostiedné navazuje na budovu
MS. Celkové vybaveni, moderni herni sestavy a pfenosné sportovni naradi tvoii vynikajici
zazemi pro relaxaci, pohyb i rekreacni aktivity déti.

Dobré vztahy mezi vSemi zaméstnanci, loajalita k cilim a zdmérim Skoly i vzdjemna
spoluprace vytvareji v MS pozitivni pracovni klima.

Priabéh vzdélavani

V ramci inspekce byly hospitovany dopoledni bloky u obou odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovnic.

Prostfedi, ve kterém vzd¢lavani probihd, rezimova opatfeni i pocty déti ve tiidach byly
v souladu s pravnimi piedpisy. Nalezitd pozornost byla vénovdna dennimu uspoiadani
¢innosti, které z psychohygienického hlediska plné€ respektovaly potieby déti vSech ve€kovych
kategorii. Jako ptiklad dobré praxe lze uvést organizacni zajisténi vzdélavani. Ucitelky détem
umoznily samostatné se rozhodnout, ve které tfidé a sjakym nédmétem budou v dané
dopoledni ¢innosti pracovat.

Atmosféra ve tfidach byla pozitivni, déti se citily jist¢ a bezpe¢né. Pedagogicky proces, ktery
byl veden v partnerském duchu, umoznoval rozvoj kazdého ditéte vrozsahu jeho
individudlnich mozZnosti a potfeb. Komunikace mezi détmi navzijem 1imezi détmi

a dospélymi byla oboustranné oteviend a spontanni. Ucitelky déti systematicky vedly
ke zdravotné preventivnim navyktm a dislednému dodrzovani pravidel spole¢ného souziti.

Nabidka aktivit byla v dob¢ hospitaci ve spontannich i fizenych ¢innostech bohata a pro déti
zajimava. Zejména spontanni aktivity déti podnécovaly k rozvijeni tvofivosti a fantazie,



v fizenych Cinnostech déti ziskavaly nové poznatky a zkuSenosti. Realizované dopoledni
aktivity probihaly v souladu s principy moderni ptedSkolni pedagogiky.

Skola u¢inné a efektivné podporuje bezproblémovy piechod déti na vyssi stupeii vzdélavani.

Partnerstvi

Matetska Skola rozviji spolupraci se zdkonnymi zastupci déti, zadkladni Skolou, zfizovatelem,
slozkami obce idal§imi organizacemi. Kontakty MS svySe uvedenymi subjekty jsou
dlouhodobé, systematické a oboustranné prospésné.

Spoluprace se zakonnymi zéastupci déti je realizovana nejen v rdmci kazdodenniho osobniho
kontaktu a na t¥idnich schiizkach, ale také na odpolednich akcich, jako jsou pracovni tvotivé
dilny, zahradni slavnosti, maskarni plesy ¢i sportovni soutézni odpoledne.

MS se pravidelné zapojuje do Zivota obce a ve spolupraci se zakladni $kolou a zfizovatelem
organizuje kulturni vystoupeni déti na spolecenskych akcich - vitani obcankti, dny seniord,
koledovéni. VSechny tyto aktivity Skola fotograficky dokumentuje a zaznamenéava v kronice
MS.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaci nabidkou ucitelky déti vedly k osvojovani zékladnich védomosti, dovednosti,
schopnosti a postojii nezbytnych pro pfiznivy rozvoj osobnosti ditéte. Rozvijenim klicovych
kompetenci pribézné u déti vytvarely zaklady pro dal$i vzdélavani. Déti prokazaly velmi
velkou miru samostatnosti v sebeobsluznych ¢innostech, dobré zakladni znalosti o svété
a odpovidajici orientaci v ¥adu i prostiedi MS.

Projevy dosahovani kli¢ovych kompetenci jsou na odpovidajici Grovni.

Vysledky vzdélavani déti na rovni materské Skoly

Ucitelky zaznamenavaji a vyhodnocuji individudlni pokroky déti zejména ve vytvarnych
a grafickych c¢innostech. Systematické hodnoceni védomosti, dovednosti a navykd déti
formou pisemnych diagnostickych zaznamt zavadéji pedagogické pracovnice do praxe teprve
v tomto Skolnim roce 2008/2009.

Dosazené vysledky vzdélavani odpovidaji osobnostnim piedpokladiim déti vSech vékovych
skupin 1 poZadavkiim soucasného ptedskolniho vzdélavani.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty. Funkéni organizace
vyuky a piikladné metodické dovednosti ucitelii podporuji rozvoj klicovych kompetenci Zaki
a prispivaji k postupnému napliiovdni cilii stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu.
Pii vzdélavani Zakin Skola respektuje zdasady rovného pristupu podle prislu§nych pravnich
Ppredpisi, dodriuje podminky k prijimani déti a Zakii ke vzdélavani.

Poskytnuté financni prostiedky ze statniho rozpoctu vyuZivda v souladu s ucelem, na ktery
byly pridéleny.

Skola piikladné podporuje zdravy vyvoj déti a %ikii, vyhodnocuje zdravotni i bezpecnostni
rizika a p¥ijima opatieni k jejich minimalizaci.

Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a s cili platného Skolského
zakona a s RVP pro zdkladni vzdélavani a v CasteCném souladu s RVP pro piedskolni
vzdélavani.

Vzdélavaci strategie pedagogii MS jsou systematické a promyslené, umosiiuji komplexni
rozvijeni klicovych kompetenci déti v rozsahu jejich individudlnich moZnosti a potieb.
Rezervy byly shlediany v zaméieni DVPP, materialnim vybavenim tiid mobilnimi
ndbytkovymi sestavami a ve vedeni diagnostickych zdznamii déti. Dil¢i nedostatky jsou
odstranitelné a nemaji dlouhodobé negativni dopad na oblast vidélavani a napliiovani
zdaméru Skoly.

Pozitivné je hodnocena skutecnost, 3¢ se MS ve spoluprici se ZS velkou mérou podili
na obohacenti kulturniho Zivota obce a velmi ucinné spolupracuje se zakonnymi zdstupci.

Podpora rozvoje osobnosti %dkii v ZS a déti v MS je funkéni. Jeji vyznamnou formu
Ppredstavuje realizace celoSkolnich projektit a uicast Zakii v soutéZich.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Bernartice nad Odrou okres
Novy Ji¢in vydana dne 23. 9. 2002 Obci Bernartice nad Odrou usnesenim Zastupitelstva
obce €. 24 ze dne 23. 9. 2002 s uc¢innosti ode dne 1. 1. 2003

2. Dodatek €. 1 ke zfizovaci listiné vydan Usnesenim zastupitelstva obce Bernartice
nad Odrou ze dne 13. 6. 2005 s Gc¢innosti od 13. 3. 2006 — zména nazvu Skoly

3. Rozhodnuti Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) o zméné v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢. ). 2782/2007-21 ze dne 28. 2. 2007
s u¢innosti od 1. 9. 2007 (obor vzdélani Zakladni Skola)

4. Rozhodnuti MSMT o zméné& v udajich vedenych v rejstfiku kol a $kolskych zatizeni
C.j. 11 246/2006-21 ze dne 11. 5. 2006 s ucinnosti od 11. 5. 2006 (zména nazvu zékladni
Skoly)

5. Rozhodnuti Krajského tfadu Moravskoslezského kraje o zméné zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni ¢. j. MSK 91263/2007 ze dne 11. 6. 2007 s t¢innosti od 1. 9. 2007
(stanoveni poctu zakl Skoly v povolenych oborech vzdélani a forméch vzdélavani)



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

Jmenovani do funkce teditelky Skoly vydané Obci Bernartice nad Odrou
dne 15. srpna 2003 s u¢innosti od 16. srpna 2003

Osvédceni o absolvovani programu celozZivotniho vzdélavani — Skolsky management
¢.j. 399/2008 vydané Ostravskou univerzitou v Ostravé, Pedagogickou fakultou
dne 20. ¢ervna 2008

Evidence déti a zdkii (Skolni matrika) ZS a MS vedena ve $kolnim roce 2008/2009
(stav ke dni inspekce)

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,, Tvofiva Skola* s platnosti
od 1.9.2007

Skolni vzdélavaci program pro predikolni vzd&lavani , Cesty za pozndnim s Krtkem
a jeho kamarady “

T7idni vzdelavaci programy pro skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

T#idni knihy vsech t¥id ZS a MS vedené ve $kolnim roce 2008/2009

Prehled dochdzky déti MS ve $kolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

Tridni vykazy a katalogové listy Zdkii vSech trid ZS vedené ve §kolnim roce 2008/2009
Plan prace na skolni rok 2008/2009 ze dne 25. 8. 2008

Plan DVPP skoly ve skolnim roce 2008/2009 (soucast Pldanu prdce)

Strategicky plan rozvoje skoly skolni rok 2007 - 2012

Persondlni podminky (mj. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii; Prehled
funkcniho zarazeni, stanovené kompetence; Persondlni rizika, opatreni; Systéem vedeni

zacinajicim pedagogiim, plan vedeni; Plan personalniho rozvoje, DVPP; Prehled DVPP
Jjednotlivych ped. pracovnikii) ze dne 1. zati 2008

Plan kontrolni cinnosti ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 25. 8. 2008 (vcetné
hospitacnich zaznamui, zaznamii a kontrolnich zjisténi z provedenych kontrol)

Organizace Skolniho roku 2008/2009 (mj. ucebni plan, rozvrh hodin, zdjmové krouzky,
mésicni plany)

Analyza a hodnoceni vystupu kontrolni cinnosti (soucdst Organizace skolniho roku
2008/2009)

Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Organizacni 7ad s u€innosti od 1. 1. 2006 (véetn€ organizacniho schématu)

Pedagogicka rada, zapisy z porad od skolniho roku 2003/2004

Provozni porady — zéapisy z jednani vedené od Skolniho roku 2007/2008

Hodnoceni planu BOZ za skolni rok 2007/2008

Provozniho 7ad zdkladni skoly ze dne 1. 9. 2003

Provozni 7ad materské skoly ze dne 1. 9. 2008

Vnitrni 7ad pocitacové ucebny, télocvicny, Skolni jidelny ze dne 1. 9. 2008

Skolni 7ad s G¢innosti ode dne 1. 9. 2007, aktualizace 1. 9. 2008 (v&etné piiloh)

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdki (ptiloha Skolniho Fadu)

Organizace a zajisténi dozoru v priibéhu vyucovani a pii ¢innostech mimo prostory Skoly
(ptiloha Skolniho radu)

Skolni Fad matefské Skoly ze dne 31. 8. 2007

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Skolni preventivni strategie ze dne 1. zati 2008

Skolni preventivni program 2008/2009 ze dne 15. 9. 2008
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37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
38.
59.
60.

Napln prace — skolni metodik prevence, zdravotnik skoly, skolni metodik BESIP
ze dne 1. 9. 2008

Skolni poradenstvi (mj. dokumentace a evidence Zdkii se specidlnimi vzdéldvacimi
potrebami a nadanych Zaku, systéem reedukace) $kolni rok 2008/2009

Strategie na podporu_uspéSnosti Zdkii se socidlnim znevyhodnénim a Zdkii s riziky
neuspeésnosti (soucast Skolniho poradenstvi)

Plan environmentalni vychovy pro skolni rok 2008/2009 ze dne 25. 8. 2008

ICT plan skoly véetné planu na rok 2008/2009 ze dne 1. 1. 2008

Vnitrni platovy predpis s U€innosti ode dne 1. 1. 2007

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikii Skoly ke dni inspekce
Zpuisob podpory zacinajicim pedagoguim ze dne 28. 8. 2008

Povereni uvadejicim ucitelem ze dne 25. 8. 2008 (2 ks)

Vlastniho hodnoceni skoly projednano pedagogickou radou dne 16. 10. 2007

Skolska rada, zapisy z jednani ze dne 29. 11. 2005, 28. 4. 2006, 20. 6. 2006, 31. 10. 2006,
3.4.2007, 30. 8. 2007, 20. 9. 2007, 22. 3. 2008, 6. 11. 2008

Rozhodnuti o prijeti k predskolnimu vzdelavani ve skolnim roce 2008/2009
Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdelavani 2008/2009 (7 ks)

Rozhodnuti — Povoleni individudlniho vzdeldvaciho planu, ze dne 5. 9. 2008 (1 ks)
Kniha trazd — vedend ZS od 1. 9. 2003

Kniha trazi MS - vedend od 1. 9. 2001

Bezpecnost Zakii a preventivni strategie (mj. povinnosti pedagogickych pracovniki, urazy
Zakii, ochrana ¢loveka za mimoradnych situaci) s G€innosti ode dne 1. 9. 2008
Traumatologicky plan ze dne 27. 8. 2007

Individualni vzdeélavaci plan 2008/2009 (1 zak)

Portfolia déti MS a Zakii ZS vedena ve $kolnim roce 2008/2009

Projekty Skolni rok 2008/2009 (celoskolni, tidni, celodenni)

Zapis ze tridnich schiizek ze dne 25. 9. 2008

Hospitacni zaznamy — skolni rok 2008/2009

Projekty mateiske skoly: , Vyletél si pySny drak, Pijdem spolu do Betléma, Barevny
podzim, Z pohadky do pohddky, Karneval, Carodéjna skolka, Kvétinova slavnost, Vylety
za poznanim, Afrika“ od Skolniho roku 2006/2007
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ostrava 16. unor 2009

SloZeni inspekéniho tymu:

razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Vrablikova Mgr. Jana Vrablikova, v. 1.
Bc. Ludmila Kubicova Bc. Ludmila Kubicova, v. r.
Ing. Hana Malarova Ing. Hana Malarova, v. r.
Bc. Hana Slana Bc. Hana Slana, v. r.
Mgr. Jan Szotkowski Mgr. Jan Szotkowski, v. 1.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Bernartice nad Odrou 24. 2. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Kocianova Mgr. Jana Kocidnova, v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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