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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni Stiedni primyslové Skoly strojni a elektrotechnické a Vyssi odborné skoly,

Liberec 1, Masarykova 3, pfispévkové organizace podle § 12 zakona ¢. 561/2004 Sb.,

o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),

ve znéni pozdéjsich piedpisi:

e  Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zdkona se zaméfenim na podporu rovnosti piileZitosti ve
vzdélavani a trvale udrzitelného rozvoje s dirazem na problematiku rozvoje podpory
zdravého vyvoje zaki, na podminky, priabéh a vysledky vzdélavani v cizich jazycich
a v informacnich a komunikacnich technologiich.

e Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti pro stfedni vzdélavani s pravnimi piredpisy
podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Stfedni priimyslova Skola strojni a elektrotechnickd a Vys§i odborna Skola, Liberec 1,
Masarykova 3, pfispévkova organizace (dale jen Skola) byla zfizena jako pfispévkova
organizace na dobu neurditou. Ziizovatelem 3koly je Liberecky kraj. Skola, ktera patii
k nejvétsim a nejstar§im vzdélavacim institucim ve méste, sidli v uzavieném arealu v centru
mésta s dobrou dopravni dostupnosti. Zaci z jinych mist maji moZnost ubytovani v domové
mladeze mimo Skolni aredl. V oblasti vychovy a vzdélavani si Skola dlouhodobé udrzuje
vysoky kredit a z toho prameni také staly zdjem uchazecii o studium.



V souladu s rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
Skola ve skolnim roce 2008/2009 vyucuje nasledujici obory:

Stiedni odborna skola:

23-41-M/001 Strojirenstvi, studium denni, délka studia 4 roky

26-41-M/002 Elektrotechnika, studium denni, délka studia 4 roky

26-43M/004 Slaboprouda elektrotechnika, studium denni, délka studia 4 roky
26-47-M/002 Elektronické pocitacové systémy, studium denni, délka studia 4 roky
78-42-M/001 Technické lyceum, studium denni, délka studia 4 roky

Vyssi odborna skola:
26-34-N/015 Pocitacové systémy, studium denni, délka studia 2,5 roku

Ve skolnim roce 2008/2009 probihd vyuka péti obori ve cCtyfiadvaceti tfidach denniho
Ctyrletého studia a jednoho oboru ve tfech tfidach Vyssi odborné skoly.

Konkrétni zjisténi v Casti ,,Pribéh vzdelavani* v této inspekéni zpravé se tykaji oboru
strojirenstvi vyucovaného ve stfedni odborné skole.

V pribéhu minulého Skolniho roku probehla rekonstrukce otopného systému, ktera
pfechodem z centralni kotelny na tfi samostatné kotelny pro jednotlivé budovy umoznila
eliminovat dosavadni znac¢né ztraty.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Z pozadované a predloZzené dokumentace Skoly byly zjiStény celkové zdroje a ndklady na
hlavni ¢innost v letech 2006, 2007 a o&ekavana skute¢nost 2008. Skola v hodnoceném obdobi
let 2006 az 2008 hospodafila zejména s financnimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu (dale SR) a s ptispévky na pokryti provoznich néklad od zfizovatele na thradu
celkovych neinvesti¢nich vydajt (dale NIV).

Mimo dotace na piimé naklady na vzdélavani a ptispévku na provoz Skola obdrzela ze SR
v letech 2006 a 2007 ucelové prostiedky na Statni informacni politiku ve vzdélavani (dale
SIPVZ) a na Operaéni program rozvoje lidskych zdroji (dadle OPRLZ), vroce 2007
prostitedky na Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) v souvislosti se
zavedenim nové maturity a vroce 2008 ucelovou dotaci na rozvojovy program ZvySeni
nenarokovych slozek platdh a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.

Celkova vyse neinvesticnich zdroji zaznamenala v roce 2007 mirny pokles oproti roku 2006,
ale jiz ptedpokladané zdroje roku 2008 se navysily oproti roku 2006 o 1 741 682,- K¢.

Poskytnuté prosttedky ze SR pouzila Skola zejména na mzdové naklady vcetné s tim
souvisejicich odvodil, na ucebni pomuicky a zékladni Skolni potfeby, programové vybaveni
a DVPP. Podil pfimé dotace na vzdélavani na jednoho Zaka se v roce 2008 zvysil oproti roku
2007 o0 2 702,- K¢ a v roce 2007 oproti roku 2006 o 2 077,- K¢.

Ve srovnani s pfedchozimi kalendainimi roky doSlo v roce 2008 k vyraznéj§imu navySeni
provozni dotace od zfizovatele.

Diky vlastni aktivité se Skole dafi ziskdvat dal$i financni prostfedky od sponzort, kdy
vyrazné€j$i finan¢ni ¢astky poskytly Nadace Duhovéa energie, Nadace Preciosa Liberec,
Knorr-Bremse Hejnice, Jablotron Jablonec, Peguform Liberec. Za vSechny ziskané finan¢ni
prostiedky byly pofizeny ucebni pomicky.

Ve sledovaném obdobi dosahuje stfedni Skola vysokou naplnénost, niz§i naplnénost je ve
vyssi odborné Skole — viz tabulka 1.

Konkrétni informace o nakladech a zdrojich na zdklad¢ zjiSténi a vypoctd jsou uvedeny



v tabulkach 2 a 3.

Tabulka 1 Pocty zakt

Ukazatel 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Kapacita stfedni skoly 700 700 700 700
Pocet zaku stfedni Skoly 659 682 680 656
z toho: sluchové postizeni 0 0 0 1
télesné postizeni 3 2 1 0
Naplnénost stiedni Skoly 94,14 % 97,43 % 97,14 % 93,71 %
Kapacita VOS 100 100 100 100
Pocet zaki VOS 50 43 64 55
Naplnénost VOS 50,00 % 43,00 % 64,00 % 55,00 %
Tabulka 2 Celkové naklady a zdroje
Ukazatel 2006 2007 2008
Piepoctené pocty zakl 719 737 722
Naplnénost celkové kapacity skoly SS+VOS 89,88 % 92,13 % 90,25 %
Celkové NIV 33 199 146 32 960 738 34 940 828
Pfima dotace na vzdélavani 25949 554 28 130 084 29 508 371
Ucelové dotace ze SR: 1 745 790 132 867 168 000
SIPVZ 1273 305 13 000 0
OPRLZ 472 485 114 787 0
DVPP nova maturita 0 5 080 0
Zvyseni nenarokovych slozek platt PP 0 0 168 000
Dotace ze SR celkem 27 695 344 28 262 951 29 676 371
Dotace od zfizovatele 3 898 967 3 895 165 4514 457
Dotace celkem 31594 311 32158 116 34 190 828
Ostatni zdroje celkem 1 604 835 802 622 750 000
Zdroje celkem 33199 146 32 960 738 34 940 828
Hospodaisky vysledek 0 0 0
Tabulka 3 Podil nakladii a zdrojti na jednoho zaka
Ukazatel 2006 2007 2008
Celkové NIV na zaka 46 174 44 722 48 395
Ptima dotace na vzdélavani na zaka 36 091 38 168 40 870
Ucelové dotace ze SR na zika 2428 180 233
Dotace od zfizovatele na zaka 5423 5285 6253
Ostatni zdroje na zaka 2232 1 089 1039
Celkové zdroje na zaka 46 174 44 722 48 395

Piidélené financni prostiedky ze stitniho rozpoctu jsou vyuZivany v souladu s ucelem, na

ktery byly pridéleny.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pfi organizaci piijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych pravnich predpist
a zajistuje dostateCnou informovanost o své vzdélavaci nabidce a zplisobu piijimani. Vedle




jednotnych kritérii byla v pfijimacim fizeni posilena tlloha pohovoru. V ramci snahy Skoly
docilit naplnéni oteviranych obort prvnich ro¢nikiti kvalitnimi Zaky je vyuZzivana fada
podptirnych aktivit (dny otevienych dvefi, exkurze po Skole pro Zéky zakladnich Skol apod.),
dalsi rezervy Skola vidi ve vétsi mife prezentace svych obort. Pokud se pfijimaciho fizeni
ucastni Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo cizinci, je pro n€ Skola pfipravena
vytvofit vhodné podminky. Odpovidajici potiebnou pomoc zajistuje Skola rovnéz pii zmeéné
vzdélavaciho programu.

Podporu vSem zdkim zajist'uje poradensky kabinet ve spolupraci s poradnou pro sluchové
postizené a se $kolskymi poradenskymi zafizenimi v mist& bydlisté zaki. Skola eviduje zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (sluchové postizeni, poruchy dyslexie a dysgrafie) a
vytvari jim odpovidajici podminky vzdélavani. Nadani Zaci jsou motivovani k casti
v soutézich, olympiddach, k ucasti v projektech a studentské odborné cinnosti nejen
technického, ale téz ptirodovédného, jazykového nebo sportovniho zaméteni. Pro zajiSténi
rovného pfistupu ke vzdélavani ma Skola stanovenou strategii pomoci pii adaptacnich
problémech Zzakl sriziky neuspéSnosti, kterym nabizi konzulta¢ni c¢innost vychovné
poradkyné. Zakim se socidlnim znevyhodnénim nabizi $kola materidlni podporu formou
pujcky z fondu sdruzeni rodicii a pratel Skoly. Vedeni Skoly spolu s pedagogickym sborem
motivuje zaky ke studiu a vytvari podnétné podminky pro vSechny zaky tak, aby vzdélavaci
proces byl efektivni, probihal v tviir¢i atmosféfe, pfiznivém socidlnim a pracovnim klimatu.
Soucasné Skola dusledné vede Zaky k dodrzovani zékladnich spoleenskych norem chovani,
k odpovédnosti za uceni a sebereflexi, k samostatnému postupu pii feSeni problémul
(dlouhodoba nemoc, potize ve vyuce aj.) a pii feSeni problematiky zaskolactvi spolupracuje
s poradenskym kabinetem.

Skola poskytuje i¢innou odbornou pomoc vem zakiim nabidkou poradenskych sluzeb
v zalezitostech tykajicich se vzd€lavani. ZajiStuje informovanost v oblasti kariérového
poradenstvi a pfi zmén¢ vzdelavaciho programu. M4 stanovenou strategii na podporu zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zakid talentovanych a zakl se socidlnim znevyhodnénim
tak, aby byl jejich handicap maximaln¢ eliminovan. Spolupracuje pfitom s poradenskymi
zatizenimi, tfidnim ucitelem, vychovnou poradkyni, zdkem a s rodici.

Ve Skole jsou uplatiiovany rovné prilefitosti ke vzdélavani a operativné zajistovdany
poradenské sluzby.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci programy (déle jen SVP) $kola zatim nerealizuje, jejich tvorba probiha tak,
aby mohly byt od 1. za¥i 2009 pouzity ve viech oborech stiedni skoly. Do tvorby péti SVP je
zapojeno pét tymi se svymi koordinatory. Jejich praci vede koordinator Skoly, ktery
absolvoval pfislusné vzdélani. Pfipravované SVP budou koncipovany tak, aby nadéle
napliovaly tradici technické Skoly s maximdlni snahou pfizpisobit vychovné-vzdélavaci
moznosti sou¢asnym pozadavkiim trhu prace. V letosnim Skolnim roce se vyuka uskuteciiuje
podle stavajicich platnych ucebnich dokumenti.

Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovano ucitelem Skoly jako zavérecnd prace jeho
pedagogického studia s vyuZzitim velkého mnoZstvi informaci z projektu Mapa Skoly
1z vlastnich dotaznikd pro zjiSténi postoji ucitelti, Zakl a rodict. Tento netradi¢ni piistup
poskytuje moznost vidét skolu z jiného pohledu, nez je pohled vedeni skoly a nabizi fadu
poznatkl od kladnych (Zaci velmi dobtfe hodnoti odbornost ucitell) az po podnétné (nejhtire
zaci hodnoti nabidku volitelnych predméth). Jsou impulsem pro opatieni pfi stanovovani
strategie a planovani Skoly. Planovani Skoly probihad systematicky a vytvaii rdmec pro
dlouhodobou perspektivu. Stanovené cile jsou v souladu sredlnymi podminkami Skoly.



O strategickych zdmérech je vedenim Skoly kromé zfizovatele a dalSich partnerii informovéna
také pedagogicka a Skolska rada i Zaci.

Reditel §koly spliiuje pozadavky pro vykon své funkce, v éele 8koly je jiz patym rokem. Jim
stanovené rozdéleni kompetenci a odpoveédnosti v fizeni Skoly uvedené piehledné ve Skolnich
dokumentech je funkéni a umoziuje plnou realizaci u€ebnich osnov. Porady vyustuji
v konkrétni zavéry, ndvrhy a opatfeni, systematicky jsou vyhodnocovany informace
o pribéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani. Informacéni systém kromé tradi¢nich nastrojii
(pravidelné a pisemné informace) vhodné vyuzivd soucasnych moznosti prostiedkil
informacnich a komunikacnich technologii (elektronicka posta, webové stranky). Za dtlezitou
povazuje vedeni Skoly kontrolni Cinnost, kterd je zaméfovdna predevSim na pribézné
sledovéani denniho chodu Skoly.

Planovani tvoii promysleny uceleny systém a odpovida redalnym potiebam Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor Skoly je dlouhodobé stabilizovéan, ve Skolnim roce 2008/2009 ma celkem
62 c¢lent. Vsichni pedagogicti pracovnici jsou vzdélani v oboru, ktery odpovidd charakteru
jimi vyucovanych predmétii, pedagogické vzdélani zamétené na piipravu ucitell stfedni Skoly
ma 73 % vyucuyjicich a 11 % vyucujicich v souc¢asné dobé pedagogické vzdelani ziskava
odpovidajicim studiem. Vyuku cizich jazykl zajistuje 10 vyucujicich, odbornou kvalifikaci
pozadovanou pro ucitele cizich jazykd ma sedm z nich, jedné vyucujici chybi pedagogické
vzdélani a dveé dalsi ucitelky bez odborné kvalifikace zastupuji za matetskou dovolenou.
Predméty, jejichZz obsahem jsou informac¢ni a komunika¢ni technologie, vyucuje pét ucitel
s pozadovanou odbornou kvalifikaci.

Reditel $koly stanovil vizi a zékladni zasady pro DVPP, konkrétni obsah vychazi
z individudlnich pldnd osobniho rozvoje pedagogl. Tyto plany koresponduji se zaméry
v jednotlivych oblastech vzdélavani zaki, garantovanych sedmi pfedmétovymi komisemi.
Vzdélavani je zaméteno zejména na technicky a védecky rozvoj ¢i novinky ve vyucovanych
oborech, vyuzivani vypocetni techniky v praxi a zvySovani jazykovych kompetenci uciteld.
Uskute¢niuje se formou Skoleni a kurzli, Gcasti na exkurzich a veletrzich, jichz se soucasné
zOcCastiuji 1 Zaci, prostfednictvim odborného tisku (jehoz je Skola stalym odbératelem)
a samostudiem. Men$i pozornost je v€novana vzdélavani v oblasti rozSifovani vyucovacich
forem a metod préce, coz se projevilo v né€kterych hospitovanych hodinach. Ptikladem dobré
praxe je rozvijeni odbornosti pedagogickych pracovnikii prostfednictvim kratkodobych stazi
ve firméch s ¢innosti odpovidajici vyu€ovanému oboru. DalSim piikladem dobré praxe byl
projekt ,,Rozvoj jazykovych kompetenci uciteli odbornych predméti podany Skolou, jehoz
soucasti byl individudlni dvoutydenni intenzivni jazykovy kurz v anglické Skole. Zpiisob
podpory zacinajicim ¢i noveé nastupujicim ucitelim je ponechan v plisobnosti pfedmétovych
komisi, témto ucitelim je poskytovana pomoc prostiednictvim uréeného pracovnika
a metodickd pomoc prostfednictvim hospitaci provadénych vedoucim piedmétové komise.
Bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani zaki je podpofeno piiznivym klimatem Skoly, vstficnosti
vyucujicich ke vzdélavacim potiebdm zaki i jednotnym a dislednym vychovnym plsobenim
pedagogickych pracovnikl. Preventivni strategie socialné patologickych jevii vychazi ze
skute¢ného stavu zjist€ného na zaklad¢é dotaznikového Setfeni provedeného v roce 2007/2008.
Také v této oblasti Skola spolupracuje s dalSimi institucemi. Soucast preventivniho pisobeni
tvoii nabidka zajmovych ¢innosti pro vyuziti volného Casu zaka (sportovni i vzdélavaci
aktivity). V prubehu Skolnich let 2006/2007 a 2007/2008 byly ve Skole zjiStény nékteré
negativni jevy (uzZivani navykovych latek, naznaky Sikany a xenofobie), k nimZz byla
bezprostfedné pfijata a ndvazné realizovana piiméfend opatieni. Postup Skoly v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl je ucinny, v pribéhu Skolnich let 2006/2007 a 2007/2008



se pocet urazd nezvétSoval a byl mensi nez 5 urazd na 100 zakl. K prevazné vétsing trazil
dochazi pfi sportovni ¢innosti.

Pro vyuku je k dispozici 55 uceben, Skolni dilny, télocvicna a posilovna. Pro teoretické
vyucovani slouzi 24 uceben, které jsou soucasné¢ kmenovymi ucebnami jednotlivych tid.
Ostatni udebni prostory jsou vybaveny a vyuZivany jako odborné ucebny a laboratoie. Skola
je velmi dobfe vybavena informacni a komunikacni technikou (pocitace, dataprojektory,
interaktivni tabule), ktera je instalovana v odbornych uc¢ebnéch i v laboratotich. V kmenovych
ucebnach lze vyuzit mobilni ¢asti této techniky (notebooky, dataprojektory). Pro praci
s pocitatem bylo zfizeno Sest odbornych uceben. P&t z nich je urceno po praci ve skupinach
(16 stanic) a jedna (32 stanic) je k dispozici uc€itelim teoretickych pfedmét pro vyuku témat
s podporou vypocetni techniky bez nutnosti tfidu délit. Pro vyuku jazykil slouzi dvé
multimedialni ucebny s interaktivni tabuli, organizace vyuky cizich jazykti umoziuje zakiim
pracovat v téchto uebnach minimaln¢ jedenkrat tydné. DalSi odborné ucebny a laboratoie
jsou vybaveny podle potteb odbornych predmétii vyu€ovanych oborti vzdélani. Vybaveni je
po technické i programové strdnce na velmi dobré trovni, srovnatelné s redlnou vyrobni
sférou. Zatizeni Skolnich dilen umoziuje praktickou vyuku od ru¢niho zpracovani materialu
pfes strojni obrabéni az po vyrobu na &islicové fizenych strojich. Zakim je k dispozici
informacni centrum, jehoz knizni fond obsahuje odbornou a jinou literaturu a odborné
Casopisy s moznosti vyuZivat pocitace ¢i bezdratovou sit’ pro vlastni notebooky. Volné
pfistupnd je rovnéZz ucebna vypocetni techniky. Materidlni podminky pro vzdélavani
v jednotlivych vyuc¢ovanych oborech jsou nadstandardni. Pfikladem dobré¢ praxe je spoluprace
Skoly s fadou spolecnosti a firem, které jsou budoucimi zaméstnavateli absolventl a podporuji
Skolu materidlni i1 finan¢éni formou. Efektivni vyuzivani uceben a laboratoii Zaky rtiznych
oboril vzdelani snizuje pocet jednotlivych prvkil ¢i sestav ve vybaveni Skoly a usnadiiuje
pfedchazeni jejich moralnimu opotiebeni.

Skola ma piedpoklady pro Fdidnou Cinnost. V zabezpecovini podminek pro vzdélavani Zikii
je v uvedenych oblastech prikladem dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

CSI se pii navitévach v hodinach setkavala pievazné s vyukou vedenou frontdlnim zpiisobem,
aviak svelkou mirou vyuziti materidlnich podminek. Zaci byli vedeni k respektovani
urenych roli a pravidel prace, aktivnimu pfistupu k ¢innostem vedoucim k propojovéani
obsahu vzdélavani spraxi a redlnym Zivotem. Dodrzovali pravidla slu$ného chovani
a komunikovali s uciteli na velmi dobré Grovni. Ve zhlédnutych hodindch se neprojevovala
sebereflexe a sebehodnoceni zakl. V zavéru vétSiny hodin nebyl vytvaren prostor pro shrnuti
uciva.

Vyucujici cizich jazykd ve vstficné a nestresujici atmosféfe vytvareli prostor pro aktivni
zapojeni zakd do vyucovaciho procesu a rozvijeli komunikativni dovednosti vSech Zzak.
Pedagogové stiidali formy prace, v mensi mife vyuzivali motiva¢ni funkce pochvaly a prace
s chybou. Rezervy vidi CSI v posunu od frontalniho piistupu smérem k problémovému uéeni,
ve vétsi mife uplatiiovani alternativnich metod, zafazovani kooperativnich forem vyuky (napf.
skupinova prace) s vyuzitim problémového feSeni zadaného tkolu a vytvareni dalSich
moznosti pro aktivni podil Zak v hodinach. Skola podporuje ucéast zikd v Gasti
v olympiddach cizich jazykt, technickych soutéZich s feSenim v cizim jazyce a jazykovou
spolupréci se zahrani¢nimi §kolami nebo institucemi.

Z ptirodovédnych predmét jsou v oboru strojirenstvi zafazeny matematika, fyzika, chemie
a zéklady ekologie. V hospitovanych hodinadch prevladdal tradicni zplsob vyucovani —
frontalni vyuka s prevahou ¢innosti ucitele a mensi aktivni Gc€asti Zadkl. Ve vyuce odbornych
pfedméth dokazali Zaci matematické a fyzikdlni dovednosti aplikovat, avSak odhad



a pfedstavivost jim vétSinou chybély. Systematické rozvijeni matematické gramotnosti nebylo
ve sledovanych hodinédch patrné. V Zadné ze sledovanych hodin nebyli Z4ci hodnoceni.

Na velmi dobré urovni jsou znalosti zakt a jejich vyuzivani v préci s prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii. PromyS$leny zptisob vyuky, srozumitelné pokyny, jednoznacné
instrukce 1 vyklad ucitell s prakticky zamétenymi piiklady vytvérely pfiznivé podminky pro
praci zakl. Technické i programové vybaveni Skoly a kvalitni prace pedagogii dava zdkim
dobrou moznost ptipravy pro jejich budouci praci.

Skola nabizi dal§i moznost vzdélavani formou nepovinnych predméti a zajmovych aktivit.

Organizace vzdélavani a pocty Zakii ve tiidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy, Skola
ucelné naplituje ucebni plany.

Rozvoj partnerskych vztahii §koly s partnery

Skola rozviji partnerstvi se zfizovatelem, rodiéi, dal§imi subjekty a se $kolskou radou, ktera
plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona. Rodi¢im jsou poskytovany informace
o uspésnosti zaki ve vzdélavani klasickym zplisobem dvakrat ro¢né formou schiizek, rodice
zakl 1. ro¢nikli jsou navic informovani o provozu Skoly na mimoiddné schiizce vzdy na
zatatku $kolniho roku. Rodi¢e z4kd $koly jsou ¢&leny $kolni organizace SRPS, kterd je
sou¢asti Unie rodi¢t Ceské republiky. Tiidni uéitelé vyuzivaji ke komunikaci s rodi¢i také
elektronickou komunikaci, rodi¢e maji moznost ziskat informace také z webovych stranek, na
které maji pfistup zabezpeCeny heslem. Partnerem pro vedeni Skoly by méla byt Rada
studentu, kterd obnovila svou ¢innost.

V ramci spoluprace se zahrani¢nimi Skolami pokracuje partnerstvi s francouzskym lyceem,
v ramci projektu Leonardo byla navazéana spoluprace se slovinskou stfedni Skolou.

Dlouhodobé jsou udrZzovany oboustranné prospéSné kontakty s fadou socidlnich partnert.
Kromé finan¢ni a materidlni pomoci vétSi i mensi podniky umoziuji vykonani exkurzi
a v jejich prostorach vykonavaji zaci 2. a 3. roéniku 14denni praxi. Skola naopak potada pro
své partnery rizna odbornd Skoleni.

Spoluprdace a vyména informaci s partnery jsou funkcni, kladné ovliviiuji rozvoj Skoly
a jsou pro ni piinosem.

Projevy dosahovani trovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pii sledovani vybavenosti zakil jednotlivymi kompetencemi a jejich podpoie piisluSnymi
gramotnostmi pribéhu vzdélavani je patrné, Ze Skola usiluje o rozvoj a zvySovani gramotnosti
zakl. Ve vyuce cizich jazykl probihajici v délenych skupinach byl patrny rozvoj osobnosti
zakl, jejich pozndvacich a Cinnostnich zpusobilosti, zaméfeny na vyuziti v zivotni praxi
a celozivotnim u€eni. Nejvyraznéjsi podil vybavenosti zakli funk¢ni gramotnosti zaznamenala
CSI v oblasti &tenaiské, metodologické, informaéni a jazykové gramotnosti, které jsou
rozvijeny fadou souvisejicich podpurnych aktivit. Pedagogové zidky systematicky vedli
k samostatnosti a pochopeni vyznamu uceni pro vlastni osobnostni rozvoj a budoucnost.
Vlastni sledovani irovné klicovych kompetenci Skola zatim neprovedla.

Skola usiluje o rozvoj a zvySovdni gramotnosti %dkii.
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Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakti poméfuje Skola prostfednictvim vlastnich standard pfiijatych
jednotlivymi pfedmétovymi komisemi, nabizené komeréni testy nevyuziva. Pro hodnoceni
vysledkd vzdélavani zakii jsou stanovena a uciteli dodrzovana pravidla, ktera tvoii soucast
Skolniho tadu. Tato pravidla umoznuji zakiim dosahnout v priibéhu $kolniho roku opravného



hodnoceni. Individualni netuspéch zdka je feSen za pomoci vyucujiciho (konzultace,
opakovani nelspésné préace), pii hromadném netspéchu je analyzovana pfi¢ina a jsou
pfijimana napravna opatfeni. Vyvoj prospéchu v pribéhu Skolniho roku je sledovan vedenim
$koly i pfedmétovymi komisemi. Usp&snost absolventil je posuzovana podle jejich uplatnéni
na trhu prace, prostfednictvim referenci jejich zaméstnavatelli a poctem zakl pfijatych ke
studiu na vysokou Skolu (véetné dokonceni studia).

Vysledky Zdakii jsou priubéiné sledoviny a hodnoceny, pravidla hodnoceni respektuji
individudlni vzdélavaci potieby Zaki. Zpiisoby sledovani uspéSnosti Zakii odpovidaji
charakteru vyucovanych obori. Vysledky vzdélavani Zakit vSak nejsou soucdsti vlastniho
hodnoceni Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent,
Skola systematicky zaji§t'uje rovnost pFistupu ke vzdélavani. Podminky k p¥ijimdni ki ke
vzdélavani byly dodrieny.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Financni a materialni zdroje Skoly umoZiiuji
bezproblémovou realizaci ucebnich dokumenti.

Persondlni prdace vedeni Skoly — shoda pedagogickych pracovnikit na celkovém smérovani
Skoly, rozdéleni kompetenci, vyuZivani osobnich piedpokladit jednotlivcii a oteviend
komunikace p¥iznivé ovlivituji pracovni klima Skoly.

Skola zajistuje $ikiim bezpeiné prostiedi. Prevence socidlné patologickych jevi je tiinnd,
svou cinnosti Skola kladné piisobi na zdravy vyvoj Zdki.

Vychovné-vzdélavaci cinnost Skoly podporuje rozvoj a utvaieni klicovych kompetenci Zdki.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

[u—

Z¥izovaci listina &j. ZL-33/05-S ze dne 12. prosince 2005 s ti¢innosti od 1. ledna 2006

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gidajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych =zafizeni ¢j. 28 186/2007-21 ze dne 10. prosince 2007 s G¢innosti od
1. zati 2008

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Libereckého kraje ve véci zmény zépisu do rejstiiku Skol
a §kolskych zatizeni &j. OSMTS-122/07-RZS ze dne 20. listopadu 2007 s Gi¢innosti od
1. ledna 2008

4. Jmenovani do funkce feditele Stiedni primyslové skoly strojni a elektrotechnické a Vyssi
odborné skoly v Liberci s u¢innosti od 1. srpna 2004 ze dne 15. ¢ervna 2004

5. Ucebni plany studijniho oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi pro skolni rok 2008/2009

Ugebni dokumenty studijniho oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi schvalené MSMT dne

14. bfezna 1994, ¢j. 12 578/94-23 s platnosti od 1. zaii 1994

@

7. Rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2008/2009

8. ,,Provoznifad* platny pro Skolni rok 2008/2009, aktualizovano 30. fijna 2008

9. ,.Skolni ¥ad*“ platny pro $kolni rok 2008/2009, aktualizovano 30. fijna 2008

10. ,,Klasifika¢ni fad* platny pro Skolni rok 2008/2009, aktualizovano 30. fijna 2008
11.,,Zakladni povinnosti pracovnikii Skoly* platné pro Skolni rok 2008/2009, aktualizovano

30. fijna 2008
12. ,,Vnitini platova smérnice* platna pro Skolni rok 2008/2009, aktualizovano 30. fijna 2008
13.,,Rezim dne* platny pro Skolni rok 2008/2009, aktualizovano 30. fijna 2008



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

,.Skolni program prevence pro SPSSE* z roku 2008

,Plan DVPP (Plan)* ze dne 28. ¢ervna 2008

Zpravy o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki

Zpravy o ¢innosti predmétovych komisi

Knihy trazl se zaznamy za roky 2005, 2006 a 2007

Osnovy skoleni BOZ pro Zaky

Doklady o proskoleni zaki v oblasti BOZ ve Skolnim roce 2008/2009

,Vnitini smérnice pro ochranu majetku‘ platna pro skolni rok 2008/2009, aktualizovana
30. fijna 2008

Ttidni knihy tfid P1, S1A, S1B, S2B, L2, S3A, S3B, L3, S4A a L4 ve skolnim roce
2008/2009

Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikl o odborné kvalifikaci
Individualni plany osobniho rozvoje pedagogickych pracovnikti

,Autoevaluace Stredni primyslové Skoly strojni a elektrotechnické a Vyssi odborné skoly,
Liberec 1, Masarykova 3% z kvétna 2007

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30.9.2008, k 30.9.2007, k 30.9.2006

Vykazy M 10-01 o vys$i odborné Skole podle stavu k 30.9.2008, k 30.9.2007,
k 30.9.2006, k 30.9.2005

Vykaz S 7-01 o gymnaziu — stiedni odborné Skole k 30.9.2005

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem — ¢ast A — Finan¢ni vypotadani dotaci ze
statniho rozpoctu dle § 6 odst.1 vyhl. 551/2004 Sb. za rok 2006 ze dne 18. ledna 2007

6. rozpodet pfimych NIV na rok 2006 — posledni ze dne 29. listopadu.2006 (KULK
77509/2006)

Finan¢ni vypofadani ptispévku, dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci za rok 2006 ze
dne 18. ledna 2007

Darovaci smlouva &. GK/SCE/14/06 — Nadace CEZ na projekt Laboratof pro automatizaci
budov a primyslovou automatizaci z 10. cervence 2006

Rozhodnuti o poskytnuti dotace (MSMT ¢&j. 7944/2006-551) ze statniho rozpoétu CR pro
zajiStovani standardnich Informacnich a komunikac¢nich technologii ve Skolach v roce
2006 ze dne 8. &ervna 2006 (KULK 40579/2006)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace (MSMT &j. 12687/2006-55/1) ze statniho rozpoétu CR na
rozvojovy program ve vzdélavani Projekty Skol pro zavadéni ICT vyuky (vramci
nadstandardu SIPVZ) v roce 2006 ze dne 12. zaii 2006 (KULK-57441/2006)

Piehled vybranych tidelovych dotaci poskytnutych MSMT $koldm a $kolskym zafizenim
Libereckého kraje v roce 2006 ze dne 15. ledna 2007

Vyuétovani Gelové dotace na rok 2006 podle stavu k 31.12.2006 Skol (MSMT) VM4
z ledna 2007

Grantovy fond Libereckého kraje — projekt Studentska firma (smlouva OPL/1407/2006)
Ugetni zavérka za rok 2006 ze dne 18. ledna 2007

Rozpocet ptimych NIV po 5. tpravé ke dni 30. listopadu 2007 ze dne 4. listopadu.2007
(KULK 73597/2007)

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim- ¢ast A za rok 2007 ze dne 28. ledna
2008

Poskytnuti dotace na Program na podporu pokryti konektivity S$kol vrdmci statni
informaéni politiky ve vzdélavani vroce 2007 ze dne 4. prosince 2007 (KULK
73476/2007)



44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

Poskytnuti dotace vramci Rozvojového programu ve vzdélavani ,Dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky* ze dne
20. listopadu 2007 (KULK 70661/2007)

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a S$kolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2007

Piehled o zaslanych prostiedcich z KU na provoz na rok 2007 ze dne 10. prosince 2007
(KULK 73993/2007)

Finan¢ni vypotadani ptispévki, dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci za rok 2007 ze
dne 28. ledna 2008

Nadace CEZ — darovaci smlouva & SCE/27/07 na podporu projektu Pracovisté
elektrickych pohonti

Statni program na podporu Uspor energii a vyuZiti obnovitelnych zdrojii energie pro rok
2007 ze dne 29. ¢ervna 2007 Ky/E.2/014/07)

Ugetni zavérka za rok 2007 ze dne 23. ledna 2008

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plath
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace,, v roce 2008

Smlouva mezi Velvyslanectvim Francouzské republiky v CR a SPSSE a VOS v Liberci ze
dne 23.6.2008 na ptispévek na dopravu zaka do Francie

Uprava rozpisu rozpoétu piimych NIV k 15.10.2008 ze dne 20. fijna 2008 (KULK
62213/2008)

Uprava rozpoétu provoznich neinvesti¢nich nakladi pro rok 2008 ze dne 1. Fijna 2008
(KULK 58057/2008)

,»Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 30. fijna 2008

Webové stranky Skoly na adrese http://www.pslib.cz

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1.
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http://www.pslib.cz/

SloZeni inspekcniho tymu:

razitko - ano

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Pavel Prochéazka Pavel Prochéazka v.r
Ing. Milena Bornova Milena Bornova v.r.
Mgr. Iva Kvizova Iva Kvizova v.r.
Ing. Jaroslava Stépankova Jaroslava Stépankova v.r.

V Liberci dne 25. listopadu 2008

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

razitko - ano

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Josef Sorm Josef Sorm v.r.

V Liberci dne 10. 12. 2008

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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