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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze U Aleje v Havlickové Brodé je pfispévkova organizace, jejimz
ziizovatelem je od 1. Cervence 2001 kraj Vysocina. Krom¢ sidla v Havlickové Brod¢ ma
stiedisko odloucené pracovisté s jednim pracovnikem v Pfibyslavi a turistickou zékladnu se
spravcem ve Zdobnici v Orlickych horach. Celkem je ve stfedisku zaméstnano 10 internich
pracovnikd.

Pro ¢innost stfediska jsou nékteré prostory v budové v Havlickové Brod¢ stisnéné a po strance
estetické a hygienické v nich pfevazuji negativa nad pozitivy.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pro tc¢elné vyuzivani volného Casu a mladdeze nabizi stfedisko predevsim pravidelné zadjmové
¢innosti, dlouhodobé kurzy, pfileZitostné zdjmové cinnosti, prdzdninové ¢innosti, soutéze,
vystavy a prehlidky. Prostfednictvim zajmovych krouzkd a piipravou na soutéze probiha
castecné individudlni prace s talentovanymi détmi. Vysoky pocet ucastnikii navstévuje
odborné kurzy prace s pocitacem pro ucitele a zadky zakladnich Skol a kurzy s ekologickou
tematikou cilené zaméfené na déti matetskych $kol a prvnich tiid zékladnich $kol. Cinnosti
domu déti a mladeZe navitévuji predevsim Zaci zakladnich $kol. Casové vyhovuji potiebam
a moznostem déti. K prevladajicim c¢innostem stiediska nalezi prace déti v zajmovych
utvarech. Prostory stiediska jsou vyuzivany ucelné€. V suterénnich mistnostech jsou prostory
pro praci s détmi témét nevyhovujici.

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti je hodnocena jako velmi dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

Cinnost v pravidelnych zajmovych tGitvarech zabezpecuje 7 kvalifikovanych vychovatelii a 21
externich pracovnikli aZz na vyjimky bez pedagogického vzd€lani. 67 zdjmovych Utvarh
navstévuje 800 Zzakl. Pravidelnd zajmova cCinnost je piirodovédného, technického,
sportovniho, hudebniho, dramatického, jazykového, rukodélného zaméfeni, patii sem
i krouzek vateni. Z hospitanich ¢innosti vyplynulo, Ze pfi praci v zajmovych utvarech
dochazi k rozvijeni kreativity a posilovani vnitinich prozitkd déti. V krouzcich zvlasté
sportovniho zaméfeni byl kladen dliraz na upeviiovani zdravi a psychické a fyzické uvolnéni.
Dokumentace o pravidelné zdjmové Cinnosti je vedena velmi dobtfe. Materidlné-technické
vybaveni stfediska pro cinnost nékterych zajmovych utvart je velmi dobré, v nékterych,
s ohledem na prostorové a hygienické podminky, je pouze vyhovujici.

Pravidelna zdajmovd ¢innost mda nadpriimérnou vuroveri.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Tento druh cCinnosti byvd zabezpecovan kvalifikovanymi vychovateli. Jsou organizovany
zajezdy, soutézni a sportovni akce, vystavy, sporadicky vikendové aktivity. Nejrozsahlejsi
akce pro déti je organizovana ve spolupraci se 4. brigddou rychlého nasazeni Armady Ceské

republiky. N&kolik akci probshlo ve spolupraci s MU v Havlickové Brodé bez vyrazngjsi
finan¢ni podpory mésta. Diim déti a mladeze potada pro déti a rodi¢e Den otevienych dveti.

PiileZitostnd zdajmovd innost md priimérnou uroveri.
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Prazdninova ¢innost

Kazda interni pracovnice zajiStuje vétSinou dva letni tdbory rGzného zaméfeni na chaté
ve Zdobnici nebo v jinych lokalitich. Béhem hlavnich prazdnin se tak kona 10 ptfevazné
tydennich taborti. Za materidlné-technické 1 prostorové podminky, stejné tak i za bezpecnost
ucastnikid odpovida potadatel. V roce 2000 se jest¢ navic o letnich prazdninach uskute¢nil
pfiméstsky tabor, ktery byl v nasledujicim roce zruSen pro maly zijem. Ostatni tabory
odpovidaji z4jmim i poctu Ucastnikli, mezi nimiz je i sttedoskolskd mladez. V obdobi
vanocnich €i pololetnich prazdnin nenabizi stiedisko specialni ¢innost. O jarnich prazdninach
probiha lyzaisky kurs ve Zdobnici a ve Velké Upé v Krkonosich, v Havlickové Brodé
soub&zné dvou- az tfidenni cyklus vybranych ¢innosti. O velikono¢nich prazdnindch vcetné
vikendu byvé ¢innost zaméfena na oziveni a podporu velikonoc¢nich tradic, spojend s vystavou
vyrobkll. O nékterych statnich svétcich se sttedisko stava spolupofadatelem zajimavych akci.
Kromé vyletl je pofadano i nekolik vikendovych akei, zaméfenych na turistiku ¢i lyZovani.

Prazdninovd Cinnost ma celkové nadpriimérnou aZ spise nadpriimérnou uroveii.

Individualni prace

Stfedisko nepracuje systematicky s talentovanou mladezi ve specidlnich zajmovych utvarech
ani s mladezi ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi. S nékterymi talentovanymi jedinci
pracuji vychovatelé v rdmci zajmovych utvart. Stredisko svou cinnosti podporuje primarni
prevenci patologickych vlivli na déti a mladez, ale dalsi formy prevence ve spolupraci
s jinymi obcanskymi sdruzenimi nebo institucemi jsou fidké. Dim déti a mladeze
nenavstévuji zdravotné postizené déti.

Individudlni prdce je hodnocena jako pouze vyhovujici.

SoutéZe a prehlidky

Dim déti a mladeze v Havlickové Brodé byl povéfen organizaci soutézi a prehlidek
v okresnich a vybranych krajskych kolech. Jeho podil spociva piredevsim v jejich pfipravé,
organizaci, materidlnim a technickém zabezpeceni 1 vyuctovani. Pfi zabezpecovani téchto
akei je rovnéz nutnd spoluprace s odbornym garantem soutézi a prehlidek. Postupné se vyviji
i spoluprace s Pedagogickym centrem v Jihlaveé. Organizace soutézi a ptehlidek je ztizena
nezavedenim internetu ve vSech Skolach. Zajistovani akci, jejichz organizace vede od
Institutu déti a mladeZe ptes kraj, je zatim hodnoceno jako méné pruzné. V piehledu soutézi
a prehlidek se objevuji nejen ,soutéze typu A®, které vyhlauje a financuje MSMT, ale
itradi¢ni okresni soutéze (napf. Mala piirodovédna soutéz, Lehkoatleticky ctyrboj, Kit
SHOW Vysociny). Informacemi jsou obeslany vSechny zakladni Skoly véetné netplnych,
stiedni, specialni 1 zakladni umélecké skoly.Ve Skolnim roce 2000 — 2001, odkdy byl tento
novy systém organizace souté¢zi a prehlidek zaveden, se podstatnou mérou na jeho realizaci
podilel teditel stfediska. V letoSnim Skolnim roce je organizaci povéfena piedevSim
zastupkyné feditele strediska.

V organizaci soutéii a piehlidek byla zjisténa vyraznd prevaha pozitiv.

Nabidka spontanni ¢innosti

V oblasti spontannich c¢innosti byly ramcov€ zpracovany tfi projekty zaroven s finanéni
rozvahou. Jednd se o zprovoznéni klubu pro déti a mladez ve véku 12 — 18 let, rozhlasového
a nahrdvaciho studia a vytvofeni Galerie mladych. Projekty byly piedlozeny v pisemné
podobé, jejich realizace v dob¢ inspekéni ¢innosti jeSté nebyla zapocata.

Spontdnni ¢innost je hodnocena jako pouze vyhovujici.
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Odborna pomoc

Tato oblast zahrnuje ekologicky projekt, rozpracovany do né€kolika bloka. Lektorka vyuziva
pfi své praci vlastni metodicky materidl a vlastnoruéné vyrobené ucebni pomicky. Pri
odbornych kurzech vypocetni techniky je vyuzivdna pomérné kvalitné softwarové vybavena
pocitacova ucebna. Kurzy ekologie pro matetské skoly a kurzy vypocetni techniky probihaji
v dopolednich hodinach. Zcela spontdnné a bezplatné jsou poskytovany odborné konzultace
z oblasti vypocetni techniky.

Odbornd pomoc je hodnocena jako piikladna.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve sledovanych oblastech

Ceskd $kolni inspekce hodnoti pribéh a vysledky vychovné-vzdélivaci cinnosti ve
sledovanych oblastech celkové jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Reditel zpracoval dlouhodoby plan Vize do roku 2005. Nastitiuji vyhled do oblasti vychovné-
vzdélavaci spolecné se systémem jejiho zabezpeceni, do oblasti informacni, metodické a dalsi
vzdélavaci Cinnosti a do oblasti managementu. Ze strategickych cili, uréenych ve vyse
jmenovanych oblastech, vyplyvaji operativni cile, kterym jsou podfizeny hlavni sméry
¢innosti rocniho planu prace. Celoro¢ni plan ¢innosti byl ptedloZen zfizovateli. Byl sestaven
za spolutcasti pedagogickych pracovniki domu déti a mlddeze. Ro¢ni plan je operativné
upravovan na pedagogickych poradach. Stfedisko spolupracuje s jinymi organizacemi
a Skolami. Propagace Cinnosti stfediska v jednotlivych zékladnich Skolach nebyla
v poslednich letech pfiili§ U¢inna. Proto budou v ndsledujicim obdobi oslovovany piimo
domacnosti. Vystava a soutéz leteckych modelit Kit SHOW Vysocina ptesahuje ramec okresu
Havli¢kiiv Brod. Pfi organizovani lyZatskych kurzii a letnich pobyti na taborech je snaha
o zajisténi ubytoven mimo okres a odloucené pracovisté ve Zdobnici v Orlickych horach.

Planovani je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Kompetence zastupkyné feditele, pedagogickych pracovnikl, ekonomické pracovnice
iprovoznich zaméstnanci jsou v pisemné podob€ stanoveny v pracovnich ndaplnich.
Organizace stfediska je upravena téz ve Vnitinim tfadu, ktery zohlediiuje oblast provozu,
administrativy i1ekonomického useku, a v Organizacnim fadu. Jeho aktualizovand verze
nebyla dosud schvélena novym zfizovatelem - krajem. Ve stfedisku je zavedeno nové
organizacni schéma, kdy zastupkyné teditele je pfimou nadfizenou ostatnim pedagogickym
pracovnicim. Pedagogicky pracovnik je povéfen dohledem nad ¢innosti urenych externista.
Jako poradni organ je ustanovena pedagogickéd rada, kterou tvoii pouze interni pracovnici.
Jejich pfipominky jsou akceptovany zejména pii tvorbé celoro¢niho planu.

Dokumentace pro pravidelnou zajmovou ¢innost je vedena na pozadované urovni, ochrana
osobnich dat je zajiSténa. Vzhledem k velikosti Skolského zafizeni je organizacni struktura
odpovidajici. Pracovnici stfediska maji pfistup k potfebnym informacim, které jsou
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zprostiedkovany ustné€, na nésténce nebo jsou ulozeny v elektronické podobé. Propagace
stiediska se realizuje prostfednictvim informacni tabule, vyvések a plakatd. Stredisko se
prezentuje téZ na webovych strankach ¢i pfi Dnu otevienych dvefi. Konkrétni nabidka
¢innosti s vymezenim cilovych skupin je nejprve poskytnuta soucasnym ¢lenim krouzkd,
posléze celé vefejnosti. Ugastnici i jejich zakonni zastupci jsou informovani o naplni ¢innosti
zajmového utvaru i o terminu jeho konani na prvni schtizce krouzku.

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000 - 2001 obsahuje i vyhled do budoucnosti, prvek
sebehodnoceni je v§ak zastoupen minimalné.

V organizovani byla zjiSténa vyraznd pievaha pozitiv.

Vedeni a motivovani pracovniku

Reditel piimo #idi vedouci pedagogické a ekonomické sekce. Pod vedouci téchto dvou
oddéleni spadaji vychovatelé a spravni zaméstnanci. Interni zaméstnanci — vychovatelé piisobi
jako garanti uréenych externich pracovnikii. Reditel stiediska podporuje tvofivost a iniciativu
pracovnikii a jejich dalsi vzdélavani. Pii hospitacnich ¢innostech bylo zjiSténo, ze ve
vyjime¢nych piipadech byla prace garanta u zacinajicich a nekvalifikovanych externich
pracovnikli pouze formalni. S kritérii hodnoceni, podle finan¢nich moZnosti realizovanymi
v praxi, byli pracovnici seznameni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém vyplyvd z organizacniho clenéni organizace. Ve vychovné
vzdélavaci oblasti se na kontrole zdjmovych ¢&innosti podileji feditel stfediska a jeho
zastupkyng. Oba maji na zadklad¢ svych hospitacnich ¢innosti a zdznami piehled o kvalité
prace ostatnich vychovatelii. V naplni prace garantii je kontrola prace externich pracovnikd.
Opatieni k naprave zjisténych nedostatkl jsou pifijimana.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skolskym tifadem v Havlickové Brodé byl Domu déti a mladeze U Aleje Havlickav Brod
stanoven zavazny rozpoctovy ukazatel: neinvesti¢ni vydaje celkem. Rozpocet neinvesti¢nich
vydaji byl v pribéhu roku povySen o financni prostfedky urCené na akce zarazené do
jmenovitého seznamu staveb financovanych vroce 2000. Byla poskytnuta systémova
neinvesti¢ni dotace na opravy a udrzbu turistické zakladny Zdobnice v Orlickych horach.

Kontrolou oznameni limitu vydaji pro bankovni ucet na poskytnuté neinvesti¢ni ptispévky
u Ceské narodni banky Hradec Kralové vystavenych Skolskym ufadem Havlickiiv Brod
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pro Dim déti a mladeze U Aleje Havlickiiv Brod bylo zjiSténo, Ze si organizace nepievedla
na bankovni ucet u Komer¢ni banky neinvesti¢ni prostifedky ve vysi 40 000 K¢.

Zustatky na bankovnich vypisech k 31. 12. 2000 souhlasi s ucetni evidenci uctu 241 — Bézny
et a uétu 243 — B&zny Gcet FKSP a s ¢astkou uvedenou v rozvaze U¢ ROPO 3-02 na fadku
53 (Gcty 241 - 245).

Hospodateni organizace skoncilo vroce 2000 skladnym hospodarskym vysledkem.
Hospodatsky vysledek byl vsouladu s vyhlaSkou MF €. 205/1991 Sb., o hospodateni
s rozpoétovymi prostiedky statniho rozpoétu Ceské republiky a o finanénim hospodafeni
rozpoctovych a ptispévkovych organizaci, ve znéni pozd¢jSich predpist, navrzen pridélit
do fondii hmotné zainteresovanosti. Tento navrh byl vroce 2001 schvilen Ministerstvem
financi CR.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Skolskym titadem v Havli¢kové Brodé byly Domu déti a mladeze U Aleje Havlickiv Brod
stanoveny zavazné ukazatele mzdové regulace: limit mzdovych prostfedkli celkem, z toho
limit prostfedkil na platy a limit prostfedkli na ostatni platby za provedenou préci, a limit
poctu zaméstnancli. Kontrolou hlavni Gcetni knihy a ucetnich vykazi bylo zjisténo, Ze limit
na ostatni platby na provedenou praci byl ptekrocen o pouzité vlastni zdroje, limit u ostatnich
vySe uvedenych zavaznych ukazateld na rok 2000 byl dodrzen.

Ptedlozené osobni spisy zameéstnancti obsahovaly doklady o odborné a pedagogické
zpusobilosti, 0 zdpoctu praxe zaméstnancl, vyplnény podklad pro zatrazeni do platovych tfid,
pracovni smlouvy a platové vyméry, které jsou vyhotovovany v souvislosti s platovym
postupem nebo se zménami platovych tarifi.. Kontrolou vsech osobnich spisii bylo zjisténo,
Ze zaméstnanci jsou spravné zafazeni do platovych tfid i do platovych stupni, coz je
vsouladu se zdkonem ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozd&jsich predpist,
a s nafizenim vlady CR &. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii rozpoétovych
a n¢kterych dalSich organizaci, ve znéni pozdgjSich ptedpisi. K 1. 1. 2001 byl vSem
zaméstnancim vyhotoven dodatek k pracovni smlouvé dle § 32 zdkona ¢. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ZP), ktery obsahuje predepsané
nalezitosti dle § 29 ZP. Dale byly vSem zaméstnancim k 1. 1. 2001 vyhotoveny platové
vymeéry se zmé&nou platovych tarift.

Princip Cerpani nenarokovych slozek platu - rozdéleni mezi osobni pfiplatky a odmény
v poméru 80 % a 20 % - byl dodrzen.

Pti vyplaceni osobnich ptiplatkii a mimotfaddnych odmén v roce 2000 organizace postupovala
podle zpracovanych kritérii. Podklady pro zmény osobnich ptiplatkii a zdivodnéni odmén
jsou zaloZeny ve spisech zaméstnanctl.

Piiplatky za vedeni jsou vyplaceny podle § 8 nafizeni vlady CR ¢&. 251/1992 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisii. Priplatek za vedeni je v organizaci vyplacen dvéma zaméstnanciim.
Zaméstnavatel provedl zakladni piidél do FKSP ve vysi 2 % zroc¢niho objemu néklad
zuctovanych na platy a nahrady platl, popiipadé na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost, coz odpovida tvorbé FKSP dle vyhlasky 310/1995 Sb., o fondu
kulturnich a socidlnich potteb, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Organizace zpracovava podvojné Ucetnictvi na programu FENIX. Bylo zji$téno, Ze pro rok
2000 organizace nesestavila uctovy rozvrh, v némz by byly uvedeny pouzivané syntetické
ucty podle ptislusné uctové osnovy potiebné k zatctovani vsech ucetnich ptipadii.
Zkontrolované piijmové a vydajové pokladni doklady za mésic kvéten 2000 spliiovaly
pfedepsané nalezitosti.

Kontrolou pokladni knihy bylo zjiSténo, Ze inventarizace penéZnich prostfedki byla
provedena Ctyfikrat ro€n€. PenéZzni hotovost souhlasila se ziistatkem uvedenym v pokladnim
deniku.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Ze statniho rozpoctu byla organizaci na rok 2000 pfidélena systémova investicni dotace na
odkoupeni jedné idedlni poloviny budovy Domu déti a mlddeze U Aleje Havlickiv Brod
a systémova neinvesti¢ni dotace na opravu kanalizace na turistické zdkladné¢ Doubravanka
ve Zdobnici v Orlickych horach.

Dale organizace provadéla vyménu zéatfivkového osvétleni v nékolika mistnostech budovy.
Protoze se jednalo o technické zhodnoceni budovy, akce byla hrazena z fondu reprodukce
investicniho majetku. Fond nebyl plné¢ finanéné pokryt, cast byla hrazena z provoznich
prostiedki, ¢imZ doslo k neoprdvnénému pouziti neinvesti¢nich prostiedki a tim k poruseni
rozpoctoveé kazné.

Hodnoceni efektivnosti vyuzZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

V priitbéhu kontrolni Cinnosti bylo zjisténo neoprdavnéné pouZiti prostiedkii stdtniho
rozpoctu tim, Ze rozpoctové prostiedky uréené na provoz pouZila organizace k jinym
uceliim, neZ pro které byly statnim rozpoctem republiky urceny. V ostatnich pripadech
nebylo zjisténo neefektivni Cerpani financnich prostiedkit ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Plan ¢innosti na Skolni rok 2001 - 2002,

e Vize do roku 2005,

e Vnitini fad ze dne 11. 7. 2000,

e Organizacni fad ze dne 11. 7. 2000,

e pracovni naplné jednotlivych pracovniki,

e Vyro¢ni zprava za skolni rok 2000 - 2001,

e zapisy z pedagogickych (a provoznich) porad,

e deniky ¢innosti z&jmovych ttvard,

e zaznamy z hospitacnich ¢innosti vedeni strediska,
e inspekéni podkladovéa dokumentace,

e Zfizovaci listina schvalend usnesenim Zastupitelstva kraje Vysoc€ina 045/05/01/ZK
dne 18. z4t1 2001 vydana v Jihlavé 18. zaii 2001 na dobu neurcitou, bez €. j.,
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* Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti
od 1. 1. 2000 vydané MSMT CR pod €. j. 34 691/99-21 dne 20. 1. 2001,

e vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za I. — IV. &tvrtleti roku 2000,

e Hlavni ucetni kniha za leden 2000 — prosinec 2000,

o Vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02, sestaveny k 31. 12. 2000,

e Rozvaha U& ROPO 3-02 za rok 2000, sestavena k 31. 12. 2000,

e Rozpocet pro rok 2000 vcetné tiprav,

e vypisy z bankovnich ucti k 31. 12. 2000,

e oznameni limitu vydaji u Ceské narodni banky v Havli¢kové Brodg,
e mzdové listy,

e osobni spisy zaméstnancd,

e Nafizeni feditele DDM ¢. 1 ze dne 2. 1. 2000 upravujici mzdové naleZitosti zaméstnancii
(vnitini platovy fad),

e kritéria k celkovému hodnoceni pracovniki,

e kritéria pro pfiznani osobnich piiplatki.

ZAVER

Dim déti a mladeZe se nabidkou svych Cinnosti orientuje pfedevSim na déti ze zakladnich
Skol. Pozitivné lze hodnotit uroven pravidelné zdjmové cinnosti. Vyuzivani pocitacové
techniky i odbornosti lektora, zvlasté v kurzech pro ucitele, je hodnoceno jako velmi dobré.
SpiSe negativa prevladaji v oblasti prace se stfedoskolskou a uciovskou mladezi a ve
spolupraci s odbory socialni péce pti zvyhodnéni podminek pro zdjemce ze socialné slabych
rodin.

Dalsi vzdélavani feditele i ostatnich pedagogickych pracovnikl je na velmi dobré trovni.
Zvysily se kompetence pedagogického pracovnika ve funkci zastupce feditele.

Materialné-technicky stav budovy je pouze vyhovujici. Na feSeni prostorovych problémi

a nevyhovujiciho stavu nékterych mistnosti se zatim zasadné nepodilely instituce na lokalni
ani regionalni arovni.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti pribéh a vysledky vychovné-vzdélivaci cinnosti ve
sledovanych oblastech celkové jako velmi dobré.

Podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrolou bylo zji§téno neoprdavnéné pouliti prostiedkii statniho rozpoctu tim, Ze
rogpoctové prostiredky urcené na provoz pouZila organizace k jinym ucelium, neZ pro které
byly statnim rozpoctem republiky urceny. V ostatnich piipadech nebylo zjiSténo neefektivni
Cerpadni financnich prostiedkii ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Hana Stefankovd e,
Clenové tymu RNDr. Antonin Miiller e
Dalii zaméstnanci CSI Dana Kulickova
Marie Veverkova
V Havlickové Brodé dne 31. prosince 2001
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. ledna 2002
Razitko
Reditel nebo jini osoba opravnéna jednat za stiedisko pro
volny ¢as déti a mladeze
Mgr. Milo§ Kejklicek
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti stiediska pro volny Cas déti a mladeze
dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zikona miiZe reditel stiediska pro volny cCas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky uUfad vkraji  Vyso€ina, 2002-01-31 12/2002

odbor skolstvi, mladeze a sportu

Pfipominky reditele(ky)

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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