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Nazev Skoly: Mateiska $kola Revnice, okres Praha-zapad
Adresa: Mniseckd 676, 252 30 Revnice

Identifikator: 600 052 711

IC: 71 005 803

Misto inspekce: Mateiska $kola Revnice, okres Praha-zéapad

Termin inspekce: 18. a 19. bfezen 2009

Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani a Skolskych sluZeb poskytovanych
Materskou Skolou Revnice, okres Praha-zapad podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona

¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii (dale v textu Skolsky zakon).

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského ziakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, Zaku a studentii, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy — zjiSténi irovné materialnich podminek
informacnich a komunikac¢nich technologii (dale v textu ICT) a jejich vyuZivani
pedagogickymi pracovnicemi.

Kontrolovanym obdobim byly $kolni roky 2006/2007 az 2008/2009 ke dni konani inspekce.

Popis Skoly

Pravnicka osoba Mateiska §kola Revnice, okres Praha-zapad (dile v textu MS) zfizena
Méstem Revnice vydanim Zizovaci listiny jako ptispévkova organizace vykonavéa &innost
Skoly a poskytuje Skolskou sluzbu skolni jidelny na zékladé¢ zéapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni (déle v textu rejstiik). Zmeény udaji vedenych v rejstiiku byly od doby
vzniku MS priib&zné provadény, v dobé konani inspekce souhlasily se skute¢nosti.

Jedna se o &tyitiidni MS s celodennim provozem od 7:00 do 16:30 hodin, ktera je umisténa
v neucelové budove uprostied Skolni zahrady v klidné ¢asti mésta. V ptizemi budovy je
umisténa Skolni jidelna s nejvy$sim povolenym poctem 100 stravnikli a provozné skladové
zazemi. V prvnim patie jsou dvé tfidy se spolecnou Satnou a socidlnim zafizenim pro déti,
Satna pedagogickych pracovnic a feditelna. Ve druhém patie jsou dvé tiidy, spole¢na Satna
a socidlni zafizeni déti. Vzhledem k danym omezenym prostorovym moznostem neucelové



budovy jsou pocty déti v jednotlivych tfidach sniZeny, celkovy nejvyssi povoleny pocet déti
v MS je 65. I pres snizenou kapacitu neodpovida polet socialnich zatizeni podle vyhlasky
¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, poctu zapsanych déti.

Budova MS i zahrada jsou pravidelnd udrzovany, vnitini i vn&j§i vybaveni je postupné
obnovovano a modernizovano, materidlni podminky maji z hlediska vybaveni zlepSujici se
tendenci.

Zajem o piijeti déti k dochazce dlouhodobé vyrazné prevysuje kapacitni moznosti MS. Ve
Skolnim roce 2008/2009 bylo k 30. 9. ve Vykazu S1-01 o materskych skolach (dale v textu
Vykaz o MS) vykazano 65 déti, z toho 30 déti v poslednim roce pied zahajenim povinné skolni
dochézky a 10 déti s odkladem povinné §kolni dochézky (déle v textu OPSD). Déti jsou do
tfid rozdéleny pievazné s ohledem na vék, je vSak respektovano pfani rodicii, aby sourozenci
chodily do stejné nebo alespoil sousedni ttidy, jejichz program je ¢astecné propojen.

MS poskytuje vzdélavani podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (dale v textu SVP)
zpracované¢ho dle zasad Ramcového vzdelavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale
v textu RVP PV) s platnosti od skolniho roku 2007/2008 s vyhledem na tfi roky, ktery je
kazdoroéné dopliiovan dilé¢im SVP pro dany $kolni rok. SVP je zvefejnén ve vstupnich
prostorich MS. Jeho realizaci zajistuje stabilizovany kolektiv plné kvalifikovanych
pedagogicky pracovnic s dlouholetou pedagogickou praxi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ucinnosti zapisu do rejstitku vznikl MS narok na pfidélovani finanénich prostfedki ze statniho
rozpo€tu a zrozpoctu Uzemniho samospravného celku za podminek stanovenych Skolskym
zakonem.

Ve sledovaném obdobi hospodatila MS jako piispévkova organizace zejména s dotacemi ze
statniho rozpoc¢tu z kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (déle v textu
MSMT), s prostiedky zrozpoétu zfizovatele as prostiedky ziskanymi vlastni &innosti.
Doplitkovou &innost MS neprovozuje.

Finanéni prostiedky z kapitoly MSMT, které byly poskytnuty na piimé vydaje na vzdélavani,
vyuzila Skola zejména na platy a ndhrady platd, zdkonné odvody, pifid¢l do fondu kulturnich
a socialnich potieb, na ndkup didaktickych pomicek a na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (dale v textu DVPP). Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
pokryvala vroce 2006 67 %, vroce 2007 66 %, v roce 2008 62 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji skoly (déale v textu NIV). V roce 2008 byly Skole poskytnuty ucelové
prosttedky uréené na zvySeni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace v celkové
vysi 16.000,- K¢. Finanéni prostfedky byly vyuZity v souladu s pravidly projektu. Platy
zaméstnanct tvotily v letech 2006 az 2008 v priméru 50,6 % NIV. Finan¢ni prostiedky na
ostatni platby za provedeni prace (dale v textu ONIV) ze statniho rozpoctu Skola neobdrzela.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér byly hrazeny zrozpoctu zfizovatele.
Néklady na platy zamé&stnanct Skoly byly ve sledovaném obdobi hrazeny z 92 % ze statniho
rozpoctu, 8 % bylo hrazeno z prostiedkl zfizovatele. Ztizovatel poskytl finan¢ni prostredky
na provoz, zejména na thradu spotfebovanych energii, na thradu ostatnich neinvesti¢nich
vydajl jinak poskytovanych ze statniho rozpoctu, které byly vyuzity na odmény za dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér (logopedické asistentky, lektorky anglictiny)
a nakup didaktickych pomticek. Ve sledovaném obdobi bylo pfebudovano piskovisté, Satny
déti byly vybaveny novym nabytkem, byl zakoupen LCD televizor do tfidy, digitalni
fotoaparat pro dokumentaci prace déti a notebook pro vyuziti ucitelkami ve tfidach. Déle byla
provedena ¢aste¢na obména nadobi do Skolni kuchynég, zakoupen vicetcelovy robot, feditelna



MS byla dovybavena novym nébytkem. Z rozhovoru s feditelkou 8koly vyplynulo,
ze spoluprace se zfizovatelem je na velmi dobré rovni. Z rezervniho fondu byly v roce 2008
zakoupeny sazenice stromil a kefti, kterymi byla nové osazena zahrada. P¥i MS pracuje Kiub
rodicu, ktery organizuje a spolufinancuje akce pro déti (napt. divadla, vylety a darky pro déti
k Véanoctim a pi odchodu z MS).

MS hospodaii s normativné piidélenymi zdroji ze stitniho rozpoltu, které neumoiiuji
v dostatec¢né miie pokryt potiebu financnich prostiedkit na ONIV. Ziizovatel poskytl nejen
dotaci na béZny provoz, ale piispival i na N1V jinak hrazené ze statniho rozpoctu. Finanéni
prostiedky jsou Eerpdny souladu se schvdlenym rozpoétem a potiebami MS. Prostiedky
ziskané vlastni Cinnosti vyuZila MS ke svému dal§imu rozvoji. Zdroje financovdni
v kontrolovaném obdobi umoznily vytvo¥eni podminek pro realizaci SVP.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o terminu, zpiisobu a stanovenych kritériich pro pfijimani k pfedSkolnimu
vzdélavani do MS jsou zvefejiiovany v misté obvyklym zptisobem prostiednictvim oznameni
A% mistnim tisku ave Vefejné pfistupné V}'/Vésce u vstupu do arealu MS. Navic na ﬁfedni desce
i formulat Zddosti o pl"ljell ditéte k predskolnimu vzdelavani (dale v textu Zadost). Pred
stanovenym terminem piijimani déti do MS je pravidelné pofadan Den otevienych dvefi, pii
kterém si rodi¢e mohou Zdidost osobné vyzvednout a blize se spolu se svymi détmi seznamit
s prostiedim MS a jeji vzd&lavaci nabidkou.

MS vrameci svych kompetenci poskytuje rodi¢im poradenskou pomoc, prostiednictvim
nastének zptistupiiuje dalsi odborné informace vztahujici se ke zdravému vyvoji a vzdélavani
pfedskolnich déti. V ptipadé potieby nabizi rodicim kontakty na odborniky (napf.
pedagogicko-psychologickd poradna, specialni pedagogické centrum, logopedie). Doporuceni
odbornikil jsou vyuzivana v pribdhu vzdélavani, déti s OPSD se vzdélavaji v jedné skupiné se
vzdélavaci nabidkou upravenou dle jejich potieb. O obsahu uskute¢iiovaného vzdelavani jsou
rodi¢e prubézné informovani, o pokrocich déti jsou vedeny zaznamy po celou dobu jejich
dochazky. Kromé pfedavani béznych informaci mezi rodici a pedagogickymi pracovnicemi je
nabizena 1 moznost osobnich konzultaci, ndzory na troven poskytovanych sluzeb mohou
rodice vyjadfit i prostiednictvim anonymnich dotazniki.

Pii pFijimdni déti jsou dodriovdna zdkonnd ustanoveni. MS informuje o zpiisobu p¥ijimdni
i své vzdélavaci nabidce zpitsoby dostupnymi vSem a usiluje o poskytovani vzdélavani podle
individudlnich potieb déti.

Vedeni $koly

V SVP zpracovaném na tiileté obdobi je s ohledem na podminky MS deklarovano zaméfeni
na vedeni déti ke zdravému zivotnimu stylu a rozvijeni vztahu déti k pfirodé a péci o ni.
S ohledem na to je vzdélavaci obsah vhodné doplnén mnozstvim doprovodnych projekti,
jednotlivych akci, vyletd a exkurzi.

MS na zakladé zvyseného zajmu rodicti nabizi i zajmové Ginnosti pro déti (seznamovani
s anglickym jazykem a logopedicka preventivni cvi¢eni) poskytovane externimi lektory za
tiplatu. Casové zafazeni seznamovani s anglickym jazykem do hlavni vzdélavaci nabidky MS
neni plné¢ v souladu s pozadavky RVP PV. Pfijatd organizacni opatfeni vSak minimalizuji
negativni vlivy omezeni spontannich ¢innosti déti. Pozitivem je, ze tuto Cinnost zajistuje
lektorka, ktera splituje pozadavky odborné kvalifikace pro ptredSkolni vzd€lavani a déti
mohou pod jejim vedenim pokracovat v této aktivité 1 po prechodu do zékladni Skoly.

SVP pro $kolni rok 2008/2009 podrobnéji specifikuje nékteré ¢asti, obsahuje viak i duplicitni
udaje z dlouhodobé¢jsi verze. Tento zplisob zpracovani zvétSuje rozsah dokumentu a ¢astecné



snizuje jeho piehlednost. Napliiovani SVP, troveii a kvalita vzdélavani i celkova ¢innost MS
je pravidelné¢ hodnocena, pfijiména jsou pribézna opatieni k zajiSténi organizace ¢i naprave
zjiSténych nedostatkli. Pozitivem je snaha zapojit do hodnoceni Skoly vSechny pedagogické
pracovnice a vést je k sebehodnoceni. Ke kvalitnimu zajisténi Cinnosti Skoly a jejimu
hodnoceni, vnitfnimu komunikacnimu systému a pienosu informaci z DVPP pfiznivé
pfispivaji pravidelné konana jednani pedagogické rady a provozné organizac¢ni porady.
Reditelka systematicky usiluje o otevienou komunikaci a svym piistupem vytvaii podnétné
prostiedi k participaci zaméstnancl na ¢innosti Skoly. Schvalené vnitini dokumenty pfispivaji
k realizaci SVP a vytvafeni vhodnych a bezpeénych podminek pro vzdélavani. Rezervy jsou
v analyze dil¢ich podkladi pro hodnoceni a stanoveni konkrétnich zavéri a vymezeni jasnych
ukoli a opatieni pro dalsi rozvoj ve Viastnim hodnoceni skoly. Ve zpracovaném dokumentu
za obdobi skolniho roku 2007/2008 jesté prevazuje spiSe obecné popisny charakter.

Reditelka MS spliuje predpoklady pro vykon funkce, do které byla jmenovana na zikladé
vysledku konkurzniho fizeni k 1. 12. 2006 a ve Skolnim roce 2007/2008 absolvovala studium
pro feditele Skol a Skolskych zatfizeni. V ramci stanovené struktury fizeni byla plnénim dil¢ich
ukoli povétena zastupkyné a byly ji vymezeny kompetence a pravomoci pro piipad
nepfitomnosti feditelky. Zastupkyné v kvétnu roku 2008 ukoncila vysokoSkolské studium
v bakalatském studijnim programu obor Skolsky management.

Podminky pro Fizeni MS, pfenos a ziskdvani informaci se v poslednim obdobi zlepsily —
feditelna je vybavena novym pocitatem, obnoven byl pocita¢ vedouci $kolni jidelny, ucitelky
maji k dispozici notebook. VSechny pocitace jsou pfipojeny k internetu, které je poskytovano
bezplatné.

SVP je v cistecném souladu s RVP PV, diléi rezervy jsou ve formdlnim uspoiddini
dokumentu. Pribéiné uskuteciiované hodnoceni a piijimand opatieni prispivaji ke
zkvalitiiovdni innosti MS, rezervy jsou v celkové analyze dilcich podkladii pro hodnoceni
a stanoveni zdvérii a zaméri pro dalSi rozvoj. Reditelka spliiuje pFedpoklady pro vykon
funkce a povinnosti 7 ni vyplyvajici plni celkové na kvalitni urovni, systematicky usiluje
o zlepSovani podminek a uirovné vzdélavani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani zajistovalo v dobé konani inspekce Sest pedagogickych pracovnic v celkové vysi
uvazkli 5,2. VySe uvazkl vzhledem k poctu tifid a zdkonné snizené povinnosti piimé
pedagogické prace s détmi feditelce témét neumoziuje soubéznou praci ucitelek. Promyslena
organizace s respektem ke konkrétnim prostorovym a provoznim podminkdm a vstficna
na zajisténi bezpecnosti déti soub&zna prace ucitelek vyuzita, soucasny stav je funkéni.

Ke zlepSeni personélnich podminek pfiznivé pfispiva snaha feditelky vyuzit osobni profilace
jednotlivych pedagogickych pracovnic a jeji podpora jejich dalSiho profesniho rozvoje jak
vramci DVPP, tak zkvalithovanim podminek pro samostudium a pfistup k informacim.
Piinos uskute¢tiovaného DVPP pro realizaci SVP a zkvalitiiovani vzdélavani je prib&zné
sledovan, k vyuzivani novych poznatkll v praxi pfispiva realizovany vnitini komunikacni
systém.

Vnitini i vngjsi prostiedi MS je pravideln& kontrolovano z hlediska bezpeénosti a hygieny jak
feditelkou ¢i povéfenymi pracovnicemi, tak odbornymi pracovniky. Pfijimana jsou okamzita
opatfeni k odstranéni zjiSt€nych nedostatkli, podminky pro vzdélavani a poskytovéani sluzby
jsou systematicky zlepSovany obnovou a zkvalitiiovanim zafizeni a vybaveni MS. V ramci
k hrackam a pomickam a jejich svobodného vybéru. Mnozstvi a kvalita pomicek s vyuZitim
netradi¢nich materiali, které jsou promyslené¢ dopliiovany se zamérem podporovat rozvoj déti



ve vSech oblastech, spolu s uskutecniovanou vzdélavaci nabidkou a velmi peknou vyzdobou
détskymi pracemi vytvareji podnétné, estetické prostiedi blizké détem.

zvySené naroky na zajiSténi bezpecnosti déti pii vydavani stravy. Ta je do tfid dopravovéana
vytahem, ktery je umistén uprostied herny spolecné pro obé tfidy na patie. Ztizené podminky
k zajisténi bezpecnosti zlepSuji pfijata organizacni opatfeni. V oblasti télesného rozvoje déti
MS cilené zlepSuje tato negativa pravidelnym zafazovani zdravotné preventivniho cviceni
v rdmci moznosti, zlepSovanim vnitiniho prostfedi (vybavenim pro prostorové méné narocné
pohybové aktivity a rozvoj motoriky, cisticky vzduchu ve ttfidach apod.), vytvorenim
vhodného vnéjsiho prostfedi a vyuzivanim blizké sportovni haly. Détsky nabytek respektuje
antropometrické pozadavky, pitny rezim je zajiStén a je funkcni.

S pravidly bezpe€nosti a ochrany zdravi jsou déti seznamovany v pribc¢hu uskute¢iiované
vzdélavaci nabidky napliiovanim ukoll stanovenych ve vnitinich dokumentech, SVP
a dodrzovanim pravidel chovani a komunikace v jednotlivych tfidach. Realizované postupy se
piiznivé projevuji v mife tirazovosti — za posledni tii roky v MS doslo pouze k jednomu
urazu, ktery podléhal ohlaSovaci povinnosti.

Soucasné persondlni podminky, systematické a promyslené zlepSovani materidlniho
vybaveni, pFijimand opatieni k minimalizaci rizik spolu s piiznivym socidlnim klimatem
vytvareji kvalitni a podnétné prostiredi pro zdravy télesny i psychicky vyvoj déti.

Prubéh vzdélavani

V priibéhu inspekce byly provedeny hospitacni vstupy ve vSech tridach.

Organizace vzdé¢lavaciho procesu byla vzhledem k potitebam déti vyhovujici, plynuléd
a ptfirozena. Denni fad byl dostatecné pruzny s vyvdzenym pomérem fizenych a spontannich
aktivit 1 pfiméfenym vytizenim vSech déti. ReZim cinnosti byl variabiln€ ptizplisoben
planovanym zdméram i aktualnimu slozeni déti ve tiidé. Casovy prostor pro uskute&iovéani
jednotlivych aktivit byl vhodné vyuzit. Diferencovand organizace vzdélavani umoziovala
Ve vzdélavacim programu jednotlivych tfid probihaly frontaln€ i1 skupinové Ccinnosti
z planovanych oblasti predSkolniho vzdélavani podle tfidnich vzdélavacich programa.
K realizaci spontannich iftizenych ¢innosti bylo promyslené pfipraveno podnétné prostiedi,
vyuzivano bylo rozmanitého didaktického 1 hrového materidlu a v radmci pohybovych aktivit
ve sportovni hale i sportovniho nacini. Pfi ¢innostech byly déti cilené¢ podnécovany k vlastni
aktivité, seberealizaci, mély moZnost pracovat svym tempem, ale i pfizptisobit se skupiné
a spolupracovat. V pribéhu dne mély déti dostatek pfilezitosti ke spontanni hie a uclitelky
respektovaly jejich zdjem o nabizené cCinnosti a citlivé je motivovaly. V probihajicich
¢innostech byly zajistény pfevazné optimalni podminky k ptfirozenému uceni i respektovani
pravidel a pokynd.

Uplatiiované formy a metody prace odpovidaly specifice pifedSkolniho vzdélavani,
vyvojovym i individudlnim zvlaStnostem jednotlivcl, bylo preferovano tematicky propojené
a aktivizujici prozitkové uceni hrou. Rozvoj osobnosti déti probihal za jejich aktivni
spoluticasti, pfevazné na zdklad¢ vlastniho z4jmu s cilenym zamérem vyuzit predchéazejici
zkuSenosti. Dostatecny prostor byl vénovan manipulaci, objevovani, praci s chybou
1 spontdnnimu fecovému projevu a vzdjemné komunikaci. Ptistup ucitelek k jednotlivetim
i celému kolektivu byl akceptujici a podporujici sebediveéru déti.

V pozitivnim a citlivém slovnim hodnoceni déti byl ocefiovan vétSinou pokrok jednotlivcl
s respektovanim vyvojovych zvlastnosti a individudlnich moznosti. Vzdélavaci pokroky déti
jsou pribézn€ monitorovany a pfijimana jsou opatieni k zefektivnéni prace dle jejich potieb.



Podminky Skoly spolu s promyslenou organizaci podporuji pribéiné napliiovani
planovanych cilii, vidélavani je realizovino vhodnymi metodami a formami prdce na
Zdadoucti tirovni.

Partnerstvi

Ke zlepieni a rozsifeni moZnosti spoluprace mezi MS a rodi¢ovskou vefejnosti vyznamné
prispivd existence Klubu rodicu, jehoz prostfednictvim se rodiCe organizacné
1 finan¢né podileji na jeji Cinnosti a v ramci pravidelné konanych schiizek s feditelkou mohou
vyjadiovat své ndzory, pfipominky ¢i navrhy.

V ramci spolupréace se ziizovatelem se MS aktivné zapojuje do akci ve mésté, prezentuje svou
¢innost na vetejnosti a usiluje 1 o rozvijeni vztahil s ostatnimi mistnimi organizacemi (napf.
zakladni umélecka Skola, zakladni Skola, hasici, vcelari). Uskutecnované akce a exkurze
ptispivaji k obohaceni vzdélavaci nabidky a k uplatiovani metod proZitkového uceni hrou
a ¢innostmi.

K napliiovani zaméri stanovenych v SVP i ke zlepSovani DVPP vyznamn& pfispiva
spoluprace s ekologickymi centry. Pravidelné jsou pofadany akce pro déti s tvofivymi
dilnami, ucitelky se dle nabidky tc¢astni vzdélavacich seminatii a je dopliiovana pedagogicka
knihovna metodickym materidlem pro vzdélavani déti v této oblasti.

Spoluprice s partnery je plinovdna s ohledem na stanovené ziméry v SVP. Realizované
partnerstvi je pro MS p¥inosné, viznamné piispivi ke zkvalitiiovdni vzdélavdni a zlepSovini
podminek MS.

Projevy dosahovani uirovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu,
vysledky vzdélavani déti

K vyhodnocovani turovné dosahovanych klicovych kompetenci jsou pedagogickymi
pracovnicemi systematicky vyuZzivany vhodné metody a techniky. Ttidni dokumentace,
portfolio déti a stanoveni opatieni v jejich hodnoceni umoznuji pribézné vyvozeni zaveéra pro
dalsi individualni podporu osobnostniho rozvoje déti.

Ze zavéru hospitacnich vstupli vyplyva, Ze jsou Skolou vytvareny piiznivé podminky pro
vzdélavani déti, které se pozitivné projevuji v dosahovani pozadovanych kompetenci. Pri
sledovanych c¢innostech byly patrné velmi dobré vysledky déti v oblasti pohybové, pracovni,
vytvarné i1 hudebni. Déti se aktivné zapojovaly do nabizenych ¢innosti, dokédzaly vlastnimi
napady obohatit pribeh ¢innosti, improvizovat i spolupracovat. Byly zvidavé a vétSinou fesily
samostatné problémové situace, intenzivné prozivaly radost z vysledku a uspéchu. Samostatné
zvladaly jednoduché pracovni tkony, uplatiovaly zékladni kulturné hygienické navyky i bez
pfimého pedagogického dohledu. Neformalni vztahy déti ve tfidach jsou pfirozené, déti jsou
ochotny respektovat druhé a pfijimat rtizné socidlni role.

Piiznivé socidlni klima ve tfidé pfispiva k vytvareni dobrych pifedpokladd k dal§imu
vzdélavani déti a feSeni ptipadnych problémi.

Déti dosahuji v jednotlivych oblastech poZadovanych piedpokladii pro dalsi vzdélavani na
urovni odpovidajici jejich véku a moZnostem.

Celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvd ¢innost a poskytuje $kolskou sluzbu v souladu s platnou legislativou, iidaje
vedené v rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni souhlasily v dobé kondni inspekce se
skuteCnosti. PFi pFijimani déti jsou dodriovana zdakonnd ustanoveni, postupovano je podle
piredem zveiejnénych kritérii. MS umoZiiuje rovny piistup ke vzdélavani viem.

Ve sledovaném obdobi MS vyuZivala zdroje a prostiedky ze statniho rozpoctu hospodarné

a v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty. Na zajisténi vydaji MS jinak hrazenych ze
statniho rozpoctu se podilel i ziizovatel.



SVP je zpracovin dle zisad RVP PV s ohledem na redlné mo#nosti a podminky MS, jeho
obsah je pravidelné aktualizovan. DIil¢i rezervy jsou ve formdlnim uspoidadani celého
dokumentu.

Reditelka splnuje predpoklady pro, vykon funkce, kvalitnim plnénim tikolit a povinnosti 7 ni
vyplyvajicich pFispivd k rozvoji MS.

Kvalitni personalm podminky piiznivé prlSplvajl k realizaci SVP. Podpora ]ejlch dal§iho
rozvoje vramci DVPP i samostudia prlsptva ke zlepSovani urovné vzdélavani
a k napliiovani zaméru uplatiiovat v ném nové pristupy.

Systematické a cilené zlepSovani materialniho vybaveni s ohledem na stanovené zamery
v SVP podporuje vytviieni podnétného prostiedi pro zdravy télesny i psychicky vyvoj déti.
Prijata opatieni k zajiSténi bezpecnosti a ke zlepSovani podminek pro pohybové aktivity déti
snizuji rizika v oblasti prostorovych podminek.

Partnerstvi vyznamné piispiva ke kvalité poskytovaného vzdélavani i ke zlepSovani
materidlnich podminek MS.

Proces vytvaieni zdkladii k dalSimu vzdélavani probihd v souladu se Skolskym zdkonem,
RVP PV istanovenymi cili SVP. Vzdélavani je poskytovino na Zdadouci urovni a jsou
vytvaieny kvalitni piedpoklady pro dal$i rozvoj déti ve vy$Sim stupni vzdélavani.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ziizovaci listina vydand Méstem Revnice dne 18. 11. 2002 s u¢innosti od 1. 1. 2003, bez
¢j.

2. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné Matefské §koly Revnice, okres Praha-zipad vydany
Meéstem Revnice dne 12. 9. 2005

3. Dodatek ¢. 2 ke Ziizovaci listiné ze dne 18. 11. 2002 vydany Méstem Revnice dne
22.11.2006

4. Rozhodnuti — zména zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
vydané Krajskym tradem StfedoCeského kraje dne 14. 2. 2003 s uc€innosti od 1. 1. 2003,
&j. OSMS/2991/2003/We

5. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem Stfedoceského kraje dne 1. 3. 2006
s uéinnosti od 1. 3. 2006, &. 2798/2006/SKO

6. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem Stfedoceského kraje dne 1. 1. 2007
s ucinnosti od 1. 1. 2007, ¢j. 170780/2006/KUSK

7. Jmenovani do funkce feditelky MS vydané Méstem Revnice dne 21. 11. 2006 s G¢innosti
od 1. 12. 2006, bez ¢j.

8. Vymezeni kompetenci a povinnosti zastupkyné MS vydané feditelkou MS dne 3. 9. 2007

9. Pracovni napln¢ zaméstnanct

10. Vykaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2006, 2007 a 2008

11. VWkaz o urazovosti R36-01 za $kolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

12. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi Skol
(MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008

13. Zdavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet vydany Krajskym ufadem
Stiedogeského kraje k 15. 11. 2006 dne 1. 11. 2006 pod &j. 149115/2006/KUSK, k 27. 9.
2007 dne 30. 9. 2007 pod &j. 142255/2007/KUSK a k 30. 9. 2008 dne 30. 9. 2008 pod &j.
140938/2008/KUSK SKOFR (UZ 33005)

14. Mzdové¢ listy pedagogickych pracovnic s osobnimi €isly 1, 4, 5, 14 a 19 za rok 2008

15. Podklady pro zpracovani mezd za mésic zati ze dne 26. 9. 2008



16. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. 11. 2008 vydany Krajskym
itadem Stfedodeského kraje dne 25. 11. 2008 pod &j. 172297/2008/KUSK SKOFR

17. Hlavni kniha za rok 2006, 2007 a 2008

18. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. roku 2006, 2007 a 2008

19. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006, 2007
a 2008

20. Rozhodnuti o vysi iplaty za predskolni vzdélavani v MS vydané feditelkou MS s Gi¢innosti
od 1.9.2008

21. Skolni #ad vydany feditelkou MS s u¢innosti od 1. 9. 2007

22. Organizacni iad vydany feditelkou MS s u¢innosti od 3. 9. 2007

23. Vlastni hodnoceni Materské skoly za obdobi 2007/2008

24. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s aktualizaci od 1. 9. 2008

25. Tridni vzdeélavaci program pro Skolni rok 2008/2009 — Ctyfi tiidy

26. Tridni kniha pro skolni rok 2007/2008 — ¢tyfti tiidy

27. Dochazka deti pro Skolni rok 2008/2009 — Ctyfi tiidy

28. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — portfolia, pracovni seSity

29. Evidencni list vSech zapsanych déti pro skolni rok 2008/2009

30. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

31. Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

32. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

33. Osvédceni o DVPP

34. Protokol o kontrolnim zjisteni vydany Krajskou hygienickou stanici Sttedoceského kraje
dne 7. 11. 2008

35. Revizni zprava — revize télocvicného naradi ze dne 14. 5. 2008.

36. Zapisy z kontrol provedenych feditelkou ve §kolnim roce 2008/2009

37. Kniha urazu zalozend ve Skolnim roce 1997/1998.

38. Zaznam o urazu ze dne 16. 4. 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorit, 28. Fijna 24,
261 02 Pribram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasilai Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Dpiripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Bc. Jana Jungerova Jana Jungerova v. r.

V Pfibrami dne 1. 4. 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Revnicich dne 3. 4. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Hana Kvasni¢kova Hana Kvasni¢kova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

21.4.2009 Pripominky nebyly podany.
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