CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Karlovy Vary

Inspek¢ni zprava

Zvlastni Skola TouZim, okres Karlovy Vary

Plzeniska 395, 364 01 TouZim
Identifikator $koly: 600 067 700

Termin konani orientacni inspekce: 4. - 6. dubna 2001

Cj. 053 67/01-4004
Signatura oe2nul27

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skolu v Touzimi, kterd neni pravnim subjektem, navstévuje v soucasné dobé 55 zaku,
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z toho 44 ptespolnich ze 14 okolnich obci. Ti se vzdélavaji v jedné tfidé pomocné a Sesti
ttidach zvlastni skoly.

Skola sidli ve spole¢né budové se zakladni §kolou a ma jedno odloudené pracovists. Jeji
soucasti jsou tii tiidy specialni matetské Skoly a Skolni druzina. Skola sidli ve spole¢né budove
se zékladni Skolou a mé jedno odloucené pracovisté.

Vyuka probiha podle Vzdélivaciho programu zvlastni 3koly, schvaleném MSMT CR
¢j. 22 980/97 ze dne 20. Cervna 1997 a Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného
stupné pomocné skoly, schvaleném MSMT CR ¢;. 24 035/97-22 s platnosti od 1. zati 1997.
Vychovné-vzdelavaci proces zajistuje devét pedagogickych pracovnikill, z nichz jen feditelka
Skoly ma odbornou i pedagogickou zptsobilost k vyuce ve specialni Skole.

Skola je schopna organizovat Kurz pro doplnéni vzdélani poskytované zvlastni a pomocnou
Skolou.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Trida pomocné Skoly

Kvalita vzdélavani byla sledovana v hodinach, v kterych se prolinaly prvky ¢teni, psani, poctl a
rozumoveé vychovy. Vychovné-vzdélavaci proces se fidi podle individudlnich planti, které jsou
zpracovany s piihlédnutim ke stupni postizeni kazdého jedince. V rdmci planovéni a vlastni
piipravé vychazela vyucujici z ptislusného vzdélavaciho programu, ucivo ma piehledné
rozélenéno do tematického planu. Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovida jak
schvalenému ucebnimu planu, tak aktudlnimu slozeni tfidy a cilim vzdélavani i jednotlivym
stupiitim typu Skoly. Vyucujici je podrobné informovéna o specifickych zvlaStnostech kazdého
zaka, vlastni rozvrzeni uciva je piiméfené, ucebni osnovy jsou plnény. Ptiprava i planovani
vyucovaciho procesu mély vynikajici tiroven.

Sledované ¢innosti ve tfidé pomocné Skoly byly zajistény ucitelkou, kterd nema odbornou ani
pedagogickou zpisobilost k vyuce na specialni Skole tohoto typu. Tato skutecnost ani
v nejmenSim neovlivnila vynikajici praci vyucujici, naopak jeji dlouholeté zkuSenosti z prace
s mentalné postiZzenymi jsou zarukou vysoce kvalitni pedagogické ¢innosti.
Vychovné-vzdélavaci proces probihd ve velmi dobfe vybavené ucebné, kterd poskytuje zakiim
podnétné pracovni prostiedi. Ve sledovanych hodinach byla vhodné vyuZzivana fada drobnych
pomicek, Zaci méli k dispozici velké mnozstvi pracovniho materidlu. Zasoba ucebnic
i pracovnich textl je zajisténa, uzivané tituly jsou schvaleny MSMT CR.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala specifickym zvlaStnostem Zzakii a momentalnimu stavu
ttidy. Pravidla psychohygieny byla dodrZzovana, vyucujici respektovala individudlni pracovni
tempo. Byly zafazovany relaxacni a pévecké chvilky, ve tfidé je zaveden pitny rezim. Rozvrh
jednotlivych vyukovych ¢asti respektuje pozadavky didaktickych i hygienickych zasad.
Zhlédnuta zaméstnani byla ve vSech piipadech vyborné pfipravend i organizovand. Jasné
stanovené cile a obsah odpovidaly pozadavkim osnov a schopnostem jednotlivych zakt, vzdy
navazovaly na dfive jiZ zvladnuté znalosti a dovednosti. V prib¢hu hodin se stfidaly rozmanité
¢innosti, vytecny byl individudlni pfistup ucitelky ve vSech fazich vyuky. Efektivné byl
vyuZivan cas v praci schybou, nechybéla samostatnd cinnost zakl, kterd byla vzdy
kontrolovana. Provéfovani znalosti, ndvykli a dovednosti bylo provadéno nendsilnym
zptisobem a odpovidalo mentalnim zdatnostem jednotlivych zakt. Vyklad a pokyny vyucujici
byly vzdy srozumitelné a zpétnou vazbou ovéfované Zakovym porozuménim. Ptikladnéd byla
jak vstupni, tak pribézna motivace.
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Ve tfidé bylo vytvareno piijemné pracovni prostfedi, v pribéhu vyuky panovala pohoda,
vzdjemna komunikace i1 vztahy vyucujici a Zakli se vyznaCovaly ditvérou a respektovani
postizeného jedince.

Kvalita vzdélavani ve tiidé pomocné Skoly je hodnocena jako piikladna.

Tridy zvlastni Skoly
Uroveti kvality vychovng-vzdélavaci Ginnosti byla sledovana v pfedmétech &esky jazyk,
matematika, pracovni vyucovani, hudebni a vytvarna vychova.

Casova dotace u¢ebniho planu odpovidala ve viech pfedmétech velmi dobie zpracovanym
tematickym planim 1 obsahu osnov pfislusného vzdélavaciho programu. Pii planovani
i pfipravé vlastni vyuky dbali jednotlivi ucitelé na navaznost uciva postupnych ro¢nikii, coz
prokazovaly zdpisy o probirané latce v tfidnich knihdch. Tematické plany jsou zpracovany.
Stanovené vyucovaci tkoly odpovidaly sloZeni tfid i momentalnim dispozicim jednotlivych
zaka.

Vsichni ucitelé jsou bud’ bez odborné nebo pedagogické zpusobilosti pro praci ve specialni
Skole, ale jejich dlouholeta zkuSenost a pedagogicka zdatnost pln¢ nahrazuje tento nedostatek.
Maji podrobny a uceleny piehled o specifickych zvlastnostech tykajicich se Zakl s riznym
stupném mentdlnitho postizeni. Tyto znalosti dovedli vyte¢né uplatnit v pribéhu vyuky
sledovanych predmétt.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka a matematiky probihaly v kmenovych ttidach, které svymi
prostorovymi podminkami i vybavenim pro vyuku vySe uvedenych pfedmétl jsou velmi dobré.
K dispozici je fada tabularnich pomticek k jazykové sloZce, ucebni texty, pocitadla, kalkulatory
1 literarni material ze Skolni knihovny a dalsi velka zasoba drobnych pomticek vyrobenych
samotnymi uciteli. MnoZstvi ucebnic, pracovnich seSitl umoziuji plné realizovat ucebni
program sledovanych predméti. Ve vSech zhlédnutych hodinach byly vzorné ptipraveny tabule
a ucelné byl vyuzivan zdsobnik pomticek. Kabinety pro uvedené predméty jsou perfektné
vybaveny, u¢ebny maji vysokou estetickou uroven. Materialné-

-technické podminky pro vyuku slozek pracovniho vyucovani se vyrazné zlepSily otevienim
vlastnich dilen v detaSovaném pracovisti, které byly zrestaurovany vlastni praci ucitele
pfedmétu a ki samotnych. Skola méa k dispozici vyborné vybavenou kuchyiiku a §kolni
pozemek. Stalému zlepSovani stavu téchto pracovist’ je vénovana nebyvala péce.

Zasady psychohygieny jsou ve Skole dodrzovany, je zaveden pitny reZim, zatazeni sledovanych
pfedméti do rozvrhu hodin respektuje didaktické pozadavky. Vyucovaci tempo bylo vzdy
pfizpiisobovano specifickym zvlaStnostem jednotlivych zdkd, vyuka byla prokladana
relaxa¢nimi chvilkami.

Zhlédnuté vyucovaci hodiny byly vyborné organizovany a fizeny, jejich stavba byla
promyslend. Pokyny vSech vyucujicich byly v ivodu hodin jasné, srozumitelné, vzdy piimétrené
k moZnostem zakl rGzného stupné postizeni. V hodinach Ceského jazyka dochazelo casto
k prolinani slozek pfedmétu 1 k vyuzivani mezipfedmétovych vztahl. Samoziejmosti byl
individudlni piistup uditelt k zakam. V literarni slozce byla ziejma snaha vyucujicich pfimét
zaky ke kultivovanému vyjadfovani a spravnému ctenafskému projevu. V mluvnickych
hodinéch byla velikym kladem prace s chybou a efektni vyuziti ¢asu k procvi€ovani uciva. Ve
vyuce matematiky se Casto objevovaly Cinnosti ve dvojicich nebo skupinach, zaktim byl davan
prostor k samostatné praci, nechybélo zatazeni slovni ulohy z praktického Zivota. Béhem
pracovniho vyucovani bylo dbano na bezpefnost pii praci, hospodarnost s pracovnim
materidlem a dodrZzovani hygienickych zésad, na potadek a Cistotu. Zvlasté zdatilé byly Givodni
casti hodin s pfedvedenim vyrobku a vstupnimi motivaénimi prvky. V hodinach hudebni
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vychovy byly dominantni pévecké cCinnosti, byla rozvijena pohybova kultura ipochopeni
riiznych hudebnich sméri. Casto byly vyuzivany rozmanité metody - hudebni hadanky, solovy
zpév, rytmicka a dechova cviceni, hra na Orffovy nastroje. Pii vytvarné vychové se pracovalo
s riznymi technikami, byla vyuzivana fantazie a tvofivost. O oba esteticky zaméfené predméty
jevili Zzaci nebyvaly zdjem. Zaci vSech roénikd byli v priib&hu hodin aktivni, jednou z pficin
tohoto stavu bylo nadstandardni uplatnovani metod a forem préce, které jsou typické pro
pedagogickou ¢innost ve specialnich Skolach.

Vsechny sledované vyucovaci jednotky byly uvedeny vhodnou vstupni motivaci, jednotlivé
pracovni ¢innosti byly pribézné hodnoceny formou povzbuzeni nebo pochvalou. Vzdy bylo
provedeno zaveérecné hodnoceni prace tfidy i jednotlivych zakt. V pribéhu vyuky vladla ve
ttidach piijemnd pracovni atmosféra, ktera byla umocnéna jejich vynikajici estetickou urovni
(vyzdobu tvotily vysoce kvalitni Zdkovské prace). Zaci byli velice ukaznéni.

Béhem hospitacnich navstév byly sledovany pisemnosti zaki. SeSity jsou vyucujicimi
pravideln¢ kontrolovany a opravovany, vétSinou maji ptikladnou troven.

Vzijemné vztahy ucitelli a zaki jsou vstiicné, zaloZzené na diivéfe, ale zaroven na dislednosti.
Ve skole je respektovana osobnost postizeného zaka.

Kvalita vzdélavani ve tiidach zvlastni Skoly je celkové hodnocena jako piikladna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani byla sledovina ve tiiddich obou typii $kol. Casovi dotace sledovanych
predmétii je v souladu s ucebnimi vzdélavacimi programy, ucebni osnovy jsou plnény. Ve
Skole jsou velmi priznivé materialné-technické a psychohygienické podminky. Vyukové cile
odpovidaji stupni postiZeni jednotlivych Zikii a sloZeni tiid. Planovdni a prFiprava
vyucovani, pracovni prostiedi maji mimoiddnou uroveii. Vyucovaci proces byl veden
metodami a formami prdce, které jsou uplatiiovany pii vyuce ve specidlnich Skoldch.
Snaha v§ech vyucujicich byla zaméiena na preddavani dovednosti a navykii potiebnych pro
dalsi prakticky Zivot postienych Zdakii.

Celkova kvalita vyuky méla na obou typech $kol mimordadnou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani
Veskeré planovani je postaveno na zaverech a vysledcich prace z minulého obdobi a na zékladé

v

analyz materidlnich a personalnich podminek Skoly. Jsou stanoveny dlouhodobéjsi i kratkodobé
cile pro oblast vychovné-vzdélavaci, materialné-technickou i pro oblast kontroly.

Plan prace pro Skolni rok je doplnén o zaméry metodického sdruZeni, které se soustfedi
k tkoliim tykajicich se zkvalitiovani vlastniho vychovné-vzdélavaciho procesu. Vysokou
kvalitu mé plan kontrolni ¢innosti pro tento Skolni rok, ktery zahrnuje mési¢ni harmonogramy
s konkrétnimi terminy hospita¢ni ¢innosti i dalsi kontrolni ¢innosti vSech oblasti.

Planovani feditelky Skoly je pojato jako uceleny systém, ktery se daii beze zbytku plnit.

Planovani vychazi z velmi dobré znalosti potieb Skoly. Stanovené cile jsou redlné,
v soucasné dobé plnéné. Po strance formalni je oblast planovani velmi dob¥e propracovand
a je hodnocena jako velmi dobra.
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Organizovani

V organizacni struktufe doSlo od posledni inspekéni navstévy ke zméné, od 1. zari 2000
pracuje ve vedeni Skoly zastupkyné feditelky. Obé maji rozdélené kompetence a napln¢ jejich
prace jsou pisemné stanoveny. Reditelka §koly mé pfesné uréeny i ikoly pro ostatni pracovniky
Skoly a provozni zamé&stnance.

Poradnim organem vedeni Skoly je pedagogické rada a metodické sdruzeni, které je ustaveno
a vykazuje velmi dobrou cinnost. Vymezeni kompetenci pracovnikl, reZim pro
pedagogy, rezim pro ZéKy, jejich prava a povinnosti jsou soucésti organizac¢niho fadu Skoly,
ktery svym pojetim zajist'uje plynuly chod Skoly.

Vnitini informacni systém je zalozen na dennim osobnim ptedavani zprav, dale je mozno se
bezprostiedné informovat na stalych vyveéskach. Na jednanich pedagogickych rad se ucitelé
pravidelné seznamuji s podrobnou analyzou vychovné-vzdé€lavaci ¢innosti a stanovuji se zde
napravna opatieni pro pfisti obdobi. Z jednédni jsou pofizovany adekvatni zdznamy.

Pro rodi¢ovskou vetejnost se konaji 4x rocné Dny otevienych dvefi.

Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu je velmi dobie
vedena a je ji vénovana nalezitd pozornost ze strany vedeni Skoly i ucitelil (spravni fizeni, tfidni
knihy, tfidni vykazy, katalogové listy).

Vyroéni zprava za Skolni rok 1999/2000 poskytuje vetejnosti i organtim statni spravy
a samospravy pozadované informace z oblasti vyuky i materidlné-technického zabezpeceni
chodu Skoly. Nalezitd péce byla vénovana i formalnimu zpracovani dokumentu, ktery byl
schvalen pedagogickou radou a ve stanoveném terminu zaslan zfizovateli.

Pridélené finan¢ni prostiedky umoznuji plné realizovat vychovné-vzdélavaci proces i provoz
Skoly, jsou efektivné vyuzivany ve prospéch zak.

Jednani feditelky 1 jeji zastupkyné jsou jednozna¢nd a konkrétni. Na podnéty a pfipominky
zaméstnanci je vzdy reagovano. Ve Skole je zdravé klima a vytecné pracovni prostiedi.

Kvalita 1 funk¢nost organiza¢niho uspofadani Skoly spolu s informacnimi systémy maji
ptikladnou troven.

Vedeni a motivovani pracovniki

Organizacni struktura Skoly je dokladem demokratického pfistupu a umoznuje ucinné fizeni.
Néstrojem operativnich postupt vedeni Skoly je i osobni piiklad, znalost problematiky vSech
Clenti ucitelského sboru, nepfetrzity kontakt snimi a jejich motivovani k bezproblémové
spolupraci a k co nejlepSimu vyuziti jejich schopnosti pracovat v tymu. Ze strany vedeni Skoly
je cilené vytvafen prostor pro uplatnéni tvofivosti vSech zameéstnanct.

Systém pravidelného hodnoceni pracovniki je vytvoren. Kritéria pro ptidélovani nenarokovych
slozek mzdy jsou zpracovana a vSichni s nimi byli prokazatelnym zplisobem seznameni.

Pro pozitivni vyvoj Skoly, zkvalitnéni prace i pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti
ma velky vyznam pravidelnd ¢ast na akcich organizovanych v oblasti specialniho Skolstvi
1 samostudium odbornych ¢asopist a publikaci.

Efektivni systém vedeni a motivovani pracovnikii je hodnocen jako vynikajici.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly i jeji zastupkyné maji vytvofen &asovy plan kontrol. Je rozpracovan do
jednotlivych mésicii, jsou stanoveny hlavni ukoly pro urcité oblasti a terminy se zodpovédnosti
vedoucich pracovniki i tfidnich ucitelt.

Pravidelné jsou provadény kontroly denniho provozu zafizeni a pedagogické dokumentace,
velmi dobfe je rozvrzena hospitacni ¢innost. Vypovidajici zdznamy z hospitacnich navstév
obsahuji doporuceni i pfipadnad opatieni. VSechny kontroly jsou vyhodnocovéany, naprava
zjisténych nedostatki je provadéna a nasledné sledovana.

Systém kontrolni ¢innosti je funkéni, ¢innost obou c¢lenek vedeni Skoly v této oblasti je
pravidelna a systematicka.

Systém a rozsah kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako piikladné.
Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita ¥izeni od posledni inspekcéni navstévy doznala dalSiho zlepSeni a je celkové
hodnocena jako piikladna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 080/2/00/75-Z ze dne 4. Cervence 2000,

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000,

e Skolni f4d,

e Plan prace pro $kolni rok 2000/2001,

e Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolni roce 2000/2001,
e Plan ¢innosti metodického sdruzeni ve Skolni roce 2000/2001,
e rozvrh hodin ve Skolnim roce 2000/2001,

e ziznamy z jednani pedagogickych rad,

e ziznamy z hospitacni ¢innosti ¢lenil vedeni Skoly,

e tfidni knihy a tfidni vykazy navstivenych tfid,

e katalogové listy a osobni dokumentace zakd,

e tematické plany sledovanych predméti,

e vybrané zZakovské pisemnosti,

¢ inspek¢ni podkladové materidly.

ZAVER

Pro realizaci vzdélavacich programii a vlastni vyuku sledovanych predmétii v obou typech
Skol jsou vytvoieny ve Skole mimoirdadné podminky. Kvalita vzdélavani je celkové
hodnocena jako vynikajici. Kvalita Fizeni doznala od posledni inspekcni navstévy dalSiho
vyznacného zlepSeni a ma v soucasné dobé piikladnou uroveii.

Financéni prostiedky pridélené Skole ze stdatniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivdany.
Celkové je Cinnost Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako vynikajici.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. FrantiSek Mottl

Clenka tymu Mgr. Alena Novakova e

V Sokolové dne 25. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 2. kvétna 2001........cccooevveiiiinieineennene

Razitko

Reditelka $koly Podpis

PaedDr. Ingrid FiSerova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 14. kvétna 2001 73/01

(samospravy)

Ztizovatel 14. kvétna 2001 74/01

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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