CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Moravskoslezsky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Zikladni Skola Jesenik nad Odrou, okres Novy Jicin

742 33 Jesenik nad Odrou 58

Identifikator Skoly: 600 138 356

Termin konani orientac¢ni inspekce: 12. — 13. prosinec 2001

Cj.

144 255/01 — 5135

Signatura

ondbv11§

$ 09 2001




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Historick4 budova Skoly byla postavena v roce 1875. Zakladni §kola v Jeseniku nad Odrou je
pravni formou organiza¢ni jednotkou zfizovatele. Ve Skolnim roce 2001/2002 poskytuje
zédkladni vzdelani 86 zaklim 1. — 5. ro¢niku. Vyuka se organizuje v péti samostatnych tiidach.
Spadovou skolou, ve které zaci pokracuji v plnéni povinné skolni dochazky, je ve vétSing
piipadd Zékladni Skola v Suchdole nad Odrou. Stravovani z4kt a pitny rezim zajist'uje Skolni
jidelna nedaleké mateiské Skoly. Pro mimoskolni ¢innosti a télesnou vychovu vyuziva skola
rovnéZz blizké travnaté hiisté. Pretrvavajicim nedostatkem je chybéjici Skolni t€locvicna.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika, ¢esky jazyk, prvouka a prirodovéda.

Tydenni hodinova dotace sledovanych predmétii odpovidda ucebnimu planu realizovaného
vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Obsahovd néapln a c¢lenéni uciva do jednotlivych
ro¢nikll jsou v souladu s osnovami, ndvaznost uciva zajistuji tematické plany a vzajemné
konzultace vyucujicich. Forma zpracovani ma béznou Uroven a je patrné, Ze plany jsou
funkéni pracovni pomtickou ucitelek. Ucivo v hospitovanych hodindch odpovidalo osnovam,
stanovené vyukové cile byly pfiméfené veéku Zzakl a jejich moznostem. Ve stylu vyuky
jednotlivych ucitelek se pozitivné projevovala metodickd vyzralost a promySlenost
bezprostiedni pfipravy smérem k ¢innostem zakd. Naopak v disledku nedostatku
pedagogickych zkuSenosti pietrvavaly jednotvarné formy prace a méné efektivni vyuziti
vyucovaciho Casu.

Ucitelsky kolektiv tvoii pét ucitelek, z toho dvé dichodkyné, dalsi bez pozadované odborné
a pedagogické zptisobilosti pro vyuku na 1. stupni v prvnim roce praxe. Skolni budova
neposkytuje dostatecné prostorové podminky, omezuje pocet 1 velikost uceben.
Psychohygienické pozadavky (teplota mistnosti, vétratelnost, osvétleni) jsou splnény. Ctvrty
ro¢nik je umistén v herné Skolni druziny. Ta je pomérné mald a jeji vybaveni dvojim
ucelovym nabytkem (Zdkovské stoly a Zidle a odpoc¢inkovy nabytek) vyrazné snizuje moZnost
volného 1 organizovaného pohybu. Podobna situace je v u¢ebné patého ro¢niku, kde vzhledem
k vy$§imu stavu zakid lavice zaujimaji témét cely prostor. Standardni vybaveni novym
zakovskym nabytkem dopliuji ulozné skiinky s volné pfistupnymi didaktickymi pomickami
(napt. modely, ukazky ptirodnin, encyklopedie apod.). K celkové pifijemnému i kdyz ne¢kdy
stisnénému pracovnimu prostiedni pfispivaji ulitelky estetickou a soucasné motivujici
a informujici vyzdobou. Jeji soucasti jsou nasténné metodické materidly k aktudlnimu ucéivu
1 zékovské prace. Vyuka je zabezpecena vyhovujicimi ucebnicemi a pracovnimi seSity fady
nakladatelstvi Fortuna a Prodos. Postupné dochdzi k obmeéné s cilem vytvofit ucelenou fadu
ucebnic pouze jednoho nakladatelstvi. K dispozici je rovnéz vybér tiSténych podkladi
k procviovani uciva a ucebnich pomticek. Nazornost vyuky a pestrost zZakovskych ¢innosti
zajiStuji 1 materidly zhotovené ucitelkami, které v tomto sméru prokazuji tvofivost a orientaci
v souCasnych trendech. V kazdé ucebné je starsi pocita¢, pro vSechny vyucujici je k dispozici
pouze jeden novy zpétny projektor. Prace s didaktickou technikou byla sledovéana v jediné
hodingé. Uzivani pocitacli v pfipravé uciteli na vyucovani i ve vyuce samotné nardzi
v soucasné dob¢ na personalni pfipravenost a programovou vybavenost.

VSechny navstivené hodiny byly ucitelkami zodpovédné pfipraveny, mély jasny cil
a obsahové napliiovaly osnovy. Organiza¢ni pokyny, vybér a mnoZzstvi informaci byly
pfiméfené véku zakl. K nazornosti vyuky pfispivaly vhodné metodické pomtcky. Stiidani
organiza¢nich forem (hromadné vyucovani, skupinova a samostatna prace, individualni uceni)
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1 vyukovych metod (slovni, dialogické, pisemnych praci, prace s u¢ebnici a pracovnimi listy)
pozitivné¢ ovliviiovalo pozornost i aktivitu zakd. Sledovano bylo 1 tradicni vyucovani
s dominantni lohou ucitele a jednostrannym dialogem ucitel-zak. Pro utvrzovéni a ovéfovani
znalosti probiraného uciva byl vytvofen dostatecny prostor. Potfebnou individualni pomoc
poskytovala ucitelka, i kdyz Zzaci jsou dostate¢n¢ vedeni ke vzajemné spolupraci
a vyhledavani potfebnych informaci z jinych zdrojii. Zaci zdivodiovali pouzité tvary &i
zvoleny postup. Na vysledky samostatnych zikovskych cinnosti navazovala kontrola,
klasifikace vykonu ptipadné slovni hodnoceni se objevovalo vyjimeéné. Uroveii pisemného
projevu zaki je ucitelkami pravideln€ hodnocena, pracovni seSity maji vétSinou velmi dobrou
uroven. Sledovdna byla prace s ucebnicemi, s pracovnimi listy, s pomocnymi materidly
zhotovenymi svépomoci, ucivo bylo pfipraveno i na tabuli. Podil samostatné prace
s naslednou zpétnou vazbou byl dostate¢ny, vyucujici navazovaly na zZivotni zkuSenosti zaki
a vedly je k uvédomélému pouZzivani ziskanych védomosti. Az na vyjimky ucitelky vhodné
reagovaly na Gnavu zaka zafazovanim relaxacnich, soutézivych a cilené¢ zaméfenych hravych
¢innosti. Zavérecné hodnoceni prace zakovského kolektivu bylo provadéno s ohledem na cil
hodiny, méné jiz na aktivitu jednotlivct.

V hospitované vyuce se uplatiiovaly riizné formy vstupni motivace s riznou frekvenci.
Zpravidla rozhovorem, jednoduchymi tlohami ¢i definovanim zakladnich pojml ucitelky
aktualizovaly minulé uc¢ivo. Pro ovéfovani vychozich znalosti vyuzivaly pisemnou
samostatnou a skupinovou praci (forma testu a dilci ulohy s moznosti kontroly vysledného
feSeni a vyuzitim sebekontroly). Jako spoleéné opakovani slouZilo dopliiovani texti
ptfipravenych na tabuli a fizeny rozhovor. PribéZzna motivace ptlisobila pfirozené a udrzovala
aktivitu zakd. Vhodné plsobicimi podnéty byla moZnost sebekontroly, nazornost vyuky,
pochvaly za dil¢i vykon 1 vhodné odpocinkové a relaxacni prvky (télovychovné prvky,
pisnicka, ucelovy pohyb). Nékteré hodiny byly celkové motivaéné méné vyrazné.

Ptirozené reakce zakili potvrzovaly zavedeny zplsob jedndni a fizeni hodiny jasnymi
a srozumitelnymi pokyny ucitelek, jejichz vystupovani bylo klidné a kultivované. Dalsi
verbalni i neverbalni projevy vyucujicich dosahovaly velmi dobré urovné. Zptsob fizeni
vyuky pfispival k pohodové pracovni atmosféfe, vzijemnd interakce ucitel-zak byla
dostatecné podporovana emociondlnimi prvky. Vzajemné vztahy se zakladaly na pfirozené
autorité ucitele a respektovani osobnosti Zdka. Zplsoby komunikace byly na standardni
urovni, vyjadfovaci dovednosti se dostatecn€ nerozvijely. Kézenské problémy v hodinach
nebyly zaznamenany.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vyuky vykdzalo soulad se schvdalenymi ucebnimi dokumenty, ucitelky byly peclivé
pripraveny zejména smérem k Cinnostem Zdkii, coi pozitivné ovlivnilo efektivitu hodin.
Prokazala se potieba posilit metodické vedeni zacinajici nekvalifikované ucitelky.
Planovani, priprava vyuky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni a psychohygienické
podminky vyuky jsou velmi dobré, materidlni podminky jsou hodnoceny jako priimérné.

Pribéh a kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je hodnocena v souhrnu jako velmi
dobra.
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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI SKOLNIi
DRUZINY

Sou¢asti $koly je oddéleni skolni druziny (dale SD), do kterého dochézi celkem 27 zaka (2
jsou piihlageni k nepravidelné dochazce). Ranni provoz SD probiha denné od 6.30 do 7.35
hodin. V ttery a ve ctvrtek pokracuje az do 8.45 hodin v disledku délené vyuky. Odpoledni
¢innost zac¢ina jednotné v 11.40 a konci v 15.45 hodin. Provoz je zajistén i v dob€ prazdnin
(kromé& vanocnich a letnich a to v rozsahu od 6.30 do 14.00 hodin). Provoz SD byl stanoven
s ohledem k pozadavkiim rodict, obce a dopravni obsluznosti. Na zakladé vyhlaSky Obecniho
ufadu v Jeseniku nad Odrou byl stanoven mési¢ni poplatek 60 K& za umisténi ditcte.
Vybérem penéz byla na zéklad¢ dohody povétena vychovatelka a je za tuto praci odmeénovana
obecnim Ufadem.

PIn4 odbornéd a pedagogicka zptsobilost vychovatelky spole¢né s dlouholetou praxi vytvari
velmi dobré piedpoklady pro kvalitni vychovnou a vzdélavaci praci. Osobni zaméfeni na
estetickovychovné ¢innosti a pedagogicka vyzralost maji nemaly podil na vysokém standardu
mimovyucovaci vychovy. Druzina mé k dispozici pro svoji ¢innost kmenovou tfidu, v dobé
vyucovani pak i malou u¢ebnu s ni sousedici. Ta je uzivana v situaci, kdy je v oddé€leni nizky
pocet déti (pfi inspekci zde bylo umisténo maximalné osm zéki), ptipadné pro skupinové
aktivity. Prostory SD jsou z velké ¢asti vybaveny novym nabytkem, ktery je vyroben pravé
pro jeji potieby. Jedna se hlavné o ulozné prostory pro hry a dalSi material, systém polic
a pracovnich ploch v malé ucebng€. Usporadani détského nabytku je funk¢ni, podnétné
a umoziuje 1 urcitou variabilitu. V ptipadé ptiznivého pocasi vyuziva vychovatelka s détmi k
rozmanitym ¢innostem i okoli Skoly. VSechny prostory jsou vyzdobeny ptevazné zdkovskymi
pracemi a tato vyzdoba je pribézné aktualizovana. Déti maji k dispozici dostatecné mnozstvi
her, stavebnic a materiadlu pro vytvarnou ¢innost. Doplilovani a obména probihd na zékladé
pozadavkl vychovatelky v souladu s vychovné vzdélavacimi zdméry. Pti sledované vlastni
prace byly vytvéareny podminky pro dodrzovani zasad bezpecnosti a psychohygieny. Urcitym
nedostatkem je zptisob zajistovani pitného rezimu. Zaci si nosi piti z domova, ve §kolni
druzing je k dispozici jen ¢aj, ktery zistane z dopoledne.

Vychovatelka ma sestaven ro¢ni ramcovy plan ¢innosti, ve kterém jsou zahrnuty piedem
zndmé aktivity s détmi, vyznamna vyroci, soutéze a vlastni cile sebevzdélavani. Soucasti jsou
rovnéz kulturni a spole¢enské akce v obci, na kterych se SD podili. Na tomto zakladé jsou
rozsahu, Ze umoziuji reagovat na aktudlni situaci. V podrobném plénu ¢innosti $kolni druziny
se stfidaji odpocinkové, rekreacni i zdjmové Cinnosti s prevahou ¢innosti rekreacnich. Vnitini
fad je funkéné strukturovany, obsahuje vSechna dulezitd ustanoveni a potfebné informace ke
kazdodennimu provozu. Dalsi povinnd dokumentace je vedena na piedepsanych nosicich
s drobnymi nedostatky, které¢ byly okamzité odstranény. Do dochazkového sesitu se zapisuji
rovnéZz zéci, kteti v dany den odchézeji v jiny ¢as neZ rodi¢e stanovili v zapisnim listku.
Vychovatelka uzce spolupracuje s feditelkou Skoly i s ostatnimi vyucujicimi. Spoluprace je
ucastni prezentace $koly a to jiz na zmiflovanych kulturnich a spolecensky akcich obce a dale
pak ucasti v rtiznych soutéZich, vétSinou vytvarného razu. Pribézné odchazeni fady zaki do
zajmovych utvart do ur€ité miry narusuje jeji vychovné vzdélavaci program.

Zvolené¢ metody a formy cinnosti ve sledovanych hodinach odpovidaly pozadavkiim na
specificnost pedagogiky volného Casu. Déti mély moznost vybéru z tfady aktivit a to za
respektovani zasady dobrovolnosti, byt pod taktnim vedenim vychovatelky. Cinnosti byly
prokladany rozhovory, pti kterych mohli Zaci prezentovat své konkrétni zkusSenosti a zazitky
a ty pak uplatnit v praci. Vychovatelka vedla zéky nejen k sebehodnoceni, ale i k hodnoceni
prace druhych. V priibéhu ¢innosti probihala vSestranna komunikace mezi pedagogem a zaky
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a také mezi zaky samotnymi. Ti méli moZnost vyjadiovat svilj ndzor a podilet se na vytvafeni
spoleéného kratkodobého programu. Zaci byli vedeni ke spolupraci a projevovali evidentnd
kladny vztah k vychovatelce. Konkrétni ptiprava na vyucovani se ve sledovanych hodinach
neobjevila. Je zafazovana jen na vyslovné pfani rodich. Pfi vétSin€ aktivit byla pevné
stanovena pravidla vzajemného chovani a komunikace a tato pravidla byla také vSemi
ziCastnénymi akceptovana. Drobné nedostatky se projevily pouze v dobé, kdy c¢innosti
probihaly ve vice mistnostech a skupinky zakd nebyly pod pfimym dohledem vychovatelky.

Persondlni podminky jsou vynikajici, materialni a psychohygienické podminky vychovné
vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobré. Rozsah a ucelnost planovani a organizovani je velmi
dobra. Vhodnost uplatnénych metod a forem prdce, motivace a vidjemnd komunikace jsou
hodnoceny rovnéz jako velmi dobreé.

Celkové hodnoceni podminek, kvality ¥Fizeni a organizace vychovné vidélavaci Cinnosti
Skolni druZiny je velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka je ve funkci od roku 1993. Stanovena koncepce vychazi z dlouhodobé znalosti
podminek Skoly, potfeb a moznosti obce a jejich obyvatel. Hlavnimi rozvojovymi zaméry
planovanymi na nésledujici tfi roky jsou:
e stabilizace kvalifikovaného pedagogického sboru,
e podpora pfipravy a realizace modernich vyukovych forem, zaméfeni na péci o zaky
s vyukovymi problémy,
e smysluplné napliiovani volného Casu déti, ptiprava projektu prosazovani Skoly jako
komunitniho centra obce,

e naplilovani cilli programu ,,Zdrava Skola*.

Priority sleduji trendy ve vychové€ a vzdélavani, jsou stanoveny redlné¢ vzhledem k velikosti
Skoly a dalSim okolnostem (napf. typ Skoly, pozadavky zfizovatele apod.). Dalsi cile
a zaméry, které pomahaji zkvalitiovat podminky ¢innosti jsou zpracovany v celoro¢nim planu
prace na Skolni rok 2001/2002. Plan je piehledné strukturovany na rozhodujici oblasti prace
Skoly (organizace Skolniho roku, cile v oblastech vzdélavani a vychovy, spoluprice se
socialnimi partnery a zaméfeni kontrolni &innosti). Ukoly z celoroéniho planu jsou
rozpracovany v mesi¢nich planech prace, napliiuji stanovené zameéry. Planovani je pojato jako
uceleny systém, jeho otevienost ndmétim a piipominkdm pedagogl, zastupci rodica
a zfizovatele zarucuje jeho pruznost a efektivnost. Vyuka probihd podle ucebniho planu
vzdélavaciho programu Zékladni Skola. V rdmeci disponibilnich hodin je ve ¢tvrtém a patém
ro¢niku posilena vyuka vytvarné vychovy na dvé hodiny tydné. V letoSnim Skolnim roce je
nabizen jediny nepovinny predmét sborovy zpév. Dalsi rozvoj zajmovych ¢innosti se realizuje
v krouzcich - vytvarném, sportovnich hrach, saunovani, specializované péci o Zzaky
s vyvojovou poruchou uceni (VPU). Ve skole je evidovano pét integrovanych zaki s VPU
jimZ je vénovana patfi€nd pozornost specidlniho pedagoga s dlouholetymi zkuSenostmi.
KaZzdy ma zpracovan individudlni plan vzdélavani, ktery byl projednén s rodici.
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Organizovani

Kompetence jednotlivych pracovniki Skoly jsou jasné rozdéleny, konkretizace prioritnich
ukoli a osobni zodpovédnost je uvedena v celoroénim planu prace. Organizaéni struktura
Skoly umoznuje U€inné fizeni a ucelné zabezpefeni podminek jejiho provozu. Povinna
dokumentace Skoly je vedena na pfedepsanych nosi¢ich a v pfislusném rozsahu.
V pedagogické dokumentaci zak chybély nékteré dilezité udaje tykajici se hodnoceni
a klasifikace zakii. Do ukonéeni inspekce byly vyse uvedené nedostatky odstranény. Reditelka
ziidila pedagogickou radu jako sviij poradni organ. Rada se zabyva vysledky vychovného
a vzdélavaciho procesu, schazi se pétkrat ro¢né. Zapisy jsou vedeny, pfijaté tkoly nemaji
pokazdé jasné stanoven termin splnéni, mnohé maji obecné platnou ptlisobnost. Potfebné
udaje maji pedagogové k dispozici v feditelne skoly, kterd rovnéz slouzi jako sborovna. Dalsi
ptenos udaju probihd v rdmci provoznich porad, metodického sdruzeni a kazdodennim stykem
vSech pracovnikll. Osobni a citlivé tdaje zaméstnanct a zakl jsou chranény pred piipadnym
zneuzitim ulozenim v feditelng. Vnitini informacni systém vychazi z velikosti Skoly, je
Gginny a plné dostadujici. Udaje o své ¢innosti podavé $kola rodi¢im na tiidnich schizkach,
zakovskymi knizkami a prostfednictvim zastupcti Unie rodicli. Vefejnost ma moznost ziskat
informace v pravidelnych ¢lancich Jesenického zpravodaje, ptipadné ve Skolnim cCasopisu
Nezbednicek a vyrocnimi zpravami Skoly. Ty poskytuji dostatek podkladii a slouzi rovnéz
k sebehodnoceni, zejména tc€innosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Doposud
nejsou plné vyuzity moznosti prezentace cilit a zdméri vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly.
Povéteny pedagog vede dlouhodobé Kroniku skoly a fotoalbum vyznamnych aktivit.
Reditelka m4 stanoveny tydenni konzultaéni hodiny v dostateném rozsahu. Rozvrh hodin
s platnosti od 5. listopadu je poznamenan nutnosti pfesunu zakl na vyuku télesné vychovy do
mistni Sokolovny. Organizace vyuky a délek piestdvek odpovidd pozadovanym pravnim
normam a psychohygienickym potiebdm déti. Realizované mimoskolni akci sveédci
o dilezitém postaveni Skoly jako stfediska kultury vobci Jeji aktivity sméfuji
k znovuobnoveni starych tradic Zivota vesnice (vynasSeni zimy, Advent, Tti kralové apod.).
Mimo to je rovnéZ mozné hodnotit jako nadstandardni mnoZstvi kulturnich, spolecenskych
a sportovnich aktivit v rdmci spoluprace s rodici, s okolnimi malotiidnimi Skolami a zdejsi
matetskou Skolou. Odbornd a metodicka spolupréace se spadovou skolou je na bézné tirovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pfi vedeni pracovnikli uplatiuje feditelka motivacni prvek vlastniho piikladu a obétavého
ptistupu k plnéni tkolli. Rozdéleni povéfenych kol prokazuje znalost tvirciho potencidlu
jednotlivych pedagogli a snahu o vytvoreni podminek pro jejich iniciativu. Plan dal$iho
vzdélavani nemd pisemnou podobu, priority jsou voleny s ohledem ke stanovenym
koncepénim cilim (oblast vzdélavani, komunitni centrum obce apod.). Vychazeji rovnéz
z aktudlni nabidky vzdé¢lavacich stfedisek. Fotokopie osvédceni jsou soucasti personalni
agendy jednotlivych pracovnikli. Pocet navstivenych akci svéd¢i o aktivnim zapojeni do
profesniho ristu pedagogt. K sebevzdélavani maji ucitelé k dispozici nasledujici Casopisy —
Utitelské noviny, Ugitelské listy, Moderni vyuGovani a Skolstvi. Ugitelski knihovna je
postupné doplitovana moderni pedagogickou literaturou. Zacinajici ucitelka ma ptidéleného
uvadéjiciho pedagoga a zpracovan podrobny celoroéni plan uvadéni. Doposud neni plné
rozvinut systém zpétné vazby, dopliujici aktivni zplisoby vedeni nekvalifikované vyucujici.
Vyraznou ulohu sehrava metodické sdruZeni ucitelli s jasné stanovenymi kompetencemi.
Pravidelné planované schiizky se zabyvaji didaktikou vyuky, jakoZ i organizaci konkrétnich
aktivit a nAméty pro zlep$ovani materialnich podminek vyuky. Reditelka ma nastaven funkéni
systém moralnitho a hmotného stimulovani pracovnikii. Kritéria pro pfiznani nadtarifnich
slozek platu jsou trvalou soucésti informacni nésténky v feditelné, jsou zpracovana i pro
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nepedagogické zaméstnance Skoly. Pracovnici jsou prokazatelnym zpiisobem seznamovani
s hodnocenim své prace a s hodnocenim hospitovanych hodin. Vhodnou ptevladajici formou
je pozitivni hodnoceni. Pfi ovlivilovani stylu a kvality prace se doposud nevyuZiva forma
sdéleni dalSiho vyvoje a ocekavani naplnéni nejblizsich cila.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je nastaven na celou organiza¢ni strukturu Skoly, plan kontrolni a hospita¢ni
¢innosti méa pracovni charakter. Kvalita prace pedagogickych pracovnikii je sledovana
zejména planovanymi hospitacemi. Do data konani inspekce probéhlo Sest celohodinovych
hospitaci. Sledovani vychovné vzdélavaci prace Skolni druZiny je soucasti planu, do terminu
inspekce neprobéhla Zzadnad hospitace. Zapisy maji vypovidaci hodnotu, popisuji pozitiva
inegativa pribéhu pedagogické prace. Zavéry jsou s pedagogy rozebirdny. Rezervy se
projevily v chybéjicim zahrnuti sledovéni cCinnosti Skolni druziny a malo efektivnim
ovliviiovani kvality prace nekvalifikované ucitelky. Zjist€né nedostatky z kontrolni
a hospitacni c¢innosti jsou pfendSeny na jednani metodického organu Skoly, ovéfovani
Gi¢innosti pfijatych naslednych opatieni neni realizovano. Skola realizuje srovnavaci testy
s zaky spadové skoly, vysledky nejsou doposud vyuzitelné pro nedostatecnou metodickou
komunikaci obou Skol. V minulosti $kola vyuzila srovndvacich testi Kalibro v matematice
a jazyce Ceském.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rozsah a kvalita planovani Cinnosti Skoly je hodnocena jako vynikajici. Organizacni
uspoiddani a kvalita informacnich systémii Skoly, vedeni a motivovdni pracovnikit jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou
priimérné.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zfizovaci listina Skoly ze dne 13. prosince 2000, vydanou Obci Jesenik nad Odrou.

e rozhodnuti MSMT ¢&.j.25 488/01-21 o zméné v zatazeni Zakladni $koly Jesenik nad
Odrou, okres Novy Ji¢in do sité $kol, predskolnich a skolskych zatizeni.

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zaki 1. — 5. rocniku navstévujicich skolu ve
Skolnim roce 2001/2002,

e Casove tématické plany uciva sledovanych pfedmétt pro skolni rok 2001/2002,

e dalsi dokumentace stanovujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti,

e podkladova inspekéni dokumentace pro zakladni Skoly,

e rozhodnuti o odkladech povinné $kolni dochazky (v€etné potfebnych podkladi),

e vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001,

e kopie dokladll o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd,

e piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, zapisni listky, dochazkovy sesit
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ZAVER

Pozitiva:

e promyslend, redlnd a smysluplna koncepce $koly
e otevirena komunikace se socialnimi partnery Skoly
¢ nadstandardni nabidka mimoskolnich aktivit

e vyrazné zapojeni pedagogického sboru do vzdélavacich aktivit smérem
k inovativnim vychovné vzdélavacim trendim.

Negativa:

e prostorova nedostateCnost Skoly a neadekvatni materidlni a technické vybaveni
s ohledem k aktudlnimu poctu zaki.

e nestabilita pedagogického sboru.

Zikladni Skola Jesenik nad Odrou naplituje poZadavky a cile zvoleného vzdélavaciho
programu. Sledovany pribéh vyuky a prdace Skolni druZiny potvrdil vysokou uroveri
vychovné vzdélavaci ¢innosti. Rezervy se projevily piedevsim v souvislosti s astou obménou
pedagogického sboru a pomalu se rozvijejicim materidalnim a technickym vybavenim Skoly
vzhledem k potiebam efektivniho vyucovdni. Kvalita vychovné vzdélavaci prdace Skoly je
hodnocena jako velmi dobra.

Realizovanda koncepce Skoly spolu s uplatiiovanym zpitsobem F¥izeni vytvdii pozitivni
piedpoklady k tvorbé a ucelnému vyuZivani podminek vzdélavani. Celkové jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

V porovnini se zavéry inspekéni zpravy CST z 18. kvétna 1998 ¢.j.144 114/98-011128 Ize
potvrdit prFijatelny vyvoj v oblasti materidalniho a technického zabezpeceni vyuky
a modernizace vnitiniho zavizeni Zakovskym a uditelskym ndabytkem. Doposud se nedaii
eliminovat obménu pedagogického sboru, i naddle se projevuji rezervy v kontrolni éinnosti
Feditelky Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Tisovsky
Clenové tymu Mgr. Véra Dufkova

Mgr. Jifi Crhonek

V Novém Ji¢iné dne 4. ledna 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. ledna 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba oprivnéna jednat za $kolu

Mgr. LibuSe Maxnerova Maxnerova Libuse v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriumeérna
az spise nadprimeérna uroven

Priamérny Negativa a pozitiva témer v rovnovdze, prumernd urover

Pouze vyhovujici | Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho
procesu.

Plni, je v souladu | Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v|Nedodrziuje, necerpa ucelné, efektivné

souladu
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PtisluSny organ statni spravy 2002-01-25 144 014/02-5135
Ziizovatel 2002-01-25 144 013/02-5135
Radaskoly | | e

Pripominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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