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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola (dale jen MS) byla ziizena obci Kojice k 1. ervenci 2002 jako organizaéni
slozka obce, jeji soucasti je skolni jidelna.

Matetska skola je jednotfidni s celodennim provozem, k 1. zafi 2002 bylo pfijato 21 déti,
v kolektivu je vékové rozpéti od 2, 5 do 7 let. V MS pracuje spolu s feditelkou jedna uéitelka.
Vychovné-vzdélavaci proces se prvnim §kolnim rokem fidi ,,Skolnim vzdélavacim programem®
(dale jen program) vypracovanym feditelkou ve spolupraci sucitelkou a pfijatym na
pedagogické porad¢ dne 28. srpna 2002.

Posledni inspekce v MS probéhla v mésici timoru 1998.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k ptijatému programu,

e materidlné-technickych podminek vychovné-vzdéldvaci prace vzhledem k piijatému
programu,

e prubehu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace v dopolednim bloku ¢innosti.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Reditelka byla jmenovéna do funkce na zékladé vysledkti konkurzniho ¥izeni k 1. lednu 1994,
Obé pedagogické pracovnice jsou absolventkami stfedni pedagogické Skoly. Ucitelka ma
opakovan€ uzaviranou pracovni smlouvu na dobu urcitou, od posledni inspekce doslo
k povyseni jejtho pracovniho tivazku na 1, 00. Reditelka promyslené sestavila rozpis sluzeb,
takZe jsou vytvofeny podminky pro plné€ni programu a pro zatfazovani skupinové cinnosti
v ¢asti dopoledniho bloku s moznosti individualniho pfistupu k détem.

Obsah dalsiho vzdélavani je cilen€ planovany v navaznosti na dosaZenou uroven vysledk a cile
MS. Pedagogické pracovnice si ve ztizenych provoznich podminkach vzajemné vychazeji vsttic
pfi zajisténi Gcasti na vzdelavacich seminéfich, pfi samostudiu je vyuzivdno bohaté ucitelské
knihovny. Aplikace poznatkli do pedagogické prace spolu s plnénim vytycenych ukoli je
feditelkou pribézné sledovana. Kontrolni systém respektuje fakt, ze pedagogické pracovnice
jsou kazdodenné v izkém pracovnim kontaktu a pldnovana c¢innost je prevazné vysledkem
vzajemné kooperace. Hospitacni ¢innost ve Skolnim roce 2001/2002 byla zaméfena na ty cile,
ve kterych ucitelka pottebovala metodickou pomoc. Rozsah planu provoznich a
pedagogickych kontrol umoziiuje postihnout jevy trvalého charakteru.

Organizace provozu vychazi z provoznich a persondlnich podminek. Pro ucitelku a provozni
pracovnice jsou dany konkrétni kompetence v souladu s jejich pracovnim zafazenim, znalost je
doloZzena podpisy. Informace vnitini i vn&js$i jsou voln€ k dispozici a pribézné vzajemné
konzultovany. Vnitini fad poskytuje rodi€im dostateCny rozsah udajii. Jako dodatek byly
feditelkou vypracovany dokumenty: ,,Prdva a povinnosti déti a ,,Prava a povinnosti rodict®.
Jejich obsah dava rodictim Siroky prostor pro spolupraci a soucasné plni funkci osvéty o vztahu
k détem. Rodi¢lim je stabilné k dispozici vzdélavaci program Skoly a ro¢ni plan, maji moZnost
pribézné se podilet na déni v MS nejen osobnimi rozhovory, ale i formou tzv. ,,Schranky
diveéry*.

MS spolupracuje se Zakladni §kolou Chvaletice za i¢elem, co nejvice usnadnit détem vstup do
zékladni koly. MS informuje vefejnost o pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu formou




vefejné vyvesky a publikovanim v ,Kojickych listech®, obcasniku obecniho tfadu. Je
pfirozenou soucésti obce, vzijemna spoluprice se zfizovatelem smetuje k udrzeni MS
v provozu a ke spokojenosti rodicii a déti s jeji Cinnosti.

Persondlni podminky maji velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Budova byla stavéna ucelem zfizeni ptedskolniho zafizeni a uvedena do provozu 13. tinora
1978. MS je jednopodlazni s ptilehlou zahradou. Budova i vnitiek jsou prib&zné udrzovany
a modernizovany, splituji bezpecnostni a hygienické podminky. Rozlehlost tfidy se podatilo
promyslenim ¢lenénim nejen zmirnit, ale i vytvofit kvalitni podminky pro vSechny typy ¢innosti,
predevsim vSak zajistit détem potiebné soukromi a odpoc€inek v pribéhu celého dne, moZnost
dynamického pohybu a ponechdni si rozestavéné vetsi konstruktivni celky. Centra aktivit jsou
vhodné umisténa a vybavena, stimuluji k Sirokému spektru namétovych her. Vyzdobu interiéru
tvofi oteviend nabidka hracek a ucebnich pomtcek, vysledky praci déti citlivé doplnénych
didaktickym obrazovym materidlem. Celé prostiedi je usporadané a udrZzované v Cistote.
Vybaveni MS ma 2 urovné - veskery nabytek je star$iho data, z velké &asti renovovany
vlastnim usilim kolektivu. Naproti tomu hracky a ucebni pomiicky jsou dopliovany o nové
typy v odpovidajici kvalit¢ a v dostateném rozsahu. Ucitelskd knihovna obsahuje tadu
odbornych publikaci, metodickych souborti a textl. Poskytnuté financni prostiedky jsou
vynakladany s rozmyslem s dobrou znalosti nabidky trhu a potieb déti predskolniho véku.
Vytyéené tkoly ve vzd&lavani se opiraji o plné vyuziti materidlové vybavenosti MS, v priib&hu
sledovanych ¢innosti byly pouzité hracky a u¢ebni pomicky zastoupeny v dostate¢ném rozsahu
a odpovidajiciho typu.

Materialné-technické podminky maji velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS pracuje podle vlastniho vzdélavaciho programu, ktery vychazi z obecnych cili
ptredskolniho vzdélavani, z ,,Rdmcového vzdélavaciho programu pro piedskolni zafizeni* (déle
jen rdmcovy program) a z modelového programu ,,Matefskd Skola podporujici zdravi®. Ve
vzdélavacim programu MS uvadi ve stéZejnich oblastech zaméry, cilové kompetence
a Castecné stanovuje i podminky potiebné k jejich dosazeni. Na vzdé€lavaci program navazuje
,Rocni plan na Skolni rok 20002/2003“ (dale jen ro¢ni plan), ktery je doplnény o 2 tématické
projekty. Dokumenty nepostihuji zcela komplexné piedevS§im dil¢i kompetence vzhledem
k vé&kovému rozpéti kolektivu a podminky pro dosazeni zamérti. MS realizuje pedagogickou
préaci takto prvnim rokem, je stanovena Cetnost a hlavni zaméteni evaluace jak pisemnych
materidld, tak vysledkd vychovné-vzdelavaciho procesu. Forma evaluace je ve fazi ptipravy.
Ptiprava, prib¢h i1 vysledky vzdélavani jsou uvadény v pedagogické dokumentaci stanovené
feditelkou. Jeji vedeni je pfedmétem kontrol, mé potiebnou vypovidajici hodnotu.

Vychovné-vzdélavaci prace je v souladu s prijatym Skolnim vzdélavacim programem.




Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v dopolednim bloku ¢innosti

Planovani je realizovano spolecné pro spontanni i fizené ¢innosti. Jeho systém byl odvozeny od
planu na mésic zafi, ktery byl jiz kompletn¢ zpracovany. Zakladem jsou mési¢ni témata, ktera
jsou rozvedena 2 - 3 podtématy s uvedenim jiz konkrétniho obsahu. Pedagogické zameéry jsou
vytyCeny dil¢imi cili v 5 oblastech vzdélavani s riznou mirou rozsahu a specifikace. Zaméry
1 uvadéné metody nejsou rozliSeny podle véku déti.

Rezim dne je dan ro¢nim pldnem. V rozpisu je dodrzena délka pobytu venku a ¢asovy odstup
mezi jednotlivymi jidly. Prostor pro spontdnni a fizené Cinnosti je vyvazeny. Upiesiujici
pravidla predpokladaji soubézné prolinani obou typu Cinnosti, v praxi byly od sebe oddéleny.
Céstecné byla diivodem potieba na za¢atku Skolniho roku zavést rytmicky iad a piizptisobeni
se danym pravidlim.

Ptfi vSech cinnostech obé pedagogické pracovnice byly pro déti prikladnym vzorem
prosocialniho chovéni, vytvaiely piijemnou a klidnou atmosféru. Ptestoze byl zacatek roku
a pfiblizné 1/3 déti prochazela adaptacnim procesem, tak nebyly zaznamenany Zadné projevy
place ¢i strachu. Déti se na ucitelky obracely s diverou, nachdzely u nich psychickou oporu
a porozuméni.

Hodnoceni stimulovalo aktivitu a sebediivéru, nebylo formdlni a totozné vici vSem detem.
Bylo pfevazné smétfovano k jednotlivelim s dobrou znalosti jejich osobnostnich vlastnosti.
Vysvétlovani bylo nedilnou soucasti komunikace.

Spontanni ¢innosti

Motivace, interakce a komunikace

Dominantnim motivacnim faktorem bylo vstficné, pfijemné a pfirozené ptivitani déti. Ucitelka
poskytla détem podle jejich individuality potfebnou dobu pro jejich zapojeni se do déni ve
ttidé. Pfipravenou namétovou hru vhodné motivovala, ale soustfedénost déti se rychle prenesla
na jiné cinnosti. Jejich vybér plné respektovala a umoznila jim uplatnit individudlni potieby
a zkuSenosti.

Ucitelka vyuzivala aktudlnich situaci k rozhovorim - pokladala otdzky spiSe navozujici, které
vedly k premysleni a uspofddani si poznatkli. V ptipadé potieby dovedla byt i pozornym
a vnimavym posluchacem.

Organizovadni a metody

Pro spontanni ¢innosti byl orientacné vymezeny casovy Usek, déti byly na jejich ukonceni
upozornény s moznosti hru dokoncit. Kvalita materidlové vybavenosti a jeji pfistupnost
umoziovaly détem aktivni rozvoj pfedev§im manipulacnich a konstruktivnich dovednosti.

Pobyt venku mél charakter rekreacni ¢innosti, pievazovaly spontdnni pohybové ¢innosti.

Rizené &innosti

Rizené ¢innosti probihaly formou soustiedéné chvilky, stolovéni, télesného cvideni a vytvarng-
pracovni ¢innosti. Specifickou formou je nabidka zajmovych aktivit se zaméfenim na vytvarnou
a keramickou €innost. Jsou uréeny nejen pro MS, ale i pro déti navstévujicich zakladni Skolu
a tomu je také pfizptisobena doba jejich konani.

Ucel soustfedénych chvilek definovany ve vzdélavacim programu a jeji konkrétni pribéh byly
odlisné, ve sledovaném bylo cilem opakovani (matematicka fada) a informovéani (co budeme
délat).

Organizace stolovani respektuje znacné rozdilnou urovenn dovednosti a vytvaii pro vSechny
déti podminky k rozvoji sebeobsluhy.



Dalsi fizené Cinnosti jiz probihaly za ucasti obou pedagogickych pracovnic, jejich role byly
funkcné rozdéleny a tudiz soub&zné pisobi bylo efektivne vyuzité.

Motivace, interakce a komunikace

Motivace vychazela z cile vedeni déti k uvédomeéni si pfisluSnosti ke kolektivu, vytvaieni
vz4jemného pocitu soudrznosti. Jeji Casové zatazeni bylo ptfiméfené, pouze v piipadé vytvarné-
pracovni ¢innosti bylo v jedné fazi pred¢asné. Déti si mohly samy zvolit vytvarnou techniku,
zadné nebylo v necinnosti, projevovaly vnitini uspokojeni z ¢innosti.

V pribéhu vlastni ¢innosti prevazoval verbalni projev déti, a to nejen smérem k ucitelkdm, ale
predevsim mezi sebou a mél smysluplny obsah.

Organizace a metody

Organizace ¢innosti byla plynuld, déti nebyly omezovany v aktivité, byla respektovana délka
jejich schopnosti soustfedit se a potfeba zmény. Nebyly zaznamenany prostoje ¢i momenty,
kdy by déti setrvavaly v nucené necinnosti.

Metody se opiraly o praktické ¢innosti, napomahaly k posilovani potieby objevovat a ziskavani
dovednosti vlastnimi zkuSenostmi. Byly totozné pro vSechny déti bez diferenciace ukolu.
V samotném priibéhu vSak ucitelky poskytly détem moZnost vyjadiit se podle vlastnich
dispozic, odchylky v urovni mezi détmi nebyly pfedmétem negativniho hodnoceni.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

MS zajistuje komplexné kvalitni podminky pro pohybovy rozvoj véetné jemné motoriky.
Organizace dne a pfistup ucitelek vytvaii optimalni prostor pro ziskdvani a upeviiovani
sebeobsluznych dovednosti.

Pravidla vzajemné komunikace a vztahil jsou stanovena, ucitelky projevovaly pedagogicky cit
pfi vyzadovani jejich pInéni s ohledem na individualitu déti.

Reditelkou je provadéna depistaZ vyslovnosti déti a 1x tydné je vy&lenéna doba, ve které se
individudlné vénuje détem se zvySenou potfebou logopedické péce. Stavajici uroven
jazykovych a fecovych dovednosti odpovida vékovym zvlastnostem.

VSechny déti vystupovaly klidng, pfirozené se sebevyjadfovanim, které odpovidalo jejich
zaloZeni. Ucitelky vytvarely prostfedi pro pozitivni sebehodnoceni.

Efektivné bylo vyuzivano vékovych rozdila k posilovani vzajemné tolerance, spoluprace.

Ve sledovanych ¢innostech odpovidala Groveii rozumovych poznatkii, pohybovych, vytvarnych
a pracovnich dovednosti véku a moznostem déti.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti mély velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

Prvni rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a skolskych zatizeni (déle jen do sit¢) je
ze dne 26. bfezna 1996 pod ¢j. 137/96-00. Nasledn¢ probihaly dil¢i zmény v souvislosti
s ipravou nazvu - posledni je zména rozhodnuti &. KrU 3216/20020SM. V ném uvadéné
tidaje jsou v souladu se zfizovaci listinou, kterou byla MS k 1. Gervenci 2001 ziizena jako
organizacni slozka obce.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zatazeni do site kol ze dne 26. bfezna 1996, ¢j. 137/96-00
Zména v rozhodnuti o zafazeni do sité §kol &. KrU 3216/2002 OSM
Ztizovacti listina ze dne 1. Cervence 2001

Inspekéni zprava ze dne 5. unora 1998 ¢j. 102 059/98-1400

Skolni vzdélavaci program schvaleny dne 28. srpna 2002

Projekty ,,Moje kniha zivota“ a ,,Ucime se spolecné Setfit s energii*
Roc¢ni plan na Skolni rok 2002/2003

Hodnoceni skolniho roku 2001/2002

. Plany vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2002/2003

A S I SRl o A e

10. Prehled vychovné prace ve Skolnim roce 2002/2003
11.Personalni dokumentace

12.Rozpis sluzeb pedagogickych pracovnic na Skolni rok 2002/2003
13.Trvale platny plan kontrol SJ a vychovné-vzdélavaciho procesu
14.Zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2001/2002

15.Kritéria pro hodnoceni pedagogickych a provoznich pracovnic
16.Vnitini fad pro rodice a jeho 2 dodatky

ZAVER

Vyraznym pozitivem v persondlnich podminkéach je povySeni uvazku ucitelky, coz ptiznivé
ovlivnilo kvalitu vychovné-vzdé€lavaciho procesu v podminkach vékové heterogenni skupiny
a stabilitu kolektivu.

Kvalit¢ materidlné-technickych podminek je veénovana trvala pozornost ze strany obce
a feditelky. Technicky stav budovy, uspofadani interiéru spolu s materialovou vybavenosti maji
velkou mérou pozitivni vliv na vztahové postoje déti ke svému bezprostiednimu okoli.
Realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu prolind tvofivost ucitelek, hledani novych G¢innych
metod a forem préce a kvalitni orientace v problematice pfedSkolni vychovy.

Pfedmétem posledni inspekce bylo hodnoceni kvality fizeni. Jak obsahu zpravy, tak
zavéreCnym doporucenim, vénovala feditelka cilenou pozornost a vysledkem je vyrazny posun
ve vSech oblastech fizeni s pozitivnim dopadem na vychovné-vzdéladvaci proces a kvalitu
interpersonalnich vztaht.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka

Marcela TouSovska Marcela TousSovska, v. r.

V Pardubicich dne 23. zari 2002




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 27. zati 2002

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Eliska Filipova Eliska Filipova, v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-10-14 102 237/02-1400

Ztizovatel 2002-10-14 102 238/02-1400

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Ptipominky nebyly podany






