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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sidli v historické budové z roku 1884. Po sto deseti letech provozu byla zahajena jeji rekonstrukce a
pfistavba, ktera byla dokoncena vroce 1998. Nové vybudovany, moderni pavilon je architektonicky citlivé
vélenény do piivodni zastavby. Od ledna 1992 byla Skola zfizena zfizovaci listinou jako rozpoctova organizace.
Pocatkem roku 1995 byla zménéna Méstskou Casti Praha - Uhfinéves na organizaci s piispévkovou formou
hospodareni. Nalezitosti uvedené v listin€ jsou v souladu s platnou legislativou. Rozhodnuti o zafazeni do sité
vydal Skolsky tfad Praha 10. Poéty zakti nahlasenych v zahajovacim vykaze nepiekracuji kapacitu 450 zaka
uvedenou v citovaném rozhodnuti. V letoSnim Skolnim roce se vyuCuje 407 zakt v 18 tfidach podle
vzdélavaciho programu ¢j. 12 035/97-20, Obecna Skola. Soucasti Skoly je Skolni druzina a Skolni klub
s povolenou kapacitou 270 déti. Provozuje vedlejsi hospodarskou ¢innost, kterd je vymezena a odsouhlasena
zfizovatelem ve vySe uvedené zfizovaci listin€. Vynosy z této dopliikové Cinnosti jsou vyuzivany na rozvoj a
zdokonaleni provozu zékladni Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Obsah uciva i Casové dotace jsou ve vSech rocnicich v souladu s realizovanym vzdélavacim programem.
Tematické ¢asové plany respektuji zavazné osnovy a kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky; v pribéhu
Skolniho roku je ucitelé operativné aktualizuji a dopliuji. Plany vyhovuji pro pfipravu vyuky a pro ucely jeji
kontroly vedenim 8koly. Vyucovani je v souladu se schvalenymi uéebnimi dokumenty MSMT CR. Planovani a
ptiprava vyuky jsou velmi dobré.

Vyucuji tfi ucitelé s odbornou a pedagogickou zpisobilosti. Kvalitu vyuky ovliviuji pfedevsim jejich zkuSenosti
a pedagogicka erudice; kazdy z nich je vyraznou osobnosti. Vyucuje se v kmenovych ucebnéch se standardnim
vybavenim. Uspofadéani a vyzdoba jsou funkéni a vkusné; kromé vlastnich vytvarnych praci predstavuji zaci i
vysledky vyucovacich projekti. Zcasti novy Skolni nabytek spliiuje ergonomické parametry. Personalni
a psychohygienické podminky jsou velmi dobr¢.

Kabinet ¢eského jazyka soustfed’'uje odbornou literaturu, pomocné knihy, literarni texty, slovniky a gramatické
tabule. Pro mensi pocet audiovizudlnich nosict je ve Skole k dispozici i potiebna didakticka technika (ve
sledované vyuce nebyla pouzita). Uéebnice maji schvalovaci dolozku MSMT CR, tvoii jednotné fady. Ugitelé
zaktim piipravuji a kopiruji mnohé pracovni texty, cviGeni, soutéZze apod. Zaci i ucitelé vyuzivaji sluzeb mistni
vetejné knihovny v blizkosti Skoly, které plné nahradi existenci knihovny Skolni. Materiadlni podminky jsou
velmi dobré.

Hospitované hodiny byly peclivé piipraveny, mély jasné cile a obsah. Tempo a metody vyuky respektovaly
aktudlni stav a specifické podminky v jednotlivych tiidach. Zaci pracovali podle pfesnych instrukci. Jazykové
vyucovani efektivné spojovalo jiz dfive ziskané znalosti a dovednosti s prezentaci uciva nového. Opakovani,
procvicovani, poukazovani na vzajemné souvislosti gramatické stavby jazyka (tvaroslovi — skladba) se prolinalo
celou vyukou. Dané téma vychdzelo z konkrétniho jazykového materidlu a ze situaci, se kterymi se zaci
setkavaji v kazdodennim zivote.

Pusobeni literarniho textu na rozvoj smyslového vnimani, estetického citéni i rozumového poznani bylo
principem vyuky literarni vychovy. Seznamovani s jednotlivymi dily, autory i Zanry v Sirokém spolecenském
kontextu iniciovalo vlastni zdjem zaku o cetbu.

Dtsledné se uplatiovaly prvky komplexni vyuky pfedmétu, induktivni princip vyuky a mezipfedmétoveé vztahy.
Individualni pfistup a metody prace ucinné podpofily zadky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni
(SVPU). Dil¢i nedostatky ¢asti vyuky spocivaly v problematické kvalité mluveného projevu déti (mala slovni
zasoba, vécna a jazykova spravnost) a v organizaci a v ¢asovém ¢lenéni hodiny.

Sledovany vybér zakovskych pisemnosti mél celkové (také piiméfené moznostem zaka s SVPU) spise
primérnou, vyjime¢né podprimeérnou uroven. Byla vSak zfejma soustavnd péce ucitelek o jazykovou i
stylistickou kvalitu détskych mluvenych i psanych projevii. Rozsah i obsah zaddvanych domacich kol byl
pfiméfeny stanovenym naroklim na zaky. Organizace, metody a formy vyuky maji pfes nékteré okrajové
pfipominky velmi dobrou trovei.

Velkou pozornost a péci vénovali ucitelé ivodni a prubézné motivaci vychéazejici z obsahu uciva. Poukazovani
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na vlastni zivotni zkuSenosti déti, pfedlozeni nového uciva jako problému a schopnost zaujmout jeho obsahem i
stylem vyuky dokazaly zaky aktivizovat a udrzet jejich pozornost vpodstaté po celou dobu vyucovaci jednotky.
Vyrazné kladné ptisobila hodina mluvnické vyuky nejen efektivni a zajimava, ale nadto i zdbavna, ba ismévna.

Motivaéni hodnoceni bylo obvykle stdlou soucasti vyuky. Méné vSak byli zaci vedeni, a to ipfi praci ve
skupinach, k hodnoceni prace svych spoluzékii nebo své vlastni. Cetnost klasifikace v zakovskych knizkach
byla pfiméfena uplynulé ¢asti Skolniho roku. V motivaci a hodnoceni pfevazuji pozitiva.

Zcela prevladala klidna pracovni atmosféra, nékdy az velmi srdecna a pratelska, v prostiedi vzajemné daveéry a
spoluprace uciteld a zakl. Vlidnost a vstficnost ucitell ale z jejich strany neznamenaly snizovani narokt nebo
nekritické prehlednuti nedostatki. Jisté rezervy existuji v rozvijeni vzdjemné pracovni komunikace mezi zaky.
Komunikace mezi zéky a uciteli je velmi dobra.

Kvalita vzdélavani v Ceském jazyku a literatuie je velmi dobra.

Déjepis, obéanska vychova

Obsah ugiva i ¢asové dotace jsou ve viech ro¢nicich v souladu s realizovanym vzdélavacim programem. Casové
plany respektuji zavazné osnovy a kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi roéniky. Vyhovuji pro pifipravu vyuky a
pro ucely jeji kontroly vedenim Skoly. V prub¢hu Skolniho roku je ucitelé operativné aktualizuji a dopliuji.
Vyucovani je v souladu se schvalenymi uéebnimi dokumenty MSMT CR. Planovani a piiprava jednotlivych
hodin jsou s jistymi vyhradami velmi dobr¢.

Ze tii ucitelek déjepisu jsou dvé odborné a pedagogicky zplsobilé, tieti je zplisobila pedagogicky. Dva ucitelé
obcanské vychovy jsou odborné a pedagogicky zpusobili. Kvalitu vyuky ovliviluji pfedevsim délka pedagogické
praxe, zkusenost, erudice a vSeobecny rozhled. Vyucuje se v kmenovych uc¢ebnach se standardnim vybavenim.
Usporadani a vyzdoba vSech prostor jsou funkcni a vkusné. Z&asti novy Skolni nabytek spliiuje ergonomické
parametry. Persondlni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré.

Kabinet déjepisu obsahuje potfebné vybaveni: soubor map, naucnou literaturu, pracovni materialy, soubor
hmotnych pomticek. Pro mensi pocet audiovizualnich nosic¢l je v budové k dispozici i potiebnd didakticka
technika (ve sledovaném vyucovani nebyla pouzita). Ucitelé pfipravuji pro vyuku kopirované materialy a texty.
Pouzivané u¢ebnice maji schvalovaci dolozku MSMT CR a tvoii jednotné fady. Ve vyuce se obvykle vyuzivaji
také alternativni zdroje informaci (literatura, média — napf. velmi aktudlni odkaz k televiznimu serialu
Zdivocela zem¢). Materialni podminky jsou velmi dobré.

Priprava vyucovéni byla pecliva, hodiny mély jasny cil a obsah. Znalosti zakt vychazely pfedevsim z
osvojeného piedchoziho uciva. V obcanské vychové se efektivné spojovaly vychovnd i naukova slozka
predmétu. Ve skupinové praci a v heuristickém rozhovoru dospivali zaci induktivni metodou k vlastnim
zjisténim a zaveéram.

Déjepisné ucivo bylo ucelné strukturovano s ohledem na pochopeni vzajemnych souvislosti, pfi¢in a disledkil
udalosti a jevl v SirSim kontextu. Duisledné se objasiiovaly historické pojmy, téma se konkretizovalo a ozivovalo
pfiméfenym vybérem vhodnych realii. Ne vzdy se vSak plné vyuzilo zdjmu zakd o dané téma nebo se naopak
nepodafilo takovy zajem v zddouci mife vzbudit.

Dil¢im problémem ¢asti vyuky bylo malo produktivni individualni zkouSeni a drobné odborné neptesnosti ve
vykladu nového uciva. Organizace, metody a formy vyuky jsou velmi dobré.

Uvodni a priibézna motivace vyuzivala piedeviim obsahu uéiva a zvolenych metod (zajimavost tématu, feseni
problému, tymova prace) a byla pozitivni. Pribézné i zavérecné motivaéni hodnoceni tvofilo organickou
soucast vyuky. Jen malo viak zaci hodnotili vykon sviij vlastni nebo svych spoluzaki. Cetnost klasifikace v
zakovskych knizkach odpovidala moznostem uplynulé ¢asti Skolniho roku, v obcanské vychové vSak byla
v nékterych ptipadech na hranici pfijatelného minima. V motivaci a hodnoceni pievazuji pozitiva.

Prizniva pracovni atmosféra ve vyucovani nasvédcovala velmi dobré trovni vzajemnych vztahli mezi uciteli a
74ky. ZAci v naprosté vétsing bystfe reagovali na podnéty ucitele, méli viak méné piileZitosti (nebo jich méné
vyuzivali) komunikovat mezi sebou. Vstiicny, avSak souCasné i naro¢ny piistup uciteli k détem motivoval
ovzdusi vzajemného respektu. Pouze vyjimecné Zéaci nerespektovali stanovena pravidla chovani a projevovali se
méné kultivovang. Interakce a komunikace je ptes nékteré dil¢i nedostatky velmi dobra.

Kvalita vzdélavani v déjepise a obéanské vychové ma celkové velmi dobrou uroveri.

Chemie

Vyuka je organizovana v souladu s osnovami zvolen¢ho vzdélavaciho programu, tydenni dotace vyucovacich
hodin jsou ve vSech tfidach dodrzeny. Ucitelka ma zpracované vlastni tematické plany s dlouhodobym
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rozvrzenim uciva a fazenim tematickych celkli vro¢nicich. V planech chybi zafazeni tématu o chovani
obyvatelstva pfi ohrozeni a za mimofadnych situaci. Planovani a pfiprava vyuky ma velmi dobrou troven.

Pfedmét uci jedna odborn€é a pedagogicky zptlisobild ucitelka. Vhodné zvolend fada ucebnic umoziuje
kontinualni vyuku v 8. a 9. ro¢niku. Vyuka probihéd v pracovné chemie a v sousedni laboratofi. Ob¢€ ucebny jsou
vybavené pouze piivodem vody. Mistnosti maji dobrou estetickou roven, motiva¢ni vyzdobu a jsou funkéné
vybavené zakovskym 1iuloznym nébytkem. Vybavenost kabinetu, pracovny a laboratofe pomulckami je
dostacujici, jejich vyuzivani je Casté a dobie promyslené. Ucitelka uziva zpétny projektor, demonstracni
pomticky a pokusy. Pii hodiné zatim nejsou pouzivany pocitacové programy ani na videu promitané pokusy ¢i
ukédzky chemickych vyrob. Personalni podminky jsou vynikajici. Primérné materialni zabezpe€eni spolu
s funk¢nim vybavenim uceben vytvaii primérné psychohygienické podminky pro vyuku.

Priprava vyucujici na vyuku byla velmi svédomita s promyslenymi metodami a cilem hodiny. V tvodu
sledované vyuky probéhlo tustni procvicovani ptedchéazejiciho uciva. Narocnost otdzek byla pfimétrena
znalostem i véku zakl a zplsob formulace otdzek nutil zaky aplikovat poznatky na obdobnych ptikladech.
Ucitelka stfidala frontalné vedenou vyuku se skupinovou a samostatnou praci zakti. Demonstrace pomiicek a
demonstracni pokusy, provazené diskusi a doplnéné samostatnou zdkovskou praci, byly dalsi uzivané metody
seznamovani zakll s novymi poznatky. Procviovaci ¢ast vyuky byla Casto ozivovana zafazenim aktualnich
probléml souvisejicich s probiranou tematikou, napf. problémy ochrany zivotniho prostiedi. Zapisy
do zékovskych sesitl byly pfimétené dlouhé s castou ucasti zaki na jejich tvorbé. V mensi ¢ast vyuky metody a
formy nebyly dostate¢n¢ promyslené, coz vedlo k nizké aktivit¢ zakt. V organizaci, aplikovanych formach a
metodach mé vyuka velmi dobrou tiroven.

Uvodni motivace se vétiinou omezovala na sezndmeni Zaki s cilem hodiny. Vyskytla se ale i motivace pomoci
referatu. Pti vyuce ucitelka zaky malo prubézné motivovala. V zavéru chybélo celkové zhodnoceni prace zakl a
shrnuti u¢iva. Hodnoceni pisemnych praci bylo pfimétené, chyby byly zietelné vyznacovany a tvoii podklad pro
dalsi opakovani uciva. Negativem né€kolika hodin byla pfili§ velka obsahovad narocnost, kterd zptisobila, ze
nebyl splnén cil hodiny vcelém rozsahu a nebyly vyuzity pfipravené pomtcky. V efektivnim vyuzivani
motivace a hodnoceni jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.

Atmosféru vyuky ovlivitoval pfedev§im rozdilny piistup k zaktim, jejich ochota akceptovat dohodnutéd pravidla
a rozdilnd schopnost ucitelky zaujmout zdky dané tiidy. Ojedinéle se ve vyuce objevily projevy nekdzné a
nezéjmu, zpusobené zejména tim, Ze Zzé&ci nedostavali smysluplné a tvofivé ukoly a nebyli dostatecné
zaangazovani. Negativem bylo i tolerovani jednoslovnych odpovédi zakti. Komunikaci mezi zéky a ucitelkou je
prameérna.

Kvalita vzdélavani v chemii ma priomérnou uirover.

Matematika

Planovani vyuky matematiky vychazi z osnov zvolené¢ho vzdélavaciho programu, dodrzuje tydenni dotace
vyucovacich hodin u vsech tfid. Ucitelé zpracovali Casové-tematické plany uciva, ze kterych je prtikazna
kontinuita vyuky. Respektuji stfidani uciva aritmetiky, algebry a geometrie. Do vyuky matematiky 9. ro¢niku je
zaclenéna priibéznd piiprava na pfijimaci zkousky. Béhem celého roku maji zaci moznost chodit na bezplatné
doucovéani. Na vyuku matematiky navazuje pro zdky 7. ro¢niku volitelny piedmét matematické praktikum.
Uroveii planovéni a p¥ipravy vyuky je nadprimérna.

Predmét vyucuji Ctyfi ucitelé, z toho dva s odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Odborna a pedagogicka
zpusobilost 1 zkuSenosti a zaméfeni jednotlivych vyucujicich jsou vyuzivany sohledem na velikost Skoly
pfimétfené. Persondlni podminky vyuky jsou velmi dobré.

Vyuka probiha v kmenovych tiidach, které maji velmi dobrou estetickou uroven. Ve vyzdobé tfid se uplatiiuji
prace zakl. Podnétnost prostiedi se vyznacuje rozdilnou néapaditosti a v jednotlivych pfipadech se odlisuje.
Zvolend fada ucebnic umoznuje kontinualni vyuku od 6. do 9. ro¢niku. Vyucujici dopliuji procviceni uciva
ptiklady ze sbirek a materialy pfipravenymi z jinych ucebnicovych fad. VSechny ucebnice maji schvalovaci
dolozku MSMT CR. V kabinetu matematiky jsou k dispozici v dostate¢ném mnozstvi pomiicky a didakticka
technika i odborna literatura, kterou pouzivaji pro piipravu na vyuku. K procviceni uciva vhodné vyuzivaji
vyukovy software. V oblasti psychohygienickych i materidlnich podminek pro vyuku je vyrazna pievaha
pozitiv.

Prevazné frontalné vedend vyuka vychéazela z aktivni spoluprace zaki s uciteli a byla dopliovana praci ve
skupinach. Probihala tempem piiméfenym jejich véku. StarS$i znalosti zakt byly neustalym opakovanim
upevilovany a rozsifovany postupné o nové poznatky. U vykladu nové latky se ucitelé snazili o ndzornost.
Priklady byly zatazovany s postupnou gradaci obtiZznosti, pfi stanoveni matematickych zakonitosti vedli zaky od
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konkrétniho k obecnému. Pouze vyjimecné zaradili alternativni feSeni pfikladii. Samostatna prace zaku slouzila
k upevnéni uciva i k poskytnuti zpétné vazby uclitelim, na kterou odborné reagovali. Zaméfili se pfi ni na
individudlni praci se zaky, ktefi potfebovali jejich pomoc pii feseni ptikladu. Ucitelé respektovali tempo zaku i
jejich schopnosti, malo se uplatilovala diferenciace pti zadavani ukold nebo samostatné praci. Zadané domaci
ukoly byly pfiméfené rozsahem a vychazely zuciva probiraného v hodiné. Pfi vyuce se madlo pouzivala
didaktick4 technika. V organizaci, aplikovanych formach a metodach ma vyuka velmi dobrou troven.

Uvodni motivace vétiinou spocivala v popisu pribéhu a cile hodiny. Vyrazny motivaéni efekt méla organizace
hodnoceni a klasifikace orientujici se na dosazeny dobry vysledek (hodnotit co zdk umi, nikoli to, co neznd).
Nekteti ucitelé i z ¢asovych diivodd opomijeli zavérecné zhodnoceni prace zakd v hodiné. Pti vyuce zéci Casto
nebyli vedeni k sebehodnoceni
a ke vzdjemnému hodnoceni. Hodnoceni pisemnych praci bylo pfiméfené, chyby byly zfetelné vyznaceny.
Dosazené vysledky jsou analyzovany a tvoii podklad pro opakovani u¢iva. V motivaci zaku i jejich hodnoceni
jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.

Pozitivem vyuky byla pfirozena autorita a partnerské jednani uciteld, ktefi zaklim umoznovali pracovat v
atmosféfe diivéry a primétené tolerance. Zaci ovladali odbornou matematickou terminologii véetné specifickych
zapist, dodrzovali standardni Upravu zapisu feSeni piikladi. Rozvoj komunikacnich dovednosti pozitivné
ovliviioval spolecné provadény rozbor piikladt. Ucitelé nebyli vzdy dostatecné disledni pfi vyzadovani
zdtivodnéni zvoleného postupu a slovniho doprovodu pfi feseni piikladl na tabuli, n€kdy tyto ¢innosti provadeli
za zaky. Zajem zaka o pfedmét podnécuje i jejich ucast v matematické olympiade a pythagoriadé. Komunikace
mezi zaky a pedagogy je nadprimérna.

Kvalita vzdélavani v matematice je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Ziklady prace s pocitatem

Vyuka je zafazena od 6. ro¢niku jako jeden z volitelnych pfedmétd. Je vyuCovan v souladu sucebnimi
dokumenty s ohledem na podminky Skoly. Ucivo je roz€lenéno v tematickych planech sméfujicich k
uzivatelskému zaméreni ve vypocetni technice. Sledovand vyuka probihala v souladu s planem. Pfili§ velky
pocet zakid ve skupiné neumoziuje, aby kazdy zak mohl samostatné pracovat na pocitaci. Planovani a piiprava
vyuky ma velmi dobrou Groven.

Piedmét zaklady prace s pocitatem uéi jeden pedagog s pedagogickou zptsobilosti. Skola ma nové
vybudovanou pocitacovou ucebnu. Je zde dvanact modernich vykonnych stanic propojenych v lokalni siti
(11 s procesorem Pentium a 1 server — CELERON 667). Ze softwarového vybaveni se pifi vyuce Zaci maji
seznamit s operatnim systémem WINDOWS 98, déale s textovymi editory Wordpad, poznamkovy blok,
WORKS 4.0, ziskat poznatky o praci v prostiedi Internetu, ke kterému je ucebna pfipojena pevnou linkou. Je
zde laserova Cernobila tiskarna a stolni scanner. Zaci nemaji uéebnice, ugitelka pro né piipravuje odborné
studijni materialy. Personalni i materidlni podminky pro vyuku jsou velmi dobré.

Sledovana vyuka byla velmi peclivé promyslena a pfipravena. Probihala tempem pfiméfenym véku a
schopnostem zakl. Vychazela z aktivni spoluprace zaka s ucitelkou. Predstavovala vychovné-vzdélavaci proces
se zafazenim individualnich a kooperativnich zplsobti prace a s respektovanim individuélnich zvlastnosti zaki.
Probihala praktickd vyuka podloZzena teoretickymi znalostmi, které uclitelka se zaky opakovala na zaCatku
hodiny nebo s nimi zdky seznamovala v Gvodni ¢asti. Zadané tikoly byly ucelné a srozumitelné formulované.
Ucitelka dtsledné provadéla individudlni kontrolu prace, zaméfovala se na pomoc zakim, ktefl nemaji
zkuSenosti s praci s pocitacem. Metody i formy préce jsou nadprimeérné.

Vysoka atraktivita uciva a zdlraznéni jeho dalsiho vyznamu pro budouci Zivot vytvaii dostate¢nou motivaci k
pfedmétim. Vyuka byla zaloZena na samostatné praci zaka, ktefi pracovali s vétSim ¢i menSim zajmem pod
pfimym vedenim ucitelky. Podle zjisténé urovné znalosti zaka diferencovala vyucujici jejich ¢innost. Vyuka
byla ovlivnéna rozdilnou ochotou nékterych zakt akceptovat dohodnuta pravidla chovéani, coz se ojedinéle
projevilo v nekazni zakt. Hodnoceni prace zaku je pribézné pii praktické cinnosti u pocitact a pii vypracovani
kontrolnich test. Motivace a hodnoceni jsou na velmi dobré urovni, komunikace mezi vyucujici a détmi
1 vzajemna komunikace zakt v pracovnich skupinach je primérna.

Kladem je vyuzivani pocitacové pracovny o piestavkach, v dobé mimo vyucovani, kde zaktiim odborné radi
zkudeni pracovnici. Skola tim ddva moznost skute¢né viem détem, aby se seznamily s vypocetni technikou.

Kvalita vzdélavani v predmétu zaklady prdace s politacem ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani v ceském jazyku a literatuie, déjepise a obcanské vychové€, chemii,
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matematice a zakladech prace s pocitacem

Vzdélavani ve sledovanych pitedmétech ma velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

-----

vzdélavaci zéklad pro jejich dalsi rozvoj, akcentovat také vychovny aspekt. Ziskavat zajem rodict o Skolu.
Vybudovat dobré postaveni skoly v obci.

Koncepce reflektuje specifické podminky a situaci v dané lokalit€; jeji ispéSna realizace je ziejma z dlouhodobé
i kazdodenni ¢innosti Skoly.

Na ramcovy ro¢ni plan ¢innosti navazuji dalsi precizujici dokumenty dale upfesiiujici persondlni a materialni
zajisténi, vymezeni zodpovédnosti a kompetenci jednotlivych pracovnikli a terminovy kalendar stanovenych
ukold. K operativnimu fizeni slouzi tydenni plany. Vyhodnoceni ¢innosti se objevuje ve vyro¢ni zpravé a v
zaznamech z pedagogické rady.

Ucitelé v metodickych organech piipravuji stru¢né tematické plany uciva. Tyto materidly vyuziva pro ucely
fizeni a kontroly i vedeni Skoly.

V leto$nim $kolnim roce $kola integruje celkem tficet tfi zakd, vétSinou se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni (SVPU); velmi zasluznou je uspés$nd integrace zaka se ztratou zraku. Systém péce o tyto déti vychazi ze
zpracovanych individualnich plant a uzké spoluprace uciteld s rodi¢i a s odborniky. Interni smérnice stanovi
pravidla a moznosti hodnoceni zakti s SVPU.

Rozmanitd nabidka Sesti volitelnych pfedméti zohlediuje potfeby a rGznorodé zajmy zakd. Ze dvou
nepovinnych pfedméti se jeden orientuje na péci o zaky se SVPU, druhy (sborovy zpév) je zdkladem pro
ginnost dvou 8kolnich péveckych sbord, ptipravného a koncertniho. Siroké nabidky zajmovych krouzki vyuziva
71% zaku skoly. Prehled zna¢ného poctu rozliénych mimoskolnich aktivit obsahuje vyro¢ni zprava.

Skola ve vyuce uplatituje fadu alternativnich metod, napf. oteviené nebo projektové vyuovani. P¥iprava a
organizace realizovanych projektl nezasahuje rusivé do pravidelného rytmu vyucovani.

Vnitfni rozpis vSech zaméstnancti $koly a objemu prostfedkti na platy pro kontrolovany rok 2000 byl prehledné
vypracovan. Finan¢ni rozvaha na piislusny rok byla zpracovana.

Koncepce Skoly je ditkladné propracovand a promyslend, dlouhodobé se ovéiuje realizaci. Plinovdni je
funkcni a ma vynikajici uiroverii.

Organizovani

Reditelka koly byla jmenovana do funkce s G¢innosti od 1. 7. 1991. Potvrzeni ve funkci vydal Skolsky uiad
Praha 10 dne 13. 6. 1997. Organizacni uspofadani vychazi z potfeb a velikosti Skoly a umoziuje operativni
fizeni. Organiza¢ni fad vymezuje kompetence a povinnosti pracovnikli. Jeho soucasti je fada precizujicich
dokumentti (fad Skoly, pracovni nédplné, interni piedpis pro hodnoceni, vzajemna zastupitelnost pracovnikil
Skoly, jednaci fad pedagogické rady apod.). Jak vyplyva ze zapist z jednani pedagogické rady, provoznich
porad, metodickych sdruzeni a predmétovych komisi jsou poradni organy feditelky funkcéni a dokladaji
projednavani organizacnich a provoznich zalezitosti, ale i pedagogickych problémda.

Informacni systém uvnitt Skoly pouziva standardnich mechanizmii (Skolni rozhlas, nasténky, porady, osobni
kontakt). Oboustrannou komunikaci mezi vedenim Skoly a zéky zprosttedkovava zakovsky parlament. Zakonni
zastupci jsou informovani dvakrat rocné na tfidnich schtizkach a kazdy mésic pfi konzultacnich hodinach, dale
prostiednictvim zikovské knizky. Skola poiada dvakrat roéné Den otevienych dveii — pro zdkonné zastupce
viech zéki a dale pro budouci zaky 6. ro¢nikil a jejich rodice ze spadové skoly. Casto ma aktualni piispévky
v regiondlnim casopise “Uhfinévesky zpravodaj”. Dostatek informaci vefejnosti poskytuje také vyrocni zprava
za rok 1999-2000. Byla vypracovana v souladu
s § 17e odst. 2, 3 zdkona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi, ve znéni pozdgjsich
predpisti. Obsah neni v rozporu se zjisténymi skute¢nostmi.

Skola respektuje v plném rozsahu zakon &. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim.
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Kontrolovana pedagogickd dokumentace, souvisejici se sledovanou vyukou, je vedena v souladu s § 38a zakona
29/1984 Sb.

Vedeni Skoly spolupracuje s Radou Skoly a s Klubem pratel Skoly, s nimiz pravidelné konzultuje koncepéni
plany a investi¢ni zdmeéry.

Soucasti prace Skoly je  systematickd  spoluprdce se  socidlnimi  partnery (pedagogicko-
-psychologicka poradna, méstska ¢ast, policie atd.).

Inspekce kladné hodnoti organizaci hlavni pfestavky, kterou zaci travi, pokud je pfiznivé pocasi, venku na
novém hfisti. Za nepfiznivého poc€asi maji moznost travit prestavky v pckné, nové télocvicné nebo v nove
vybudované pocitacové ucebne.

Personalni dokumentaci vede ekonomka Skoly. Osobni spisy obsahuji pozadované doklady. Piehledna tabulka
zahrnuje udaje o vSech pedagogickych pracovnicich. Mira vyu€ovaci povinnosti je prabézné sledovana,
odchylky zjistény nebyly. Zafazovani vSech zaméstnancti do pfislusnych tfid a stupnd je jednotné, a to
v souladu s nafizenim vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti rozpoctovych a nékterych
dalSich organizaci, ve znéni pozdéjsich predpist.

Limit finan¢nich prostiedkt pfidélenych na platy byl dodrzen. Vykaz P 1 - 04 byl vypracovan, udaje v ném
souhlasi s kone¢nymi zGstatky v hlavni knize ke dni 31. 12. 2000 a s ostatni ti€etni evidenci.

Inspekéni zjisténi prokazala, ze vytvorené organizacni schéma je promyslené, funkéni a umoziuje participaci
pracovniki na fizeni skoly.

77w

V organizaénim usporddani Skoly a kvalité informacnich systémit vyrazné prevaZuji pozitiva nad drobnymi
nedostatky.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vysoka komunikativnost vedoucich pracovnika Skoly a panujici oteviend atmosféra umoziuje demokraticky
styl vedeni s diirazem na participaci pracovniki. Reditelka ma predpoklady pro autoritativni feSeni situaci v
nezbytné nutnych ptipadech. Pfi rozdélovani kol zohlediuje schopnosti pedagoga, jeho odborné zaméteni a
ochotu podilet se na daném ukolu. Pomoc zac¢inajicim a nekvalifikovanym ucitelim se vhodné fesi formou
uvadéjicich uciteld, CastéjSimi hospitacemi vedeni Skoly a vzajemnymi hospitacemi ucitelt. Pro tyto pracovniky
vedeni Skoly vypracovalo pomocny material pro jednotlivé rocniky, ktery je ve sborovné. Obsahuje zakladni
predpisy, informace, rady vznikajici postupné na zédklad¢ pedagogické praxe.

Kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu jsou stanovena a tvoii pfilohu organiza¢niho fadu. Na Skole
jsou pisemné urc¢eny okruhy hodnoceni a vytvoten bodovy systém, se kterym jsou jednotlivi zaméstnanci Skoly
seznameni. Obsahuji i pozadavek dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, které se zdsadné orientuje
podle aktudlnich i perspektivnich potieb skoly (péce o zédky s SVPU, netradi¢ni formy uceni, kurzy anglictiny
atd.). Ucitelé si uvédomuji jeho vyznam, a proto jej ¢asto vyhledavaji.

Osobni pfiplatky jsou stanoveny jednou ro¢né€, ato v rozmezich, kterd jsou v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Vnitini platovy fad je podrobné zpracovan ve smyslu natfizeni vlady ¢.251/1992 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisti.

Vedeni Skoly vytvaii podle svych moznosti ucitelim i vSem dal§im pracovnikiim Skoly pfiznivé podminky a
poskytuje servis pro jejich praci. Na Skole funguje systém asistentd z fad spravnich zaméstnanct, ktefi
vykonavaji za ucitele pomocné a pfipravné prace. Existuje zde ovzdusi porozuméni, vstficnosti a spoluprace;
tim se podporuji i dobré vztahy k zakiim, k jejich rodictim i k vetejnosti.

Vedeni a motivovani pracovnikii je efektivni a md prikladnou uroverii.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini smérnice kontroly pro Skolni rok vytvafi propracovany kontrolni systém, ktery je organickou soucasti
celkového systému fizeni a urcuje povinnosti pro vSechny zaméstnance zékladni Skoly. Hodnoceni kontroly
obsahuje i vyroéni zprava Skoly. Cetnost hospitaci v zaznamech tfidnich knih je nadprimérnd; vyraznym
kladem jsou vzajemné hospitace ucitelli a rovnéz hospitace, na néz ucitelé vedeni Skoly sami zvou. Kontrola
pedagogické prace je cilend, pravidelnd a dokumentuje se.

Zavéry se projedndvaji s jednotlivymi pracovniky, v metodickych orgénech, pfi poradach
a v pedagogické radé. Vyucovani sledované spolu s inspekci hodnotilo vedeni skoly taktné a vécné. Projevilo
velmi dobrou znalost svych pracovnikil, zaka i konkrétnich didaktickych a vychovnych problému. Neopominulo
povzbudit ucitele k dalsi praci.

Skola provadi vlastni evaluaci prostiednictvim kontrolnich praci v hlavnich pfedmétech, jejich vysledky
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vyhodnocuji pfislusni ucitelé a metodické organy. Kromé toho vedeni Skoly zaddva a vyhodnocuje srovnavaci
pisemné prace (testy Scio, Lignet a dal$i). Zasady hodnoceni a klasifikace zakt stanovi interni predpis.

Posledni vnéjsi  kontrola byla provedena vbreznu 2000 ze strany Mestské Casti Praha -

Vv

Kontrolni mechanismy jsou velmi dobie propracované a vysoce efektivni. Maji vynikajici uiroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ve vztahu k vybranym oblastem vzdélavani je ifizeni Skoly vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE STATNIiHO
ROZPOCTU

Utetnictvi

Kontrole byly ptfedlozeny zakladni vnitfni smérnice upravujici oblast Gcetnictvi - ob&éh dokladl, podpisové
vzory, uctovy rozvrh, zptisob provadéni inventarizace, odpisovy plén atd.

Tyto smérnice byly vypracovany v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Skola uétuje v podvojném tcetnictvi,
vyuzivan je program Gordic. Jsou uzavieny hmotné odpovédnosti na svéfené prostiedky a pfedméty napf.
s hospodéikou $koly, jednotlivymi spravci kabinetdi apod. Rizeni z pohledu p¥ipravy a vlastniho zpracovani
jednotlivych dokumentti je velmi kvalitni. Finanéni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu jsou vedeny
oddélené analytickou evidenci. Pfedlozené faktury a pokladni doklady maji pfedepsané nalezitosti ve smyslu
§ 11 zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi.

Lze konstatovat, e vedeni ucetnictvi je pritkazné a vérohodné.

Hodnoceni pouZziti u¢elovych prostiedki

V kontrolovaném roce 2000 byly skole pfidéleny finan¢ni prostiedky na platy za integrované zaky. Na zakladé
predlozenych podkladt a Skolou vypracované rozvahy bylo zjisténo, ze byly pouzity na pfiplatky za tfidnictvi ve
tiidach s vy$S§im poctem z4kt se SVPU a déle na platové ohodnoceni pedagogl za individudlni préci s témito
détmi.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Finan¢ni prostfedky pridélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném roce 2000 cerpany predevsim na mzdy a
zakonné odvody. Dale byly pouzity na u¢ebni pomucky, ucebnice, cestovné, plavani, vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, zakonné pojisténi.

OON byly Cerpany na proplaceni uzavienych dohod o pracovni ¢innosti a o provedeni prace. Pfedmét plnéni
uvedeny na téchto dohodach vzdy souvisi s vychovou a vzdélavanim zaka Skoly. Kontrola se zaméfila na
nalezitosti pokladnich dokladti a pfedlozenych faktur za ucebnice a ucebni pomucky a zplisob provadéni
inventarizace finan¢nich prostfedkl v hotovosti. Nedostatky nebyly zjistény.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiredkii pridélenych ze statniho rozpoétu

Na zakladni $kole nedoglo v roce 2000 k piekroceni zavazn& stanovenych ukazatelti rozpoétu. Skola pouzila
pridélené prostiedky ze statniho rozpoctu Gcelné a lze konstatovat, ze jejich vyuziti bylo efektivni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Détsky pévecky sbor Jiskricka (DPS)

DPS lJiskfticka, ktery tvofi Sedesaticlenny koncertni sbor a Ctyficeticlenny piipravny sbor, ma jiz Sestnactiletou
tradici. V minulém Skolnim roce uskutecnil pfes 30 koncertl, nastudoval se Skolou v Postupimi operu
“Brundibar”. Déle navazal mezinarodni spolupraci s détskym péveckym sborem Konzervatofe P. Cornelia
v Mainzu, se kterym uskutecnil ctyfi spole¢né koncerty. V mezinarodni soutézi sbort “LINDENHOLZ
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HAUSEN? ziskal sbor ¢tyfikrat 3. misto. V mezinarodni soutézi sborl v Praze se Jiskficka umistila na 2. miste.
V letosnim Skolnim roce sbor ziskal zlaté pasmo a absolutni vitézstvi v regionalnim kole soutéze DPS, ¢imz si
zajistil postup na celostatni pfehlidku détskych péveckych sbort. Solisté sboru jiz deset let dosahuji v soutézi
“PRAZSKA SNITKA” nejvyssi ocenéni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 20.12.1991

e Rozhodnuti o zatazeni do sit& §kol ze dne 17. 1. 2000, &.j. 250/2000-SU

e  Vnitini ekonomické predpisy, vnitini platovy pfedpis a mzdova inventarizace
e Financni rozvaha r. 2000, piehled cerpani provozni dotace r. 2000

e Vykaz MSMT P 1-04

e Hlavni uc€etni kniha, vykaz zisku a ztrat

e  Personalni dokumentace uciteld, prehled vzdélani pedagogickych pracovniktl
I. a II. stupné

e Pokladni denik, pokladni doklady a faktury r. 2000
e Dohody o pracovni ¢innosti a o provedeni prace

e Povinnd dokumentace Skol a Skolskych zafizeni podle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb. vztahujici se k
hodnoceni ¢innosti skoly

e Fakultativni dokumentace vedeni Skoly a jednotlivych ucitelti: tematické plany, zaznamy z hospitaci, plan
kontrolni ¢innosti, vybrana dokumentace integrovanych zaka

e  Vybrané zakovské knizky, seSity a dalsi prace zaka

e Skolni ¥ad a organizaéni ¥ad, zapisy z pedagogickych rad

e  Rozvrh hodin pro $kolni rok 2000-2001

e Kiriteria pro pfiznani osobniho ohodnoceni, koncepce, planovani

e Dotaznik pro feditelku $koly, podkladova dokumentace a hospita¢ni zaznamy CSI

ZAVER

Pozitiva

e Vstiicnd atmosféra Skolniho prostfedi, vynikajici vztahy mezi vedenim Skoly a uciteli, velmi dobra
komunikace s rodicovskou i §irsi vefejnosti.

e Vynikajici estetické feSeni interiéru Skolni budovy.
e Rezim rekreacni prestavky.
e Moderni fizeni $koly zalozené na demokratickych principech.

rrrrr

podminky pro udrieni a dalSi zvySovdni urovné vzdélavdni. Na zdakladé zjisténych skutecnosti v oblasti
kvality vyucovani ve sledovanych piedmétech a kvality iizeni Skola je celkové hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
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Vedouci tymu PaedDr. Jana Kiest'anova J. Kiestanova, v. r.
Clenové tymu Mgr. Jifi Vagenknecht Jifi Vagenknecht, v. r.

Marie Kiliesova M. Kiliesova, v. r.

V Praze dne 16. kvétna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 17. kvétna 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Eva Novéakova Eva Novakova, v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o
stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého# zdkona miiie Feditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekeni zpravy jednaciho protokolu CSI
0OS MHMP 2001-06-05 010 358/01-5115
Ztizovatel: MUMC Praha-Uhfinéves 2001-06-05 010 359/01-5115
Rada skoly:Praha 10-Nedvézi 2001-06-05 010 360/01-5115
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Pripominky nebyly podany.
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