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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

1.

personalnich podminek vzdélavani a vychovy v uc¢ebnich oborech automechanik,
autoelektrikar, prodavac, smiSené zbozi, kadetnice, krejéova a ve studijnim oboru
obchodnik vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim ve skolnim roce 2003/2004
v dobé¢ inspekce

materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvéalenym
ucebnim dokumentim v ucebnich oborech automechanik, autoelektrikaf, prodavac,
smiSené zbozi, kadeinice, krej¢ova a studijnim oboru obchodnik vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim ve §kolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

prabéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy v uebnich oborech prodavac - smisené zbozi,
kadetnice, automechanik,autoelektrikaf, krejéova a ve studijnim oboru obchodnik ve
skuping:

a) ptirodovédnych predméti (matematika, fyzika a chemie)

b) odbornych ptedméti ekonomického a odborného zaméteni

c¢) odbornych predmétt ( technologie, strojnictvi, strojirenské technologie, technické
kresleni, automobily, stroje a zafizeni a materialy)

d) odborného vycviku ucebniho oboru prodavac - smisené zbozi a studijniho oboru
obchodnik

tematické zjiStovani v oblasti zaclenéni tematiky ochrany ¢lov€ka za mimotadnych
udalosti a prvni pomoci do vzdélavacich programi SOS a SOU v kalendainim roce 2003

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborna skola sluzeb a Stfedni odborné ucilist¢ Kadann v dneSni podobé vzniklo

v ramci optimalizace sité stfednich Skol v okrese Chomutov, kdy doSlo ke slouceni Stfedni
zemédelské skoly se Stiednim odbornym ucilistém sluzeb v Kadani. V soucasné dob¢ je zde
vyudovana Siroka paleta sluzbovych uéebnich obori a studijni obor agropodnikani. Skola je
prispévkovou organizaci, ktera dle Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, pfedikolnich a
Skolnich zatizeni €. j. 18 756/2003-21 ze dne 4. 6. 2003 s G¢innosti od 1. 9. 2003 sdruzuje
Stfedni odborné uciliste (dale jen SOU), Stiedni odbornou skolu sluzeb, domov mladeze a
$kolni jidelnu. V ramci reformy statni spravy piesla zfizovatelska funkce statu na Ustecky
kraj. Rada Usteckého kraje na zakladé usneseni &. 46/15/2001 ze dne 5. 9. 2001 vydala
ziizovaci listinu C.J. 106/2001. Ve 8kolnim roce 2003/2004 $kola zajistuje vyuku zakd

v oborech uvedenych v tabulce.

Piehled poctu Zakii podle obori

Kod oboru Nazev oboru 1. 11. 111. IV. Celkem | Uc.doba
23-68-H/001 Automechanik | 36 33 18 87 3/denni
26-57-H/001 Autoelektrikar | 12 12 22 46 3/denni
68-51-H/001 Kadernik 57 54 47 158 3/denni
66-51-H/004 Prodavac 19 21 20 60 3/denni
31-58-H/003 Krejci 9 20 - 29 3/denni
31-58-H/001 Krejci - - 17 - 17 3/denni
66-41L/008 Obchodnik 30 29 25 84 4/denni
41-41-M/001 | Agropodnikani | 49 48 47 39 183 4/denni
Skola celkem: 212 217 196 39 664




Pocty zaki byly kontrolovany podle tfidnich knih, tfidnich vykazi i katalogovych listd
asouhlasi se statistickym zahajovacim vykazem S$kol (MSMT) V7 — 01 k 30. 9. 2003
a vykazem skol (MSMT) V 25 — 01 k 30. 9. 2003.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Teoretickou vyuku ve vSech vyucovanych oborech na SOU zajistuje celkem 23 uciteld.
Z uvedeného poctu podminky odborné a pedagogické zplsobilosti podle platné vyhlasky
splituje 12 uciteld (52,2 %), dva jsou odborné zpisobili (8,7 %) a dalSich 9 (39,1 %) je bez
vysokoSkolského vzdélani.

Odborny vycvik zajistuje celkem 28 mistri odborné vychovy (dale jen MOV), znichz
podminky Uplné odborné a pedagogické zpusobilosti splituje sedm (tj.25,0 %), osm MOV je
odborné zptisobilych (28,6 %) a 13 (46,4 %) nema odbornou a pedagogickou zpusobilost,
jsou pouze vyuceni v u¢ebnim oboru.

Z celkového tydenniho pifehledu oducenych vyucovacich hodin (332,5) je oduceno 54 %
s uplnou odbornou a pedagogickou zpulsobilosti. Velmi dobra aprobovanost uciteli je ve
vyuce Ceského jazyka a literatury, matematice a v odbornych pfedmétech strojirenska
technologie, strojnictvi, automobily i v technickém kresleni. Méné pfiznivy stav je ve vyuce
anglického jazyka, pfedmétu informacni technologie a v odbornych pfedmétech ucebniho
oboru krej¢i.

Organizacni struktura Skoly je piehlednd. Vedeni Skoly tvoii feditel a jeho tfi zastupci
(teoretickd vyuka, praktickd vyuka a technicky tusek). Kompetence pienesené na dalsi
pracovniky 3koly jsou v organiza¢nim fadu piesné vymezeny. Rizeni a pienos informaci se
uskuteciiuje poradami na riznych stupnich, jejichz terminy jsou sou¢asti ro¢niho planu préce.
Zde jsou uvedeny vsechny dalsi akce s terminy a zodpovédnou osobou a je k dispozici vSem
zaméstnancim. Plan prace je doplnén seznamem vSech organiza¢nich smérnic (napf. pracovni
rad, metodické pokyny feditele, ptikazy feditele, obézniky, atd.) Skoly spolu s osobou, kterad
odpovida za aktualizaci.

Poradnimi orgény feditele Skoly jsou porada vedeni, pedagogicka rada a dal$i poradni organy
a pracovni skupiny (dva vychovni poradci, koordindtor protidrogové prevence a tfidni
ucitelé). Ve skole je ustanoveno Sest predmetovych komisi, které se na svych schizkach
zabyvaji (doloZzeno zépisy) napf. pfipravou maturit a zavérecnych zkousek, sladénim
tematickych plantt odbornych ptredméti a odborného vycviku. Pozornost vénuji i
problémovym zakim.

Kontrolni ¢innost je ndplni prace vSech vedoucich pracovnikll. Vysledky kontrol jsou jednim
zkritérii pro pfiznani nadtarifnich slozek mzdy. Hlavni cile hospita¢ni c¢innosti jsou
stanoveny v planu hospitaci (napf. zjistit Grovenn vyuky novych ucitell, nekvalifikovanych
a uciteld s velmi kratkou pedagogickou praxi, sledovat uplatiovani efektivnich forem vyuky
a hospitace v hodinach, kde je vyrazné odlisna klasifikace ve srovnani s ostatnimi predméty
a vyucujicimi). Z provedenych hospitaci jsou pofizovany zapisy, obsahujici presné
formulované zavéry a podpisy vyucujicich.

Skola méa zpracovan plan DVPP na $kolni rok 2003/2004. V roce 2003 bylo na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniklt vynalozeno 27 000,- K¢&. Jednalo se o rizné jazykoveé
kurzy a odborné Skoleni.

Skola ma zpracovan koncepcni zdmér na roky 2004 az 2008, kde je uvazovano o otevieni
technického lycea, zafazeni maturitniho oboru autetronik jako ndhradu za ucebni obor
autoelektrikar a zachovani soucasné oborové skladby.

Celkové oblast persondlnich podminek hodnoti CSI jako velmi dobrou.




HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Aredl skoly se skladda ze tfi hlavnich budov, které jsou od sebe vzdaleny 300 m. Budovy jsou
umistény v centru mésta. V byvalé zemédé€lské Skole je soustfedéna vyuka studijnich obora
SOS a je zde i vedeni $koly. V rekonstruované budové domova mladeZe se prevazné vyuduji
obory SOU. Pro teoretickou vyuku ma skola celkem 19 uceben, z toho 10 odbornych. Jedna
se 0 jazykové ucebny, laboratofe a poéitaové uéebny. Ve spolupraci s Utadem prace $kola
zfidila a odborné vybavila novou ucebnu vypocetni techniky pro zajisténi vyuky a Skoleni
statni informacni politiky. Tato ucebna v dopolednich hodinach je vyuzivana zaky Skoly. V
odpolednich hodinach zde probihaji rtizné kurzy a Skoleni. Dvé pocitacové ucebny jsou
pfipojeny na internet. Na chodbéach Skoly jsou Zaklim k dispozici i dva PC vcetné internetu
pro ziskdvani informaci. Zaci maji k dispozici i kopirku pro pofizovani kopii za uhradu.
V ramci projektu centrum pro rozvoj odborného vzdélavani Skola zmodernizovala ucebnu
fyziky a elektroniky. Pro teoretické vyucovani bylo v letosnim Skolnim roce pofizeno pét
kusti videorekordéri a pét TV, pro chemickou laboratof bylo zakoupeno zafizeni pro
analytickou chemii.

Ve skole je velmi dobré vybaveni ucebnimi pomickami a didaktickou technikou. Velké
mnozstvi ucebnich pomucek skola pfevzala v rdmci optimalizace od piedchozich Skolskych
zafizeni. Skola disponuje i knihovnou, kde je moznost si vypujéit starsi, ale plné funké&ni
ucebnice.

Pro odborny vycvik uc¢ebnich obori prodavac, smisené zbozi a obchodnik mé Skola celkem tfi
vlastni Skolni prodejny potravin a dalsi dvé odborné ucebny vybavené pro pultovy prodej,
véetné¢ modernich pokladen. Realny odborny vycvik je zajistén na 19 smluvnich pracovistich
v Kadani, Klasterci nad Ohii, Zatci a Chomutové. Vybaveni smluvnich pracovist’ je na dobré
urovni a umoziuje plnit uc¢ebni osnovy kontrolovanych ucebnich oborit téméf v plném
rozsahu (mimo tematicky celek stavebniny).

Materidlné-technické podminky pfedmétu odborny vycvik u ucebnich obort kadeinik,
krej¢ova, automechanik a autoelektrikaf jsou na velmi dobré urovni, tak jak to bylo
konstatovano v inspek¢ni zprave z roku 2000.

Materidlné technické podminky vzdélavani a vychovy v u¢ebnim oboru prodavad, smisené
zboZi i ve studijnim oboru obchodnik hodnoti CSI jako velmi dobré.

HOQNOCI;Ni PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHoyY
V UCEBNICH OBORECH AUTOMECHANIK, AUTOELEKTRIKAR, KADERNIK,
PRODVAC, SMISENE ZBOZI, KREJCi A VE STUDIJNIM OBORU OBCHODNIK

Vyucdované obory

Ucebni obory 23-68-H/001 Automechanik, 26-57-H/001 Autoelektrikat 68-51-H/001
Kadeinik, 66-51-H/004 Prodava¢, smisené zbozi, 31-58-H/003 Krejéi a 66-41-L/008

Obchodnik jsou realizovany v souladu s aktudlnim Rozhodnutim o zafazeni do sit¢ skol,
ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. 9. 2003, ¢j. 18 756/2003-21.

Vzdélavaci programy sledovanych ucebnich oborii jsou realizovany v souladu s udaji
v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.




Tydenni hodinové dotace vSech ucebnich oborii vychazeji z celostatné schvalenych ucebnich
dokumentti. Upravy uéebnich plani jsou provedeny v povolené toleranci. Jednd se o sniZzeni
dotace jedné hodiny Ceského jazyka, ciziho jazyka a matematiky v prvém ro€niku u uc¢ebniho
oboru kadetnice a navySeni tydenni dotace hodin u odbornych predmétl. Stejné upravy
tydenni hodinové dotace byly provedeny u ucebnich obord automechanik a autoelektrikat
v prvém i druhém rocniku. U ostatnich u¢ebnich obort byly provedeny upravy v minimalnim
rozsahu a vychazeji spiSe z organizacnich potieb pii konstrukci rozvrhu hodin. Provedené
upravy ucebnich pland v souladu s uebni osnovou jsou rozpracovany do casoveé tematickych
plant a souhlasi s rozvrhem hodin na $kolni rok 2003/2004.

Velmi kvalitné jsou vedeny deniky evidence odborného vycviku u studijniho oboru
obchodnik v pfedmétu odborny vycvik. Méné piiznivy stav sledovani prabéhu plnéni
ucebnich osnov byl zjistén u ucebniho oboru prodavaé, smiSené zbozi na dvou smluvnich
pracoviStich. V zdznamech o evidenci vykonané prace a tim i plnéni u¢ebnich osnov bylo
zjisténo vice nez dvoutydenni zpozdéni.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Napliiovani ucebnich dokumentti je vedenim Skoly sledovano. Priibézné je porovnavan soulad
vyuky s platnymi u¢ebnimi osnovami. Kontrolou tfidnich knih ve tfiddch AM 1 A, K1 A, PK
1, O1, 02, K2 A, P2, K3 A, AE 3 a KR3 v ucebnich oborech za skolni rok 2003/2004 bylo
zji$téno, Ze ucebni plany jsou plnény a dokumentace (tfidni knihy) tyto skutec¢nosti prikazné
zachycuji. Kontrolni a hospitani ¢innosti se v teoretické vyuce zabyva zéstupce feditele
iteditel Skoly. Zapisy z hospitaci z letosniho Skolniho roku byly ptedloZzeny a plni svou
funkci. Jednim z bodli kontrolni ¢innosti je sledovani plnéni ucebnich dokumentt. Ucebni
osnovy jsou plnény ve vSech sledovanych uc¢ebnich oborech i studijnim oboru obchodnik.. Ve
vyuce odborného vycviku ma $kola zpracovan pietazovaci plan v souladu s potfebami plnéni
stanovenych témat ucebni osnovou. Systém pifefazovani zakli je prubézné sledovan
a kontrolovan vrchni mistrovou odborné vychovy.

Z dalsi povinné dokumentace CSI kontrolovala ve viech u¢ebnich oborech katalogové listy,
protokoly o ptijimacim fizeni pro Skolni rok 2003/2004, protokoly o zavére¢nych zkouskach
a protokoly o komisiondlnich zkouSkach za Skolni rok 2002/2003. PtedloZzené dokumenty
byly vyplnény piesné a bez zavad.

Rozvrh hodin je v souladu s ustanovenim § 14 vyhlasky €. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach,
ve znéni pozdéjsich predpisti. Prvni vyucovaci hodina zac¢ind v 7:55 hodin. Nult¢ hodiny
nejsou vyuzivany. Po tfeti vyucovaci hodin¢ je zafazena dvacetiminutova piestavka.
Zakovska prava a povinnosti jsou vymezeny ve $kolnim fadu $koly. S jeho obsahem byli Zaci
seznameni na zacatku Skolniho roku (viz zapisy v tfidnich knihach). Zletili Zaci byli pozadani
o souhlas s poskytovanim informaci rodi¢iim. Jejich rozhodnuti $kola pln¢ respektuje.

Pro u€ebni obor prodavac, smiSené zbozi a studijni obor obchodnik $kola ma zajisténo celkem
19 smluvnich pracovist,, které v plné mife pokryvaji potiebu skoly.

Sepsané smlouvy maji potfebné nalezitosti a odpovidaji platné¢ zakonné norme (§ 15 a § 16
vyhl. €. 354/1991 Sb., o stfednich skolach, ve znéni pozdéjsich piepisi).

Zaci ziskavaji informace prostiednictvim svych tfidnich ugitelti, mistréi odborné vychovy
a z nastének na chodbach skoly. Rodice jsou informovani na pravidelnych tfidnich schizkéch,
déle zapisy ucitelli v zakovskych knizkach, v zdvaznych piipadech pisemnou i telefonickou
formou, ale 1 osobni navstévou Skoly.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.



Vychovné poradenstvi

Cinnosti vychovného poradce vykonavaji na $kole dva pedagogicti pracovnici, z nichz jeden
je zaméfen na zaky maturitnich tiid a absolvoval specializa¢ni studium pro vychovné poradce.
Druhy je zaméteny na zaky ucebnich oboril a neabsolvoval predepsané specializa¢ni studium
pro vychovné poradce. Maji vypracovany pouze jeden plan vychovného poradce. Velmi tzce
spolupracuji s metodikem prevence socialné patologickych jevli, PPP, tfidnimi uciteli i rodici.
Ti jsou o praci vychovného poradce informovani na tfidni schiizce na zacatku Skolniho roku.
Problémové situace tfesi predevSim tfidni ucitelé¢ srodiCi (zameskané hodiny). Vychovna
komise, kterd je ustavena feditelem Skoly, je svoldvana vyjimecéné a zjejich jednani je
pofizovan zapis. V preventivni Cinnosti se Skola zaméfuje na organizaci zdjmové ¢innosti
a zajisténi informovanosti zakl prostfednictvim relaci ve Skolnim rozhlase, nastének
v prostorach Skoly a ti¢asti na akcich jako byl Mezinarodni den boje proti AIDS. Pro Zaky
v ucebnich oborech jsou zajiStovany besedy a exkurze do automobilky, elektrarny,
autoservist. Podle potfeby seznamuje vychovny poradce zéky i rodice s podminkami studia
na vysokych Skolach. Vyuzivaji také nabidky Gfadu prace a na setkdni s jejich pracovniky
jsou Zaci seznamovani s moznostmi uplatnéni po ukonceni Skoly.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice, fyzice, obchodnich poctech
a chemii v u¢ebnich oborech automechanik, automechanik elektrikar, kadeinik, krejci
a prodavac.

V uvedeném bloku piedmétii bylo hospitovano celkem devét hodin. Ve vSech byly podle
aktudlniho stavu tfidy vhodné a pfiméfené stanoveny cile vyuky, které¢ byly splnény a ucivo
navazovalo na pfedchdzejici témata. Kontrolou tfidnich knih vSak bylo zji§téno, ze dosud
nebyly plnény piedepsané laboratorni prace z fyziky ani z chemie.

Ze ¢tyt vyucujicich jedna nespliiovala kvalifikaéni pozadavky, ale tato skute¢nost neméla vliv
na odbornost vyuky.

Pro podporu vyucovani byly ve sledovanych hodinich vyuZzivany tabule, barevné kiidy,
kopirovany material, matematické tabulky i praktické ukazky. Dal§i ucebni pomticky vyuZzity
nebyly. Ucebnice byly pouzivany minimaln¢, nebot’ vyucujici davali pfednost vlastnim
ptikladim. Ttidy plsobily piijemnym dojem, byly vyzdobeny tabelarnimi pomiickami,
trojrozmérnymi pomiickami zaméfenymi na ucebni obor. Didaktickd technika vSak nebyla
vyuZita ani v jedné ze sledovanych hodin.

Organizace vyuky byla ve fyzice a chemii pfedev§im zaméiena na frontalni praci se vztahem
ucitel — zak, kdy prevladala dominantni role ucitele. Aktivni ¢innosti zakt byly malo vyuZzity
a nebyl jim dan dostateCny prostor pro realizaci. V matematice bylo pestiejSi pouziti
vyu€ovacich metod. Byla zafazena samostatna prace s dopomoci ucitele podle individualnich
schopnosti zakl, parova prace se sebehodnocenim, u vybranych ptikladii bylo uvadéno
alternativni feSeni, vyuzita byla i prace schybou. Psychohygiena vyuky byla zajiSténa
sttidanim vhodnych ¢innosti.

Motivace byla realizovana v tivodu hodiny pfi seznameni s u¢ivem, dale poukazovanim na
souvislosti s vyuzivanim probiranych poznatk v praxi, n€kdy byla uplatnéna i motivace
znamkou.

Vsichni pfitomni akceptovali stanovena pravidla komunikace a podafilo se jim vytvofit
celkové pratelskou atmosféru. Objevila se 1 diskuse mezi Zaky s prezentaci nazorii a postiehd.
Mén¢ pozornosti bylo vénovano rozvoji komunikativnich dovednosti, nebot’ vétSinou
pfevazovaly jednoslovné odpovédi. Souvisly projev Zadka byl zaznamendn pii popisu prace
provadéné na tabuli.



Vyucujici pouzivali predev§im slovni hodnoceni v pribéhu celé hodiny, ocenili pokrok ve
zvladnuti uciva a pfi ojedinélém zkouseni u tabule bylo hodnoceni vykonu Zika ucitelem
zdiivodnéno. V ndhodné zhlédnutych zakovskych knizkach byla mala cetnost znamek.
Zavérecné shrnuti a zhodnoceni prace ve sledovanych hodinach ¢asto chybélo.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a vychovy v piedmétu matematika, fyzika,
obchodni pocty a chemie ve sledovanych ucebnich oborech jsou velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech (ekonomika,
ucetnictvi, zboZiznalstvi, technologie-kadernice)

Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin sledovanych predmétl odpovida poctu hodin
stanovenych v uc€ebnich planech pfisluSnych oborti. Probirané ucivo v hospitovanych
hodinach korespondovalo sro¢nimi casové tematickymi plany, které jsou zpracovany
v souladu s u¢ivem platnych osnov. V ramci vyuky sledovanych pifedméti jsou planovany
i dalsi akce doplilujici vyuku (exkurze, besedy, zpracovéani rocnikové prace). Stanovené cile
vyuky, mnozstvi a ndro¢nost uc¢iva odpovidaly ve€kovym zvlaStnostem zakid a ptisluSnému
stupni odborného vzdélavani. Bezprostfedni pifiprava vyucujicich na vétSinu hodin byla
promyslend a pecliva (ptiklady, pomticky, atd.).

Personéalné je vyuka sledovanych predméth zajisténa ¢tyfmi vyucujicimi, dva z nich spliuji
podminky Uplné zplisobilosti. Jeden vyucujici s krat$i pedagogickou praxi spliiuje podminky
odborné zpusobilosti. Jedna nekvalifikovand vyucujici je odbornici se stfedoskolskym
vzdélanim (odborné predméty ucebniho oboru kadeinik). Tato skutecnost negativné
neovlivnila kvalitu vyuky, nebot’ se jedna o profesn¢ zaujatou vyucujici s pozitivnim vztahem
k vyuc¢ovanému oboru.

Materidlni zdzemi pro vyuku sledovanych pifedmétl je velmi dobré u zboZiznalstvi
a technologie (ucebnice, videokazety, vzorky, obaly, prospekty, kadefnické naradi, atd). Pti
vyuce ucetnictvi a ekonomiky pracuji Zaci s kopirovanymi materialy a u¢ebnicemi, vybaveni
pomickami je minimalni. Vyucujici maji k dispozici odbornou literaturu a ¢asopisy. VSechny
sledované predméty se vyucuji v béznych ucebnach, jez jsou vybaveny vhodnym nébytkem
a audiovizudlni technikou. Pfijemné prostiedi tfid a vstficnost ve vztahu vyucujici — zak
vytvarely dobré psychohygienické podminky pro préci ve vétSin€ hodin.

Velmi efektivni byly pouzit¢é metody a formy prace v hodindch technologie, ucetnictvi,
zboziznalstvi a ekonomiky (tfida P2). V tivodu hodin vyucujici vénovali dostate¢ny prostor
pro spolecné ovétovani a opakovani ziskanych znalosti a dovednosti, v hodin¢ technologie ve
tretim ro¢niku (ucebni obor kadetnik) opakovani témat k zavéreéné zkouSce. V zéavérech
hodin nechybélo shrnuti a zopakovani, které provadéli vyucujici spole¢né se zaky. I kdyz se
v téchto hodinéach jednalo o spole¢nou vyuku, vyucujici se snazili zapojit do vyuky vSechny
zaky, nechybél prostor pro samostatnou praci, praci s ucebnici a dalSimi materidly. Pro
pfehlednost a vétsi nazornost vyucujici zaznamenavali dileZité udaje na tabuli. Zaci byli
vedeni ke spravnému pouzivani odborné terminologie, v Gcetnictvi ke zdivodiiovani ucetnich
ptipadu.

Mén¢ efektivni byly hodiny ekonomiky ve tfidé K 3. A a K3. B, kde byl systém vyuky
ovlivnén absenci pedagogické zptsobilosti a kratkou pedagogickou praxi vyucujiciho.
Organizace, formy a metody vyuky nebyly promysleny, pfedklddané ucivo nebylo
konkretizovano na ptikladech z praxe ptislusného oboru. Chybél prostor pro aktivni zapojeni
zakl v hoding, ti opisovali vyuc€ujicim vyfeSeny piiklad z tabule. Vyklad nové latky spocival
v diktovani uciva z ptiprav vyucujiciho. U¢ivo nebylo shrnuto a zopakovano, vyucujici
neziskal zpétnou informaci o kvalité svého plisobeni na Zaky.

Ve vyuce byli Zaci motivovani piiklady z praxe a aktualizaci uciva. V nékolika ptipadech
byly vhodné uplatnény i mezipfedmétové vztahy a vazba na odborny vycvik. Prace zaku je



pravidelné hodnocena, v ptipadé klasifikace zndmka odpovidala pfedvedenym vykoniim. Ve
vSech hodinach byla zaznamenana dobra atmosféra, stanovena pravidla jsou znama a vétSinou
dodrZzovéana. Vyraznym pozitivem je ve vétSin¢ sledovanych hodin diraz kladeny na rozvoj
komunikativnich dovednosti, nebot’ se jedna o obory zalozené na kontaktu se zakaznikem.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou ve sledovanych piedmétech celkové velmi
dobreé.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych technicky zamérenych
profilovych piredmétech v ucebnich oborech automechanik, autoelektrikar a krej¢i.

V ramci sledovani kvality vyuky této skupiny predméti bylo navstiveno celkem 14 hodin
v péti tiidach u péti vyucujicich. Jednalo se o predméty: technické kresleni, strojnictvi,
automobily, opravarenstvi a diagnostika, fizeni motorovych vozidel a odévni stroje a zatizeni.
Ptiprava na vyuku se opird o tématické casové plany vypracované na podkladé schvélenych
ucebnich dokumentl. Bezprostiedni pfipravé na vyuku vénovali vyucujici ndleZitou
pozornost, bylo pfi tom ptihliZzeno k charakteru hodiny (opakovaci, procvi¢ovaci, vykladova),
vyuziti ndzornosti, ndvaznosti témat i tematickych vazeb s odbornym vycvikem. Porovnanim
rozpracovanych tematickych plant s tfidni knihou bylo zjiSténo, Ze osnovy jsou plnény.
Zhlédnuty vybér stézejnich profilovych technicky zaméfenych predmétli vyucuje pét
pedagogli, ztoho jeden externista, ktery vyucuje pifedmét fizeni motorovych vozidel
a ma akreditaci pro vyuku v autoskole. Ze ¢ty vyucujicich spliiuji podminky odborné a
pedagogické zpusobilosti dané ptisluSnou pravni normou pouze dva.

Materialné technické podminky vyuky v u¢ebnim oboru krej¢i velmi dobie umoziuji plnit
ucebni program. V oborech souvisejicich s automobily (automechanik a autoelektrikar) lze
tyto hodnotit jako vynikajici. K dispozici je fada redlnych trojrozmérnych pomticek, fezl
a dalSiho ukazkového materidlu, audiovizualni technika, diaprojektory atd. Pozitivem je, Ze
zaci vlastni kvalitni ucebnici popisujici souc¢asné nejmodernéjsi technologie v automobilech
a automobilovém primyslu. K dispozici pro vyuku je také fada firemnich materiald.

Vyuka probiha v estetickych odbornych ucebnach bohaté vybavenych nazornymi materialy
plsobicimi velmi podnétné. Velmi dobrych materidlné-technickych podminek vyuky ve
sledované skupiné predméti bylo dle potieby vyuzivano také ve sledovanych hodinach.
Ucivo bylo vzdy podévano po odborné strance vécné spravné a po strance metodickych
ptistupt ¢i pedagogickych principt nebyl shledan podstatny rozdil mezi vyuc€ujicimi s tiplnou
OPZ a vyucujicimi, ktefi tuto zpiisobilost nemaji. Vyu€ovaci metody byly ve sledovanych
hodinach velmi rozdilné. V odbornych predmétech u autooborti pievazovala velmi efektivni
metoda prace s ucebnici dopliiovana fizenym rozhovorem.

V nékterych hodindch naopak nebylo mnoho prostoru pro uplatiovani vlastniho ndzoru
a zkuSenosti zakl, pfevazovalo diktovani poznamek (napt ve tfidé AMI v predmétu
opravarenstvi a diagnostika). V opakovani dominovala frontdlni metoda, v klasifikaci forma
pisemnych testl. Organizace a ¢lenéni hodin byly aZ na vyjimky (zminénd opravarenstvi
a diagnostika ve tfidé AM1) velmi vhodné voleny a realizovany, odpovidaly cili a charakteru
hodiny i aktudlnimu stavu tfidy.

Nejefektivnéjsi motivace vychazela ptedevS§im z pfirozené autority vétSiny vyucujicich dané
jejich odbornou erudici a osobnostnimi vlastnostmi (pfedmét automobily a odévni stroje
a zafizeni). Ve vyuce byli také Zzaci motivovani piiklady zbohaté praxe vyucujicich
i vlastnich zkuSenosti a zajmu o moderni automobily. V nékolika ptipadech byly vhodné
uplatnény 1 mezipfedmétové vztahy (napf. automobily a fizeni motorovych vozidel) a vazba
na odborny vycvik. Princip pozitivni motivace nebylo vyuZzivano v potfebné mife.



Interakce a komunikace byla velmi dobie rozvijena nejvice pti metodé jiz vySe zminéné prace
sucebnici, kdy predem pfipravend témata meéli zaci prednést ostatnim pii soucasném
komentovani vyucujiciho, ktery navodil resp. pfesel k metod¢ fizeného rozhovoru a ptfitom
zdirazioval podstatné informace a principy. Stanovend komunikativni pravidla vychéazela ze
vzajemného respektu i moznosti vyjadieni vlastniho nazoru a vzdy byla obéma stranami
dodrzovéna. Klima ve tfidé¢ se aZ na jedinou vyjimku vyznacovalo pozitivni, tvofivou,
pracovni, inspirativni a pohodovou atmosférou. V zZadné ze sledovanych hodin nedochazelo
k projeviim nekazné.

Klasifikované ustni zkouSeni vcetné jeho zdlvodnéni ¢i sebehodnoceni nebylo mozno, az na
jedinou vyjimku v hospitovanych hodinach vysledovat. Zatazené ustni opakovani v zacatku
hodiny mélo vétSinou frontalni formu a bez jakéhokoli hodnoceni. Pisemné opakovéani bylo
provadéno prostifednictvim pfipraveného a nakopirovaného testu. Po skonceni testu bylo
7aktm sdéleno spravné feeni. Cetnost klasifikace byla imémé tydenni hodinové dotaci,
vyznamu piredmétu a poctu oducenych hodin od zac¢atku skolniho roku.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné sledovanych odbornych technicky
zaméienych profilovych piedmétii jsou hodnoceny CSI jako velmi dobreé.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétu odborny vycvik ve studijnim oboru
obchodnik a ué¢ebnim oboru prodava¢, smiSené zboZi

Kvalita vyuky pfedmétu odborny vycvik CSI sledovala u studijniho oboru obchodnik v prvém
az tretim ro¢niku (skupinova vyuka) a u ucebniho oboru prodavaé, smisené zbozi v prvém
a tfetim ro¢niku (individualni vyuka).

Skupinova vyuka studijniho oboru obchodnik byla sledovana na dvou smluvnich
pracoviStich. Spole¢nym znakem téchto smluvnich pracovist’ je Siroky sortiment prodavaného
zbozi, coz umoziiuje plnit ucebni osnovy v plném rozsahu. Pfi pldnovani uciva nedochdzi
k obsahové duplicité s odbornymi predméty.

Vyuka byla zajistovana dvéma MOV, z nichz jedna splituje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti, druhd nespliuje pedagogickou zpusobilost. V pribéhu vyucovaciho dne tato
skutecnost neméla negativni vliv na kvalitu vyuky.

Cile vyuky v obou ptipadech byly vhodné a ptfiméiené stanoveny k aktudlnimu slozeni skupin
zakti. MOV byly na vyuku odpovédné ptipravené jak po strance odborné, tak i materidlni.
Snahou MOV bylo zajistit pro vSechny zaky v co nejvétsi mife plnéni ucebnich osnov na
produktivni préaci. Pti zahdjeni vyuky nebylo opomenuto sezndmeni zakl s bezpecnosti prace
na pracovisti. VSichni zaci byli pfiméfené obleceni, pfi praci dbali zédsad osobni hygieny.
Organizace vyucovaciho dne odpovidala psychohygienickym pozadavkiim. Pracovni doba
véetné¢ prestavek byla dodrzovana. Pracovni prostiedi v prodejné (useky masa, zeleniny,
textilu, elektro a dalsi), ale i ve skladovacich prostorach bylo ¢isté a podnétné.

Zaci jsou seznamovani s cilem vyucovaciho dne, jeho organizaci i rozdélenim prace. Pii
jednotlivych ¢innostech (déleni zbozi, vazeni zbozi, dopliiovani apod.) nebyla opomenuta
metoda ndzornosti.

V pribéhu ucebniho dne MOV neustéle kontroluji vykonavanou praci, provadéji opravy. Ze
strany MOV nechybélo oveétovani pochopeni zadanych tkold, neustile je sledovana kvalita
prace a pracovni postupy zakl.. Bezproblémova vyuka a plnéni uc¢ebnich osnov je v prvém
a druhém roc¢niku. Ve tietim ro¢niku nejvétsi ¢ast pokladnich operaci je provadéna ve
Skolnich cviénych prodejnach. Tento tematicky celek je provadén v malém rozsahu pod
dohledem instruktorii i na redlnych prodejnach i kdyz Zaci nemaji hmotnou odpovédnost.
Struktura vyucovaciho dne odpovidala véku 74kt i stanovenym cilim.



Motivace zakli v odborném vycviku je povzbuzovana ve vétSin€ piipadii velmi dobrym
vztahem s kmenovymi pracovniky, vlastnim zdjmem o préci, udilenim pochval, ale neni
zanedbatelnd i finanéni odména za dobie vykonanou produktivni praci.

Klasifikace zakli probiha denné, vyslednd znamka za kazdy mésic je urcena z dil¢ich
tydennich znamek. Vysledky hodnoceni jsou Zzaklim zdidvodilovany a zaznamenany
v zdkovskych knizkach. Zaci si vedou vlastni pracovni sedity odborného vycviku, v nichz si
zaznamenavaji konkrétni denni ¢innost.

Autorita MOV i kmenovych zaméstnanct, jejich jazykovy projev, korektni chovani a jednéni
se zaky odpovidaly potfebam vyuky i vékovym zvlaStnostem zakd.

Komunikace mezi vyucujicimi a Zédky byla velmi dobrd. Komunikativni dovednosti Zaka
prvnich, ale i tfetich ro¢nikii jsou hodnoceny CSI jako dobré. V dobé inspekce na smluvnich
pracovistich byli Zaci ukaznéni.

Individualni vyuka ucebniho oboru prodavac, smiSené zbozi byla sledovdna na tfech
smluvnich pracovistich (prodejnach). Vyuka je zajisténa pod dohledem instruktord.
Materidlni podminky umoziuji plnit ucebni osnovy téméf ve vSech tematickych celcich.
Vyjimku tvofi tematicky celek stavebniny (tfeti rocnik), ktery je oducen v teoretické roviné
a formou exkurze ve velkoprodejnach stavebnin. Skola mé& zpracovan pifefazovaci plan na
konkrétni zaky a ro¢niky pro ucebni obor prodava¢, smiSené zbozi, ale jeho realizace
v prvnim pololeti nebyla vyuZita.

Kontrolou smluvnich pracovist’ je povéfend vrchni mistrova odborné vychovy, kterd spliuje
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Plnéni ucebnich osnov na pracovisti, véetné dochézky je sledovano instruktorem na
individualnim list¢ konkrétniho Zzdka. Jednou mésicné obdrzi zdk vyslednou zndmku.
Nepravidelné zaznamenavani probraného uciva bylo zjisténo na dvou smluvnich pracovistich.
Zaci posledniho roéniku jiz vykonavaji praci v pribéhu dne samostatné, véetné pokladnich
operaci. U prvnich ro¢nikd u¢ebniho oboru prodavac, smisené zbozi instruktor sleduje zéka,
je mu napomocen radou i ndzornou ukazkou, taktn€ opravuje chyby, uvadi ptiklady z praxe.

Velmi kladn€ Ize hodnotit zajisténi teoretické vyuky predmétu odborny vycvik jednou
meésicné ve Skolnich (cviénych) prodejnach a odbornych ucebnach. Ziskané teoretické
poznatky si Zaci zapisuji do seSitl po celou uc¢ebni dobu.

V pribéhu inspekce na smluvnich pracoviStich byla ze strany personalu snaha co nejvice se
zaky komunikovat. Vztahy na kontrolovanych pracovistich byly nekonfliktni. Nezadouci
chovani zakl nebylo zaznamenano.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik ucebniho oboru
prodavaé, smiSené zboZi i studijniho oboru obchodnik celkové hodnoti CSI jako velmi
dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola provadi zjistovani vysledkii vzdélavani standardnimi metodami (Gstni a pisemné
zkouseni). V odborném vycviku se jednd o kontrolni — souborné prace, které jsou soucasti
tematického planu. Znamky jsou Zzakim zaznamenany v zdkovskych knizkach. Vysledky
vzdélavani a vychovy vychazeji zuvedené prubézné klasifikace a jsou projedndvany na
pedagogickych radach.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech
v ucebnich oborech automechanik, autoelektrikdr, kadeinik, prodavaé, smiSené zboZi,
krejci a obchodnik je velmi dobré.
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TEMATICKA ZJISTENI

Pro vyuku tematiky ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci ma SOS a SOU velmi dobré
persondlni podminky. Ucitel¢ se v problematice sebevzdélavaji.

Materidlné-technické podminky umoziuji zaclenit tematiku s dil¢imi nedostatky. Pomticky,
které Skola vlastni, jsou vyuc€ujicimi vyuzivany zejména pii praktickych ¢innostech. Ochranné
masky byly vyfazeny z evidence, ve Skole nejsou ukrytové prostory.

Tematika je ve Skole zaclenéna v kombinaci do vyuky jednotlivych predméti (fyziky, chemie,
télesné vychovy, zdravovédy, geologie, odborného vycviku, autoskoly) a jednordzové akce
(branného dne). Ucivo je pfizpisobeno veku zakl neni vSak vzdy zaznamendno v tfidnich
knihach. Praktické dovednosti z prvni pomoci si zaci procvicuji zejména v autoskole.

Vedeni skoly ma zpracovany samostatny dokument Ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci
ve smyslu Dodatku k u¢ebnim dokumentlim pro zakladni Skoly, stiedni Skoly,specialni Skoly
a vy$si odborné §koly(C.j. 13 586/03-22), ktery byl piedmétem jednani predmétovych komisi.
Vedeni $koly kontrolni ¢innost na danou tematiku neorientuje.

Skola spolupracuje se 2 slozkami integrovaného zachranného systému (Policii CR
a Hasi¢skym zachrannym sborem CR). Kladné hodnoti zejména osvétovou a poradenskou
¢innost.

Ve 4. ro¢niku maturitniho oboru 41-41-M/001 Agropodnikéni byl 21 pfitomnym Zzakim
zadan test k ovéfeni znalosti v dané problematice s celkovym hodnocenim dobré.

CST hodnoti zaclenéni tematiky ochrany Elovéka za mimo¥ddnych uddlosti a prvni pomoci
do vzdélavacich programit SOS a SOU dobie.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptfedSkolnich zafizeni, a Skolskych zatizeni
s tc¢innosti od 1. 9. 2003 ¢j. 18 756/2003-21

2. Ziizovaci listina C. J. 106/2001 ze dne 5. 9. 2001

Rozpracované ucebni plany ucebnich obort automechanik, autoelektrikaf, kadeinik,
prodavac, smiSené zbozi krej¢i a obchodnik, platné ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé
inspekce

(98]

Organizacni fad Skoly platny pro Skolni rok 2003/2004

Vykaz Skol (MSMT) V25-01 k 30. zaii 2003

Celoro¢ni plan prace na skolni rok 2003/2004

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikti na skolni rok 2003/2004
Skolni #ad — platny pro §kolni rok 2003/2004

Rozvrh hodin na $kolni rok 2003/2004

10. Smlouvy o moznosti realizace praktického vyucovani na smluvnich pracovistich ve
Skolnim roce 2003/2004

11. Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2003/2004

A S AT

12. Deniky evidence odborného vycviku a listy evidence odborného vycviku
organizovaného individualnim zptsobem tfid: PK1, O1, O2, P3
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13. Ttidni knihy a katalogové listy tfid: AM 1A, AM 1B, K 1A, K 1B, PKI,A1,E1,01,
AM 2A, AM 2B,

K2A,K2B,KR2,P2,A2,E2,02, AM3, AE3,K3A, K3B,KR 3,P3,A3,E3,
0O 3, A 4, E 4 za skolni rok 2003/2004

14. Celoro¢ni plany predmétovych komisi ve Skolnim roce 2003/2004

15. Plan kontrol a hospitaci tisekti teoretického 1 praktického vyu€ovani ve skolnim roce
2003/2004

16. Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2003/2004

17. Protokoly o komisionalnich zkouskach za Skolni rok 2002/2003

18. Protokoly o zavére¢nych zkouskach za skolni rok 2002/2003

19. Osobni karty pedagogickych pracovnikl Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

ZAVER

Vyucované ucebni obory automechanik, autoelektrikdr, kadeinik, krej¢i a prodavad,
smiSené zbhoZi i studijni obor obchodnik jsou realizovdany v souladu s udaji v rozhodnuti
o zarazeni do sité Skol. Vyuka probiha v souladu s celostitné schvdlenymi ucebnimi
dokumenty MSMT.

Teoreticka vyuka sledovanych piedmétii v ucebnich oborech je zajisténa dvandcti
uciteli, kteii splituji podminky odborné a pedagogické zpitsobilosti , dalsi dva vyucujici
spliiuji podminku odborného vidélani a devét jich nespliiuje. Vyuka predmétu odborny
vyevik je zajisténa sedmi mistry odborné vychovy s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, dalSich osm splituje odbornou zpiisobilost. TFindct mistrii odborné vychovy
nesplituje podminky odborné a pedagogické zpitsobilosti.

Organizacni struktura, informacni systém, pisemné gpracované Skolni smérnice i vedeni
pracovnikit umoZiiuje vediteli funkcni iizeni Skoly.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou hodnoceny ve vSech sledovanych
skupindach predméti jako velmi dobré. Dil¢i nedostatky byly zjistény v predmétu
odborny vycvik.

Soucasti inspekce byla i tematicka inspekce ,,ochrana ¢lovéka za mimordadnych situaci“.
CSI hodnoti zaclenéni tematiky ochrany Clovéka za mimoiddnych uddlosti a prvni
pomoci do vidélavacich programii SOS a SOU dobe.

Materidlné-technické podminky umoziiuji velmi kvalitné realizovat teoretickou vyuku ve
sledovanych ucebnich oborech. Pro odborny vycvik jsou zajisténa kvalitni smluvni
pracovisté, na kterych je moZno plnit ucebni osnovy v plném rozsahu.Vyjimka je u
ucebniho oboru prodaval, smiSené zboZi, kde tematicky celek stavebniny je Zakiim
prezentovdn v teoretické roviné a formou exkurze.

Ve vyvoji Skoly od posledni inspekce v roce 2000 nastalo znacné zlepSeni materidlné-
technickych podminek ve vypocetni technice, jsou ziizeny nové odborné ucebny fyziky
a chemie.

Skola md zpracovin koncepéni zimér na roky 2004 ai 2008, kde je uvaiovino
o0 otevieni technického lycea, zaiazeni maturitniho oboru autotronik jako ndahradu za
ucebni obor autoelektrikai a zachovani soucasné oborové skladby.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky v.r. L,
Clenové tymu Ing. Zdenka Hajkova v.r. e
Mgr. Alena Dlouhd v.r. e
Ing. Josef Toman v.r. e
PaedDr. Josef SuSanka v.r. L
V Teplicich dne 11. tnora 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. 3. 2004
Razitko

Reditel 8koly

Titul, jméno a pfijmeni Ing. Jifi Marek v. r. Podpis

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Dr. Javorsky B. Dlouhda 2940, Teplice 415 01. Pripominky k obsahu inspekcni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad — odbor Skolstvi 29. bfezna 2004 F11121/04-5031
Ztizovatel 29. bfezna 2004 F1 1122/04-5031
Rada skoly - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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