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VysSi odborna Skola a Stifedni priamyslova Skola

Nazev $koly: elektrotechnicka FrantiSka Krizika, Praha 1,
Na Prikopé 16

Adresa: Na Piikopé 16, 110 00 Praha 1

Identifikator: 600 020 151

IC: 70 837 881

Misto inspekce: Na Piikopé¢ 16, 110 00 Praha 1

Termin inspekce: 1. az 3. dubna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Vyssi odbornou
Skolou a Stfedni primyslovou Skolou elektrotechnickou Frantiska Kiizika, Praha 1,
Na Ptiikopé 16, podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

e Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu s u¢ebnimi dokumenty

e Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ke dni inspekce
se zaméfenim na oblasti: spolecenskovedni vzdeélavani

rozvoj vyuky cizich jazyku

e Piehled vyvoje rozpoctu skoly ke dni inspekce



Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Vyssi odbornd Skola a Stfedni priimyslova Skola elektrotechnickd FrantiSka Kitizika,
Praha 1, Na Piikop¢ 16, jako pravnicka osoba s pravni formou ptispévkova organizace,
jejimz ztizovatelem je Hlavni mésto Praha, Marianské ndmésti 2, Praha 1, vykonava
¢innost:

e Stiedni Skoly — cilova kapacita zaka : 480
e Vyssi odborné Skoly — cilova kapacita studentd: 125
realizuje obory vzdélani:

e 26-41-M/002 Elektrotechnika, studium denni, délka studia: 4 r.

26-42-M/001 Zatizeni silnoproudé elektrotechniky, studium denni, délka studia:
4r.

26-42-M/001 Zatizeni silnoproudé elektrotechniky, studium dalkové, délka studia:
S5r.

64-42-M/010 Technicka administrativa — elektrotechnika, studium denni, délka
studia: 4 r.

78-42-M/001 Technické lyceum, studium denni, délka studia: 4 r.

26-42-N/02 Silnoprouda elektrotechnika, studium denni, délka studia: 3 r.

26-42-N/001 Silnoprouda elektrotechnika, studium denni, délka studia: 3 r.

Skola zajistuje tplné stiedni odborné vzd&lani ve vyse uvedenych oborech vzdélani.
Vyuka probihd podle platnych udebnich dokumentii schvalenych MSMT CR. Oba typy
sttedoSkolského studia (studium denni a studium pii zaméstnani — dalkova forma studia)
jsou zakonceny maturitni zkouskou. Vyssi odborné studium je zakoncéeno absolutoriem a
absolventi ziskavaji diplom a moznost uzivat titul Dis — diplomovany specialista v oboru
elektrotechnickém. Vyuka probiha v historické budové Na Ptikopé 16, dale pak v budové
Peckova 2 v Praze 8 Karlin a v prostorach objektu v Malé Stupartské 8, Praha 1.

Nejvyssi povolené poéty zaki uvedené v Rozhodnuti MSMT CR nebyly piekrodeny.

V dobé¢ inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 418 zaki (z toho 395 zakt ve stfedni Skole
v 17 ttidach a Zaci vyssi odborné skoly ve 3 skupindch).

Naplnénost $koly ¢inila k terminu inspekce ve stfedni §kole 82,21 %, ve VOS 58,4 %.

Z analyzy poctu uchazecli o studium v letech 2005 az 2007 vyplyva, ze zajem o studium
ma mirné klesajici tendenci, coz souvisi s demografickym vyvojem obyvatelstva.

Slozeni pedagogického sboru z hlediska odbornosti umoziuje plné realizaci vzdélavaciho
programu.

Materidlni podminky jsou pro zajisténi vyuky na vynikajici urovni, zejména pro vyuku
odbornych ptfedméti a praktického vyucovani. Vybaveni kabinetli a zdzemi pro ucitele



vzhledem k velikosti objektu a pribéznému zlepSovani dle finan¢nich moZnosti Skoly jsou
na velmi dobré urovni. Od posledni inspekce v roce 2001 doSlo postupné ke zlepSeni
materialné technického zazemi budov. Na pracovisti Skoly v Karlin¢ byla provedena po
povodni vroce 2002 rekonstrukce télocvicny vcetné podlahy a dal§ich nutnych oprav
v celém piizemi Skoly. V dobé prazdnin vr. 2007 byla provedena vyména vSech oken
v piizemi.

II. Ekonomické udaje

Porovnanim a hodnocenim casovych fad tii let 2005, 2006 a 2007 lze konstatovat
vzestupnou tendenci pfidélovanych neinvesticnich finan¢nich prostiedki ze statniho
rozpoctu. Ve Skolském subjektu byla sledovdna struktura a vyvoj ekonomickych
podminek, finanéni a materidlni zajiSténost Skolnitho vzdé€lavaciho programu.
Neinvesti¢ni finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu byly ¢erpany predevsim na
platy zaméstnancii, zdkonné odvody socidlniho a zdravotniho pojiSténi a na ostatni
neinvesti¢ni naklady.

Vroce 2005 a 2006 byl skole zvysen rozpocet o ucelové prostfedky na realizaci
rozvojového programu ,Projekty Skol“ vradmci SIPVZ. Finanéni prostfedky byly
rozdéleny na informaéni politiku ve vzdélavani — investice a na realizaci informacni
politiky ve vzdélavani.

V hodnoceném obdobi tii let byly jednotlivé ukazatele rozpoctu piimych ndkladi na
vzdélavani a ucelové piidélené financni prostiedky Cerpany podle zadani a metodickych
pokynt poskytovatele dotaci a byly soucasti finan¢niho vypotadani.

Piidélené dotace $kola pouzila v souladu s podminkami MSMT CR o dodrzovani pravidel
a podminek hospodateni s finanénimi prostiedky a vypotadala je v €asovém terminu podle
ztizovatele a podle ucelu v jednotlivych sledovanych obdobich.

Veskeré ptidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu Skola pouzivala v souladu
s podminkami ptidéleni a hospodateni, jez fadné zactovala.

II. Hodnoceni S§koly
Vedeni $koly

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2007 - 2010 je v souladu se strategii vzdélavaci politiky
CR (Bila kniha), je srozumitelna, stanovuje realné priority a cile ke zlep$ovani kvality
vzdélavani. Cile vzdé€lavani jsou podrobné rozpracovéany, obsahuji jednotlivé oblasti
(tfizeni a organizace, personalni zabezpeceni, vychovné-vzdélavaci proces, materidlni
zabezpeceni, spoluprace s partnery), které castecné korespondujii s oblastmi danymi
strukturou vlastniho hodnoceni Skoly. Obory vzdélani vychézeji z tradic Skoly, jez jsou
dopliiovany i o dal$i novéjsi, viz vySe (naptf. Technické lyceum, kde v souvislosti
s roz§ifenou vyukou chemie absolvuji Zaci cyklus laboratornich cvi¢eni na VSCHT).
Nejvétsi zdjem uchazecl je vSak o studium oboru Elektrotechnika se zaméfenim na
pocitatové systémy. S koncepénimi zdméry vedeni Skoly je rovnéZz seznamovana
rodiCovska vefejnost, ziizovatel Skoly i Zaci, jejichz podnéty a pfipominky jsou vitdny
a zohlednovany.

Rizeni $koly ¢inné napoméaha promysleny systém vnitinich smérnic. Reditel $koly uéelng
deleguje kompetence na dalsi pracovniky Skoly, ktefi se podileji na vytvofeni systému
vedeni pedagogického procesu. Jsou zakotveny jednak v organiza¢nim tadu Skoly, ktery
zfeteln€ vymezuje pravomoci a povinnosti vSech pracovnikii Skoly a v kolektivni smlouvé.
Kromé pedagogické rady je diilezitym poradnim orgdnem pro feditele Skoly tzv. rozsitené



vedeni Skoly, kdy se na pravidelnych mésicnich schiizkdch hodnoti zejména aktudlni stav
materialni oblasti (napf. nutné opravy, kontroly, zajiSténi ¢i doplnéni pomticek, pfistroji).
Ve Skole jsou ustanoveny katedry (pfedmétové komise), na které je casteCné prenesena
metodickd, kontrolni a hodnotici ¢innost. Informace o podminkéch, pribéhu a vysledcich
vzdélavani jsou vyhodnocovéany pravidelné standardnimi zplisoby (Gstné — tiidni schiizky,
dny otevienych dvefi, individualni - pfedem domluvené konzultace, pisemné -
prokazatelnou formou v piipadé netspéchu Zzdka). Hospitacni ¢innost vedeni Skoly je
planovana a pravideln€ uskutectiovana, zapisy z hospitaci obsahuji doporuceni ke zlepSeni
prace uciteld.

Vlastni hodnoceni Skoly obsahuje vSechny oblasti ustanovené pfislusSnou provadéci
vyhlaskou, jeho struktura byla projednana v zadkonném terminu pedagogickou radou.
Vychéazi z cili vytéenych koncepénim zamérem Skoly, obsahuje nastroje ke zjiStovani
aktualniho stavu a ukladd ukoly jednotlivym pedagogiim. Pojmenovéava uspéchy Skoly
i rizika, dale oblasti vzd€lavani, v nichz je nutno usilovat o zlepSeni nebo zménu.
Z ptedlozeného materialu k vlastnimu hodnoceni vyplyva, Ze jeho vysledky skola pouziva
jako efektivni zpétnou vazbu a pfijima konkrétni opatfeni. V dobé¢ inspekce, kdy se skola
pfipravovala na vyhodnoceni stanoveného dvouletého cyklu, pfedstavovalo vlastni
hodnoceni $koly dynamicky materidl dokumentujici bohatou $kalu procesii ve Skole, ktery
je bezpochyby piinosem pro dalsi rozvoj skoly.

Predpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Slozeni pedagogického sboru z hlediska potiebné odborné kvalifikace umoziiuje v plné
mife splnit cile vzdélavaciho programu skoly. Z celkového poctu 52 pedagogickych
pracovniki je 24 Zen. Pozitivné Ize hodnotit, Ze 94 % vSech pedagogl spliiuje podminky
odborné kvalifikace. U vyucujicich odbornych predmétii je to témet 100 % (1 ucitel si
dopliiuje pedagogické vzdélani), podil vyucujicich odbornych piedméti cini 58 %
z celkového poctu pedagogl. Vysoky vekovy primér uciteld (52 let) zvySuje
13 zaméstnanych dichodct, coz je ¢tvrtina pedagogického sboru, kterd je ovSem zarukou
fundované vyuky odbornych predmétl. Jednou z pfiin vysokého poctu zaméstnanych
diichodcii je maléd poptavka vysokoskolsky vzdélanych odbornikli technického zaméteni po
ucitelském povolani. Z vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva, Ze vedeni si je vzniklé situace
védomo a vytvofeni stabilizované¢ho pedagogického sboru vnima jako hlavni kol
persondlni politiky. Pfi vybéru novych ucitelii je kladen diraz na zachovani dosazené
urovné kvality odborného vzdélavani. Zacinajicim ucitelim jsou pfidé€lovani uvadéjici
ucitelé, ktefi jim poskytuji odbornou i béZznou metodickou pomoc. Vyucujici jsou zapojeni
do dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikid (seminafe anglického jazyka,
matematiky, ceského jazyka, pfipravy na novou maturitu a hodnoceni Skoly, kurzy
vypocetni techniky), které odpovida ciliim stanovenym v koncepcnich dokumentech skoly.

Vyuka probihd ve tfech budovéach. Vedeni Skoly vénuje velkou pozornost materialné
technickému stavu budov a uskuteciiuje jeho pravidelnou analyzu. Systematickou
modernizaci vnitiniho vybaveni a budovanim odbornych uceben doséhlo vedeni
v poslednich letech nadstandardniho zajisténi vyuky odbornych prfedméti. Probihd ve 20
kmenovych ucebnich, které jsou z poloviny vybaveny dataprojektory, ve 4 ucebnach
vypocetni techniky, dvou arealech s elektrotechnickymi laboratofemi a specializovanymi
uc¢ebnami automatizace a mikroprocesorové techniky. Kmenové ucebny slouzi i k vyuce
vSeobecnych predmétli, vyuka jazykd probihd ve 4 jazykovych ucebnach, které jsou
vybaveny multifunkénimi magnetofony (2 kusy). Zakiim slouzi pro pohybové aktivity 2
télocvi¢ny a venkovni volejbalové htiste. Dale je jim k dispozici knihovna s vice nez 8 000



tituly, kterou vzhledem k modernéj$im zdrojiim informaci vyuzivaji méné¢, nezZ v minulych
letech. Pribézné je obnovovan fond ucebnic (sponzorsky dar firmy 150 000,-- K&). Pro
slavnostni ptileZitosti a presentace slouZzi aula, zfizena v historické mistnosti, jeZ je kulturni
pamatkou. Vyucujici vyuzivaji ICT ve vyuce vzhledem k charakteru Skoly, ttemi zpiisoby:
jednak jako vlastni pfedmét vyuky v pfislusnych oborech vzdélani, dale pro presentaci
uciva v hodinach a jako zdroj informaci a komunikace se Ziky. V duchu vychovy
k vyuZzivani netradicnich zdrojii energie jsou na Skole nainstalovany dvé demonstracni
zafizeni, jeZ vyuzivaji slune¢ni energii pro vyrobu elektrické energie (fotovoltaicky zdroj)
a tepelné energie (fototermicky zdroj). Prostory Skoly jsou v maximalni mife vyuzivany k
podpoie vyuky.

Skola zajistuje bezpedné prostiedi pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj zaki. Vedeni
Skoly sleduje podminky pro vSestranné aktivity zakli souvisejici se vzdélavanim
a vyhodnocuje mozna bezpe€nostni, zdravotni a socialni rizika. Tém se snazi predchéazet
konkrétnimi ustanovenimi Skolniho fadu, kterd jsou velmi podrobné rozpracovana, a fady
odbornych uceben a laboratofi, s nimiz jsou Zaci pravidelné seznamovani. Evidence Grazl
je dusledné vedena. Mira tGrazovosti ma za posledni tfi roky mirné stoupajici tendenci,
pohybuje se od 4,3 % do 5,18 %. VétSina urazi vznikd v hodindch télesné vychovy,
pri¢iny jsou vyhodnocovany a jsou podnétem pro zvySeni pozornosti vyucujicich i zakda.
Bezpecnost a ochrana zdravi je velmi dobie oSetfena pii praktické vyuce, kde k Graziim
nedochézi. V oblasti socidlné patologickych jevl je vychovnou poradkyni a metodikem
prevence vypracovan Minimalni preventivni program, ktery vychazi ze Skolni preventivni
strategie. Preventivni program je napliovan konkrétnimi akcemi (napf. besedy
s vylécenymi narkomany, prednaSkami, projekci filmd, sportovni a kulturni akce - Dance
no drugz). Velmi kladn¢ Ize hodnotit, Ze se Skola v roce 2005 zapojila jako jedna z
prvnich do projektu Zoéna bez drog. Pravideln€¢ je béhem roku provadén monitoring
vyskytu omamnych latek na predmétech pomoci detekéni aerosolové soupravy. Kontroly
vyskyt drog nepotvrdily. Vhodné zvolenou prevenci a jasné stanovenymi pravidly chovani
v tzv. Kodexu chovani studenta SPSE Fr. Kiizika a pisobenim viech pedagogi a celkové
pfiznivym klimatem Skoly nedochazi mezi zdky k vyskytim piipadd Sikany ani jinych
socialng patologickych jevi.

Z rozhovoru s vychovnou poradkyni vyplyva, Ze Zadky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami Skola ve spolupréci s poradenskymi zatfizenimi identifikuje a plné zaclenuje.
Pedagogicky sbor je do problematiky zasvécen a Zaci jsou v piipadé specifickych poruch
uceni zohlediiovani. Skola sleduje prospéch a v piipadé potieby poskytuje efektivni
pomoc, kterd se zamefuje kromé standardni podpory i na adaptaci zakii na u€eni a vlastni
techniky uceni. Vychovna poradkyné vyuziva spoluprace s poradenskymi sluzbami nejen
k podpote skolni tispé$nosti zakd, ale i k orientaci a pomoci v riiznych zivotnich situacich.
Nadanym zaktm Skola poskytuje pfilezitost k dalS$imu rozvoji zatfazovanim do rtiznych
soutézi a aktivit studentské odborné ¢innosti.

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu piijimani prostiednictvim
webovych stranek, dnl otevienych dvefi (pofdda celkem tiikrat) a tradicné na vystavé
Schola Pragensis. Pfijimaci fizeni na $kolni rok 2007/2008 probéhlo ve 3 kolech v souladu
se zadkonnymi ustanovenimi. Ve sledovaném obdobi (tj. od roku 2004 do roku 2007) byli
uchazeci pfijimani vétsinou ve dvou az Ctyfech kolech pfijimaciho fizeni. Pocet pfijatych
zaku z celkového poctu podanych ptihlasek tvoii okolo 80 % a pohybuje se mezi 120 a 150
zaky podle z&4jmu uchazec¢l. Pri¢ina poklesu poctu zajemci vyplyva z demografického
vyvoje obyvatelstva.V letech 2005 az 2007 pievaZzovaly pifestupy zakd na jinou Skolu nad
prestupy z jinych Skol. Odchody zakl jsou do jisté miry zplsobeny nérocnosti studia



a snizenou moznosti Skoly vybrat si vhodné uchazece jiz vramci pfijimaciho fizeni.
Pocet 74k, kteti predcasné ukonci studium je minimalni (v praméru 0,6 %).

Dle ptedloZzené dokumentace probiha spoluprace feditele Skoly se Skolskou radou
standardnim zplUsobem a v souladu s platnou legislativou. RodiCovskd vefejnost se
sdruzuje v Radé rodict, kterd Skole poskytuje prostfedky na odmény pro Uspé$né Zzaky
a tfidni kolektivy. Vedeni Skoly spolupracuje rovnéz s Radou zdkd, jejiz podnéty
respektuje a vyuziva ke zlepSeni prace Skoly. Pozitivem je spoluprace Skoly s riznymi
institucemi nabizejicimi pracovni piileZitosti pro absolventy (PRE, Ceské drahy, Prazska
kabelovna, Hewlett Packard apod.), dale ¢lenstvi v Ceském svazu zaméstnavateli
v energetice. Sledovanim nabidek na trhu prace Skola ziskavd cenné naméty v oblasti
roz$ifeni nabidky obsahu vzdélavani. Vedeni Skoly se daii rovnéZ spoluprace se sponzory,
jejichz sponzorské dary vyznamné piispivaji ke zlepSeni podminek pro rizné aktivity zakda.

Prubéh vzdélavani

Hospitace a hodnoceni vidélavani bylo zaméieno pouze na vyuku ve tiidach stiedni
Skoly.

Na sledovani vnitiniho klimatu Skoly klade vedeni velky dliraz, zabyva se i motivaci
pracovnikl. Z dotaznikového Setfeni mezi uciteli je zfejmé, ze celkova atmosféra ve Skole
podporuje otevienost, pocit jistoty a divery. Vztahy mezi Zdky a uciteli Skoly nejsou
zalozeny na direktivnim pfistupu, nybrz jsou pracovné pratelské a v duchu oteviené
komunikace. Zaci $koly jsou vedeni ke vzijemnému respektu, spolupraci a k Gi¢inné
pomoci pfi momentalnim nelspéchu ¢i problému. Prostfedi Skoly navozuje ptiznivou
atmosféru, Cistota a hygiena jsou na velmi dobré Grovni.

V navstivenych hodinach (Cesky jazyk, anglicky jazyk, nemecky jazyk, obcanskda nauka,
déjepis, ekonomika a ucetnictvi) byly vyuzivany tradicni i moderni formy vyuky,
odpovidajici véku a studijnim pfedpokladim zaki.

Vyuka cizich jazyki byla po metodické strance na velmi dobré Urovni, vyucujicim se
dafilo vétSinou efektivné vyuZivat Cas vyucovaci jednotky. Zapojovanim aktivizujicich
prvkll do vyuky motivovali zaky, vychazeli pfitom z jejich konkrétnich znalosti. BEhem
hodiny ucelné stfidali rizné metody prace, Zakiim ve vysSich ro¢nicich se dafilo postupné
rozvijet jazykové dovednosti se zaméfenim na odbornou lexiku, odpovidajici profilu
absolventa. Casto je vyuZivana efektivni prace s vyuzitim poslechovych nahravek,
dopliujicimi materialy, dataprojektorem. Zaci jsou vedeni a motivovani k efektivni praci
s materialnimi zdroji. Uc€itelim se dafi probudit zajem zakd o studium ciziho jazyka,
konkrétni probirand témata Casto souviseji s jejich praxi, ¢imZ je podpofena motivace a
aktivita zakii. Hodnoceni pedagogl bylo vétSinou pribézné, ojedinéle byli Zaci vedeni
k sebehodnoceni, méné Castd klasifikace byla ucitelem zdlivodnénda a objektivni. V ramci
mimoskolni aktivity byla uskutecnéna prohlidka historickou Prahou s cizojazy¢nym
privodcem. Motivace zakd k vyuce cizich jazyki a kuvédoméni si nezbytnosti
jazykového vzdélavani je podpoifena vedenim Skoly organizovanim kratkodobych
poznavacich zahrani¢nich zijezdt (Berlin, Viden, Drazd’any) vramci mimoskolnich
aktivit. Ve vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace se dafi postupné vybavit Zaka
znalostmi a dovednostmi, které umoziuji spravné vnimat rtizna jazykova sdéleni, rozumeét
jim a uplatiovat vysledky svého poznavani v readlném Zivoté.

Oblast spolecenskovédniho vzdélavani je realizovana v povinnych piredmétech déjepis,
obcanska nauka, ekonomika a ve vybérovém predmétu psychologie prodeje. Hodinova
dotace spolecenskovédnich pfedméti odpovida schvalenym konkretizovanym ucebnim



dokumentiim a zohlediuje dlouhodoby zamér vzdélavani CR i nové pojeti reformované
maturitni zkousky, nebot’ vedeni Skoly vyuZzilo disponibilnich hodin k posileni pfedméta
obcCanskd nauka a d¢jepis. Vyuka téchto predméti je na velmi dobré urovni, kterou
garantuji plné kvalifikovani ucitelé. Ne&kteti vyuzivaji klasické metody vyuky
s aktivizujicimi prvky, postavené na chrismatu ucitele, jeho hlubokych védomostech
a pedagogickych zkuSenostech, které dovedou zaujmout a motivovat zaky k bohaté
diskuzi. V jedné ze sledovanych hodin obcanské nauky byla naopak potlaena ziejma
potfeba zaku tiibit své ndzory. Mladsi ucitelé plné¢ vyuzivaji vybaveni uc¢eben prostredky
vypocetni techniky (dataprojektory) a modernich forem vyuky. Proces napliiovéani cilii
spole¢enskovédniho vzdélavani je pozitivné ovlivnén vnitinim prostfedim Skoly (funkcni
studentskd samosprava, podrobné stanovena pravidla a povinnosti zakii ve Skolnim fadu)
a vhodné volenymi akcemi pro zaky (beseda se senatorem, studijni cesta do Osvéetimi
a Krakova).

UspéSnost Zaku ve vzdélavacim programu

Hodnoceni studijnich vysledki zaki vychdzi z velmi dobte zpracovaného klasifika¢niho
fadu, ktery podrobné urcuje pravidla prabézného i zavére€ného hodnoceni. Studijni
uspé&Snosti zakli je na Skole vénovéana velkd pozornost. Motivaci pro dosazeni lepSich
studijnich vysledkii je moznost ziskani odmény (diky finanénimu piispévku SRPS a
vécnym darim sponzori Skoly - knizni poukdzky, odmény v hotovosti) dle Pravidel
odmeénovani vynikajicich Zakii a trid. Nejlepsi tfida ma moZnost zc¢astnit se za odménu
napi. tydenniho sportovné-turistického kurzu na konci §kolniho roku. Uéinnost opatieni ke
snizovani neuspé$nosti zakl je pres veskerou snahu vedeni Skoly zatim pouze Céste¢na.
Z celkového poctu klasifikovanych zaka k 30. 6. 2007 mélo uzavienou klasifikaci 85 %
zakl. Neprospélo 34 Zzakl, pocet neprospivajicich za uplynulé tfi roky méa vzrlstajici
tendenci. U maturitnich zkouSek neprospéli pouze 3 zaci. Vedeni Skoly ve spolupraci
s tfidnimi uciteli a vychovnou poradkyni dba na to, aby pfed pred¢asnym ukoncenim studia
byly vzdy vycerpany vSechny moznosti ndpravy neprospéchu jednotlivych zakl. Pro
stfedni Skolu obdobného typu je typicky bézny srovnatelny pocet ulozenych vychovnych
opatieni (72 zakt). V uplynulém skolnim roce nebyl vyloucen zadny zak ze studia, ulozena
byla 4 podminéna vylouceni ze Skoly.

Zaci $koly se zalastiuji testovani programu Vektor SCIO a programu CERMAT Maturita
nanecisto, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkli. O spé$nosti svych absolventii
pii pfijimani na vysoké Skoly vSech typil Skola vypovidajici zpétnou vazbu v soucasné
dobé nema, o systematickém ziskdvani informaci od absolventi uvazuje ve svych
koncepcnich zamérech.

Zaci se zadastiuji fady soutdZi, souvisejicich pfevazné s jejich odbornym zaméfenim.
Napt. prezentovali mobilni robot a Tesliv transformator na Skolnim, krajském
a celostatnim kole SOC, na regionilnim a celostitnim kole AMAVET a na setkani
a prezentaci stfedoskolskych studentii na CVUT (Stredoskolskd technika 2007). V ramci
netradi¢nich zdrojii energie se zucastnili soutéze ENERSOL 2007. Veletrh automatizace
v Norimberku pod zastitou Cesko-némecké komory navitivilo 45 zaki.

Vedeni skoly podporuje mimoskolni ¢innost vedouci k formovani vSestranné vzdélaného
zaka, o cemz sveéd¢i vycet navstivenych vystav, exkurzi a dalSich aktivit ve Vyro¢ni zprave
o ¢innosti Skoly.



Zavérecfné hodnoceni:

Skola pouZivd platné ucéebni dokumenty, jei jsou v souladu sprdvnimi piedpisy
a inovuje je v souladu s ndrodnimi strategickymi prioritami. Koncepcni, planovaci
a kontrolni ¢innost je na standardni urovni. Spolu s uplatiiovanym vlastnim hodnocenim
vytvaii jak uceleny ramec pro dalSi rozvoj Skoly, tak odpovidajici piedpoklady pro
naplitovani obsahu vzdélavani. Prikladné je provedena analyza a vyhodnoceni
soucasného stavu vcéetné ndavrhu na jeho ¥eSeni, prioritou jsou podminky persondlni
a materidlni.

ZlepSovani materidlnich podminek ma vzestupnou tendenci ve vSech budovdach $koly.
Byla provedena rekonstrukce v prostorach Skoly v Karliné, ddale pokracuje vybaveni
Skoly informacnimi a komunikacnimi technologiemi (dale jen ICT). Jejich zavadéni do
vyuky je ucelné a systematické. Materidalni zajisténi odborné a praktické vyuky je
na nadstandardni urovni. V odpovidajici mife probiha v oblasti ICT i vzdélavani
pedagogii.

Persondlni podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako nadprimérné. SloZeni
pedagogického sboru s ohledem na odbornou kvalifikaci pedagogii zejména v odbornych
piredmétech umoziiuje plnit obsah vzdélivini. Cist pedagogického sboru sice vykazuje
mirné rigiko do budoucna (25 % kvalitné pracujicich diichodcii), av§ak vedeni Skoly si
tuto situaci uvédomuje a snazi se ji iesit ziskavanim novych pracovniki. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii probihd na velmi dobré urovni, je koncepcni, vychazi 7 priorit
a potieb Skoly.

V' oblasti bezpecného prostiedi a prevence socidlné patologickych jevii je Skola
hodnocena jako priimérna.

Vedeni Skoly vytvaii vhodné persondlni i materialni podminky pro rozvoj
spolecenskovédniho vzdélavani a pro rozvoj jazykovych dovednosti Zakii. Uroveri obou
oblasti je hodnocena jako priimérna.

Pouditi financnich prostiredki statniho rozpoctu splitovalo kritéria ucelnosti, efektivnosti
a hospodarnosti a bylo v souladu s ukoly, cili a programy Skoly.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Vyssi odborna $kola a Stiedni
primyslova Skola elektrotechnickad Frantiska Ktizika, Praha 1, Na Ptikopé 16, vydané
Radou hlavniho mésta Prahy usnesenim ¢. 550 ze dne 3. 4. 2001 ve znéni usneseni
Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 39/40 ze dne 29. 6. 2006 nabyla u¢innosti dnem
1. 8.2006

Rozhodnuti MSMT ze dne 1. 10. 2007 ve véci navrhu zmény v tdajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni pod ¢j. 23 250/07-21 s t€innosti od 1. 10. 2007



10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Rozhodnuti MHMP ¢j. S-MHMP 583935/2007 ve véci zmény zdpisu do rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni Skoly s ndzvem Vys$§i odborna Skola o stanoveni poctu studentl
v jednotlivych povolenych oborech vzdélani ze dne 4. 2. 2008 s Gi¢innosti od 5. 2. 2008

Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace pro Vys§i odbornou $kolu elektrotechnickou
FrantiSka Kftizika, Na Ptikopé 16 do 31. kvétna 2012 ze dne 12. ¢ervence 2006 pod
¢j. 17 122/2006-23/2

Jmenovani MSMT CR do funkce feditele Stfedni pramyslové $koly elektrotechnické
Praha 1 — Nové Mésto, Na Piikopé 16 pod ¢&j. 25 896/93-26 ze dne 15. 12. 1993
s u¢innosti od 1. 1.1994

Potvrzeni MHMP ve funkci feditele Vyssi odborné Skoly a Stiedni priimyslové Skoly
elektrotechnické Frantiska Kiizika, Praha 1, Na Ptikopé 16 na dalsi funkéni obdobi pod
¢j. SKU-08/55/2004 ze dne 5. 2. 2004

Ugebni plan pro obor vzdélani 26-41-M/002 Elektrotechnika schvaleny MSMT CR dne
31. 8. 1999 pod ¢j. 27 617/99-23 s platnosti od 1. zaii 1999 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni plan pro obor vzdélani 26-42-M/001 Zafizeni silnoproudé¢ elektroniky schvalené
MSMT dne 3. 12. 2004 pod ¢&j. 33 372/2004-23 s platnosti od 1. 9. 2005 pocinaje
1. roénikem

Ucebni plan pro obor vzdélani 64-42-M/010 Technicka administrativa — elektrotechnika
schvaleny MSMT CR ze dne 10. 6. 2004 pod ¢j. 19 277/2004-23 s platnosti nejpozdé&ji
od 1. z&fi 2005 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni plan pro obor vzdélani 78-42-M/001 Technické lyceum schvaleny MSMT CR
dne 7. 7. 1999 pod ¢j. 24 959/99-23 s platnosti od 1. 9. 1999

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2007- 2010

Zapisy z predmétové komise vSeobecné-vzdélavacich predmétt vedenych ve skolnim
roce 2007/2008 k datu inspekce

Tematické plany vybranych pfedmétl ve Skolnim roce 2007/2008
Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Vykaz o gymnaziu a stfedni Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005, vykazy o stfedni
Skole S 8-01 k 30. 9. 2006 a S 8-01 k 30. 9. 2007 a o vyssi odborné skole S 10-01 podle
stavu k 30. 9. 2005, k 30. 9. 2006 a k 30. 9. 2007

Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, k 30. 9. 2006 a k 30. 9. 2007
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli $koly vedend k datu inspekce

Prehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni rok 2006/2007
a planovanych akci ve Skolnim roce 2007/2008

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2006/2007 a vybrané ttfidni knihy ve Skolnim roce
2007/2008

Skolni #ad 8koly platny od 1. 9. 2005

Klasifikacni fad platny od 1. 9. 2005

Organizacni fad ze dne 28. 7. 2003 s platnosti od 1. 8. 2003

Skolni preventivni strategie ze dne 10. 1. 2008

Minimalni preventivni program ze dne 10. 1. 2008

Kolektivni smlouva na rok 2007 schvalena 27. 3. 2007

Rozvrhy tfid a rozvrhy ucitelti platné ve Skolnim roce 2007/2008
Zapisy z porad ve Skolnim roce 2007/2008 vedené ke dni inspekce
Porady vedeni $koly — §kolni rok 2006/2007



29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

49.

Zapisy z porad dispecinku v roce 2007

Portfolio k pfijimacim zkouskdm na Skolni rok 2007/2008

Portfolio protokolii o maturitni zkousce za Skolni rok 2006/2007

Portfolio Skolské rady vedené k datu inspekce

Portfolio vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2007/2008

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 18. 12. 2007

Hospitacni zdznamy vedeni Skoly za obdobi od 1. 9. 2006/2007 k datu konéni inspekce
Portfolio BOZP ve $kolnim roce 2007/2008

Portfolio pro kamerovy systém

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni V 36-01 za Skolni
2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Zaznamy o Skolnich trrazech ve §kolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Kniha urazli vedené od roku 2000

Rozpoctové opatieni pro rok 2005 ¢j. ROZ 3-476/2005

Rozpoctova opatieni pro rok 2006 ¢j. ROZ 3-674/2006 a ¢j. ROZ 3-419/2006
Rozpoctové opatieni pro rok 2007 ¢j. ROZ 3-708/2007

Tabulka vyporadani dotaci poskytnutych ze SR v roce 2005, 2006, 2007
Vystupy z Hlavni knihy roku 2005, 2006, 2007

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2005, 13/2006, 13/2007

Vykaz o gymndaziu-stfedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2004, k 30. 9.
2005, k 30.9.2006, k 30. 9. 2007

Vykaz o vyssi odborné skole S 10-01 podle stavu k 30. 9. 2004, k 30. 9. 2005, k 30. 9.
2006, k 30. 9. 2007

(Vjtvvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za roky 2004 az 2007

SloZeni inspek¢niho tymu:

Praha 23. dubna 2008 (razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Sonia Samkova Sona Samkova v.r.
Mgr. Jarmila Neumannova Jarmila Neumannova v.r.
Ing. Dana Vesecka Dana Vesecka v.r.
Ing. Michaela PetraSkova Michaela Petraskova v.r.

Bc. Sarka Snizkova Sarka Snizkova v.r.
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Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly podat p¥ipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu: Mgr. Soria
Samkova, Ceskd Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.
Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze  30. dubna 2008 (razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Jan Hildebrand — feditel skoly Jan Hildebrand v.r.
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