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UVODEM

Odborné u¢ilisté a Prakticka $kola Zamberk (déle jen $kola) ma mnoholetou tradici specialni
Skoly. Jako zv1astni odborné ucilisté¢ pro mentaln€ postizené zaky bylo ztizeno k 1. zafi 1981.
Statut odborného ucilisté Skola ziskala vroce 1991. Od 1. zafi 1994 doslo k rozsifeni
pusobnosti Skoly o specialni rodinnou skolu (experimentalni ovétovani), v dnesni podobé

se jednd o Skolu praktickou. Existence Skoly prosla mnohymi obménami materidlnimi a rovnéz
koncepénimi. Pivodni stard budova Skoly dfive slouZila jako détsky domov. Nové vznikla
Skola se potykala s vyraznymi prostorovymi problémy, proto byla situace Casto feSena né¢kolika
elokovanymi pracovisti i mimo mésto Zamberk. Pied nékolika lety se podaiilo prosadit a
realizovat stavebni rekonstrukci Skoly a postavit ndkladnou pfistavbu. Pouze v Jablonném nad
Orlici je po fadu let umisténo odloucené pracovisté skoly pro zdky ucebniho oboru feznickych
a uzenaftskych praci.

Rovnéz Skolni pozemek byl plné€ vyuZit a pfebudovan k vychovné vzdélavacim potifebam.

K télovychovnym aktivitdim zakl slouzi moderni sportovni aredl, ¢ast zahrady je vyuZivana
k péstitelskym ucelim v ramci praktického vyucovani zaki.

Dle soucasnych platnych pravnich norem jsou v ucebnich oborech odborného ucilisté
vyucovani absolventi zvlastnich skol. Do praktické Skoly jsou pfijimani zaci jak ze zvlastnich
Skol, tak rovnéz ze Skol zakladnich, ktefi Skolu ukoncili netispé$n€ nebo v niz$im

nez 9. ro¢niku.

Soucasnou naplnénost Skoly uvadi nasledujici tabulka:

Typ Skoly Pocet tiid Pocet Zakii
Odborné uciliste 10 191
Prakticka skola 1 7
s jednoletou ptipravou
Prakticka skola 7 48
s tiiletou piipravou
Celkem 18 246

Zakam praktické Skoly s tifletou ptipravou je v pribéhu 1. roéniku umoznéna dochazka

do kurzu na doplnéni vzdélani poskytované zvlastni Skolou (Gspésné realizovano

ve spolupraci se Zvlastni §kolou v Zamberku). V piipadech absolvovani kurzu jsou Zaci

po vykonani rozdilovych zkousek pietazeni do ptislusného uc¢ebniho oboru odborného uciliste.
Reditel $koly vydal vsouladu s § 3 odst. 10 vyhl. MSMT ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich
Skolach a specialnich matetskych Skolach dne 31. srpna 1999 ,,Povoleni vyjimky z maximalniho
poctu zak ve tfide*, nebot’ v nékterych tiidach skoly je vyssi pocet zaki

nez stanovi § 3 odst. 7 vySe citované vyhlasky. Toto opatieni se tyka predevsim 1. ro¢nikt

a tfech tfidnich kolektivii 2. ro¢nikii, ve kterych béhem Skolniho roku nejcastéji dochazi
k ukonceni studia Zaki z nejriznéjsich osobnich, ekonomickych a dalsich divodu.

Specidlni Skola sdruzuje odborné ucilisté, praktickou Skolu, internat a Skolni jidelnu.
Zabezpecuje teoretické vyucovani u vSech ucebnich oborii a praktické Skoly, praktické
vyudovani zajistuje u zaki praktické §koly a u¢ebniho oboru Kuchaiské prace, Siti odévi

a PecCovatelské prace. Daéle zajiStuje cCinnosti, které podmifuji provoz a cinnost Skoly.
V omezeném rozsahu provozuje hospodaiskou ¢innost na zéklad¢ Zivnostenskych list

ve tfech oblastech - ubytovani, hostinska ¢innost a koupé zbozi za uc¢elem jeho dalsiho prodeje
a prodej.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vseobecné vzdélavaci predméty

Hospitaéné byla sledovana vyuka ve vSech Ctyfech vSeobecné vzdélavacich predmétech,
tj. v ¢eském jazyce a literatufe, matematice, obc¢anské vychové a télesné vychoveé. Hodnoceni
kvality vzdélavani prob€hlo na zaklad€ uskutecnénych 22 hospitaci.

Matematika

Béhem komplexni inspekce byly vykonany hospitace ve tiidach: PSR1+R1, KI+PSKI,
Z1+PSZ1, PSR1+PSP1+P1, P2+S02, K2B, R2B, K3A, které piedstavuji zastupce tfid viech
vyucovanych ucebnich oborti odborného ucilisté a zastupce tiid jednotlivych zaméfeni ttileté
praktické Skoly.

Piedmét je vyu€ovan v hodinovych dotacich schvalenych ucebnich plani, které byly upraveny
v ramci povoleného 30 % rozsahu. Ucebni osnovy pfedmétu jsou plnény a jsou rozpracovany
do tematickych plani jednotlivych ucitelt, které schvalil feditel Skoly. Pfi zpracovani
tematickych plant byly respektovany meziptedmétové vztahy mezi matematikou a profilovym
odbornym predmétem kazdého vyucovaného oboru. Kontrolou pland, zapisit v tfidnich
knihach a ucebni osnovy byl zjistén soulad probiraného uciva s platnou pedagogickou
dokumentaci vSech hospitovanych obort.

Matematiku vyucuji v letoSnim Skolnim roce tfi vyucujici, znichZz pouze jedna spliluje
podminky uplné zpiisobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkéch
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikil a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii. Zbyvajici dva pedagogové maji stfedoskolské vzdélani. Prevaznd cast
vykonanych hospitaci byla provedena u jedné vyucujici se stiedoSkolskym vzdé&lanim.
Vyucovaci hodiny byly velmi dobfe pfipravené a promyslené. Ucitelka vyuZivala v maximalni
mife svych dlouholetych zkuSenosti z vychovné prace se Zaky z oblasti specialniho Skolstvi,
coz se projevilo v citlivém piistupu ke vSem zakim.

Predmét matematika se vyucuje v kmenovych ucebnach jednotlivych tfid. VSechny ucebny,
které byly vramci hospitaci navstiveny, plsobily vhodnym estetickym dojmem. Vyzdoba
uceben byla ucelné zaméfena na budouci profesi zakl. Materidlni vybaveni pro vyuku
matematiky je standardni urovné. Skola poskytuje zakiim uéebnice matematiky, popt. kapesni
kalkulatory. Vsechny udebny vbudové Skoly v Zamberku, jsou vybaveny didaktickou
technikou, kterd vSak neni pfi vyuce matematiky vyuzivana.

Ob¢ ucitelky pouzivaly v hodindch formy a metody prace, které byly adekvatni schopnostem
zakl 1 cilim predmétu. VSechny hospitované hodiny mely stejny pribéh: frontalni opakovani
posledniho uciva na zac¢atku vyucovani, vypracovani kratkych kontrolnich praci

na fixovani znalosti zékladniho uciva a pocetnich vykont, kontrola domécich tkoll, rozbor
ptikladd z domdacich kol s celou tfidou, aplikace ptfedchoziho uciva na piikladech popf.
vyklad nového uciva, feSeni jednoduchych ptikladd, zaddni domaciho ukolu a zdvérecné
shrnuti vyucovaci hodiny. Vyucovaci proces v hospitovanych hodindch byl fizen ucelné
a efektivné s individudlnim pfistupem obou ucitelek k jednotlivym Zzdkim. Ucitelky vedly zaky
k samostatnému mysleni vramci jejich mozZnosti, Zaci byli vedeni k chdpani wuciva
v souvislostech s uzitim matematiky pii kazdodennich ¢innostech a v budoucim profesnim
zaméteni. Ve vSech hodinach byla efektivné vyuzita vyuc¢ovaci doba, niz§i pracovni tempo bylo
zaznamenano ve tiidach PSR1+R1 a P2+SO2 sohledem na omezendji schopnosti Zakt
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vzhledem k mentalnimu postizeni. V ramci provedenych hospitaci nebyly zjiStény zavazné
chyby odborného charakteru. V hodindch se vyskytly pouze drobné neptesnosti
pravdépodobné zpiisobené nizsi koncentrovanosti vyucujicich na vyuku z ditvodu zvyseného
psychického vypéti.

Vhodné motivovani zakl, které ma v oblasti specidlniho Skolstvi velky vyznam, bylo
pozorovano ve vSech sledovanych hodindch. Vyznamnou motivaci pro zéky byla zdirazitovana
navaznost matematiky na odborné predméty jednotlivych ucebnich oborti, orientace zakt
v bézném 7Zivot¢ (hlavné v hodinach, ve kterych se probiral procentualni pocet). Silny
motivacni charakter méla v nékterych tiidach klasifikace spravnych samostatnych vykont zakt
v lavicich. Aktivita Zaka byla ve vétSin€ navstivenych hodin na dobré trovni.

Ovétfovani védomosti zakl bylo provadéno ve vSech tfidach frontdlnim opakovanim uciva
a zpracovanim kratkého pisemného zkouseni. Vysledky uceni zaki jsou vyhodnocovany

na zéklad¢ ustniho zkousSeni u tabule s individudlnim pfistupem k jednotlivetim, zpracovanim
¢tvrtletnich pisemnych praci a zaddvanim kratkych pisemnych zkouseni. Hodnoceni Zaka je
vzdy pozitivné zaméfeno, v maximalni mife je oceniovana kazda snaha zaku a jejich pokrok

ve vyuce.

Ve vyucovacich hodinach vladla atmosféra vzdjemné divéry a spoluprace, obé ucitelky
pozitivné ovliviiovaly psychosocidlni podminky vyuky. Osobnost Zakd byla respektovana,
komunikace mezi zaky a ucitelkami byla ve vétSin€ piipadt dobrd, Zaci projevovali pozitivni
vztah k vyuce.

Celkové byla vyuka matematiky velmi dobra.

Cesky jazyk a literatura, ob¢anska vychova

Ucitelé maji rozpracované ucivo do tematickych pland, které ramcové koresponduji
s deklarovanymi uc¢ebnimi osnovami. Nekteré pasaze tematickych planti jsou spiSe formalni

bez bliz8i specifikace probirané latky. Ve stanovenych vyukovych cilech byly misty
konstatovany rezervy a rutinni zpisob piipravy ve smyslu podcenéni specifik vyuky mentalné
postizenych zaku s jejich odlisSnymi vzdélavacimi potfebami. Spojeni teorie s praxi, jako jedné
z hlavnich pedagogickych zasad, bylo zaznamenano ptfedev§im v hodinach obcanské vychovy.
Vyuku &eského jazyka a literatury a ob¢anské vychovy ve tiidach umisténych v Zamberku
zajistuji dva vyucujici s pedagogickou zpusobilosti, jeden znich studuje v soufasné dobé
specialni pedagogiku. Vyuku na odlouc¢eném pracovisti v Jablonném nad Orlici zabezpecuje
odborné a pedagogicky zpusobild ulitelka (zde nebyly hospitace vySe uvedenych predmétii
provadény).

V oblasti materialniho zajisténi vyuky byly konstatovany rezervy. VétSina vyucovacich hodin
nebyla zabezpecena ucebnim materidlem a pomulckami v dostatecné kvantité. Prehledné
nasténné materidly zejména pro mluvnické ucivo nejsou pouzivany. Taktéz dalsi zdroje
informaci kromé mluveného projevu ucitele, tj. slovniky, encyklopedie apod., netvoii soucast
vyuky. Didaktickd technika nebyla vyuzita.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach zakl. U€ebny jsou prostorové piimerené poctu zaki,
vybaveny vhodnym Zékovskym nabytkem. V hodinach ceského jazyka a literatury byli Zaci
vétsinou pasivni, pro uplatnéni psychohygienickych zasad nebyl vytvofen dostate¢ny prostor.
Vétsinou nebyly respektovany aspekty provazejici vzd€lavaci proces zdravotné postizenych
zakl (zvySena unavitelnost, niz§i mira koncentrace apod.).

VétSina hodin byla vedena konzervativnim zpisobem vyuky bez vyraznéjsi alternace metod
a forem prace. V hodinach obcanské vychovy byla ¢asto viazovana nazorna ukazka pozitivniho
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1 negativniho spoleenského chovani. Tyto pasdze hodin byly vSak vyucujicim vedeny spiSe
chaotickym zptisobem. Vyuka Ceského jazyka a literatury postradala promyslené organizaéni
prvky, vyucujici spiSe nahodile stfidal rizné naméty uciva. Prevazovalo kolektivni opakovani
uciva, vyklad nové latky a provedeni zapisu do seSiti. Ve vétSin€ hodin byl upfednostnén
monolog vyucujiciho, zakiim byl dan spiSe omezeny prostor k realizaci dotazii, aktivnimu
zapojeni se do vyuky. Organizacni pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné pouze z¢asti,
objevovalo se nekonkrétni a nezietelné¢ zadani tkoll. Nedbalé vedeni seSith Zzaka s Castou
absenci kontroly vyucujicimi nebylo ojedinélym jevem.

Ucitelé vétSinou neuZzivali vstupnich motivacnich metod Zzaku, kterymi by pftiblizili obsah
hodiny. Misty zaznélo vyuziti mezipfedmétovych vztahii a spojeni teoretickych poznatkl
s praktickymi ¢innostmi, zejména v hodinadch obcanské vychovy. Bylo poukdzano na nizsi
efektivitu vyuky a delsi ¢asové prodlevy. Snahou vyucujicich bylo spravedlivé a objektivné
zhodnotit vykon zaki, ne vzdy se vSak toto podafilo naplnit. N&€kdy byli Zaci povzbuzovani a
motivovani k dobrému vykonu.

Nikoliv soustavné dbaji ucitelé na prubézné hodnoceni zakt. V zakovskych knizkach vétSinou
neni dostatek zndmek a hodnoceni zaki, pro rodice Casto jediny zdroj informaci.

Mezi uciteli a zaky prevazuje vztah vzajemné ditvéry. Pokud je vytvoren prostor pro diskusi, je
nazor zakl akceptovan. Rozvoj komunikativnich dovednosti nebyl ve vétsiné hodin ziejmy,
prevazoval pasivni pfijem informaci od vyucujicich. Nezddouci chovani zZakli béhem provadéné
inspekce nebylo zaznamenéno. Zaci se chovali sluing, znaji pravidla spole¢enského chovani.

Celkové byla kvalita vyuky obou piedmétu jesté vyhovujici.

Télesna vychova

Casova dotace t&lesné vychovy byla ve viech tiidach v souladu se schvalenymi uéebnimi plany.
Obsahova naplii hodin odpovidala ucebnim osnovam. Pfedlozené tematické plany uciva byly
plnény. Stanovené cile odpovidaly aktudlnimu sloZeni tiidy.

Hospitace probihaly ve ¢tyfech hodinach u dvou uciteli. Pouze jeden z nich mé vysokoskolské
vzdélani. Kvalita vyuky tim byla ¢aste¢né ovlivnéna, nebot’ obcas dochazelo

k technickym a metodickym chybam. K vyuce télesné vychovy slouzi t€locvicna, jejz rozméry

a vybaveni jsou vzhledem k poctu zak tfid dostatecné. V blizkosti télocvicny je prostor pro
nafadi. Dale je vyuzivana mala kvalitné vybavena posilovna a nové prostorné hfisté s umélym
povrchem, jehoZ soucasti je doskociste, bézecka draha a htisté na mi¢ové hry. V télocvicné

i posilovné je fadn€ vyveSen fad odborné pracovny.

Télesnd vychova je vyu€ovana ve dvouhodinovych blocich. Chlapci a dévcata cvicili oddélené
vyjma tiidy praktické Skoly, kde byl ve skupin¢ dévcat zatazen jeden chlapec. Organizace,
formy a metody vyuky byly do jisté miry ovlivnény chybéjici odbornou zpiisobilosti ucitelt.
Objevovaly se chyby v nadzvoslovi a nedostatky v technice cviCeni, ne vzdy byly opravovany.
Sledovéna byla gymnasticka cviceni, nacvik prvkil z riznych sportt jako koSikova, tenis, stolni
tenis, vybijena, cviceni v posilovné, zdvodivé hry, nacvik nizkého startu a béh na kratkou
vzdalenost. Kladem je skutecnost, Ze v jedné ze tfid je v hodindch télesné vychovy zatazena
tézce télesné postizena nemluvici zdkyné, kterd evidentné pozitivné prozivala zapojeni se do
kolektivni ¢innosti.

V pribéhu hodin byly s uspéchem vyuzivany ke zvySeni efektivity cviceni motivacni vyzvy.
Vyjimecné se projevil témeét nezdjem o cviceni, piesto se tato skutecnost nestala pro ucitele
pfedmétem zdjmu. Hodnoceni bylo pevazné pozitivni, byla respektovana zasada pfiméfenosti.

Prabéh hodin potvrdil, Ze pii vyuce télesné vychovy jsou zaklim zndma pravidla jednani,
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ze tato pravidla jsou respektovand a dodrzovana. Osobnost zak byla respektovana,

k ponizovani zaki ani k vysméchu pro télesnou neobratnost nedochazelo. Verbalni

i neverbalni komunikace ugiteli byla dobrd. Zaci byli ukaznéni, pozitivni vztah ke cvi¢eni
projevovala jen ¢ast zaku.

Uroveii vyuky télesné vychovy byla dobrd.

Kvalita vzdélavani v odbornvch predmétech

Odborné predméty stavebniho charakteru (technologie, materialy, odborné kresleni)

Ve vyse uvedenych predmétech obori Zednické prace a Praktickd skola tfiletd bylo
hospitovano 6 vyucovacich hodin.

Posuzované predméty jsou povinné. Vyuka je v 1. a 2. ro¢niku realizovana spole¢né ve tfidach
délenych dle vyse uvedenych obort,, ve 3. ro¢niku je samostatné¢ vyucovan obor Zednické
prace. Z tohoto divodu jsou Casové dotace predmétll, pfi srovndni se schvéalenymi ucebnimi
plany, predev§im v oboru Praktickd Skola, vyrazné upravené. RovnéZ jsou mezi rocniky
vyznamné presunuty nékteré tematické celky. Legalizace tohoto stavu je provedena dle
metodického pokynu MSMT, k postupu pii tpravé vzdélavaciho procesu $kol a $kolskych
zatizenich ¢&j. 18276/98-20 ze dne 30. dubna 1998. Ucebni osnovy jsou vyucujicim
rozpracovany v tematickych planech, které jsou schvaleny feditelem Skoly. Zjisténé diference
casové dotace uciva v tematickych planech pii porovnani se skutecnosti v tfidnich knihach
nevyvolavaji obavy o splnéni ucebnich osnov. Obsah vyuky je planovan jedinym vyucujicim
teoretickych predmét tohoto zaméteni ve Skole, pfi pravidelné spolupraci s pedagogickymi
pracovniky Stfediska praktického vyucovani, Zamberk, Karlovice - Zemédélska 846, které
zajistuje praktické vyucovani (odborny vycvik). Tento systém planovani plné¢ nahrazuje ¢innost
predmétovych nebo oborovych komisi. Konkrétni stanovené vyukové cile se tidi aktudlnim
slozenim 74kt a jsou pfedev§im smérovany k praktickému vyuziti poznatkl. Ptiprava
pedagoga na hospitované hodiny byla zodpovédnd, rovnéZz perspektivni piipravé veénuje
vyucujici vyznamnou pozornost.

Jak jiz bylo vySe zminéno, vyuku téchto predmétii zajistuje jeden ucitel bez odborné

a pedagogické zptisobilosti ve smyslu vyhlasky €. 139/1997 Sb., o podminkach odborné

a pedagogické zputsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradct. Vyucujici splituje kvalifika¢ni poZadavky mistra odborné vychovy

a v souCasné dobé navstévuje studium specidlni pedagogiky. Pedagog disponuje n€kolikaletou
pedagogickou a odbornou praxi, coz se pozitivn¢ odrazi ve vyuce.

Vyuka probihala v u¢ebné¢ mensich rozmérii s vybavenim nazornymi pomiickami v souladu
s vyucovanou odbornosti. Prostorové a psychohygienické podminky odpovidaly potiebdm
kvalitni vyuky, prostfedi bylo podnétné a estetické. V ucebné byla k dispozici didaktické
technika (napf. zpétny projektor, video). Zaci jsou ¢aste¢né vybaveni uéebnicemi, dalsi studijni
materidl jim je zapjCovan. Vyucujici vytvofil pro nékteré predméty vlastni skripta, popft. jsou
zaklim poskytovany urcité jejich segmenty.

V rozvrhu hodin jsou vyucovaci jednotky, mimo nékolika ptipadl, rovnomérné rozvrZeny

po jednotlivych hodinach nebo ve dvouhodinovych blocich. Vykladové vyucovaci hodiny mély
tradiCni stavbu, tj. po nezbytnych formalitich vivodu a sezndmeni zakl s cili hodin,
nasledovalo frontalni opakovani jako zpétnd vazba a vyklad s diktovanym zépisem poznamek
do seSitl. NaroCnost vyuky, vybér amnozstvi informaci odpovidaly vyznamu obora
a specifickym podminkam pfislusné tfidy. V pfedavani informaci byla zfejma kontinuita, véetné
mezipfedmétovych vztaht. V nékterych vyucovacich jednotkdch byla pouzita didakticka
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technika, rovnéz byly vyuzivany nazorné ucebni pomticky. Celou vyukou prolinala snaha po
aktivizaci zakd, vyucujici vyklad vyznamné doplioval o praktické poznatky a orientoval do
oblasti ochrany zdravi a bezpe¢nosti prace. V ramci hospitacni ¢innosti nebyly zjistény odborné
nedostatky, pouze v n€kolika pfipadech nebyla pouzita spravnd odborna terminologie.
Vyucuyjici dbal na motivaci zdkd. Vyznamnymi motiva¢nimi prvky bylo viditelné praktické
vyuZiti pfedavanych poznatkl a vyuZziti mezipfedmétovych vztaht. K udrZzeni pozornosti zakt
rovnéz prispélo Casté stfidani jednotlivych c¢innosti a poutavost vykladu. Piesto pfistup
nékterych zakl byl neaktivni. Pfi frontalnim provétovani zvladnuti u€iva v uvodu vyucovacich
jednotek nebo pii pribézném testovani vychozich znalosti Zaki pii vykladu, sméfovaly kladené
otazky jak do oblasti pamétniho zvladnuti uciva, tak predev§im do oblasti pochopeni vztaht
a podpory logického mysleni. Pfi zadavani ukoli byla respektovana zéisada piimétenosti,
zakim byla poskytovana pomoc. Kvalita Zdkovskych odpovédi byla velmi rGznoroda.
Hodnoceni z4kli odpovidalo pfedvedenym vykonlim. V pribéhu hodin byla ocefiovana snaha
i pokrok v feseni jednotlivych ukoll v zavislosti na individualnich dispozicich zak, ale vétSing
hodin chyb¢lo $irsi celkové zaveérecné hodnoceni Zdkovské iniciativy a znalosti.

Komunikace mezi pedagogem a zaky byla zaloZena na vzajemné divéie. Osobnost zdka byla
respektovana, komunikativni schopnosti Zakli nebyly potlacovany. Vystupovani a chovani zakt
bylo obvykle pfirozené, bez vaznych kéazenskych problémi. Pres vySe zminénou pasivitu
nékterych 74kt a komunikaéni problémy, byl identifikovdn v souhrnu pozitivni vztah zakt
k vyuce. Vlastni projev pedagoga byl srozumitelny a pratelsky.

Vyuka této skupiny piedmétii byla velmi dobra.

Odborné piedméty ucebnich oborti Kuchaiské prace a Siti odévia (potraviny a vyZiva,
stolniceni, technologie Siti)

Ve sledovanych predmétech odpovidala casova dotace ucebniho planu deklarovanému
vzdélavacimu programu. Ucitelé maji zpracovany kvalitni funkéni tematické plany. Zapisy
v tfidnich knihach, pisemné vystupy zakl a tematické plany svédci o kontinuité vyuky v rdmci
predméti mezi jednotlivymi ro¢niky. Vyucujici byli ve vSech hospitovanych hodinach

na vyuku pfipraveni, m¢li stanoveny vychovné vzdélavaci cile, které se snazili ve vétSiné
ptipadii napliiovat promyslenou organizaci hodiny. Casto dochézelo k propojeni teoretickych
poznatkt s praktickym Zivotem.

VSichni vyucuyjici jsou odborné zplsobili k vyuce danych predmétid, chybi jim pedagogicka
zpusobilost v oblasti specidlni pedagogiky. Tento nedostatek se snazi eliminovat diikladnou
ptipravou na vyuku. Hodiny probehly v kmenovych ucebnach, ve kterych jsou umistény
nazorné pomicky a materidly dle ptisluSného ucebniho oboru. V hodinach vétSinou chybél
vétsi dliraz na uplatnéni pfiméteného podilu aktivujici a relaxaéni slozky ve vyuce vzhledem ke
zdravotnimu postizeni zak.

Organizacné byly hodiny dobfe zvladnuté, pouze v jedné hodin€ dochézelo k spiSe pfekotnému
stfidani ¢innosti a rychlému sledu podavanych informaci na tkor efektivity vyuky. VétSina
hodin méla klasickou stavbu, tj. opakovani znamého uciva, vyklad a zapis do seSitl. SeSity
zakl jsou vedeny pecliveé, zapisy jsou funkéni a mnohdy nahrazuji ucebnice, které doposud pro
odborna ucilisté€ nejsou v mnoha piipadech k dispozici.

K danému predmétu byli Zaci vhodnymi formami motivovéani a sami projevovali zajem

o probirané ucivo. K hodnoceni zak dochazi pribézné. Pfi ovéfovani védomosti byli zaci
pfimétené povzbuzovani a aktivovani k dobrému vykonu.

Inspekéni zpréva - str. 7



Ve vzdjemnych vztazich mezi uliteli a zaky byly konstatovany pozitivni prvky. Vyucujici
nastolovali pfiméfenou atmosféru divéry a vzdjemného respektu. Pozorované vztahy mezi
zaky pusobily kamaradskym dojmem.

Sledované odborné piedméty byly velmi dobré.

Biologie

Uvedeny predmét je vyucovan jako povinny odborny v uéebnim oboru Reznické a uzenaiské
prace a praktické Skole s tymZz zaméfenim. Déle je vyuCovan jako volitelny predmét v tfileté
praktické $kole se zaméfenim na rodinnou vychovu a vedeni domacnosti. Casova dotace
pfedmétu je v souladu se schvalenym uéebnim planem. Clenéni uiva do jednotlivych roéniki
vychazi z ucebnich osnov platného vzdélavaciho programu. Obsahova naplin predmétu je
rozvedena v tematickych planech. Respektuje zvlaStnosti a specifika odborného ucilisté

a praktické Skoly. VSechny hospitované hodiny byly fadné pfipraveny.

Predmét je vyucovan dvéma pedagogy. Jeden je pln€é odborné a pedagogicky zplsobily, druhy
je odborné a pedagogicky zplisobily bez studia specialni pedagogiky. Vyucovani probihalo
v kmenovych tfidach. Ucebni obor je vyucovan na pracovisti v Jablonném nad Orlici, kde jsou
ve tfidach umistény odborné materidly. Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym
zasadam. Materialni zdzemi (modely, pfirodniny) je na dosti nizké Grovni. K dispozici byla
didakticka technika, ktera se ale velmi malo vyuZivala (zpétny projektor).

Na pracovisti v Zamberku je prostiedi $koly vzhledem k uvedenému predmétu podnétné
a esteticky plisobivé. V prostorach Skoly jsou umisténa teraria plazi, voliéry ptaki a botanické
koutky. VSe je vyuzivano ve vyuce predméetu a ma velmi pozitivni vliv na formovani osobnosti
zaka.

Préce v hospitovanych hodinach byla jednak klasického charakteru (opakovani, vyklad,
zavérecné shrnuti), ale vedle toho se pouZzivaly riizné ¢innosti, které udrzovaly pozornost zak
(prace s multiplikaty pfirodnin, prace s ucebnici, individualni a skupinové ukoly apod.).
Vyhodou jsou nizsi pocCty zakt ve ttidach, takze prace ucitele mohla byt vice individudlni.
Vybér, sled a mnozstvi informaci byl pfiméfeny narocnosti uciva, respektoval veékové a
mentalni zvlastnosti zakl. V hodindch se pouzivaly a rozvijely techniky podporujici
zapamatovani uciva, zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat ucivo v praxi. Stézejnim prvkem
pfi vyuce byl neustaly rozhovor vyucujiciho s Zaky, ktery je udrzoval v pracovni pozornosti.
Pti potfizovani poznamek se uzivalo bud’ zptisobu diktovani nebo vyucujici psal poznamky na
tabuli. Vétsi pouziti ndzornych pomicek a didaktické techniky by pfispélo k zefektivnéni
vyucovacich hodin.

Ve vSech hodindch bylo na zaCatku i v pribéhu hodin zafazeno provéfovani vychozich
i novych znalosti. Pii zkouSeni se pouzivaly rizné metody (hlavné pisemné), které vychézely ze
specifickych podminek tfid a mentalnich zvlastnosti Zaka. Otazky nebyly zaméfeny jen

na pamétni zvladnuti uciva, ale i na pochopeni vztahli a souvislosti. Objektivnost hodnoceni,
ocenovani snahy a pokroku mélo povzbuzujici charakter a patfilo k motiva¢nim prvkiim vyuky.

Osobnost zakl byla respektovana, dohodnuta pravidla jednani se akceptovala a dodrzovala.
Komunikace mezi vyuc€ujicimi a Zaky byla zaloZena na vzajemné dlivére a piispivala k pfiznivé
atmosféfe ve tfidach. V hodinach vladla pracovni atmosféra. Vyucujici kladné ovliviiovali
psychosocialni podminky vyuky. Urovefi verbalni a neverbalni komunikace vyuéujicich byla na
dobré trovni.

Celkové byla vyuka biologie velmi dobra.

Epidemiologie a hygiena
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Predmét je vyucovan jako povinny odborny v u¢ebnim oboru Pecovatelské prace a praktické
Skole se zaméfenim na prace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich. Pocet hodin je
vsouladu se schvdlenym ucebnim planem. Obsahova ndpln pfedmétu je rozvedena
v tematickém planu. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani a respektuji
zvlastnosti a specifika sloZeni tfid. Zasada soustavnosti a spojeni teorie s praxi je uplatiiovana.
Vsechny hospitované hodiny byly fadné pfipraveny.

Predmét vyucuje jedna ucitelka, kterd ma stfedoSkolské vzdélani. Vyuka probihd v kmenovych
ttidach nebo také v ndhradnich prostorach (klubovna). Vzhledem k mensimu poctu zéki jsou
prostory vyhovujici, odpovidaji psychohygienickym zasadam. Vyucujici mé k dispozici ndzorny
material, ktery vyuzivala ve sledovanych hodinach. Ucebni prostiedi je podnétné a estetické.
Sledované hodiny se vyznacovaly neustalym dialogem vyucujici se zaky. Tato metoda vedla
k tomu, ze se vSichni mohli usp&€$né€ uplatnit, byli v neustalé pozornosti a atmosféra v hodinach
byla pracovni. Vybér, sled a mnoZstvi informaci byl pfiméfeny narocnosti uciva, respektoval
specifické podminky ve tfidach odborného ucilisté i praktické Skoly. Vyucujici vyuZivala
zkuSenosti zakl, vytvafela dostateCny prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru a zohlednovala
zaky se specifickymi poruchami uceni. Organizace vyuky vychdzela z Gtvodniho opakovéni
(veétsinou pisemného), vykladu spojené¢ho s rozhovorem, zaznamem pozndmek na tabuli a
zavérecnym opakovanim probrané latky. Ve vyuce byly pouzity ndzorné pomticky, didakticka
technika pouZzita nebyla.

V hodinach byly uplatiiovany vstupni motivaéni metody, uéivo se vhodné aktualizovalo
a navazovalo se na praktické zkuSenosti zakid. Zkouseni a opakovani mélo navaznost

na probirané ucivo, hodnoceni bylo spravedlivé, objektivni, respektovalo individudlni dispozice
zakll a pfispivalo k pozitivni motivaci. Pfi volbé metody zkouSeni se nezapominalo na
specifické poruchy uceni.

Komunikace mezi ucitelkou a zaky byla zaloZzena na vzdjemné diivéfe a spolupraci. Pravidla
jednani byla dohodnutd, respektovand a dodrZzovana. Vyucujici vytvarela dostate¢ny prostor
pro vyjadieni vlastniho nazoru zakl, pozitivné ovliviiovala psychosocialni podminky vyuky.
V¢étSina zaka projevovala pozitivni vztah k vyuce. Verbalni i neverbalni komunikace vyucujici
byla na dobré urovni.

V predmétech epidemiologie a hygiena byla kvalita vyuky velmi dobra.

Kvalita vzdélavani v praktické Skole s jednoletou pripravou

Ttida praktické Skoly s jednoletou ptipravou je ve Skole v provozu druhym rokem. V letosSnim
$kolnim roce ji navitévuje 7 zakt. Jeden zak denné dojizdi z rodiny, ostatni jsou z Ustavu
socialni péte Zampach. Ve t¥idé byly provedeny hospitace v hodinach &teni, rodinné vychovy,
hudebni vychovy a télesné vychovy.

Casova dotace vénovana sledovanym predmétiim byla v souladu se vzdélavacim programem

&j. 24744/96-24, vydanym MSMT CR dne 31. &ervence 1996. Probirané uéivo odpovidalo
ucebnim osnovam i predloZzenym pisemné zpracovanym tematickym plantim.

Ucitelé plsobici v této tiidé nejsou absolventy specialni pedagogiky. Kvalita vyuky tim vSak
ovlivnéna nebyla, vSichni vyucujici pfistupovali k Zakiim velmi vstiicné, méli na zaky ptiméfené
pozadavky a dosahovali ve vyuce dobrych vysledkd. Ttida je umisténa v malé¢ mistnosti, je
vybavena béznym Skolnim nabytkem piimétené velikosti a esteticky upravena. V hodiné€ cteni
byla vhodné pouzita didaktickd technika k promitani ukdzek literarniho dila. Zésady
psychohygieny byly v rdmci moZnosti napliiovany.
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Organizacni pokyny byly jasné a pfimétené hloubce mentalniho postizeni zakt. Cil hodiny byl
srozumitelné oznamen. Byly respektovany individudlni potieby a schopnosti jednotlivych zak,
ucitelé taktné a citlivé pomahali zdkiim v ¢innostech, které jim Cinily potize. VétSinou byly
uzivany aktivizujici metody a formy prace, fada ucebnich pomlcek a misto ucebnic
nakopirované listy s obrazky, €lanky, texty pisni apod. Ve vSech hodindch byla vytvofena
pfiznivad pracovni atmosféra, vétSina zakd byla aktivni, ukdznéna a viditelné pracovala se
zajmem a chuti. Efektivita jednotlivych hodin byla velmi dobra.

Ucitelé pribézné Zzdky motivovali pochvalou, uzndnim a ocenénim jejich prace. Znacné
vyuzivali Zivotnich zkuSenosti z4kl, na které navazovali a vhodné je rozvijeli. Klasifikace
nebyla pii hospitacich uzita, kontrola Zakovskych kniZzek vSak prokazala, Ze hodnoceni a
klasifikace jsou béZnou soucasti hodin a maji ryze motivacni funkci.

Komunikace byla zaloZena na vzijemné divére. Komunikativni schopnosti zakii byly dobré,
v naukovych hodindch byly cilené rozvijeny. Nechut' ke Skolni praci, nezijem, ptip. prvky
nezadouciho chovani nebyly zaznamenany. VSichni Zaci projevovali k vyuce sledovanych
predmétii velice kladny vztah, navstévu Skoly vnimaji

Vyuka v praktické Skole s jednoletou pripravou byla velmi dobra.

Odborny vycvik a prakticka cviceni

Odborny vycvik a praktickd cviceni jsou zatazena do vyuky jako povinny vyu€ovaci predmét
s profilujici funkei ptfi zdvérecné zkousce. Jeho realizace je provadéna v souladu s obsahem
platnych ucebnich dokumentt. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych plant, které
respektuji specifika sloZzeni ucebnich skupin. Jejich zpracovani vSak misty postrada blizsi
specifikaci vzdé€lavacich cili vyu€ovanych jednotek jednotlivych témat. Problematika je
pravidelné projednavana a hodnocena v tfi¢lenné predmétové komisi pro praktické vyucovani.
Koordinace uciva je v souladu se zdsadou soustavnosti a propojeni teorie s praxi.

Odborny vycvik a praktické cviceni jsou zabezpeCovana diferencovane:

e v odbornych uc¢ebnach v prostorach skolni budovy (Sici dilny, cviénd kuchyné, pracovni
dilny v suterénu skoly),

e prostiednictvim pravnickych nebo fyzickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti v daném
oboru,

e samostatnymi stfedisky praktického vyucovani (dale jen SPV) na zaklad€¢ uzavienych
smluv:

—  pro udebni obor Reznické a uzenaiské prace SPV pro potravinaiskou vyrobu, Jablonné
nad Orlici, A. Hanuse 142

— pro ucebni obor Zednické prace SPV, Karlovice, Zeméd¢lska 846.

Inspekéni Cinnost se uskutecnila na nasledujicich pracovistich:

—  Sici dilny v budové §koly s vyukou ugebniho oboru 31-59-E/001 Siti odévi, sledovany dvé
ucebni skupiny,

— provozni pracovisté v budové Skoly (kuchyn, skolni jidelna) s vyukou u¢ebniho oboru
65-52-E/001 Kuchaftské prace.

Byly navstiveny SPV za G¢elem zjisténi urovné vzajemné spoluprace se specialni Skolou:
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1. SPV Zamberk s vyukou uéebniho oboru 36-67-E/001 Zednické prace - skupinova vyuka
zaki odborného vycviku (pracovisté - ptistavba gardaze u rodinného domku v Zamberku,
pracovisté Albertinum v Zamberku)

2. SPV Jablonné nad Orlici s vyukou udebniho oboru 29-56-E/002 Reznické a uzenaiské
prace - skupinova vyuka zakt odborného vycviku.
Prace konana zaky ma prevazné produktivni charakter (zakazky firem a soukromniki). Zaci za
takto odvedenou praci dostdvaji pravidelnou odménu. Mistii odborné vychovy umoznovali
zaklim pracovat individualnim tempem a fesit tikoly alternativnimi zptsoby. Byla konstatovana
oboustrannd kooperativni spoluprace obou subjektli v zdjmu naplnéni specifickych potreb zaka
Skoly.
Pro individuélni vyuku jsou ve Skolni jidelné¢ a kuchyni zfizena dvé€ pracovisté odborného
vycviku (ucebni obor 65-52-E/001 Kuchatské prace). Vyuku provadi instruktorka odborného
vycviku s Uplnou kvalifikaci k vykonu prace. Pracovisté jsou po technické strance dobie
vybavena a umoziuji plnéni uéebnich osnov v pozadovaném rozsahu. Zakiim jsou k dispozici
rozmanité technologie piipravy jidel s vyuzitim riznych nastroji a kuchynskych robotu.
Vstupni instruktdz dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pracovniki (dale jen BOZP)
byla Zakim poskytnuta a rovnéz tak se jim dostava pribézného pouceni u kazdého nového
tématu osnov u¢ebniho oboru. Zapisniky BOZP pro evidenci provedeného pouceni dodrzovani
zasad bezpecCnosti prace jsou Skolou zavedeny, ale vedeny jsou pouze zdznamy pouceni
prvotniho vstupu na pracovisté. Centralné je zavedena kniha trazi.
Pro skupinovou vyuku zakl jsou dle organizacniho schématu fizeni urceny Ctyfi ucitelky
praktického vyucovani na cely pracovni ivazek. Podminku odborné zpusobilosti spliuji tfi
ucitelky. Zadna z vyucujicich vak nema vystudovanou specialni pedagogiku. Jejich primérna
pedagogickd praxe ¢ini osm let. Vyuka po materidlni strdnce je dobie zajiSténa. Dilenské
ucebny jsou dostatecné prostorné s moznosti fadného osvétleni a vétrani. Pridélovani osobnich
ochrannych pomicek zaklim ucebnich obortii je feSeno na podkladé vnitini smernice (ucebni
obor Siti odévil neni ve smérmici uveden). Psychohygienické a estetické podminky prostiedi
jsou na dobré urovni.

Skola vénuje pozornost uplatiiovani zasady nazornosti (vzorniky praci - ndzorné technologie
postupt riznych druhli praci, vystavky zakovskych praci ze dieva a kovu apod.). MnoZstvi
informaci a ndro¢nost uciva je pfizplisobena moZnostem zakld. Dovednosti v odborném
vycviku jsou ponejvice pak uplatiovany na cvicné nebo uZzitkové praci. Nabidka zdafilych
vyrobkil vefejnosti je realizovana v prodejné Skoly. Ve vyuce jsou zohlediiovany potieby
a individudlni schopnosti zak.

Povinnd dokumentace je na jednotlivych pracovistich Skoly zavedena. V denicich evidence
odborného vycviku (DEOV SEVT 49 452 0 - skupinova vyuka zaktll) neni vypliiovana ¢ast II.
(piehled o plnéni osnov jednotlivymi zaky). Cast III. DEOV mé nizi vypovidaci hodnotu
v uvadéni absence a klasifikace zakd.

Védomosti a dovednosti jsou predavany zakim formou instruktdzi a individualniho pfistupu
vyucujicich. Vyucujici respektovali zdsadu piiméfenosti a rovnomérnosti uciva vzhledem
k véku a specifickym zvlaStnostem zakl, vyuzivali rozmanitych vyucovacich forem a metod
(ndzorné ukazky se vzorky praci, dialogu, piedvedeni s vykladem apod.). Vyuka byla
provadéna ponejvice na cviéné praci. Zaci pracovali samostatné a bylo patrné, Ze jsou vedeni
ke schopnosti naucit se poznatky aplikovat. Délka pracovni doby a dodrZzovani piestavek byly
v souladu s ustanovenim § 9 odst. 3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich
$kolach a specidlnich mateiskych $kolach, a dale ustanovenim § 16 odst. 2 vyhlasky MSMT
CR & 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni pozdgjsich piedpist. U¢ivo bylo
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interpretovano s vécnou spravnosti a vyucovaci ¢as mél efektivni vyuziti.

Na podkladé vykonanych hospitaci, zaznami DEOV a rozhovorii se zaky na jednotlivych
pracovistich bylo patrné, Ze ucitelky praktického vyufovani vyuzivaji mezipfedmétovych
vztahil a realizuji zpétnou vazbu za Ucelem ovéfovani si znalosti a dovednosti zakl. Dochazi
k pravidelnému hodnoceni pracovnich vysledki (DEOV, Zakovské knizky), ale také nechybélo
ocenéni snahy slovem uznani. Zptsoby hodnoceni Z4kt a jejich vedeni k praktickym ¢innostem
vytvafteji prostor pro analyzu vlastnich chyb.

V prubéhu vyuky odborného vycviku byla pozorovana Castd potfebna komunikace mezi uciteli
1 zaky. Rovnéz tak nechybéla vzajemna rada a pomoc mezi zaky navzajem. Vedeni zaka bylo
zaloZeno na vzajemné divére, vstiicné pomoci pedagogi a zejména velkého pochopeni

pro piekonavani pracovnich tézkosti.

Odborny vycvik byl velmi dobry.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vyuky byly velmi dobré. Persondlni a psychohygienické podminky
byly dobré, materialni zajisténi vyuky velmi dobré. Organizace, formy a metody prdce byly
velmi dobré. Oblast motivace a hodnoceni Zakii, interakce a komunikace mezi Zaky a uciteli
a Zaky navzdajem respektovala specifické potieby handicapovanych Zdakii, byla velmi dobra.
Celkova kvalita vzdélavani byla na zakladé vySe uvedenych skutecnosti velmi dobra.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Cinnost $koly vychazi zpisemné zpracované vyhledové koncepce ,Projekt vychovné
vzdélavacich aktivit Skoly na léta 1999 - 2004*. Jedna se o dokument zpracovany na vysoké
erudované urovni, zachycujici analyzu stavu minulého s pfedpokladanym vyvojem do
budoucna. Vyhledové zpracovava piijimani zakii v budoucich Skolnich letech s ohledem na
trendy trhu prace se stanovenim priorit.

Na pedagogické radé dne 25. srpna 1999 byl projednan a schvélen ,,Plan prace na Skolni rok
1999 - 2000%. Postihuje oblast vychovy a vzd€lavani i oblast fidici a kontrolni ¢innosti. Jsou
stanoveny terminy pedagogickych rad a provoznich porad, schlizky s rodi¢i atd. Dokument
predkladd osobni zodpovédnost vyucujicich za rizné tseky Ccinnosti ve Skole. Kromé
celoro¢niho planu je realizovano kratkodobéjsi planovani na jednotliva obdobi Skolniho roku.
Vyuka ve skolnim roce 1999/2000 pro odborné ucilisté probiha podle ucebnich plant typu B
schvalenych MSMT CR pod &. 23 804/95 - 24 a uebnich dokumentii jednotlivych uéebnich
oborl a odbornych predméti s ucinnosti od 1. zari 1995. Vyuka v praktické Skole se fidi nize
uvedenymi u¢ebnimi dokumenty.

Piehled ucebnich oborti a zaméteni praktické Skoly Skolniho roku 1999/2000:

Kod oboru Nazev Cj., datum schvaleni Délka studia
MSMT CR
29-56-E/002  [Reznické a uzenaiské prace |1827195-24 z 1. 8. 1995
31-59-E/001 Siti odévii 20356/95-24 2 9. 8. 1995
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36-67-E/001 | Zednické prace 20140/95-24 z 7. 8. 1995 3
65-52-E/001 Kuchatské prace 20157/95-24 z 4. 8. 1995 3
69-55-E/005 | Pecovatelské prace 20144/95-24 z 7. 8. 1995 3
78-62-C/001  [Prakticka Skola 24744/96-24 z 31. 7. 1996 1
78-61-D/001 |Prakticka Skola 22583/96-24 7 26. 6. 1996 3

Vsechny uvedené uéebni obory a typy praktické §koly jsou v souladu s ,,Rozhodnutim MSMT
CR o zafazeni $koly do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni®, &j. 14 750/99-21
ze dne 19. tnora 1999.

Specidlni Skolu navstévuji Zaci s nejriznéjSim zdravotnim, piipadné socidlnim handicapem.
V piipadech kombinovaného postizeni ¢i hlubsi mentélni retardace inspekce nezaznamenala
zpracovani individudlnich vychovné vzdélavacich plant pro diferencovany pfistup k zakim

ze strany uciteld.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

Reditel $koly ustanovil pro tento $kolni rok pouze jednoho zastupce feditele. Pracovni napli
této funkce je velice rozsahla, Cinnost zastupce feditele Skoly je velice naro¢na. Je plnéna
s velkou davkou zodpovédnosti a pracovniho nasazeni mnohdy nad rdmec b&éznych pracovnich
povinnosti. Pro pfisti Skolni rok zvazuje feditel Skoly jmenovani druhého zéstupce.

Organizacni uspotfadani Skoly vychazi z organizacniho fadu. Tento dokument méa vysokou
kvalitativni tirovenl. Jeho soucésti je vnitini fad obsahujici interni smérnice upravujici vSechny
useky cinnosti Skoly. Jsou vymezeny vztahy Skoly k organim statni spravy, stanoveny
kompetence vedoucich a hospodafskych pracovnikli. Pracovni naplné pedagogickych
pracovnikii vychazeji z Pracovniho fadu vydaného MSMT CR pod &j. 16 969/96 - 42.
Pracovni népln¢ provoznich zaméstnanct jsou soucasti vnitiniho fadu Skoly.

Zaméstnanci Skoly ziskavaji potfebné informace predev§im na zasedanich pedagogickych rad

a dale na pracovnich poradach, které se konaji dvakrat za mésic. Zapisy z pedagogickych rad
svéd¢i o zhodnoceni prospéchu a chovani Zaka a analyze stavu. Provadéni zapist je opatieno
zadoucimi administrativnimi nalezitostmi. Pribézné jsou aktudlni informace vyvéSovany

na nasténce.

Informovanost zaki Skoly je realizovana nékolika smery. Na chodbach jsou vyveéseny nasténky,
tfidni ucitelé koordinuji tok novych sdéleni, funguje Skolni rozhlas, na jehoz relacich se rovnéz
podileji 1 zaci. V zavaznych piipadech jsou zaci i jejich rodice informovéani korespondenénim
zpusobem. B&Zné jsou pro rodice svolavany tfidni schiize, nékdy spojené

s tematicky pojatou prodejni vystavou. Ve Skole pracuje Obcanské sdruzeni rodict a pratel
Skoly, které se podili na organizovanych akcich a pftispivd zaklim na sportovné branny kurz,
kulturni a vzdé€lavaci aktivity a sportovni vyZiti.

Informacni systém Skoly je konstruktivni a funk&ni, umoziuje v€asny pienos informaci

ze vSech dostupnych zdroja.

Skola vede kroniku, ve které predstavuje svoji ¢innost. Cetnd fotodokumentace doklada
potadané aktivity nad ramec b&Zné &innosti $koly. Skola Gasto prezentuje svou praci
v regionalnim tisku. Ucastni se nékolika sportovnich, piip. spoledenskych akci roéné.
V souté€zich a turnajich dosahuji Zaci umisténi na ptednich pozicich.
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V ramci inspekce byla uskute¢néna dotaznikova akce, pisemnou formou bylo osloveno

50 rodi¢t zakl. Navratnost dotaznikil ¢inila 82 %. V odpovédich respondentl prevladala spise
spokojenost s ¢innosti Skoly, ¢ast rodicli se Casto vyjadiovala ve smyslu ,,nemohu posoudit®,
spise nespokojenost, ptip. nespokojenost se objevila zejména v okruhu volného sdéleni ndzoru
na Skolu. Konkrétni diirazné nespokojenost nebyla zaznamenana.

V pribéhu inspekce byla analyzovana uroven vedeni povinné dokumentace Skoly. Bylo
konstatovano, ze je vedena kompletné a pfevazné na dobré trovni. Vypovidajici hodnotu maji
osobni spisy zaku, ve kterych jsou zakladany a doplilovany vSechny potiebné udaje o Zacich,
zejména o jejich zdravotnim postizeni. Kvalitné je zpracovan vnitini Zakovsky fad. Formalni

a vécné nedostatky a rezervy byly shledany v nékterych tfidnich knihéach (¢ast tfidnich knih

je vedena na starych tiskopisech SEVT, zdznamy uciva nékterych vyucujicich jsou formalni bez
véené vypovidajici hodnoty). V jednacim protokolu Skoly nejsou evidovéna Eisla jednaci.

V organizaci vychovné vzdélavaciho procesu bylo dano vedeni Skoly ke zvaZeni a piipadné
zméné ve stanoveni pétiminutovych prestavek (vyjma velké ptrestavky) z diivodu nezadouciho
omezeného ¢asového prostoru pro relaxaci zakl se zdravotnim handicapem.

Organizacni a informacni systém Skoly je velmi dobry.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve Skole jsou vytvafeny podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pedagogickych
pracovniki. Vedeni Skoly vyuzivd v maximalni mife pedagogické a odborné zplsobilosti
pedagogickych pracovnikii (viz “Dal$i vyznamna sdé€leni”). V soucasné dobé bylo
k rozsifujicimu studiu specialni pedagogiky pfijato (nebo jiz studuji) celkem 7 pedagogickych
pracovnikii. Vedouci pracovnici ptikladaji otazce daliiho vzdélavani velky vyznam. Reditelstvi
podporuje ucast ucitelii na vzdélavacich akcich, zejména poradané Sluzbou Skole (Pedagogické
centrum) v Usti nad Orlici. Trvald spoluprace je navizana s pedagogicko- psychologickou
poradnou v okresnim mésté. S ohledem na specifické vychovné a vzdélavaci problémy zakt
Skoly je veénovana velkd pozornost neustdlému vzdélavani pedagogli v oblasti specialni
pedagogiky. Vedeni zabezpecuje ve Skole vzdélavaci akce pro vSechny pedagogické
pracovniky minimaln¢ 4x za Skolni rok. Pracovni porady (1x za 14 dnd) jsou rovnéz
praktickou Skolou psychopedické osvéty. Kolektiv pracovnikli zde s vyuZitim nazora
jednotlivel sjednocuje spolecna stanoviska ke konkrétnim pedagogickym problémtm.
Zakinajicim pedagogickym pracovnikiim je zajiSt€no uvadéni zkuSenym kolegou, metodicka
a organiza¢ni pomoc.

Reditelstvi $koly méa vytvofeny systém pravidelného hodnoceni pracovnikti a zpracovana
kritéria hodnoceni s ndzvy “Osobni pfiplatek”, "Odména za splnéni mimotadnych a zvIast
vyznamnych pracovnich ukold.” Kritéria tvoii napli ¢lanka 18 a 19 pracovniho materidlu Skoly
se souhrnnym nazvem ”Vnitini pfedpisy a smérnice”, ktery maji pracovnici k dispozici.

Ve skole se postupné zavadi systém pravidelného sebehodnoceni. V ramci pedagogickych rad
je provadén rozbor a vyhodnoceni klasifikace v jednotlivych ucebnich oborech a tiidach.

Pro rozbor klasifikace byl zpracovan a bc¢hem inspekce pifedloZzen podkladovy material
“Hodnoceni klasifikace a chovani Zzakd za 1. pololeti roku 1999/2000%. V ramci sjednoceni
klasifikace zakd ve vSech predmétech byl zpracovan klasifikatni fad pro podminky Skoly
s ndzvem “Vnitini klasifikaéni 14d”, ktery byl projednan a schvalen na pedagogické radé.
Vedeni Skoly vyuzivad pro analyzu Urovné vzdélavaci Cinnosti i podplrnych materialli, jako
napf. vlastnich testli vstupnich védomosti zadavanych zakiim po nastupu do 1. ro¢nikii.
Neformalnim ukazatelem kvality prace a dosahovanych vysledkli Zaki je Groven zavére¢nych
zkousek, uplatnéni absolventli Skoly, prezentace prace Skoly pii kazdoro€nich véanocnich
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a velikono¢nich vystavach, Gispéchy zaki v riznych soutézich atd.

Oblast vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni cinnosti vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly vychazi
z organiza¢niho uspotfadani a pracovnich ndplni jednotlivych vedoucich pracovnikli. Systém
kontroly provozu skoly a jejiho hospodareni je navic fizen pfislusnymi smérnicemi, které jsou
obsazeny v souhrnném materidlu ”Vnitini pfedpisy a smérnice”.

Pravidelnou kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu provadéji teditel, zastupkyné teditele
a vedouci vychovatelka. Kontrola se ¥idi zpracovanym dokumentem “Casovy plan kontrol
a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 1999/2000”, ktery je rozpracovan do jednotlivych mésict.
Hospita¢ni ¢innost v teoretickém vyu€ovani provadi v letoSnim Skolnim roce pouze feditel
Skoly (s ohledem na maximalni vytiZzeni jediné zastupkyné feditele). Béhem komplexni inspekce
byly ptedlozeny zapisy z provedenych hospitaci, které jsou vedeny na jednotné zpracovaném
formulafi s ndzvem “Zaznamovy arch hospitacni ¢innosti”. Kvalita hospitacni ¢innosti je na
dobré urovni, kazdy ”Zaznamovy arch” obsahuje vycet uloZenych kol a opatfeni. Vysledky
hospitaci jsou s uciteli projednany a jsou pfijimana opatieni k napravé zjiSténych nedostatk.
Z vysledkii a zavért jsou formulovany obecné platné vystupy, které jsou zvefejiovany na
pracovnich poradach a slouZi ostatnim vyucujicim jako zdroj pouceni nebo ziskani informaci
pro dalsi pedagogickou praci.

V ramci kontrolni ¢innosti provadi feditel namatkovou kontrolu védomosti zakli v poslednich
ro¢nicich (v obdobi pred kondnim zavérecnych zkousek) zadavanim kratkych testi. Podkladem
pro zpracovani testli (za ucelem vySe uvedené kontroly) jsou vytvofené vlastni standardy
vzdélavani v jednotlivych oborech, které vypracovali ucitelé Skoly.

Kontrolni mechanizmy Skoly jsou velmi dobré.
Hodnoceni kvality Fizeni

Ve vSech sledovanych oblastech Fizeni Skoly zietelné pirevaZuje systematické a konstruktivni
pojeti prace. Celkové je kvalita iizeni Skoly velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Personalni podminky vvuky a vvchovy

e Celkovy pocet pedagogti: 27
e Celkovy pocet ucitelti a mistri odborné vychovy, vcetné feditele a zastupce 19
z toho pedagogti s absolvovanym studiem specialni pedagogiky 3

e Pocet hodin vyu€ovanych pedagogy:
— s Uplnou zpiisobilosti pro vyuku ptislusného predmeétu,

tj. v€etné absolvovaného studia specialni pedagogiky: 6,9 %
— pedagogicky zpiisobilymi pro vyuku ptislusného predmétu

tj. v€etné absolvovaného studia specialni pedagogiky: 6,3 %
— pedagogicky a odborné zptisobilymi, avSak bez absolvovaného

studia specidlni pedagogiky: 27,6 %
— odborné zpisobilymi, avSak bez absolvovaného studia

specidlni pedagogiky: 9,4 %
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— pedagogicky zpiisobilymi, avSak bez absolvovaného studia

specidlni pedagogiky: 9,0 %
— nezpusobilymi: 40,8 %
e Celkovy pocet vychovatelt 8
z toho s Uplnou zpusobilosti, véetné absolvovaného studia
specialni pedagogiky: 0
vychovateli s pedagogickou a odbornou zptisobilosti,
avSak bez absolvovaného studia specialni pedagogiky: 4
vychovatelli s odbornou zpusobilosti, av§ak bez absolvovaného
studia specidlni pedagogiky: 2
bez odborné a pedagogické zptsobilosti: 2

Na stabilitu pedagogického sboru ma negativni vliv pretrvavajici stale nizky pocet specialnich
pedagogt ve Skole. Dochazi k Casté obméné sboru. Na zacatku letosniho Skolniho roku bylo
noveé piijato pét pedagogl. V soucasné dobé lze konstatovat, ze je piredpoklad zmirnit tuto
nepfiznivou situaci vzhledem k tomu, Ze pét ucitelt dalkoveé studuje a rovnéz dle vyjadieni
vedeni Skoly je z fad pedagogické vefejnosti pocitovan vyssi zajem o praci.

Provoz skoly zabezpecuje tym 13 provoznich zaméstnancti (z toho Ctyfi pracuji na zkraceny
uvazek).

Skolni jidelna

Tti kucharky a vedouci Skolni jidelny zabezpecuji bezproblémovy chod $kolniho stravovani.
Pro zéky ubytované v internat¢ zajistuje Skolni jidelna celodenni stravu. Zatfizeni Skolni
kuchyné bylo v poslednich letech modernizovano. Prostfedi Skolni jidelny je udrzovano
v Cistote, stolovani je na velmi dobré trovni. V sestavovani jidelnicku je dbano na zésady

spravné vyzivy.

Vvchovné poradenstvi

Zadny ¢len pedagogického sboru neabsolvoval piislusné specializaéni studium vychovného
poradenstvi. Tuto oblast zajiStuje feditel Skoly bez uplatnéni snizené miry vyucovaci
povinnosti. Z rozhovoru vyplynulo, Ze pribézné zabezpecuje poradenskou sluzbu pro zaky

a jejich zdkonné zastupce, jednd s pedagogicko-psychologickou poradnou a dalSimi
institucemi, fesi aktualni vychovné problémy ve Skole. Systematicky je oSetfena problematika
prevence negativnich spolecenskych jevii. Ve Skole aktivné pracuje protidrogova komise, byl
vytvoren konkrétni kvalitni protidrogovy program Skoly. Je vynakladano velké usili ke snizeni
poctu zaku, ktefi koufi. Jsou pofadany preventivni piednasSky a besedy, provadén prabézny
prizkum ve Skole. Naznaky Sikany jsou aktudlné feSeny.

Internat

Soucasti skoly je internat s kapacitou 80 lizek. V dobé inspekce bylo obsazeno 66 luzek.
Internat je umistén piimo v budové Skoly. V pivodni budové jsou vsedmi dvou az
ctyrlizkovych pokojich ubytovani chlapci, v pfistavbe v Sestnacti dvou az tfilizkovych
pokojich dévcéata. Vzhledem k poctu ltzek v chlapecké casti je internat zatazen do II.
kategorie.

Zavaznou normou pro zajiStovani vychovné prace s ubytovanymi zaky v dobé mimo vyucovani
je kvalitné zpracovany ,,Organizaéni ¥ad internatu“. Redi provozni podminky, rezim dne,
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podminky umistovani a ubytovani zaku, otazky planovéni a fizeni ¢innosti, rozvrzeni pracovni
doby zaméstnanctli, organizaci vychazek ubytovanych zéki, vychovna opatieni, povinnosti
zakl a vychovatel.

Inspekci byl dale predlozen ,,Ramcovy plan prace na internaté OU a PrS Zamberk pro kolni
rok 1999/2000. Stanovenym cilem je uplathovani individudlniho pfistupu k Zakim,
dodrzovani hygieny, péce o zatizeni Skoly, zkvalitnéni pfipravy na vyu€ovani a spravné vyuziti
volného ¢asu. Ukoly jsou rozdélené do nasledujicich péti oblasti: spoleenskovédni a rozumova
vychova, mravni vychova, estetickd vychova, pracovni vychova a télesna a zdravotni vychova.
Tento ramcovy plan je rozpracovan do mésicnich pland, ve kterych jsou jiz jednotlivé akce
konkretizované. Rovnéz jsou zpracovany tydenni plany jednotlivych vychovnych skupin.

Dalsi predlozeny dokument ,,Vnitini fad internatu OU a PrS, Zamberk, TyrSova 214%, upravuje
po uvodnich ustanovenich prava a povinnosti ubytovanych zakt, hodnoceni jejich chovani,
dochazku na internat, dale stanovuje pravidla pro vychazky a navstévy ubytovanych zaki.

Vychovné vzdélavaci program odpovidd podminkam internatu, skladbé ubytovanych zaka

a izce navazuje na vychovné vzdélavaci praci skoly. Zakaim jsou nabizeny volno&asové aktivity
rizného zaméieni.

V internaté pracuje pé€t vychovnych skupin. Vychovné vzdelavaci €innost zabezpecuji vedouci
vychovatelka, pét vychovatelll a dva no¢ni vychovatelé (kazdy na 0,62 pracovniho tivazku).
Internat je velmi dobie materidlné vybaven a plsobi pozitivnim estetickym dojmem. Dvé
spolecenské mistnosti jsou zafizeny audio a video technikou, vyhovujicim nabytkem

pro vzdélavaci i relaxacni aktivity zaki. K piiprave teplych ndpoji a jednoduchych jidel maji
zaci k dispozici vybavenou kuchyiiku. RovnéZz pracovni zazemi pro vychovatele je na velmi
dobré trovni.

Soucasti organiza¢niho fadu jsou formulace tykajici se vychovnych opatfeni a pochval. Jak
prokézala kontrola osobnich spisti Zakd, jsou o téchto opatienich informovani zakonni zastupci
zaka.

Zacatkem roku 2000 byla ziizena ,Rada internatu. Je slozena ze zastupci zakl vSech
vychovnych skupin, vedouciho vychovatele, feditele Skoly a zastupkyné feditele Skoly. Schazi
se jednou za mésic a jejim ukolem je feSeni podnétli a pripominek zakl i vychovatelil.

Cinnost interndtu je velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni §koly do sit& $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni ze dne 19. unora 1999, ¢j. 14750/99-21.

2. Statut Odborného ucilisté a Praktické $koly, Zamberk, TyrSova 214, ze dne 29. srpna
1999.

3. Povoleni vyjimky z maximalniho poctu zaki ve tiid¢ pro Skolni rok 1999/2000 ze dne 31.
srpna 1999.

4. Utebni osnovy vieobecné vzdélavacich predméti odbornych uéilist MSMT &
20799/91/23 ze dne 23. ¢ervence 1991 s platnosti od 1. zati 1991.

5. Ucebni dokumenty uéebniho oboru 29-83-2 Reznické a uzenaiské prace vydané MSMT
CR dne 1. srpna 1995, ¢j. 18271/95-24 s platnosti od 1. zafi 1995 pocinaje 1. ro¢nikem.

6. Uebni dokumenty uéebniho oboru 64-64-2 Kuchaiské prace vydané MSMT CR dne 4.
srpna 1995, ¢j. 20157/95-24 s platnosti od 1. zaii 1995 pocinaje 1. rocnikem.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Utebni dokumenty uéebniho oboru 36-44-2 Zednické prace vydané MSMT CR dne 7.
srpna 1995, ¢j. 20140/95-24 s platnosti od 1. zaii 1995 pocinaje 1. rocnikem.

Utebni dokumenty uéebniho oboru 31-60-2 Siti odévii vydané MSMT CR dne 9. srpna
1995, ¢j. 20356/95-24 s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. ro¢nikem.

Ucebni dokumenty ucfebniho oboru 55-91-2 Préace ve zdravotnickych a socidlnich
zatizenich vydané MSMT CR dne 7. srpna 1995, &. 20144/95-24 s platnosti od 1. zafi
1995 pocinaje 1. rocnikem.

Ucebni dokumenty Praktické $koly s tfiletou piipravou 63-43-3 vydané MSMT CR dne 26.
cervna 1996, ¢j. 22583/96-24 s platnosti od 1. zati 1996 pocinaje 1. ro¢nikem.

Vzdélavaci program Praktické $koly s jednoletou piipravou 63-41-3 vydané MSMT CR
dne 31. ¢ervence 1996, ¢j. 24744/96-24 s platnosti od 1. zaii 1996 pocinaje 1. rocnikem.

Tematické plany hospitovanych pfedmétu.

Vnitini fad Skoly ze dne 1. zari 1998.

Skolni zakovsky tad ze dne 1. zati 1998.

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy pro Skolni rok 1999/2000.

Rozvrh vyucovacich hodin pro skolni rok 1999/2000.

Osobni dokumentace zaku Skoly.

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly (doklady o vzdé€lani).
Piehled poctu zaki a tiid pro Skolni rok 1999/2000.

Projekt vychovy a vzdélavani na Skolni roky 1999 - 2004.

Plan prace na skolni rok 1999-2000 schvéleny na pedagogické rad¢ dne 25. srpna 1999.
Organizac¢ni fad Skoly ze dne 31. srpna 1999.

Vnitini predpisy a smérnice, Zamberk 1999.

Jednaci protokol.

Deniky evidence odborného vycviku hospitovanych ucebnich skupin.

Smlouva o zajisténi praktického vyucovani uzaviena s SPV Karlovice, Zeméd¢lska 846,
Zamberk ze dne 26. srpna 1999.

Dohoda o zajisténi odborného vycviku a jeho hmotného zabezpeeni s SPV Zamberk,
Karlovice, Zemédglsk4 846, Zamberk ze dne 3. ledna 2000.

Dohoda o zajisténi odborného vycviku a praktického vyucovani a jeho hmotném
zabezpeceni s SPV Jablonné nad Orlici, A. Hanuse 142, 561 64 Jablonné nad Orlici
ze dne 14. dubna 1999.

Piehled smluvnich pracovist’ pro odborny vycvik .

Casovy plan kontrol a hospitagni ¢innosti pro $kolni rok 1999/2000.
Zaznamov¢ archy z hospitaci provadéné vedeni Skoly.

Organizac¢ni fad internatu.

Ramcovy plan prace na internaté OU a PrS Zamberk.

Vnitini #ad internatu OU a PrS, Zamberk, Tyrsova 214.

Preventivni program Skola bez drog.

Kniha trazi.

Dotaznik pro feditele pied inspekci.

Dotazniky pro rodice zaku.
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39. Hospita¢ni zdznamy ze sledovanych vyucovacich hodin a odborného vycviku béhem
inspekce.

40. Sesity a grafické prace zaki (vyber).
41. Skolni kronika.

ZAVER

Pii inspekéni Einnosti byla zaznamenana nasledujici zji$téni:

pozitiva
— $kola je materidln€ velmi dobfe zajiSténa

— prostiedi Skoly plisobi esteticky, ma vychovny akcent

— Skola umozituje profesni ptipravu zaklim s hlubSim mentalnim postizenim, ptipadné jinymi
zdravotnimi problémy a socidlnimi handicapy (praktickd Skola s tfiletou ptipravou a
zejména prakticka Skola s jednoletou ptipravou)

— kvalitni fizeni skoly

— pozitivni piistup vyucujicich k zakiim

negativa

— rozdilna uroven kvality vzdélavani (piistup uciteli k pfipravé na vyuku a osobnostni a
odborné predpoklady vyucujicich)

— dil¢i, zejména formalni nedostatky ve vedeni povinné dokumentace Skoly

— dlouhodobé¢ nizky pocet pedagogii s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti

Odborné ulilisté a Praktickd $kola v Zamberku poskytuje $dikitm profesni piipravu

na povolani kvalitné, zodpovédné plni svoji vychovné vidélavaci funkci. Celkové hodnoceni
Skoly je velmi dobré.

Na zdkladé inspekénich zjisténi a dostupnych evaluaénich ndstrojit Ceskd Skolni inspekce
konstatuje, Ze financni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu
Jjejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim vyuZivany efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu: Mgr. Eva Skodova Skodova v. 1.
Clenové tymu: Ing. Jan Cerny Cerny v.r
Mgr. Jan Cuma Cumav. r.
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Ing. Jarmil Feltl Feltl v. 1.
RNDr. Radmila Hyblova Hyblova v. r.
Mgr. Véra Noskova Noskova v. r.

V Pardubicich dne 5. kvétna 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 23. kvétna 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Josef Kvicera Kvicera v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 2000-06-07 102 190/00-4033
Ztizovatel 2000-06-07 102 189/00-4033
Rada skoly Neni zfizena.

Piipominky reditele Skoly
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Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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