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Signatura:
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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdelavaci prace vzhledem k realizovanému
programu mateiské skoly,

% pribéhu a vysledktl vychovné-vzdelavaci prace v matetské skole.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Nazev: Mateiské §kola, Hartmanice, okres Svitavy (dale jen MS)

Souéasti MS: Skolni jidelna matetské skoly (dale jen ST)

Ztizovatel: Obec Hartmanice se sidlem na adrese Hartmanice 109, 569 92 Bystré u Policky
Forma organizace: ptispévkova

Provoz: 6:30 - 15:30 hodin

Pocet tiid: 1

Pocet déti ve Skolnim roce 2003/2004: 20 (ve véku od 2,5 do 6,5 let)

Pocet pedagogickych zaméstnanci: 1

Pocet provoznich zaméstnanct: 1

Vychovné-vzdélavaci koncepce MS je zpracovana dle Ramcového programu pro piedskolni
vzdélavani ¢j. 14 132/01-22.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU
MATERSKE SKOLY

Reditelka MS byla do funkce jmenovana po kratkém pieruseni prace v piedikolnim zatizeni
a Uspésném absolvovani konkurzniho fizeni od 1. ledna 2003. Dosazenym vzdélanim spliuje
podminku odborné a pedagogické zptisobilosti pro predskolni vychovu. V MS je jedinou
pedagogickou pracovnici. Pod dohledem odborného garanta seznamuje rovnéz déti s zaklady
anglického jazyka. Dalsi pracovnice, kterd pracuje s détmi v odpolednim programu v uvazku
0,46 je nekvalifikovana a provadi rutinni prace piivychové déti. Zaméstnanad je na dobu
uréitou. MS ma jednu provozni pracovnici - §kolnici, kuchatku a vedouci SJ v jedné osobé.

Organizace a pravidla provozu jsou Fadné stanovena. Pro vsechny pracovnice MS byly
vymezeny pracovni povinnosti, stanovena bezpecnosti opatieni pfi praci s détmi. Negativem
je pouze obsazeni druhého mista ucitelky nepedagogickou pracovnici. Tim neni zajiSténa
bezpednost déti v dobé nepfitomnosti Feditelky vMS vsouladu spravnimi piedpisy
pro predskolni zatizeni.

Reditelka po nastupu do funkce zvladla problematiku MS spojenou s piechodem do pravni
subjektivity. Vénovala pozornost tvorbé dokumentace a pecuje o svlij odborny a profesionalni
rist. K pedagogické praci studuje odpornou literaturu, ktera je v MS k dispozici a Gasopis
Informatorium (absentuje pouze Manudl pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi vydany
v navaznosti na Ramcovy program pro pfedSkolni vzdélavani. Pro zvySeni pravniho védomi
a celkové orientace v oblasti pracovné-pravni uspésné v dobé od zaii 2003 do dubna 2004
absolvovala funkéni studium pro vedouci pracovniky Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni akreditované MSMT CR ¢&j. 19 895/2003-25-03.



Vztahy mezi zaméstnanci MS jsou kooperativni. Pfi hodnoceni pracovnic feditelka oceiiuje
snahu, kvalitu a plnéni pracovnich povinnosti.

Persondlni podminky MS jsou velmi dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU
VZDELAVACIMU PROGRAMU MATERSKE SKOLY

MS Je umisténa v ptizemi star$i budovy, v I. poschodi je Obecni ufad Hartmanice a dva
najemni byty. Prostory MS tvoii herna, samostatna loZnice a t&locvi¢na, $atna déti, socialni
zatizeni, Skolni kuchyn a jidelna. Chybi kancelaf feditelky, k dispozici neni dosud pocita¢ ani
internet. Administrativni ¢innost provadi feditelka ve tfidé, kam byla zakoupena alespoii nova
skiin na veSkerou agendu, jeji druhd polovina slouZzi jako Satnik. Ttida - herna je prostornd,
vybavena nesourodym nabytkem, na kterém je zfetelna znacnd opottebovanost. Nové byla
pofizena détska kuchynka a sedaci souprava, prodejna z umelé hmoty je ¢aste¢né poSkozena.
Nedostatkem jsou plastové détské Zidlicky, které svym tvarem nevytvaieji podminky pro
spravné drZeni patete pii praci u stoleCku. Déti si samy pii pracovnich ¢innostech upravovaly
polohu téla ,,houpanim*, coZ nebylo zaroven pro né zcela bezpe¢né. Ostatni vybaveni vSech
prostor nabytkem je rovnéz z vétsi Casti zastaralé. Jeho nejnutnéjsi (i svépomocné) dilci
opravy pomohly vice zutulnit prostiedi MS, které je svym uspotfadanim a ¢lenénim mistnosti
podobné rodinnému typu. Je celkove tGtulné a piijemné.

Hragek, stavebnic, uéebnich pomticek a materialu ma MS dostatek. Zastoupeno je ve v&tsim
mnozstvi lego, dalsi konstruktivni stavebnice i vétSich rozmérti (molitanové kostky),
pomiicky podporujici rozvoj pohybovych dovednosti (rtizna odraZedla apod.). Reditelka
po svém nastupu do MS zprovoznila del3i dobu nevyuzivanou télocviénu, kterd je v soudasné
dobé& upravend, obloZena dievem a vybavena zékladnim sportovnim naradim. Nevyhovujici je
pouze stav parketové podlahy (mezery - praSnost).

Skolni zahrada s piskovistém a kovovymi prillezkami je v tésné blizkosti budovy. V soudasné
dobé se provadi oplocovani (bylo jen ¢éastecné) a obklad piskovisteé dievem. Objednand je
rovnéz dievéna prilezka a lavicka. Rada velkych lip, vytvafi pfirozené zastinéni zahrady
v letnim obdobi. K pohybovému vyZiti je vyuZivano i obecni htisté. Okolni krajina poskytuje
fadu podnétl k poznavani a turistickym vychazkam.

Reditelka zn4 stav materialniho vybaveni a sleduje jeho efektivni vyuzivani. S p¥idélenymi
finan¢nimi prostfedky je G€eln€ vynakladano.

Materidlné-technické podminky MS ve srovndni se stejnym typem piedSkolniho zaiizeni
jsou dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program pod nazvem "Rok v matefské skole" (dale jen SVP) je zpracovan
na Skolni rok 2003/2004. Ve stanovenych cilech a ukolech k jejich naplnéni je preferovano
ziskani ptimétené fyzické, psychické a socialni samostatnosti, zdkladl pro dalsi rozvoj ditéte
a schopnosti uceni. Stanovené zdkladni prostiedky k realizaci cili se opiraji o smyslové
podnéty, prozitky a podporu sebediivéry ditéte.

Vychovné-vzdélivaci program MS je realizovin v souladu s obecnymi cili p¥edskolniho
vzdélavani.



V MS je vedena povinnd dokumentace (evidence déti, personalni dokumentace).
Je ptehledné uspotfaddand, obsahuje potfebné udaje. Dulezité informace jsou zabezpeceny
proti jejich zneuziti. O priabéhu vychovné-vzdélavaci cinnosti vede pedagogickou
dokumentaci. Pfehled vychovné prace dokumentuje realizovanou vychovné-vzdélavaci
¢innost pouze v dopolednim programu. Odpoledni Cinnost neni zaznamenavana, nebot’
s détmi nepracuje pedagogicka pracovnice a predskolni vychova v MS tak neni zaji§tovana
v celém svém rozsahu a po celou dobu pobytu ditéte v MS.

Povinnd dokumentace pritkazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

Evaluaéni systém je v MS promysleny. Pololetné je hodnocena a podrobné analyzovéana
vychovné-vzdélavaci Cinnost, vyuZiti metod a dasledky vychovné-vzdélavaciho ptlisobeni.
Jsou vytycena pozitiva i negativa, kterd vytvafeji dostatek podkladii pro zpétnou vazbu
a nasledné planovani.

Vzhledem k jedné pedagogické pracovnici v MS dochazi pouze s druhou pracovnici
ke vzajemnému predavani poznatkil za ucelem sjednoceni postupti predevSim pii vytvareni
sebeobsluznych a zdvofilostnich navykd.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu je ucinny.

Organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti probiha dle rezimu dne, ktery je pruzny a umoziuje
reagovat na individualni potfeby a vzniklé situace, zajiStuje détem pravidelny rytmus a fad.
Pomér spontannich a fizenych cinnosti byl ve sledované vychovné-vzdélavaci préci
vyvazeny. Byla respektovana détska prava. Reditelka i dal$i pracovnice pfichazejici s détmi
do kontaktu vytvarely pro déti bezpecné prostiedi, ve kterém se citily jisté¢ a spokojene. Nove
ptichozim détem je vVMS umoznéna pozvolna adaptace na kolektiv vrstevniki.

Ve sledované vychovné-vzdélavaci Cinnosti byly prechody od jedné cinnosti ke druhé
ptirozené a plynulé. Ukoly spojené s rezimovymi momenty déti plnily zcela samostatng. Byly
dodrZeny intervaly mezi stravovanim i doba odpocinku. Strava byla détem podavana
v samostatné jidelng, kde dochdzi i k Gzkému kontaktu déti s kuchatkou. Mohou si podle
svych biologickych potieb ovlivnit velikost podavanych porci jidla.

MS vénuje dostatek pozornosti rozvoji nezbytné spolupraci s rodi¢i déti. K tomuto téelu
vyuzivd nékolik forem. Preferovany je denni osobni kontakt a individudlni rozhovory
k pfedavani poznatkli o ditéti a feSeni problematiky vychovy a vzdélavani. Jsou jim
poskytovany informace o vzdéldvacim programu, vysledcich déti. Rodice jsou vtahovani
do fady aktivit realizovanych MS (viz dalsi zji§téni).

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Odborna a pedagogicka zpiisobilost pedagogickych pracovniki

Odborna a pedagogicka zplsobilost pedagogické pracovnice pozitivné ovliviiovala Groveinl
sledovaného vychovné-vzdélavaciho procesu.

Spontanni ¢innosti

Prostfedi pro spontanni ¢innosti bylo dostatecné podnétné. VétSina hracek a stavebnice jsou
ulozeny v regalech a kosich détem snadno a voln¢ ptistupné. Umisténi hracich koutkl je
ucelné a détem poskytovalo urcité soukromi ke hie.

Namét prevladajici hry byl ovlivnén silnymi citovymi zaZzitky déti z vyletu a zvoleného
tématického okruhu poznatkli ,,Slava nazdar vyletu®. Pomoci riizné velkych kostek déti



stavély ZOO, nekteré vyuzivaly své konstruktivni dovednosti pfi hie s Legem. V ndvaznosti
na namét se rozvinula i hra v koutku s pokojikem. RovnéZ mély déti moznost rozhodnout se
pro ¢innost nabidnutou ucitelkou. Vyuzilo ji nékolik déti, které plnily tikoly a procvicovaly si
poznatky z matematickych predstav. Pfi této innosti byly pozadavky ucitelky diferencované,
dbala na spravné drzeni tuzky. Vstupy ucitelky do hry byly zdmérné. Sledovala pifi nich
rozvoj namétu, vzajemné vztahy a spolupraci déti. Dochazelo zde ke vzajemné komunikaci.
Uklid a ukon&eni her bylo provedeno spole¢né. Pro spontanni &innosti mély déti dostatek dasu
iprostoru, samy si dovedly regulovat potfebu pohybu, nedochizelo ke konfliktim mezi
détmi. V pribéhu spontannich ¢innosti ucitelka bezprostfedné rovnéz hodnotila projevy déti
za Ucelem upevnovani kulturnich a spolecenskych navykd.

Spontdanni ¢innosti mély velmi dobrou uroveii.

Rizené ¢innosti

Rizené ¢innosti byly uvedeny ,,pisni¢kou pro radost“ za doprovodu varhan. K naslednému
plnéni pfevazné pocetnich tkoll (vytvareni skupin, pfitazovani, porovnavani, ur€ovani poctu)
byla zpocatku zvolena organizace v polokruhu u magnetické tabule, kterd byla tUcelna
vhledem k opakovani poznatkli. Peclivé promysSlenymi metodami, vhodnou a aktivizujici
motivaci a pribéznym hodnocenim vykont déti udrzovala ucitelka jejich zajem. Ucila je
rovnéZ sledovat vykon kamardda a hodnotit spravnost, mély mozZnost opravit chybu a hledat
feSeni. Déti prokdzaly schopnost spolupracovat i pii zméné organizace ¢innosti na koberci
a kolektivné plnit ukoly. Pozadavky ucitelky byly diferencované podle schopnosti a véku
jednotlivych déti a k jejich plnéni mély dostatek ¢asu. Ucitelka dodrzovala v prib¢hu ¢innosti
psychohygienické zasady. Zmény poloh a zafazovanim dil¢ich ukolli pfedev§im z oblasti
poznavaci byl celkoveé prubéh tizenych Cinnosti pestry a déti byly po celou dobu aktivni.
Pokyny kladené ucitelkou byly jasné a v§em srozumitelné.

Ranni cviceni, které by plnilo fyziologicky ucinek, nebylo v prubéhu bloku fizenych ¢innosti
zafazeno. Dostate¢né pohybové vyziti bylo détem umoznéno pii pobytu venku, kdy vedle
poznavacich ukoll pfekonavaly rizny vySkovy terén. Zvolend trasa byla bezpecna.

Motivace pracovnich ¢innosti druhy den byla rovnéZz opfena o prozitky déti. Pii kolektivni
praci ztvarnovaly pomoci trhani, mackéani a nalepovani kouskl papiru na Sablonu slunicko.
Prace déti bavila, pracovaly schuti a velkou vytrvalosti. V pribéhu c¢innosti ji zcela
a samostatn¢é dokoncily.

Rizené Cinnosti méla velmi dobrou uiroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

D¢éti samostatné zvladaly hygienu a oblékani. Podminky pro rozvoj sebeobsluznych navykt
jsou optimalni ve tfidé, v Satn€ a v umyvarné. V organizaci stravovani jsou ¢aste¢né rezervy.
Pted jidlem jsou déti obsluhovany ucitelkou, samostatné si chodi v dobé obéda pro druhy
chod a ptipadny ptidavek, pouZzité nadobi vSak ponechavaly na stolech.

Recové dovednosti byly individualni a odpovidaly vékovym a vyvojovym zvlastnostem déti.
Komunikac¢ni dovednosti byly ucitelkou podporovany a rozvijeny v pribéhu celého dne.
Zhotovené a vytvarné prace dokladaji vyuzivani zajimavych i netradi¢nich technik, formatt,
zvladnuti prostoru, velmi dobry graficky projev, samostatnost i skupinovou praci. V fizenych
¢innostech (poznavacich, matematickych) déti prokézaly rovnéz velmi dobrou troven
poznatkd, piedstavivosti a myslenkovych operaci. Byly pozorné a vnnimavé.

Dtsledné bylo dbano na vytvareni spoleenskych a zdvoftilostnich navykl. Vztahy mezi détmi
byly kamaradské, starsi déti byly vedeny k pomoci mlad$im, ohleduplnosti a toleranci. Cilené



péce je vénovana grafomotorickému rozvoji déti. Cely vychovné-vzdélavaci proces probihal
v pohodové atmosfére.

Pribéhové vysledky mély celkové velmi dobru uroveri.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina ze dne 15. listopadu 2002 a Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického
kraje o =zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
&j. KrU 7313/2002 OSMS ze dne 6. ledna 2003 s uéinnosti od 1. ledna 2003 vykazuji
soulad uvedenych udaji.

MS podporuje zdravi a rozvoj talentu déti. Do svého programu ve $kolnim roce
2003/2003 realizuje tyto nadstandardni aktivity:

- plavecky vycvik,

- krouzek anglického jazyka pro predskolni déti.
Prevence nespravné vyslovnosti u déti je v MS realizovana ve spolupraci s rodi¢i déti
a logopedem Specidlné-pedagogického centra v Bystrém.
MS v ramci spoluprace s rodiéi déti do svého programu zafazuje napi.: spoleény vylet
do ZOO, sportovni den a rozlouceni se ,,Skolaky*.
Sviij program obohacuje fadou dalSich ¢innosti jako jsou pravidelné navstévy divadelnich
predstaveni v Policce, besidky, karneval. Kulturnimi vystoupenimi na vefejnosti

u piilezitosti vanoc¢nich svatkli a Dni matek pfispivad ke kulturnosti obce, vychazkami
za poznanim a tradicemi prohlubuje u déti pocit sounalezitosti k mistu, kde Ziji.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

7.
8.
9.

Zrizovact listina ze dne 15. listopadu 2002

Rozhodnuti Krajského uradu Pardubického kraje &j. KrU 7313/2002 OSMS ze dne
6. ledna 2003 s ti¢innosti od 1. ledna 2003

Hodnoceni skolniho roku 2002/2003 ze dne 18. srpna 2003

Koncepcni zamer Materské skoly Hartmanice na Skolni rok 2003/2004 ze dne
20.srpna 2003

Skolni vzdélavaci program ze dne 28. srpna 2003

. Hodnoceni vychovné-vzdélavaci prdace za 1. pololeti Skolného roku 2003/2004

ze dne 5. inora 2004

Tematicky plan na Skolni rok 2003/2004

T7idni vzdelavaci program na mésic erven 2004

Vnitrni 7ad materské skoly (organizacni) ze dne 28. srpna 2003

10. Skolni #ad Materské skoly Hartmanice ze dne 28. srpna 2003 s platnosti do 1. zati 2003
11. Rezim dne v Materské skole Hartmanice ze dne 28. srpna 2003

12. Provozni fad MS ze dne 28. srpna 2003

13. Vkaz o materiské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zati 2003

14. Evidencni listy deti pro skolni rok 2003/2004

15. Rozhodnuti o prijeti déti do MS - stav k 30. zati 2003, soucasny stav

16. Vyjimka z proctu deéti ve tridé ze dne 27. ¢ervna 2003



17. Diagnostika deti
18. Povéieni rodicii k odvadeéni déti z MS ve $kolnim roce 2003/2004

19. Personalni dokumentace - jmenovani, pracovni smlouvy zaméstnancli osobni c¢islo

00001, 00002, doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani

20. Pracovni smlouvy zaméstnancu os. ¢. 6333 a 3052

21. Zapisy z kontrol ve Skolnim roce 2003/2004

22. Rozpis pracovni doby (ptimé vychovné prace) ve Skolnim roce 2003/2004
23. Inspekcni zprava ¢j. 104 153/99-1164

ZAVER

V persondlnim obsazeni MS doslo ke zméné Feditelky. Soucasnd feditelka piisobila Eas
mimo piedskolni zaFizeni, ale ve své funkci se velmi rychle zorientovala. Pedagogické
a Fidici schopnosti si rozSifuje a doplituje na vzdélavacich semindiich a poznatky se
snaZi uplatiiovat ve své prdaci. Prokdzala rovnéz velmi dobrou uroveii pravniho védomi.

V oblasti materidalné-technického zabezpeceni piedskolni vychovy bylo zaznamendno
mirné zlepSeni predev§im v ucelném vyuZivani vSech dostupnych zdrojii a moZnosti
(télocvicna, zahrada, pomiicky). Negativa jsou ve starnoucim vnitinim vybaveni, které je
z technickych ditvodi jiz méné vyhovujici.

V pedagogické prdci ieditelka projevila kreativitu, tviréi aktivitu a zdjem o rozvoj
schopnosti a talentu déti. V pribéhu realizace vychovné-vzdélavaciho procesu byly
uplatiioviny moderni formy, metody smyslové vychovy a profitkového uéeni. V MS je
nadadle realizovano piedSkolni vzdélavani na velmi dobré uirovni.

Od posledni inspekce se dochdzi prohlubovdni kontaktii mezi MS a rodinou, které se
pozitivné odrazZeji v Zivoté MS a dosaZenych vysledcich u déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Marcela Pechancova s

Ve Svitavach dne 21. ¢ervna 2004

Datum a podpis Feditelky materské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 25. ¢ervna 2004

Razitko
Reditelka mateiské §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Alena Jedlickova, feditelka Alena Jedlickova v. r.



Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe ieditelka mateiské Skoly podat piipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouci
inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Pardubicky inspektordt, Milady Hordkové 10,
568 02 Svitavy. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Pardubice - odb. Skolstvi 2004-07-12 J4-1035/04-1164

Ztizovatel Obecni Gfad Hartmanice 2004-07-12 J4-1035/04-1164
Piipominky Feditelky materské Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






