Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-12/08-R14

Nazev skoly: Zikladni $kola, Bruntal, Rymarovska 15,
prispévkova organizace

Adresa: Rymarovska 15/769, 792 01 Bruntal

Identifikator: 600 026 086

IC: 60802669

Misto inspekce: Rymarovska 15/769 a Rymarovska 12, 792 01 Bruntal

Termin inspekce: 8. —10. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Ztizovatelem Zakladni Skoly, Bruntdl, Rymatovskd 15, pfispévkové organizace je
Moravskoslezsky kraj.

Skola sdruzuje zakladni skolu praktickou, zékladni Skolu specialni, Skolni druzinu,
specidlné pedagogické centrum a Skolni jidelnu — vydejnu. Prvni stupen zakladni Skoly
praktické, zakladni Skola specidlni a Skolni druzina jsou umistény na odlou¢eném
pracoviSti Rymatrovska 12.

Vychovné vzdélavaci Cinnost probihd v 1. a 6. rocniku zakladni Skoly praktické podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,,PRAKTICKA SKOLA PULS,
ve 2. az 5. a 7. az 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu ¢j. 22 980/97-22 a v zakladni
Skole specialni podle vzdelavaciho programu ¢j. 24 035/97-22.

V dob¢ inspekce navstévovalo Skolu 167 zakid. Posledni inspekce probéhla ve skole ve
dnech 16. az 17. fijna 2007.



I1. Ekonomické udaje

Vyse finan¢nich prostredki poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2004 — 2006

Skole byla poskytnuta celkové dotace ze statniho rozpoétu za uplynulé tfi roky takto:

V roce 2004 ve vysi 11 768 060,- K¢, v roce 2005 ve vysi 13 056 240,- K¢ a v roce 2006
ve vysi 14 885 630,- K¢.

Vyse poskytnutych financnich prostredki méla stoupajici tendenci predevsim v souvislosti
s nartistem platovych tarifii pracovnikll ve Skolstvi.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,PRAKTICKA SKOLA PULS“
(praktickd, uzitecnd, laskava, smysluplna sSkola) je zpracovan podle zdsad uvedenych
v pfiloze rdamcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani upravujici vzdélavani
zakll s lehkym mentalnim postizenim. Je koncipovan tak, aby Zéaci vrizném pasmu
lehkého mentalniho postizeni mohli dosdhnout co nejvyssi mozné miry jejich osobnostniho
rozvoje. Umoznuje variabilni organizaci a individualizaci vyuky podle potfeb a moZnosti
7aki. Skolni vzdélavaci program respektuje realné podminky a moznosti $koly. Odpovida
pojeti a cilim zadkladniho vzdé&lavani Zzakd s lehkym mentdlnim postizenim. Inspekéni
hospitaci v Sestém rocniku bylo zjisténo, ze zvolené metody a formy vyuky vychézely ze
zpracovaného skolniho vzdélavaciho programu.

Zpracovany dokument Rozvoj skoly v dlouhodobém ¢asovém horizontu vychazi ze zavért
dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vychovné vzd€lavaci soustavy
Moravskoslezského kraje. Respektuje rovny pfistup vSech zakti ke vzdélavani a je
rozpracovany na obdobi let 2004-2007 a 2008-2015. Plan prace Skoly na Skolni rok
2007/2008 vychazi z planu rozvoje a analyzy provedené na zaklad€ sebehodnoceni Skoly.
Zahrnuje vSechny oblasti jeji Cinnosti. Je rozpracovavan do mési¢nich pland. Strategie
Skoly je promyslend, stanovuje priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledkl
vzdélavani. Planovani je v souladu s cili aredlnymi podminkami Skoly a je na Grovni
ptikladu dobré praxe.

Organiza¢ni tad Skoly jasn€ vymezuje povinnosti, pravomoci a Ukoly pracovnikd.
Stanovena struktura, zpracované smérnice a fady umoziuji efektivni fizeni Skoly.
Motiva¢ni hodnoceni pracovnikd je provadéno na zakladé stanovenych kritérii. Vnitini
elektronicky informaéni systém je funk¢éni, umoznuje operativni fizeni a vzijemnou
komunikaci vSech pracovnikli Skoly. Vnéj$i informacni systém je zaméfen na spolupraci
srodi¢i zaki, zfizovatelem, méstem, spolupracujicimi partnery (obCanskd sdruzeni
»opecialni Skola détem*®, Citadela, Klubicko, atd.) a na prezentaci Skoly na vefejnosti.
Kontrolni systém je propracovany, zahrnuje vychovné vzdélavaci i ekonomickou ¢innost
$koly. Rizeni §koly slouzi jako piiklad dobré praxe.

Vlastni hodnoceni $koly obsahuje vSechny pozadované nalezitosti. Je provadéno v souladu
s cili, které si Skola stanovila a je nedilnou souc¢ésti vnitinich kontrolnich mechanisma.
Stanovené navrhy a pfijimana opatfeni sméfuji k systematickému zlepSovani kvality Skoly.
Vlastni hodnoceni bylo projednano pedagogickou i skolskou radou a bylo podkladem pro
zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007.



Piedpoklady S$koly pro naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu

Vyuku zabezpecuje celkem 28 pedagogl. Z dokumentace Skoly bylo zjisténo, ze z 26,95
prepoctenych tvazkl ucitell je 48,2 % vyucovano kvalifikované. Mezi vyucujicimi, ktefi
nesplituji odbornou kvalifikaci, prevazuji ucitelé s vysokoskolskym pedagogicky
zamefenym vzdélanim bez specidlni pedagogiky. V letoSnim roce ziskava sedm ucitelt
potiebnou kvalifikaci studiem na ptislusné vysoké Skole.

Stavajici odbornd kvalifikace pedagogl je vhodné vyuzivana, umoZziuje plnit cile
realizovanych vzdélavacich programi. VSichni vyucujici jsou pravidelné zapojovani do
dalsiho vzdélavani v souladu s prioritami stanovenymi v celoro¢nim plénu dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (kvalifikovanost sboru, pocitaova gramotnost,
environmentalni vychova, zdrava Skola, management) a s ohledem na zajem pedagogii.
Reditelka $koly podporuje profesni rozvoj uitelii.

Budovy $koly s Cistymi, Gc¢elné vybavenymi ucebnami s motivujici vyzdobou poskytu;ji
zakim zdravé prostredi. K zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innostech,
které jsou v pfimé souvislosti se vzdélavanim, je vypracovana veskerd potiebna
dokumentace. Prokazatelnym zpisobem probiha pouceni Zzaki o ochrané pied urazy ve
Skole, na mimoSkolnich akcich i v dobé prazdnin. Zdravy vyvoj zakd podporuje zajiSténi
vhodného stravovaciho a pitného rezimu, pohybové a relaxacni aktivity v prubéhu vyuky
10 pfestavkach a realizace akci s t€lovychovnym zaméfenim. V hospitovanych hodinach
vyucujici dbali na bezpe€nost zakli i dodrZzovani psychohygienickych podminek vyuky.
Skola vede evidenci zakovskych tirazil, zjistuje jejich pficiny a piijiméa nasledna opatfen.
Pocet urazli za posledni tfi roky, vykdzany Skolou, mirné klesa (z Sesti na pét pfepoctenych
urazl na sto zaka).

Ve skole je ustanovena funkce metodika prevence socialné patologickych jevi. Ten v dané
oblasti izce spolupracuje s vychovnou poradkyni, tfidnimi uciteli 1 se zdkonnymi zéstupci
zakl. PromySlend preventivni strategie Skoly, zpracovand v dokumentu Minimalni
preventivni program, umoziuje zvolenymi postupy piedchidzet vzniku socidlné
patologického jednani z&kd. Soucéasti nespecifické prevence je nabidka osmnacti
zajmovych utvarl organizovanych Skolou, které vyuziva pres 50 % zakl. Piipadny vyskyt
negativniho chovani 74kt je pedagogy bezodkladné fesen.

Skola svou odbornou poradenskou &innosti, spolupraci se spadovymi $kolami a Gastou
prezentaci na vefejnosti, kterd je na urovni dobré praxe, dostatecné informuje o své
vzdélavaci nabidce. Zakonnd ustanoveni pifi piijimani zakt ke vzdélavani a odkladu
povinné kolni dochazky jsou $kolou dodrzovana. Zaci jsou vzdélavani podle vzdélavaciho
programu, ktery odpovida jejich moZnostem a potiebam.

Partnerstvi

Skola je oteviena podnétim a spolupraci s vn&jsimi subjekty. Skolni management rozviji
partnerstvi se Skolskou radou, zfizovatelem a vSemi organizacemi a institucemi, které
v mikroregionu plsobi v oblasti péfe o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Piinosnd je ispoluprace s partnerskou Skolou na Slovensku vrédmci mezindrodniho
projektu e-Twinning. Vyznamny piedpoklad pro dal$i rozvoj je z pohledu vedeni Skoly
spolupréace se zdkonnymi zastupci zakl. Ve spadové oblasti Skoly je ¢astd migrace rodin se
socidlnim znevyhodnénim. Pedagogim v interakci s témito rodinami poméha asistent
pedagoga a socidlni pracovnice specidlné pedagogického centra. V ramci multikulturni
vychovy se $kola spolutdastni pii organizovani akci pro romské spoluobdany. Skola je
zapojena do mezinarodniho projektu PRI (program romské integrace realizovany ve tfech



méstech CR). Spoluprace s partnery pozitivné ovliviiuje vzdélavaci ¢innost $koly a je
pfinosna i po ekonomické strance. Oblast partnerstvi slouZzi jako ptiklad dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

Podnétné vnitini prostiedi Skoly pfiznivé ovliviiuje pribéh a vysledky vzdélavani zakd.
Vztahy mezi 7aky a pedagogickymi pracovniky jsou postaveny na vzajemné divéte. Zaci
jsou cilené vedeni k oteviené komunikaci. Pfiznivé klima Skoly je zfetelné i v tfidnich
kolektivech, coz se potvrdilo pfi inspekénich hospitacich. Z rozhovoru se Zéky i z jejich
pisemnych vzkazii na Skolni nasténce vyplyva jejich soundleZzitost se Skolou.

Kazda ttida zakladni Skoly praktické i zdkladni Skoly specidlni ma svou vlastni kmenovou
ucebnu, prizpisobenou véku a mife zdravotniho postizeni zakd. Pro zkvalitnéni
vzdélavacich Cinnosti slouzi odborné ufebny pro praktické prace, k vyuce vypocetni
techniky, pro vytvarnou vychovu a sportovni aktivity.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakt jsou soucasti Skolniho fadu. PIné
respektuji specifika hodnoceni zakli se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. S pravidly
jsou prokazatelné sezndmeni zici i jejich zdkonni zdstupci. Pfi inspekénich hospitacich
bylo zjiSténo, Ze hodnoceni plni motivaéni funkcei, je dostatecné informativni, respektuje
individualitu Zaka a doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni. Ze zapisii z jednani
pedagogické rady a katalogovych listi Zdk je zfejmé, Ze ucitelé sleduji a analyzuji
pfipadné pficiny jejich netspéchu ve vzdélavani. Pfijimand individudlni opatieni jsou
pedagogy konzultovana s vedenim Skoly, vychovnym poradcem, odbornymi pracovniky
specidlné pedagogického centra a rodic¢i zakl. Vysledky podpory jednotlivych zakl jsou
pravidelné vyhodnocovéany a jsou podkladem pro stanoveni dal§iho postupu. Realizovany
systém hodnoceni a pfijimand opatieni podporuji rozvoj osobnosti Zaka.

Skola v celém vzd&lavacim cyklu sleduje miru Gisp&snosti zakil i jejich Gispé§nost pii pijeti
a studiu na stfednich Skolach a vzdy pomaha pfi feSeni problematiky souvisejici s volbou
povolani. Skolou stanovena strategie na podporu usp&$nosti zakil je rozpracovana ve
$kolnim vzd&lavacim programu a je dopliiovéna realizovanymi $kolnimi projekty. Udaje
o vysledcich vzdélavani jsou pravidelné predkladany ve vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly za
uplynuly Skolni rok. Vzhledem k realizovanym vzdélavacim programiim ve sledované
zakladni Skole nejsou pii hodnoceni vysledki vzdélavani vyuzivany standardizované testy.

Zavérefné hodnoceni:

Skolni vzdéldvaci program je zpracovin v souladu s pojetim a cili zakladniho vzdéldvini
Zakii s lehkym mentdalnim postiZenim a odpovida poZadované struktuie.

Planovani i efektivni Fizeni Skoly na urovni piikladu dobré praxe, kvalitni materialni
podminky, postupné zvySovdani odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki
a prikladnad otevienost Skoly k vnéjsim podnétim vytvdreji optimdlni piedpoklady pro
napliiovani Skolniho vzdélavaciho programau.

Vzdélavani probiha podle ucebnich dokumentii, které odpovidaji specidalnim vzdélavacim
potiebam Zakii.

Skola pritbéiné sleduje a pravidelné vyhodnocuje pritbéh a vysledky vzdélivini ki,
Prijimana opatieni respektuji individudlni moZnosti Zikii a podporuji jejich osobnostni
rozvoj.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi predpisy, schvdlenymi ucebnimi
dokumenty a je na urovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény. SlouZi jako piiklad dobré
praxe.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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1.
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15.

16.
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

.Uplné znéni zfizovaci listiny pfispévkové organizace Specialni Skola, Bruntal,

Rymarovska 15, ke dni 29. 10. 2004 vydané Zastupitelstvem Moravskoslezského kraje
¢j. ZL/244/2001 na zaklade usneseni ¢. 25/1113/1, ze dne 30. 9. 2004

.Dodatek ¢. 5 ke zfizovaci listiné ev. €. ZL/244/2001 vydany Zastupitelstvem

Moravskoslezského kraje ¢j. D5/ZL/244/2001 na zéklad¢ usneseni €. 6/589/1, ze dne
29. zari 2005, s ucinnosti od 1. 1. 2006

. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zatizeni a §kolskych

zafizeni, ¢j. 32 514/2004-21, vydané dne 16. 2. 2005, s G¢innosti od 1. 9. 2005

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol

a Skolskych zafizeni ¢j. 37 310/05-21, vydané dne 13. 3. 2006, sucinnosti od
13. 3. 2006

.Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zmény v Gdajich vedenych v rejstifku $kol

a Skolskych zafizeni, ¢j. 4005/2007-21, ze dne 2. 5. 2007, s G€innosti od 1. 9. 2007

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol

a Skolskych zafizeni ¢j. 26 826/2007-21, vydané dne 28. 12. 2007, s G€innosti od
1. 1. 2008

. Jmenovaci dekret feditelky Zvlastni Skoly Bruntdl, ze dne 1. 7. 1990, s t¢innosti od

1.7.1990

. Potvrzeni ve funkci feditelky usnesenim Rady Moravskoslezského kraje ¢. 11/335, ze

dne 11. 10. 2001

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 8. 10. 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 8. 10. 2007
Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008, ke dni inspekce

Ttidni vykazy vSech tfid ve skolnim roce 2007/2008, ke dni inspekce
Katalogové listy vSech zakl skoly ve Skolnim roce 2007/2008, ke dni inspekce

Rozvrhy hodin podle tiid a ucitelu zakladni Skoly praktické ve Skolnim roce 2007/2008,
ke dni inspekce

Seznam Zdku a rozvrh hodin zdkladni Skoly specialni ve Skolnim roce 2007/2008, ke
dni inspekce

Rozvoj Skoly v dlouhodobém casovém horizontu, zati 2005
Ramcova koncepce skoly, duben 2004
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. Plan prace skoly — skolni rok 2007/2008, schvaleny pedagogickou radou 3. 9. 2007

. Ramcovy plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2007/2008
. Plan prace vychovného poradce — Skolni rok 2007/2008

21.
22.
23.
24,
25.

Smérnice skoly — skolni rok 2007/2008

Organizacni rad, ze dne 31. 8. 2006, s ti¢innosti od 1. 9. 2006
Vnitini 7ad skoly, ze dne 3. 9. 2007, s platnosti od 1. 9. 2007
Skolni Fad, ze dne 3. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program, prakticka skola ,, PULS“, schvaleny $kolskou radou dne 20.
6. 2007, s platnosti od 3. 9. 2007

Vyrocni zprava o cinnosti skoly 2005/2006, ze dne 10. 10.2006, schvalend Skolskou
radou dne 13. 10. 2006

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly 2006/2007, schvélena Skolskou radou dne 12. 10. 2007
Hodnoceni skoly, struktura — $kolni rok 2006/2007
Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 2. 6. 2007, schvélené skolskou radou 20. 6. 2007

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008
ke dni inspekce

Zapisy z jednani skolské rady ze dne 13. 10. 2005, 2. 3. 2006, 13. 10. 2006, 20. 6. 2007
Skolni minimalni program prevence socidlné patologickych jevii pro $kolni rok
2006/2007, bez data

Minimalni program prevence socialné patologickych jevii pro Skolni rok 2007/2008
Kniha trazi, 1. stupeni, vedend od 17. 5. 2000, ke dni inspekce

Kniha urazi, 2. stupen, vedend od 12. 3. 2007, ke dni inspekce

Zaznam o Urazu ¢j. 146/2005, ze dne 2. 5. 2005

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki Skoly ve Skolnim roce
2007/2008, ke dni inspekce

Zadost o udélent souhlasu se zFizenim funkce asistenta pedagoga pro Zaky se socialnim
znevyhodnénim ¢j. KR-246/2006, ze dne 8. 6. 2006

. Udé¢leni souhlasu se zfizenim asistenta pedagoga, ¢j. MSK 108370/2006, ze dne
23.6.2006

. Prijeti k zdkladnimu vzdélavani ve $kolnim roce 2007/2008 ¢&.: KR-258/2007-06,
KR 188/2007-04, KR-486/2007-11, KR-257/2007-06, KR-40/2007-01, KR-147/2007-
03, KR-411/2007-10, KR-260/2007-06, KR-339/2007-08, KR-460/2007-11,
KR 444/2007-10

. Odklady povinné Skolni dochdzky ve Skolnim roce 2007/2008 ¢&j.: KR-298/2007-06,
KR-261/2007-06, KR-299/2007-06, KR-361/2007-06

. Projekty, granty: ,,Romale, patrite mezi nas*“, ,,Kazdy den je jiny“, , Svetlo-voda-
vuné“, ,, Poznani bez bariér*, , Lehkoatleticky ctyrboj“, ,, Vzdelavani, které nas bavi!*,
. Olympiada specialnich a zvlastnich Skol®, , Divadelni a hudebni festival Kytka*,
., Socialné zdravotni kurz“, ,, Zlatokopové 21. stoleti“, ,, Skolni casopis Kanka*

. Skolni ¢asopis, kronika, fotodokumentace, kalenddre, propagacni materidly Skoly

.Inspekéni zprava &j.: CSI-472/07-R14, z provedené inspekce ve dnech 16. 10. az
17.10. 2007

. Protokol &j.: CSI-472/07-R14, ze dne 19. 10. 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

Bruntal 18. leden 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny

Mgr. Olga Grossmannova Mgr. Olga Grossmannova
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Nadrazni 20, 792 01 Bruntdl.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

Bruntal 21. leden 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavla Pasekova Mgr. Pavla Pasekova
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