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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je piispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem se sidlem v Brng,
Zerotinovo nam. 3/5. Vznikla dne 1. &ervence 2004 sloudenim tii stiednich §kol: Stfedni
zahradnické Skoly Brno — Bohunice, Lany 34, Stfedniho odborného ucilisté zahradnického a
Utilisté Rajhrad, Masarykova 198 a Stfedniho odborného ugilisté Zelesice, Sadova 338.

Skola sdruzuje stfedni odbornou $kolu, stfedni odborné uéilisté, ugilisté, domov mladeZe
a Skolni jidelnu. Ve §kolnim roce 2004/2005 navstévuje Stfedni zahradnickou Skolu a U¢ilisté
v Rajhradé celkem 272 zaki v 10 tfidach. Soucasny feditel Skoly nastoupil po konkurznim
fizeni do funkce dne 1. fijna 2004.

Inspekce se tykala pouze ¢asti komplexu zafizeni a to pracovisté Stfedni zahradnické Skoly
a ucilisté v Rajhrad¢, kde se vyucuji v dennim studiu obory: 41-52-H/001 Zahradnik - tfilety
ucebni obor, 41-52-E/510 Zahradnické prace — dvoulety ucebni obor a 41-44-L/501
Zahradnictvi — dvouleté nastavbové studium ukoncené maturitni zkouskou.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

1. Persondlnich podminek vzdé&lavani ve Skole vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve $kolnim roce 2004/2005

2. Materidlné-technickych podminek vzdélavani ve Skole vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005

3. Pribéhu a vysledkti vzdélavani v oborech 41-52-H/001 Zahradnik, 41-52-E/510
Zahradnické prace a 41-44-L/501 Zahradnictvi v pfedmétech matematika, obcanska
nauka a dé&jepis, v odbornych ptredmétech (zelinafstvi, ovocnéfstvi, sadovnictvi,
kvétinafstvi, vazaCstvi a aranZovani) a v odborném vycviku vzhledem ke schvalenym
uc¢ebnim dokumentiim ve $kolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vyuku ve Skole zabezpecuje tfinact ucitelli a deset mistrit odborné vychovy. Dvanact ucitelil
spliiuje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti pozadované pravnim predpisem. Jeden
ucitel je nesplituje, ma vzdélani pro jiny typ Skoly, ma vSak dlouholeté zkuSenosti z vyuky
na stfedni Skole. Tti mistii odborné vychovy nespliiuji podminky pedagogické zptsobilosti.
Vychovna poradkyné pracuje ve funkci vice jak dva roky, dosud neabsolvovala ani nezahdjila
kvalifika¢ni studium. Pracovni uvazky jsou pedagogickym pracovnikim pfidélovany
feditelem uvazlivé, s ohledem na jejich dosazenou odbornost a pedagogické zkusenosti.
Pravidla cinnosti Skoly jsou stanovena organiza¢nim fddem, dal$imi wvnitinimi fady
a predpisy. Soucasné vedeni Skoly provadi jejich pribéznou aktualizaci. Logicky uspoiadana
organiza¢ni struktura a roz€lenéni pracovisté¢ Skoly na Gseky umoziuje efektivni fizeni.
Reditel delegoval diléi pravomoci na vedouci pracovniky jednotlivych odlou¢enych pracovist
a s jejich pomoci fidi ¢innost celého komplexu. Dil¢i pravomoci pfidéelil feditel nové takeé
dal§im pracovnikim. Kompetence pracovnikli véetné jejich povinnosti jsou jasn¢ stanoveny
v jejich pracovnich naplnich.



Zavedeny informacni systém vzhledem k zaméstnanciim Skoly, realizovany prostfednictvim
vedoucich useki, porad a prostfednictvim vnitini pocitacové sité je funk¢ni a i€inny.
Poradnimi organy feditele jsou pedagogicka rada, pfedmétové komise a porada vedeni Skoly.
Pedagogicka rada se pravidelné zabyva predevsim vysledky vychovy a vzdélavani. Ve Skole
jsou ustanoveny predmétové komise vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméta,
na jejichz schiizkach se tesi ptiprava tematickych planti u¢iva, materidlni zabezpeceni vyuky
a aktivity nad rdmec vyuky. Vlastni metodice vyuky neni vénovana odpovidajici pozornost,
komise funkci metodickou a kontrolni zcela neplni. Porada vedeni fediteli slouzi k fizeni
jednotlivych tsekli organizace. Provoznich porad feditel vyuziva hlavné k feseni aktudlnich
ukolt pti zabezpe€eni provozu skoly. Je zpracovan Celorocni plan prace skoly na skolni rok
2004/2005, ktery je specifikovan 1 pro jednotlivd pracovisté. Vymezuje hlavni tkoly
pro useky teoretické i praktické vyuky, plany prace tfidnich ucitelii, plany kontrolni ¢innosti
vedoucich pracovnikii, plan ¢innosti vychovného poradce i terminy Zzakovskych soutézi
a vystav.

Kontrolni ¢innost $koly je planovana po tsecich a v souladu se zamétfenim a potfebami Skoly.
Je pravideln¢ vyhodnocovéana vedoucimi jednotlivych usekli na poradach vedeni. Hospitacni
¢innost v oblasti teoretické vyuky neni konkrétné planovana, zafazuje se minimaln¢ a pouze
operativné. Ojedin€lé zaznamy stru¢né popisuji prib&éh vyucovaci hodiny, chybi zavéry
a doporuceni, opatieni nebyla pifijimana. Analyzy z hospitaci s dopadem na kvalitu vzdélavani
se nerealizovaly. Hospitace v ramci praktického vyucovéani se planuji, z hospitaci jsou
provadény zapisy, které obsahuji stru¢ny popis pribéhu vyucovacich celkli. Vysledky
hospitaci se pravidelné¢ vyhodnocovaly. Kompetence k hospitaéni c¢innosti maji nové
od tohoto Skolniho roku také vedouci pifedmétovych komisi. Vliv hospitacni Cinnosti
na kvalitu vzdélavani nebyl zaznamenan.

Dalsi vzdélavani feditel podporuje, pedagogickym pracovnikiim ponechaval prostor pro jejich
vlastni iniciativu. U¢itelé se Gi¢astnili vzdélavacich akci a seminafii prevazne na zdklade svého
zajmu a nabidky organizaci. Planovani jejich dal§iho vzdélavani neni systematicky provazano
s vysledky kontrol. V soucasné dobé byly feditelem stanoveny priority pro vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, zaméfené na ziskdni vySSich dovednosti v pocitacové
gramotnosti.

Pro hodnoceni pracovniki Skoly byla zpracovdna kritéria, ktera jsou soucasti vnitiniho
platového piedpisu a jiz diive slouzila pro ptfidélovani osobnich pfiplatkti. S kritérii byli
vSichni sezndmeni a v souladu s nimi probihalo diferencované odménovani. Zpracovana
a dosud pouzivana kritéria vSak nejsou U€innym motivacnim nastrojem k odbornému ristu
pedagogickych pracovnikill. V soucasné dobé¢ nabyla platnosti nov€ zpracovana kritéria, ktera
vSak nebyla vzhledem ke kratké dobé¢ platnosti zatim zavedena do praxe. K sebehodnoceni
zaméstnanci vedeni nejsou.

Persondlni podminky vzdélavani ve Skole jsou celkové na dobré urovni.

IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Zahradnické Skolstvi ma v Rajhrad¢ dlouholetou tradici. Objekt Skoly je umistnén v aredlu
Skolni zahrady, ktera je rozdélena podle jednotlivych odvétvi zahradnictvi na cdst sadovnictvi
(jeji soucasti jsou parkové plochy s vysadbou okrasnych stromi a ke, trvalek, cibulnatych
kvétin a letnicek. Do této ¢asti sadovnictvi patii také Skolky, kde se mnozi a péstuji okrasné
stromy, kefe a venkovni kvétiny), cdst kvétinarstvi (sem patii zejména sbirkové a péstitelské
vytapéné skleniky a volné plochy pro péstovani kvétin ur¢enych k vazb¢ a aranzovani) a cast



ovocnarstvi (zahrnujici mnoZzitelské Skolky a ovocné vysadby jabloni, merun¢k, vinné révy,
broskvoni, rybizu a angrestll). V této casti arealu se realizuje vétSina praktické vyuky
(odborného vycviku a praxe) vSech obort. Pro rozSifeni znalosti sortimentu a vykonu
praktickych cinnosti zakli vyuzivd Skola vramci smluvnich vztahl se specializovanym
zemedélskym podnikem Agro Brno — Tutany jeho provozni pracovisté .pro zajisténi praktické
vyuky zakii. Vybavenost pracovist odpovida pozadavkiim ucebnich osnov vyucovanych
obord. Skola ma pro obdélavani volnych ploch odpovidajici strojovy a vozovy park i ruéni
natadi. Uroven materialni podpory v ramci odborného vycviku je velmi dobra. Mensi &ast
pracovnich nastroji a pomlcek pouZivanych pii pracovnich ¢innostech si zaci pofizuji
z vlastnich prostiedki a slouzi jim po celou dobu studia. Osobni ochranné pomticky, pracovni
obuv a pracovni odév zabezpecuje zaktim Skola v potfebném rozsahu.

Nedostatky jsou v dal$i vybavenosti provozu praktické vyuky (Satny a u¢ebny zaki, kancelare
mistrii odborné vychovy, sklady a provozni prostory i v celkové socidlni vybavenosti).

Teoretickd vyuka se realizuje ve dvou budovach, ve vétsi z nich m4 sidlo vedeni celé Skoly,
je zde nové zrekonstruovana skolni jidelna a domov mladeze.

Vyukové prostory tvoii celkem 15 uceben, z nichz 5 slouzi odbornému vycviku a jsou svym
specidlnim vybavenim tematicky zaméteny. Nékteré ucebny jsou mensi a vyucuji se v nich
délené predméty, zejména odborné predméty a cizi jazyky. Samotné vyzdobé jednotlivych
uceben neni vénovana vyrazna pozornost, nepuisobi proto celkové esteticky ani motivacné
podnétné. Nabytek v nich je pfevazné starsi, je vSak priibézné renovovan.

Piizemi hlavni budovy Skoly tvoii vstupni vestibul, ktery je vyzdoben nasténkami,
fotografiemi, informa¢nim materidlem, vitrinami se vzorky ovoce, sportovnimi trofejemi
1 zajimavymi pracemi zakid. Systém Saten slouZzi k ulozeni osobnich véci a Skolnich potieb,
pfesto si zaci vétsi ¢ast svého obleCeni a obuv ukladaji na vé$dkové stény v samotnych
t¥idach. Pitny rezim je zabezpeden prostiednictvim napojovych automatii. Skola nema vlastni
télocvicnu, pro télesné aktivity zakd vramci télesné vychovy ivolnocasovych aktivit
ubytovanych zaki je vyuzivano venkovni hiisté a prostory parku.

Vybaveni u¢ebnimi pomtckami a didaktickou technikou pro vyuku vSeobecné vzdélavacich
i odbornych pfedméti neni optimalni. K dispozici jsou pfevazné zakladni a star§i ucebni
pomucky. Lepsi je zabezpeceni vyuky pro praci s pocitacem. Kvalita vétSiny pocitacii je sice
jen prumérna, ucitelé maji ale moZnost vyuzit i pfenosného pocitace s dataprojektorem.
V omezeném poctu jsou ucebny vybaveny zpétnymi projektory a videotechnikou. V tadé
uceben vSak nejsou vytvoreny podminky pro svételnou projekei, horsi kvalitu ma i umélé
osvétleni nékterych uceben. VEtsi ¢ast uceben postrada rozvody pitné vody a odpady.

Z hospitacnich zaznamt feditele Skoly i jeho zdstupcli neni ziejma kontrola vyuZivani
materidlnich prostfedkti Skoly. V pldnovani a realizaci materidlné-technického zajiSténi
vzdélavani bylo preferovano technické zabezpeceni praktického vyucovani (skleniky)
a periodické investice do udrzby a obnovy budov (Skolni kuchyné, domov mladeze). Vedeni
Skoly mé zpracovany zamér pro dalsi rozsifeni a kvalitativni zlepSeni podminek vyuky.

Uroveii materidlné-technickych podminek umoZituje realizovat vyucované studijni a ucebni
obory a je celkové dobra.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

V souladu s Rozhodnutim MSMT vyucuje $kola obory: 41-52-H/001 Zahradnik, 41-52-E/510
Zahradnicka vyroba a. 41-44-L/501 Zahradnictvi.

Ve skolnim roce 2004/2005 vychazi vyuka ttiletého ucebniho oboru Zahradnik z platnych
ucebnich dokumentt €. j. 805125/95-74 ze dne 26. dubna 1995, u dvouletého u¢ebniho oboru
Zahradnicka vyroba z platnych ucebnich dokumentt €. j. 22478-23 ze dne 28. kvétna 1999
au dvouletého néstavbového studia Zahradnictvi z platnych ucebnich dokument €. j.
10098/2002-23 ze dne 3. dubna 2002.

Ve skolnim roce 2004/2005 koresponduje redlnd vyuka a pocty hodin s rozpracovanymi
ucebnimi plany a schvéalenymi ucebnimi dokumenty ve vSech oborech a tfidach. Povinna
dokumentace Skoly vztahujici se k pribéhu vzdélavani v tomto Skolnim roce je vedena
prikazné.

Vyuka je vedena v souladu s ucebnimi plany vyse uvedenych ucebnich a studijnich oborii.
Ucebni osnovy hospitovanych piedmétii byly v dobé inspekce plnény.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu vaci zdkiim se opird o rozvrh hodin
a organizacni normy pro zaky. Rozvrh hodin stanovuje zacatek vyucovani prevazné v 7:00
hodin a jeho konec zpravidla po 9. vyucovaci hoding, tj. v 15:20 hodin. Pfestavky jsou péti
a desetiminutové, po tfeti vyucovaci hoding je zatfazena piestavka v délce 20 minut. Piestavku
po Sesté vyucovaci hodiné v délce tficet pét minut vyuzivaji Zaci na obéd. Pocet hodin
v jednom dni s poledni piestavkou je maximéalné osm.. Skolni rozvrh respektuje piislusna
ustanoveni vyhlasky o stfednich Skolach. Skladba pfedméti ne vzdy zohlediuje
psychohygienické zasady.

Pravidla dochazky do $koly a chovani zakt ve $kole vymezuje Skolni iad, ktery zahrnuje
povinnosti 1 prava zaka. Prava zletilych Zakt nebyla do normy zapracovana.

Skola zpracovala sviij Klasifikacni idd v souladu s ustanovenimi vyhlasky o stfednich
Skolach. Provozni tady odbornych uceben a pro odborny vycvik obsahuji ustanoveni
o zajisténi bezpecnosti zaka.

Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni jsou ve $kole evidovani a zpravy z jejich
vySetfeni na odbornych pracovistich jsou ptehledné vedeny. Ptislusni ucitelé byli o Zacich
a postupech pii vyuce nekterych predméti informovéni. Individudlni vzdé€lavaci programy
pro zaky nebyly vytvoieny.

Vychovné poradenstvi jiz sedmym rokem zajiStuje zastupkyné feditele. Svou ¢innost planuje,
zabyva se profesni orientaci ZzakG pii rozhodovani o dalS$im studiu a vychovnymi
a prospéchovymi problémy zaki, piipadné zaki se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni. Pfi feSeni akutnich probléml v procesu vzdélavani spolupracuje s vedenim Skoly,
s tiidnimi uciteli a rodi¢i. Vyuziva také odborné pomoci pedagogicko-psychologickych
poraden. Nékteré poznatky z oblasti vychovného poradenstvi jsou integrovany do vyuky
spolecensko-védnich predmétii.

Oblast prevence socialné-patologickych jevii ve Skole a v domové mladdeze metodicky
zajiStuje od minulého Skolniho roku vysokoSkolsky vzdélana vychovatelka. Ma ptikladné
zpracovany minimalni preventivni program Skola bez drog. Témata k prevenci socidlné
patologickych jevii se prolinaji a dopliuji s vyukou ve spolecenskovédnich predmétech.
Vychovatelka spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami, K-centrem a dalSimi



odbornymi pracovisti a srodi¢i zaki. Planuje Ucelné vyuziti volného Casu zakti domova
mladeze a z&4sti 1 v ramci Skoly.

Pfenos informaci k zakim zajist'uji zejména ttidni ucitelé, vyuzivaji se vyvésky na chodbach
nebo v kmenovych u¢ebnach. Skola informuje rodice a zakonné zastupce zakii a zletilé zaky
pomoci studijnich priikazii a vyuziva k tomu také tfidni schlizky a hovorové hodiny. Zakonni
zastupci zaki jsou priubézné informovani, v nutnych piipadech pisemné, ptipadné jsou zvani
k projednani problému do Skoly.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych oborech Zahradnik, Zahradnické prace a
Zahradnictvi v predmétech:

Obcanska nauka a déjepis

Cile vyucovacich hodin vychézely z ucebnich osnov. Pro vyuku v hospitovanych hodinach
byly voleny vétSinou jen poznatkové vzdélavaci cile formulované v tivodu jako téma hodiny.
Ucivo bylo prezentovano odborné€ spravne.

Obcanskou nauku a dé&jepis vyucuji tfi ucitelky spliiujici podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Dovednosti ziskané v dal§im vzdélavanim pozitivné ovlivnily kvalitu jen
nékterych vyucovacich hodin.

Vyuka probihala vkmenovych uéebniach s b&znym $kolnim nabytkem. Zaci neméli
ve vyuCovani k dispozici ucebnice, méli vSak odborné texty nebo pfipravené studijni
materialy. Ucitelky je do vyuky donésely, stejné tak atlasy a obrazové materialy a publikace
k historii, pracovni texty pro vyuku, pfilnavé folie pro zapis udajli, kratky ovéfovaci test
zpracovany ucitelkou.

Vyucujici vedly vyuku s rozdilnou efektivitou. V uvodni ¢asti vSech hospitovanych hodin
bylo zatazeno pfedneseni aktudlnich medialnich zprav, n¢kdy s vlastnim komentdfem Zéka
nebo vhodné okomentované spoluzdky. V né€kolika hodindch byly zatazeny pestré ucebni
metody, jako napi. skupinové, samostatné i spolecné fteSeni zadanych ukoll, diskuze
arozhovor. Efektivni byla prace zakt sodbornymi texty (Ustava, vybér z Vseobecné
deklarace lidskych prav a Umluva o pravech ditéte), Cetba arozbor vyhledanych
ukazek, zdlivodiovani klicovych historickych dat a udéalosti nebo splnéného ukolu s pomoci
a shrnuti zabezpecCujici upevnéni ziskanych poznatk. V téchto hodindch aktivita zakh
pfevazovala a zvolené metody a formy byly vyrazné efektivni. Zafazovanim pestrych
a aktivnich ucebnich ¢innosti se soucasné predchazelo unavé€. Ostatni vyucovaci hodiny mély
klasickou strukturu a organizaci, pfi niz vyucujici uplatiiovaly frontalni vykladové metody.
Ptevaha verbalniho projevu vyucujicich a nasledné diktovéani zapisu uciva do seSith zaka
vedly k pasivite tfidy. Styl vyuky nedéval zakiim moznost ani v n¢kolika ptilezitostech, napf.
modelovych situacich, vyrazné se zapojit. V trovni zhlédnuté vyuky byly znacné rozdily,
od vynikajici a velmi dobré, az po vyhovujici.

Utinnou motivaci v ivodu hodin vyuéujici zafazovaly ojedinéle, vétiinou vyuzivaly Givodni
sdéleni tématu hodiny. V priibéhu vyuky ke zvyseni zdjmu o vyuku a ucivo pfispivalo vyuziti
vhodnych praktickych ptikladd, ukazky z literatury a stimulujici a promyslené ukoly
pro zaky. Pratelské vztahy ucitelek k zakim vytvafely piiznivé pracovni klima. Zaci
akceptovali stanovend pravidla Skoly, chovali se slusné, pracovali podle pokynt vyucujicich,
vzajemné spolupracovali a respektovali se. Byli vedeni k rozvoji komunikativnich dovednosti.
VétSinou méli moZnost k vyjadieni vlastniho nazoru a k rozvinuti diskuze k tématu, piesto
vSak tuto mozZnost vzdy nevyuZili.



Metody hodnoceni zékii ugitelky vyuzivaly sporadicky. Ustni opakovani probraného uéiva
zatazovaly kratce vlvodu hodin, opakovaci otazky byly zaméfeny na znalost uciva
z minulych hodin. Klasifikace tirovné ziskanych znalosti se pouzivala ojedinéle, klasifikovalo
se spiSe predneseni medidlnich zprdv. Znamky nebyly zdGvodnény. Vyjimkou byla
klasifikace déjepisného didaktického testu, kdy Zaci soucasné s klasifikaci dostali zdivodnéné
vysvétleni hodnoceni a byla jim umoZnéna oprava znamky. V pribéhu vyuky nebyli Zaci
za své vykony, osvojené znalosti a dovednosti vibec hodnoceni. Sebehodnoceni Zaku
a vzajemné hodnoceni ostatnimi spoluzaky se nevyuzivalo.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétech obcanskd nauka a déjepis byly dobré.

Matematika, prace s pocitacem a ekonomika

Cile vyuky vychézely z perspektivni pifipravy uciteld na vyuku prezentované tematickymi
plany, byly pfimétené aktudlnimu stavu tfidy, respektovaly individualni vzdélavaci potieby
zakli a zaruCovaly néavaznost probiraného uciva. Pfi praci scili se ucitelé v nékterych
ptipadech soustfedili pfevazné jen na svoje ¢innosti a zaky davali do role pasivnich piijemct
informaci.

Vsichni hospitovani vyucujici splituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
pozadované pravni normou, coz se predevsim projevilo v odborné spravné vedené interpretaci
uciva, méné¢ v metodach a formach vyuky. VéEtsina uciteli totiz vyu€ovala frontdlni metodou
v kombinaci s pfednéskou.

Vyuka probihala ve svétlych, prostornych ucebnach, standardn€¢ vybavenych starSim
zakovskym ndbytkem. Vyuziti didaktické techniky bylo ucelné. Vnitini clenéni hodin
ve vyuce predmétu prace s pocitaCem a CasteCné iv nekterych hodindch matematiky bylo
zajiSténo dobrou organizaci prace a postupnym napliiovanim stanovenych cili. Nedostatky
byly pozorovany ve vyuce nékterych hodin ekonomiky, kde ¢innosti ucitele prevazovaly nad
aktivitou zakl, dochézelo k diktovéani uciva a nasledné pasivité¢ zakl. V tomto piipadé byla
vyuka zaloZena vétSinou jen na dobré odbornosti. Tempo vyuky bylo ve vSech hodinach
pfiméfené veéku zaki i stanovenym vyukovym cilim. Pozitivnim jevem sledované vyuky bylo
zamerné spojovani teoretickych znalosti s praxi. Nékdy se zapominalo na vhodnou relaxaci
zaka.

V tivodu hodin byli Zaci motivovani sdélenim obsahu probiraného uciva a ptredpokladanym
pribéhem vyuky. O vyuku méli Zaci zajem zejména v piipadech, kdy se jednalo o spojeni
teorie s praxi a vyuzivani jiz diive nabytych zkuSenosti. Obc¢as bylo jako motivacniho prvku
vyuzito pochvaly za aktivni pfistup zakl k vyuce.

Ucitelé 1 zaci akceptovali pravidla stanovena fadem Skoly, ve tfidach panovala klidna
pracovni atmosféra. Rozsah komunikace se v jednotlivych hodinach liil s ohledem na pouzité
vyucovaci metody a formy prace. V ptipad¢ vyuky predmétu prace s pocitacem a v nekterych
hodinach matematiky a ekonomiky dochazelo k vytvatfeni prostoru pro vyjadiovani vlastniho
nazoru a Casto se diskutovalo. Ve zbyvajici Casti vyuky byla komunikace pievazné
jednostrannd, od ucitele smérem k zakovi.

K hodnoceni Z&kt zndmkou dochézelo jen vyjimecné. Zpétnou vazbu ziskavali ucitelé
v pribéhu vyuky zodpoveédi zdka pii frontdlnim vedeni hodin. Zavére¢né shrnuti
a zhodnoceni hodiny bylo provedeno jen ziidka. K sebehodnoceni zaci vedeni nebyli.

Kvalita vyuky vySe uvedené skupiny predmétii byla na dobré urovni.



Odborné predméty (zelinarstvi, ovocnarstvi, sadovnictvi, kvétinafstvi, vazaéstvi
a aranZovani a odborny vycvik)

Pti dlouhodobém planovani ucitelé respektovali schvalené u¢ebni dokumenty, rdmcovy rozpis
uciva zpracovali do Casové-tematickych planf. Ty jen vyjimecné obsahovaly i vychovné-
vzdélavaci cile pfedmétil, které byly ve vyuce zohlediiovany. Ptiprava uciteli byla pecliva,
zaméefena byla pfevazné na stranku obsahovou, v mensi mife na rozvijeni dovednosti zak,
s vyjimkou pfedmétu odborny vycvik, kde se dovednosti rozvijet datilo.

Skutecnost, Ze vSichni vyucujici spliiuji podminky odborné a pedagogické zplsobilosti
pozitivné ovlivnila zejména odbornou a vécnou stranku vyuky.

Vybaveni uceben nebylo vzhledem ke stanovenym cilim vzdy ucelné a motivujici.
V hodinach odbornych predméth meéli Zaci Skolou zapijcené ucebnice, se kterymi vSak
pracovali jen obcas. Vyucujici zadkiim kopiruji slozit&j$i obrazky nebo texty pro zaloZeni
do pracovnich seSiti, zaci Skoly maji moznost sami si z odborné literatury nebo z jinych
podkladi provést kopie. Néktefi vyu€ujici maji obsahové zpracovana skripta s odbornou
tématikou doplnéna o barevné diapozitivy. Jejich vyuziti je pouze lokélni. Skolni zahrada
a skleniky poskytuji vyucujicim i1 Zadkiim dostatek nazornych ucebnich pomicek, které je
mozno jako vzorek ptfinést do vyuky, nebo shlédnout pfimo na stanovisti.

Ve vétsiné sledovanych hodin teoretické vyuky pievazoval tradi¢ni frontalni styl vyuky, ktery
nevytvarel prostor pro tvofivou praci zakl, nepodporoval aktivni ufeni ani rozvijeni
klicovych kompetenci zakl. Organizace vyuky umoznovala naplnéni stanoveného cile, avSak
Casové rozvrzeni vétSiny hodin neskytalo moznost ovéfit jeho splnéni. Nové ucivo navazovalo
v logickych souvislostech na znalosti zaka, které wucitelé ovéfovali orientaCnim
a individualnim zkouSenim. Pfi ném vétSinou nebyl vyucovaci ¢as vyuzit efektivn€, nebot’
ucitel komunikoval pouze se zkouSenym Zdkem bez zapojeni ostatnich zakd. Pfi ovéfovani
znalosti a dovednosti zaci prokazovali primérné schopnosti ucivo aplikovat a prezentovat je
v SirSich souvislostech. Nové poznatky byly zakim ptedkladany ptfevazné formou vykladu,
v mensi mife byl vyklad ucitele doplnén promitanim barevnych diapozitivl, zb&éznou ukdzkou
rostlinnych materidlli, popiipad€ rozhovorem se Zaky. I kdyz se vyucujici kladenim otazek
snazili zaky aktivizovat a motivovat ke spoluti€asti na vyvozovani poznatkd, spolupracovali
pouze aktivnéjsi Zaci. V mensi ¢asti hodin bylo uc¢ivo diktovano, u¢ebnice vyuzivany nebyly,
1 kdyZ je zaci méli k dispozici. K vyhleddvani, zpracovani informaci a vytvafeni vlastnich
usudkl k dané problematice byli zaci v n¢kolika pfedmétech vedeni formou Ustnich referata
a aktualit. Referaty zakd byly aktudlné¢ zamétfeny k tématu, postradaly vSak konkrétnost
a hlubsi zpracovani. Vétsina vyucujicich pribeézné kontrolovala a usmériiovala ¢innosti zaki.
Ne vzdy se vyucujicim dafilo pfi vykladu pfizplsobit jeho rozsah a rychlost aktudlnimu stavu
74kl ve t¥idé. Zaci pak nestihali zapis rychle tlumodeného textu a sledovani soucasné
ucitelem demonstrovanych ucebnich pomticek. Hospitované hodiny teoreticky zamétenych
pfedmétl se jen vzacné vyznacovaly individudlnim piistupem k zdktm, zavéry hodin
neobsahovaly zhodnoceni prace ani kontrolu miry zvladdnuti uciva Zzaky. Pfevazujici
monotonnost metod prace v hodindch neskytala dostatek prostoru pro relaxaci zaki.

Ucitelé vétSinou nevyuzivali vstupni motivaci pro zvySeni zdjmu zdkd. Okamzitd zpétna
vazba o pochopeni uciva Zaky byla malo u¢innd, nebot’ otdzky byly kladeny neadresné, bez
diferenciace ve vztahu k individualnim schopnostem jedinci. Dovednosti zdkl pracovat
v tymu a spolupracovat nebyly ve sledované vyuce rozvijeny. Aktivita zakl byla vySsi tam,
kde byli Zaci vtazeni do vykladu a vhodnymi ptiklady motivovani a kde jim bylo umoZnéno
vyrazngji se podilet na vyuce. Takovychto hodin byla vSak menSina. Vyjadiovaci schopnosti
zaki nejsou rozvijeny.

Zaci akceptovali pokyny uéiteli a stanovena pravidla chovani dodrzovali. Prostor pro diskusi
byl ¢asto vytvoren, avSak ne vZdy jej Zaci vyuzili. Pfevazujici aktivity ucitele neumoznovaly



v dostatecné mife rozvijet komunikativni dovednosti vSech z&kt, jejich osobnostni rozvoj
a vzajemné zakovské interakce.

Hodnoceni zakl byla v€novana mensi pozornost, ojedinéle byl vykon zakli ocenén klasifikaci,
za aktivitu a spravné odpovédi chybéla pochvala. Sebehodnoceni ¢i vzdjemné hodnoceni
nebylo podporovéno.

Pribéh a vysledky vzdeélavani a vychovy ve sledovanych odbornych predmétech mély
vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim dobrou uroveri.

Odborny vycvik

Vyuka odborného vycviku realizovana u uéebnich obortii vychazi z platnych uc¢ebnich osnov,
které jsou pro vyucujici rozpracovany do rocniho planu podle ro¢niku a zaméfeni ucebniho
plnéni a misto pracovniho vykonu. Vlastni ¢innost zakli pod vedenim mistri odborné
vychovy (dale jen MOV) je denné koordinovana, jeji prabch je zaznamendvan do Denikii
odborného vycviku. Odborny vycvik zakl se stfidd v tydennim cyklu s teoretickou vyukou
podle ptedem sestaveného Rozvrhu stridani skupin. Pracovni doba zaki jednotlivych ro¢nik
se fidi platnymi piedpisy.

Skutecnost, ze pouze tti MOV z celkového poctu deseti nespliiuje podminky pedagogické
zpusobilosti (chybi ukoncené DPS) a ostatni podminky odborné a pedagogické zptsobilosti
splituji, pozitivné ovlivnila zejména odbornou a vécnou stranku vyuky. Pievazna ¢ast MOV
dovede najit spravny vztah k zakiim a wvytvofit i vne zcela ideédlnich povétrnostnich
a pracovnich podminkach spravnou pracovni atmosféru. Cinnost zakii byla sledovana v ramci
skupin 1 jednotlivcd. Probihala organizované (v souladu s planem) jak na volnych plochach
Skolni zahrady, tak i1 ve sklenicich a na smluvnim pracovisti $koly. Vybaveni pracovist,
na kterych probihal odborny vycvik zakt, bylo vzhledem ke stanovenym cilim ucelné
a srovnatelné s béznou praxi. Organizace vyuky vcetné materidlni podpory umoziovaly
naplnéni vyukovych cili 1 moZnosti ovéfeni jejich splnéni. Nové ucivo navazovalo
v logickych souvislostech na pfedchozi znalosti zakl jak z odborné praxe, tak i teoretickych
pfedmét. Nové poznatky byly zaklim predkladany pievazné formou vykladu podloZeného
nazornou ukazkou. Na praktické Cinnosti si zaci nasledné upeviiovali zru€nost a odborné
znalosti. Za vykonavanou produktivni praci vramci odborného vycviku jsou Zaci
odménovani. Pribéh vyucovaci jednotky si zaznamendvaji do pracovnich sesitii. V pritbéhu
celého studia si vedou a dopliuji rostlinny herbat.

V pribéhu vyucovacich jednotek byli Zaci vedeni k odpovédné praci i odpovédnosti za jeji
vysledek. Ne vzdy se MOV daftilo zéky pti praci vhodné¢ motivovat. Mélo Casté stfidani,
dlouho trvajici a opakujici se pracovni ¢innosti, nékdy i slabsi télesna konstituce méla vliv
na navu a nasledné snizeni pozornosti i vykonu nékterych zaka. Jejich aktivita byla vyssi
tam, kde byli vyraznéji zapojeni do konkrétniho pracovniho procesu, ktery nemusel byt vzdy
shodny s ¢innosti ostatnich zakt. Jejich pozadavky na rozsiteni vyukovych mozZnosti v oblasti
,vazacskych a aranzérskych“praci lze akceptovat jen vramci hodinové dotace odborného
vycviku v daném ro¢niku, nebo v rdmci zdjmového krouzku.

Mén¢ diisledny se jevil pfistup MOV k narokiim na dodrzovani pravidel bezpe¢nosti prace
vici zaktim. Ti v dsledku malych Zivotnich zkuSenosti podcenovali nékdy mozné nebezpeci
pfi béZné provadénych pracovnich ¢innostech at' jiZ neupravenym pracovnim ustrojenim,
chovanim, nebo noSenim nevhodnych ozdob. S problematikou BOZP jsou vsSak Zaci
standardné a prokazateln€ seznamovani.

VeétSinou klidna a nestresujici atmosféra v ucebnich jednotkach, vzajemné vstficné vztahy
mezi MOV a zaky 1 mezi zaky navzajem vytvarely pfiznivé vyukové prostiedi.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku mély vzhledem ke schvdalenym
ucebnim dokumentiim velmi dobrou uroveii.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pti zjisStovani vysledkl vzdélavani zakl Skola postupuje béznym zplisobem (pisemné prace,
testy, ustni zkouSeni, nasledna klasifikace). Vysledky jsou posuzovany v ramci
pedagogickych rad a predmétovych komisi. Na Skole probéhlo se standardnimi vysledky
hodnoceni néstavbového studia pomoci akce Maturita nanecisto. Komer¢ni testy Skola
nepouziva. Pro vedeni Skoly je jednim z hodnoticich ukazateli kvality vyuky odborné troven
ro¢nikovych praci.

Skola se Usp&$né zdastiuje fady soutdzi a vystav (i v zahrani¢i) zahradnického zaméieni.
Ucitelé sleduji uspesnost svych zaki v praxi i u ptijimacich zkousek na vysoké skoly.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledovanych vyucéovacich predmétech
je na dobré urovni.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve Ziizovaci listiné prispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢. J. 24/11
ze dne 20. prosince 2001 ctyfech dodatcich (D 1- €. j. 41/269 ze dne 17. prosince 2002, D2 -
€. J. 27/8 ze dne 13. unora 2003, D3 - &. j. 71/270 ze dne 19. tnora 2004, D4 - 2001 ¢. j. 25)
jsou vsouladu sudaji v Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zaiazeni Skoly do sité kol
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, €. j. 21 218/2004-21 ze dne 30. ¢ervna 2004
s ucinnosti od 1.¢ervence 2004.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a skolskych
zarizeni C. j. 21 218/2004-21 ze dne 30. ¢ervna 2004 s platnosti od 1. ¢ervence 2004

2. Zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 24/11 ze dne 20.
prosince 2001

3. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné €. j. 24/11 ze dne 20. prosince 2001 €. j. 41/269 ze dne 17.
prosince 2002

unora 2003

5. Dodatek ¢. 3 ke Zrizovaci listiné €. j. 24/11 ze dne 20. prosince 2001 €. j. 71/270 ze dne 19.
unora 2004

Dodatek ¢. 4 ke Zrizovaci listiné €. j. 24/11 ze dne 20. prosince 2001 €. j. 25
Organizacni 7ad, €. j. 232/2004 ze dne 1.fijna 2004

Zasady hodnoceni a klasifikace (klasifika¢ni fad), €. j. 2134/2004 ze dne 25. srpna 2004
. Skolni 7ad, €. j. 2033/2004 ze dne 30. srpna 2004

10.Systém vychovy zaméstnancu v oblasti BOZP, €. j. 2219/2004 ze dne 5. fijna 2004,
(Smérnice €. 2)

© % N o

11.0dmeénovani zZakii za produktivni prdci, Smérnice ¢. 1/2004
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12.Celorocni plan prace pro skolni rok 2003/2004; ze dne 25.zati 2003
13.Aktualizovany Ucebni plan tiiletého oboru 41-52-H/001 zahradnik,ze dne 28. srpna 1995

14. Aktualizovany Ucebni plan dvouletého ucebniho oboru 41-52-E/510 zahradnické prace,
ze dne 28. srpna 1999

15.Aktualizovany Ucebni plan dvouletého ndstavbového denniho studia 41-44-L/501
zahradnictvi, ze dne 31. srpna 2003

16.Rozvrh hodin teoretického vyudovani platny na SzS, SOU a U Rajhrad v dobé inspekce
17.Rozpis zvonéni v teoretické vyuce na SzS, SOU a U Rajhrad v dobé inspekce

18.Rozdéleni zaki SzS, SOU a U Rajhrad do skupin a ptidéleni skupin mistrim odborného
vycviku pro skolni rok 2004/2005; Sttidani skupin v OV

19.Rozpis zaméstnanci dle svéfenych tsekil pro skolni rok 2004/2005
20.Ptehled pracovni doby zakl v odborném vycviku pro Skolni rok 2004/2005 (1. — 3. ro¢nik)

21.Rocni plany odborného vycviku pro obor 41-52-H/001 Zahradnik (1. — 3. rocnik) ve
Skolnim roce 2004/2005

22.Rocni plany odborného vycviku pro obor 41-52-E/510 Zahradnicka vyroba (1. — 2. rocnik)
ve Skolnim roce 2004/2005

23.Tematické plany uciva - zpracované pro Skolni rok 2004/2005 v predmétech: obcanska
nauka, d¢&jepis, zdklady zahradnické vyroby, kvétinafstvi, sadovnictvi, zelinéfstvi,
ovocnictvi, vazaéstvi a aranzovani, geodézie, ochrana rostlin

24 .Informacni brozura $koly pro skolni rok 2004/2005

25.Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly ve skolnim roce 2004/2005
26.Plan vychovného poradce na skolni rok 2004/2005

27.Minimalni preventivni program ,,Skola bez drog *“ zpracovany na $kolni rok 2004/2005

28.0sobni dokumentace Zakii se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, vedena ve skolnim
roce 2004/2005

29.Deniky evidence odborného vycviku tfidy 2.A — skupiny IIA1, IIA2 ve Skolnim roce
2004/2005

30.Vyrocni zprdva o cinnosti skoly ve skolnim roce 2003/2004, ze dne 25.zati 2004

31.Katalog tridy 1.U , 41-52-E/ 510 Zahradnicka vyroba, Katalogové listy ¢. 1 — 24, Skolni
rok 2004/2005

32.Katalog tridy 2.U, 41-52-E/510 Zahradnické vyroba; Katalogoveé listy ¢. 2.-5., 7., 12.-13.,
18.-24., skolni rok 2004/2005

33.Katalog tridy 2.AS0O, 41-44-L/501 Zahradnictvi; Katalogové listy ¢. 1., 3-28, Skolni rok
2004/2005

34.Katalog tridy 1. ASO, 41-44-1L/501 Zahradnictvi; Katalogové listy ¢. 1-15, 17-28, 30-31,
Skolni rok 2004/2005

35.Katalog tridy 3.B, 41-52-H/001 Zahradnik; Katalogoveé listy ¢. 1-28, Skolni rok 2004/2005,
Skolni rok 2004/2005

36.Katalog tridy 3.4, 41-52-H/001 Zahradnik; Katalogové listy ¢. 4-8, 10-17, 19-29,31, §kolni
rok 2004/2005

37.Katalog tridy 2.B, 41-52-H/001 Zahradnik; Katalogové listy ¢. 1-27, $kolni rok 2004/2005
38.Katalog tridy 1.4, 41-52-H/001 Zahradnik; Katalogové listy ¢. 1-32, Skolni rok 2004/2005
39.Katalog tridy 2.4, 41-52-H/001 Zahradnik; Katalogové listy ¢. 1-26, $kolni rok 2004/2005
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40.Katalog tridy 1.B, 41-52-H/001 Zahradnik; Katalogoveé listy ¢. 1-20, 22-32, Skolni rok
2004/2005

41.Kniha urazii pro teoretické a praktické vyucovani, rok 2001-1004

42 .Tridni knihy — vedené ve Skolnim roce 2004/2005

43.Seznamy zakii vedené ve Skole ve Skolnim roce 2004/2005

44 Zaznamy z pedagogickych rad — ve skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005
45.Zaznamy z porad usekii — porady ucitelll — ve Skolnim roce 2004/2005
46.Zdaznamy z porad vedeni skoly — vedené ve Skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005
47.Zaznamy a plany prace predmétovych komisi — ve Skolnim roce 2004/2005

48.Celorocni plan kontrolni cinnosti reditele a Kontrolni cinnost zdstupce feditele pro
teoretické vyucovani na Skolni rok 2004/2005

49.Hospitacni zaznamy vedené ve Skole v ramci teoretické vyuky a odborného vycviku ve
skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005

50.Povereni funkci vychovného poradce — vydané teditelem Skoly pod ¢.j. 8/97 ze dne 23.
srpna 1997

51.Ro¢nikové prace zakt tiid 1. ASO, 3. A a 3. B.

ZAVER

Personalni zajisténi vyuky umoZiuje realizaci vyucovanych obori. Chod Skoly je zajist’ovin
systémem vnitinich predpisii, které postihuji Skolu jako celek, vymezuji prava a povinnosti
Zaki i zaméstnancit Skoly. PFi pienosu informaci je upiednostiiovin béiny informacni
systéem, umoZziujici Zakim, vyucujicim i Siroké verejnosti piistup k potiebnym informacim.
Aredl Skoly disponuje omezenym poctem odbornych a kmenovych uceben jen s priimérnou
vybavenosti, zejména pro vSeobecné vidélavaci piedméty. Naopak velmi dobré podminky
md oblast pro praktické vyucovini. Skola vyrazné zlepSila podminky pro stravovini a
ubytovani Zaki. Celkové jsou materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné
¢innosti hodnoceny jako dobreé.

Vzdélavaci cCinnost vychdzi z platnych ucebnich osnov, ucebni pliny rozpracované na
podminky Skoly jsou dodriovany. Organizace chodu Skoly je funkéni, vnitini Fad Skoly a
souvisejici dokumenty jasné vymezuji cCinnost Zakia i zaméstnancii Skoly. Vychovné
poradenstvi plni dobie svou funkci. Ve vlastni vyuce vétSiny predmétii se projevuje
dominantni role ucitele a s tim spojend i mensi aktivita Zaki. Slabsi mista ve vyuce se
projevily piedev§im v oblasti metod a novych forem prdace. V mnohych hodindach byla
upiednostnéna védomostni slozka vidélavani nad rozvojem kompetenci Zakii. Atmosféra ve
vyuce byla vétSinou pracovni, vitahy uciteli a Zakia i Zaki navzdjem vychdzely ze
vzdjemného respektu, ktery u nékterych vyucujicich ustrnul na formdlni roviné. VétSina
vyucujicich méla velmi pékny vztah k Zakiim, kteii se chovali ukdaznéné a vstiicné.

Skola pravidelné prezentuje vysledky dobré price %*dkii na tematickych vystavach
a soutéZich. Jejich uspéSnost se promitd i do poctu Zakit pokracujicich v dal§im studiu na
stiedni nebo vysoké Skole.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Lubomir Hlozek L. Hlozek, v.r.
Clen tymu RNDr. Vladislav Milink V. Milink, v.r.
Clen tymu PhDr. Renata Sevéikova R. Sev¢ikova, v.r.
V Brné dne 30. listopadu 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: .6. prosince 2004

Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Marek Knazik, feditel Skoly M. Knazik, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, Ceskd Skolni inspekce, Kittovd 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor $kolstvi 2005-02-09 12-1008/05/32-986
Ztizovatel 2005-02-09 12-1008/05/32-986
Rada skoly Nebyla ustavena

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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