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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdelavacimu programu ve skolnim roce 2003/2004

% prub¢hu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole ve Skolnim roce
2003/2004

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Jednotiidni matefska Skola Tupadly je od 1. ledna 2003 pravnim subjektem a hospodaii jako
piispévkova organizace. Jejim zfizovatelem je Obec Tupadly se sidlem 285 63 Tupadly 20.
Cilova kapacita 24 déti je v letosSnim Skolnim roce piekrocena. Z celkového poctu 28 déti ve
véku dva az sedm let jich 22 dochazi pravidelné a Sest nepravidelné tj. pét dni v mésici. Tfem
détem byla odloZena povinna Skolni dochazka. Matefskou Skolu vyuZivaji nejen obyvatelé
Tupadel, ale i zajemci z obci Adamov, Zbudovice, Schotov a Bratcice.

Od 1. zafi 2003 probihd vychovné-vzdélavaci prace podle Skolniho vzdélavaciho programu
., Pohadka “.

Soucasti Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 40 jidel, kterd zajiStuje stravovani déti
a zaméstnancll Matefské Skoly Tupadly a Matet'ské Skoly Drobovice.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Reditelka i ucitelka, které v mateiské §kole pracuji, spliuji podminky odborné a pedagogické
zptsobilosti, v predskolni vychové piisobi déle nez 15 let. Reditelka je zaméstnana na plny
pracovni Uvazek. Ucitelka, ktera pracuje v této matefské Skole rok, ma sniZenou miru piimé
vychovné povinnosti na 0,9 tvazku. Jeji dalSi funkci je vedeni Skolni jidelny. Rozvrzeni
pracovni doby obou ucitelek je ve vztahu k zaméfeni Skolniho vzdélavaciho programu, poctu
déti a stanovenému dennimu rezimu Gcelné.

Organizacni struktura pro Ctyiclenny pracovni tym zaméstnancii je promySlend a funkcni.
Pravidla chodu $koly pfesné vymezuji vnitini predpisy Organizacni iad, Skolni #ad, Provozni
7ad, Pracovni 7ad a soustava smérnic. Obsah dokumentti jasné definuje kompetence jednotlivych
pracovnich funkci, vzdjemnou zastupitelnost zaméstnanci a jejich podil na plnéni ukola
organizace. Povinnosti zaméstnancii jsou podrobné rozpracovany v pracovnich néplnich.
Se vS§emi dokumenty byly pracovnice prokazatelné¢ sezndmeny a jejich znéni je zvefejnéno.
Ustanoveni Skolniho radu jsou z hlediska prav a povinnosti rodicti vyvazena.

Reditelka méa s pracovnicemi denni kontakt, v kolektivu upfednostituje oboustranné otevienou
komunikaci. Pfeddvani informaci prostfednictvim pedagogickych rad a provoznich porad je
z hlediska ovliviiovani vzdélavaciho procesu i chodu skoly funkéni. Zapisy, které maji velmi
dobrou vypovédni hodnotu, jsou dokladem systematické a promyslené Cinnosti v téchto
oblastech.

Reditelka $koly vytvaii u¢itelce vhodné podminky pro dalii vzd&lavani a dostateény prostor
pro vlastni iniciativu. Pro sebevzdélavani ma k dispozici Sirokou nabidku odborné a metodické
literatury. Pravidelnou ucasti na vzdélavacich akcich (v priméru ctyiikrat ve Skolnim roce) si




ob¢ pedagogické pracovnice cilené prohlubuji svoji odbornost. Ke vzidjemné vymeéné ziskanych
poznatkl vyuZivaji jednani pedagogickych rad.

Planované cile kontrol a hospitaci pro skolni rok 2003/2004 jsou stanoveny v souvislosti se
zaméry $kolniho vzdélavaciho programu. Cetnost provedenych hospitaci byla z diivodu
dlouhodobé nemoci ucitelky (tfi mésice) nizsi. Zapisy vypovidaji o snaze feditelky podrobné
analyzovat pedagogicky proces, jednoznacn¢ formulované zavery koresponduji se zjiSténymi
skutecnostmi. Vzhledem k jednoletému plsobeni ucitelky v této matefské Skole nelze vliv
hospitac¢ni Cinnosti na kvalitu jeji pedagogické prace objektivné posoudit. Pro hodnoceni
ucitelky iprovoznich zaméstnanct feditelka stanovila kritéria, se kterymi byli prokazatelné
vSichni sezndmeni.

V rozboru pedagogické c¢innosti feditelka prokazala schopnost objektivné hodnotit vlastni
praci a ptijimat hodnoceni druhych. Pii spole¢ném posuzovani urovné pedagogického plisobeni
ucitelky byl zaznamenan soulad mezi hodnocenim feditelky a inspektorky, ucitelka ocenila
vlastni vykon jako kvalitativn€ vyssi.

Vytvoiené persondlni podminky jsou hodnoceny ve vitahu k napliiovani vzdélavaciho
programu jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Ugelova budova mateiské $koly postavend vroce 1975 je v dobrém technickém stavu,
poskytuje détem i1 zaméstnancim potiebné zdzemi. Vnitini prostorové uspofadani ma ve
vztahu k zamérim vzdé¢lavaciho programu podporujici charakter. Vybaveni tfidy a herny dava
détem potiebné podnéty a moznosti k z4jmovym c¢innostem a spontanni hfe. Sedaci nabytek
svou vyskou zohlednuje vekové slozeni skupiny déti. Pro plnéni vychovné-vzdélavacich cila
maji ucitelky k dispozici zdkladni fond pomicek, détskych knih, materialu pro vytvarné
a pracovni Cinnosti, audiovizudlni techniku a klavir. Pivodni fond odborné a metodické
literatury doplituji soucasné tituly v rozmanitém spektru. Nabidka hracek a jejich mnoZzstvi
odpovidad potfebam a z&mim mladSich i starSich déti. UloZeni vétSiny hracek a tvofivého
materidlu jim umoziiuje jejich samostatny vybér a vyuziti. Interiér matetské Skoly je vhodné
upraveny a esteticky plisobivy. Velmi dobré podminky pro pohybové vyziti, hru i relaxaci jsou
pro déti vytvofeny na pfilehlé Skolni zahrad¢é s travnatou ipevnou plochou, piskovisti,
houpadly a priillezkami.

Reditelka ma zpracovany plan materialniho rozvoje $koly. Zaméfuje se na inovaci vnitiniho
vybaveni, didaktickych pomiicek a hracek. Jejich Ucelné vyuZivani pravidelné sleduje pii
kontrolach a hospitacich.

Materialni vybaveni Skoly vefejnost nevyuziva.

Materidalné—technické podminky Skoly jsou na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdé&lavaci program ,,Pohddka* vychazi z pozadavkli Ramcového vzdelavaciho
programu pro predskolni vzdélavani, navazuje na vlastni dlouhodoby koncepcni zamér. Byl
projednan na pedagogické rade 29. srpna 2003. Hlavnim cilem programu je dovést kazdé z déti



k maximéalnimu rozvoji fyzické, psychické a socidlni samostatnosti, naucit je zakladnim
schopnostem a dovednostem dilezitym pro dalsi zivot 1 vzdélavani. Ttidni program specifikuje
cile Skolniho vzdélavaciho programu a uvadi konkrétni nabidku rliznych ¢innosti pro jejich
naplilovani. Individuélni péce o tfi déti s odloZzenou Skolni dochazkou probihé na zakladé plant
zamétenych na rozvoj jemné motoriky, grafomotoricka a logopedickd cviceni. Vzdélavaci
program je vhodné doplnén dal$imi aktivitami - seznamovanim se zaklady hry na zobcovou
flétnu, vytvarnym a dramatickym krouzkem, ptedplaveckou vychovou a riznymi kulturnimi
akcemi.

Vzdélavaci program mateiské Skoly je v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Kontrolou povinné dokumentace (evidence déti, personalni dokumentace) bylo zjisténo, ze je
systematicky vedena v pfedepsaném rozsahu.

Zapisy v Prehledu vychovné prdce jsou dokladem napliiovani cili Skolniho vzdélavaciho
programu.

Povinna dokumentace je iddné vedena. Dokumentace Skoly prokazuje napliiovani
vzdélavaciho programu.

Reditelka fundovand provadi kontrolu realizace cilii vychovy a vzd&lavani. Zpétnou vazbu
o bezproblémovém chodu Skoly a odpovidajici kvalité¢ vychovné-vzdélavaci prace ziskava
kazdodennimi orientatnimi vstupy do tfidy. Zaméfeni hospitacni cinnosti je stanoveno
v souladu se Skolnim vzdé&lavacim programem.

ReZzim dne je zhlediska psychohygieny vyvéazeny. Déti mély dostateCny prostor pro hry
irozvoj ptirozeného pohybu ve jak tfidé, tak pti pobytu venku, v pribéhu dne pracovaly
v klidném prostfedi. Didaktické postupy a metody vzdélavaci prace ne vzdy akceptovaly
potfebu stfidani aktivnich ¢innosti a relaxace. Individudlni tempo déti pfi stolovani a potiebu
spanku ucitelky respektovaly. Zavedeny pitny rezim byl détmi aktivné vyuzivan.

Program spole¢nych ¢innosti pro déti a jejich rodie obohacuje bézny chod Skoly a sblizuje jeji
zaméstnance s rodi¢i. Zaroven posiluje vztah déti ke kultufe, sportu a tradicim obce. Tok
informaci smérem k rodi€im je zajiStén nasténkami, schliizkami a zejména dennim stykem
uvniti zatizeni.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym ciliim piedSkolniho vzdélavani
i potifebam deéti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné-vzdelavaci prace byla sledovana u obou pedagogickych pracovnic s pozadovanou
kvalifikaci. V pedagogickém procesu disledné uplatiiovala principy soucasného pojeti
predskolniho vzdélavani pouze jedna ucitelka, u druhé byla v fizenych ¢innostech zaznamenana
prevaha slovni metody a manipulativniho vedeni déti.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Spontanni ¢innosti probihaly pod vedenim obou ucitelek v klidné atmosféie, bez zavaznych
konflikth. Déti byly motivovany nabidkou hracek, vytvarnych a pracovnich cinnosti, které
ucitelky pfipravily. Dé&ti si volily ¢innosti a hry dle svého pfani, svobodné se projevovaly
pohybem i slovem. Priibézna motivace posilovala jejich zajem o nabizené ¢innosti. K obohaceni
hrovych situaci ucitelky U€inn¢ vyuZivaly détské zkuSenosti a zazitky, pozitivné a adresné
hodnotily. Usp&né rozvijely vztahy v oblasti sounaleZitosti ke skupiné a kamaradstvi, vedly je ke
vzagjemnému respektovani. Hry mély klasicky charakter, pfevladaly konstruktivni c¢innosti
individualni a skupinové, mladsi skupina UspéSné rozvinula namétovou hru ,Na domdacnost*.
Ucitelky vstupovaly do her citlivé, podporovaly vlastni ndpady a aktivitu deéti. Spontanni



¢innosti byly v prvnim ptipad€ ukonfeny na vyzvani bez moZznosti jiné volby, ve druhém
plynule prolinaly s ¢innostmi fizenymi ucitelkou.

K ucasti pfi rannim cviceni byly vyzvany vSechny déti. Frontdlné organizovana cinnost
zahrnovala pfirozend i zdravotni cviceni. Vybér cvikl byl promysleny. Nepiesné provedeni
cvikii (spravnost vychozi polohy, pfiméfené tempo a frekvence cviCeni) mélo ve vztahu
k posilovani fyzické zdatnosti déti niz8i vyznam. Tanecni hra v zavéru nebyla z hlediska
télovychovného zdméru cvic¢eni podporujici.

Uvodni motivace k poznavaci ¢innosti korespondovala s tematickym zaméfenim tydne (jarni
kvétiny, Den matek) a zaujala vétSinu déti. Vzhledem k frontdlni organizaci a vyrazné
prevazujicimu verbalnimu projevu ucitelky ztratily déti o ¢innost zajem. Ucitelka nevyuzila
vékove diferenciace a individudlnich moZnosti déti. V pribéhu cinnosti se u nich snazila
pomoci literarnich 1 pohybovych prvka vzbudit aktivitu, coz se ji podafilo jen castecné.
Hodnoceni v obecné roviné nemélo pro podporu samostatnosti a sebevédomi déti velky
vyznam. Pozitivni vztahy mezi ulitelkou a détmi i mezi détmi navzijem se projevily
v ptiznivém klimatu tfidy.

Vstupni motivace pro hudebni ¢innost byla z hlediska ziskdni zajmu déti vysoce ucinna.
Vsechny déti se postupné do ¢innosti zapojily podle svého individudlniho zajmu i schopnosti
soustiedéni. Ucitelce se podafilo pomoci promyslené organizace a prib&zné motivace podpofit
vnitini zaujeti déti a udrzet jejich pozornost a aktivitu. Tim, Ze vSem vytvofila pfileZitost se
projevit, docilila jejich uspokojeni. Déti s ucitelkou velmi dobie spolupracovaly, spontanné
vyjadiovaly radost z pohybu a zpévu, pti doprovodu kytary zvladly Sirokou Skalu pisni a
prokéazaly kvalitni pévecké dovednosti. Jejich rytmické citéni ucitelka vhodné posilovala
prostiednictvim Orffovych nastroji 1 ozvucenim b&Znych predmétl. Piima role ucitelky v ¢innosti
a zpusob jejiho jednani byl pro déti povzbuzujici. Dlsledné plnila funkci pedagoga, ucelné
vyuzila flexibilitu denniho reZimu.

Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Rizené cinnosti maji dobrou uroveri.
Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Kvalita pohybovych dovednosti odpovidala vyvojovym a individudlnim moznostem déeti. Pri
realizaci pracovnich, vytvarnych a konstruktivnich ¢innosti prokézaly velmi dobrou uroven
jemné motoriky, predstavivosti a fantazie, jejich pévecky projev byl vynikajici. Star$i skupina
byla v oblasti sebeobsluhy pfevazné samostatnd, aktivné spolupracovala pfi ptipravé a uklidu
hra¢ek a pomicek. V pribéhu cCinnosti byly déti ucitelkami disledné vedeny k upeviiovani
spolecenskych a kulturnich nadvykl. Kvalitni uroven jejich osvojeni prokéazaly pii spontannich,
fizenych a rezimovych ¢innostech, vzdjemné interakci a komunikaci. Ve tfidé panovala klidna
atmosféra bez agresivnich projevi.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace jsou celkové na dobré urovni.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve zfizovaci listin€ jsou shodné se znénim aktualniho rozhodnuti o zatazeni do
sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPiRA

1. Zrizovaci listina Matetské Skoly Tupadly 152, vydand Obci Tupadly 4. tijna 2002 bez
uvedeni ¢j., s t€innosti od 1. ledna 2003

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité §kol, predskolnich a Skolskych zarizeni, vydané KU
StfedoCeského kraje dne 21. kvétna 2003 ¢j. OSMS/10542/2003/We, s ucinnosti od
1. ledna 2003

3. Jmenovani feditelky do funkce, vydané Obci Tupadly dne 25. listopadu 2002 bez uvedeni
¢j., s ucinnosti od 1. ledna 2003

Skolni vzdélavaci program ,, Pohddka* platny od 1. zati 2003

Vykaz o materské skole podle stavu k 30. zaFi 2003 (MSMT) V 1 —01
Prehled vychovné prace pro skolni rok 2003/2004

Evidencni listy pro 28 zapsanych déti

Prehled o dochdzce deti pro skolni rok 2003/2004

Inspekéni zprava ¢j. 032 227/99 — 1090

10. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004

11. Zapisy z provoznich porad za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004

12. Hospitacni zaznamy za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004

13. Organizacni rad, Skolni 7ad, Provozni rad, Pracovni ad mateiské Skoly
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14. Personalni dokumentace dvou ucitelek a dvou provoznich pracovnic
15. Podkladova inspekéni dokumentace ze dne 3. kvétna 2004
16. Hospitaéni zdznamy CSI

ZAVER

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou 7 hlediska odborné i pedagogické zpiisobilosti
ucitelek priznivé. V dalsim vzdélavani se pedagogické pracovnice orientuji nejen podle své
zajmové specializace, ale akceptuji inovaci a nové trendy v predSkolnim vzdélavani.
V pedagogickém procesu se tato skutecnost projevila jen u jedné 7 ucitelek, u druhé
zistdvaji ziskané poznatky pouze v teoretické roviné. Reditelka je odborné fundovand,
s vyuZitim své prirozené autority zvlada velmi dobie organizovani provozu Skoly, které je
systematické a efektivni. Vzhledem ke krdatkému piisobeni ucitelky v tomto zaiizeni nelze
vliv kontrolni éinnosti na kvalitu jeji vychovné-vzdélavaci prdace objektivné posoudit.
Mateiska Skola md pro naplitovani vidélavaciho programu velmi dobré materidlné-
technické podminky. Modernizaci v oblasti vybaveni Feditelka postupné ¥esi podle
financénich moZnosti.

V oblasti vychovy a vzdélavani je dosahovdano dobrych vysledkii. Ucitelkam se daii vytviiet
piiznivé podminky pro pobyt déti, které jsou v mateiské Skole evidentné spokojeny. Svym
pristupem dokaZi ziskat jejich divéru a zdjem spolupracovat. Vzdélavaci program
wPohdadka* doplnény vhodnou nabidkou aktivit ma pro jejich osobnostni rozvoj podporujici
vyznam. V urovni ucitelkou ¥izenych vychovné-vidélavacich cinnosti byly zaznamendny
kvalitativni  rozdily tykajici se ucinnosti metod, ucelnosti organizace a celkové
dominantniho piisobeni pedagoga.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.

V Koliné dne 14. kvétna 2004

Datum a podpis Feditelky mateiské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. kvétna 2004

Razitko
Reditelka matefské $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Eva Turanska, feditelka matefské Skoly E. Turanskd v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. CSI Stiedocesky inspektordt, Kutnohorskd 50, 280 00 Kolin. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry




Vyhovujici

Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor $kolstvi

31. kvétna 2004

c1-1094/04-1030

Obec Tupadly, 285 63 Tupadly 20

31. kvétna 2004

c1-1094/04-1030

Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.






