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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Jednottidni mateiska $kola (dale vtextu MS) je umisténa v netéelové najemni budové.
Ztizovatelem a provozovatelem piedskolniho zafizeni je Obec Dymokury.

Kapacita 25 déti stanovena Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sité §kol a $kolskych
zafizeni ze dne 1. fijna 1998 ¢j. 87/98 neni pln€ vyuzita. Do MS pravidelné¢ dochéazi 20 déti
ve véku od tii do Sesti let.

Piedchozi inspekce v MS byla provedena 19. kvétna 1997.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Zamérem orientacni inspekce bylo posouzeni a dil¢i zhodnoceni prib¢hu a vysledkll vzdélavani
zhlediska  efektivity  planovani,  UcCelného  vyuZivani  materidln¢  technickych,
psychohygienickych a persondlnich zdrojii. Dale byly hodnoceny podminky vzdélavani ve
vztahu ke koncepénimu planovani, organizovani a vedeni pracovniki, i€¢innosti kontroly.

Rizené a spontinni ¢innosti

Vychovné vzdélavaci program MS je planovité piipravovan. V souladu s dlouhodobymi
koncepcénimi zdméry zpracovaly ucitelky vlastni tydenni tematické plany. Ve snaze o vytvoieni
integrovaného vzdélavaciho celku zdafile dophily Casové tematické plany (Praha 1987) o
zékladni ukoly programu Zdrava matefska $kola (MSMT CR ¢&j. 17/47/95-24). Rovnomérné
vyuzily vSechny slozky vychovy, stanovily pfiméfené tkoly ve vztahu ke schopnostem déti a
specifickym podminkdm zatizeni. Respektovaly nadvaznost a logické souvislosti mezi tématy.

Planovani je systematické, zahrnuje hlavni cile a dil¢i ukoly pro celodenni vychovné vzdélavaci
program. Z pedagogické dokumentace a sledovaného pribéhu denniho programu v MS
vyplyva, Ze jsou planované zameéry postupné plnény. Systém pldnovani je funkc¢ni.

V ramci vychovné vzdélavaciho programu MS kaZdoro&né nabizi a uskuteéiiuje predplavecky
vycvik déti.

Reditelka i ucitelka spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pro obor piedskolni
vychovy. Ve vychovné vzdélavacim plsobeni prokazaly profesni zdatnost, tvofiveé uplatnily
dalsi odbornost a zdjmovou orientaci pti hudebné pohybovych ¢innostech a logopedické
prevenci. Pedagogicky kolektiv je stabilizovany. Dalsi pracovnici MS je $kolnice.

Vnitini uspotadani MS, prostorové ¢lenéni a podnétné vybaveni tfidy a herny tvoii vhodné
prostfedi pro spontanni aktivity i fizené Cinnosti. Pro namétové a konstruktivni hry slouzi
stabilni hraci kouty, kde maji déti k dispozici hodnotny sortiment hrac¢ek a doplitkovych
pfedméti (napt.Satky, zavoje) k rozehravani riznych ndméti. Nechybi nacini pro pohybové
vyziti. Z hlediska plnéni vzd&lavacich cili ma MS Sirokou nabidku didaktickych pomiicek,
zakladni audiovizudlni techniku, pestrou skélu aktualni détské i odborné literatury. Postupné je
budovana videotéka. Videokazety jsou vyuzivany podle ndmétu k vychovné vzdélavaci praci
i pro slavnostni chvile v MS. V priibéhu spontannich a fizenych ¢innosti uéitelky promyslené a
ucinné vyuzily dostatek vhodnych pomticek.

Podminky pro pobyt déti venku jsou piiznivé. K rekreatnim c¢innostem v piirod¢ slouZi
nedaleké hfisté, k poznadvacim vychazkam clenité okoli obce. Malou §kolni zahradu vybavenou
piskovistém a prolézackou vyuzivaji ucitelky pro hry spiSe pii odpolednim vychovném
programu.

V letoS$nim roce byla provedena rekonstrukce stropu a osvétleni ve tfidé, v ndsledném obdobi
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jsou pladnovany oprava stropu v herné a piistavba nové Satny pro déti. Péce o technicky stav
budovy a inovaci materidlniho vybaveni jsou provadény systematicky v souladu s koncepénimi
zamery rozvoje predskolniho zatizeni.

V rezimu dne jsou respektovany psychohygienické zasady tykajici se zajiSténi biorytmu,
spravné vyZzivy, vyvazenosti spontannich a fizenych ¢innosti, pohybovych aktivit v pfirodé.
Prostiedi Skoly plisobi esteticky a Cisté. Strava se dovazi z jidelny zékladni Skoly, ndpoje maji
déti volné k dispozici po cely den.

V pribéhu inspekce spontanni a fizené Cinnosti plynule prolinaly. Délka pobytu déti venku
a doporucené intervaly pro podavani jidla byly dodrzeny. Pedagogickym plisobenim ucitelek
byly déti vedeny k aktivnimu vyuzivani nabidky piti.

Spontannim ¢innostem a hie vénovaly ucitelky dostate¢nou pozornost. Déti byly bezprostiedné
motivovany pestrou nabidkou volné dostupnych hracek a pomicek. Podle zajmu si samostatné
volily hru i hracku. Ve skupiné se nevyskytly déti, které by si v podstaté nehraly, prestoze do
MS dochazeji dva tydny. Ugitelky vhodnou a u¢innou motivaci ziskaly zajem vétsiny déti,
taktné usmérnovaly drobné konflikty, vedly déti k Setrnému zachézeni s hrackou a vzajemné
spolupraci. Namétové hry velmi dobfe vyuzily pro upeviiovani Zadoucich socidlnich vztaht,
spolecenskych a kulturnich nadvykt. Chovani déti bylo pfirozené, pii hie jsou schopny délit se o
hracku, vyckat, az pfijdou na fadu. Ucitelky vytvofily vhodné komunikacni prostiedi, byly
détem stale oporou a kvalitnim vzorem. Hodnoceni provadély pozitivni formou, oceniovaly
1 dil¢i tspéchy (zapojeni do hry, podil pfi spoleéném uklidu hracek).

Rizené &innosti z oblasti télesné, rozumové, jazykové, vytvarné navazovaly na diive ziskané
védomosti a praktické zkuSenosti déti. Organizace Cinnosti byla pfehledna, ve vztahu ke
zvolenému cili v rozhodujici vétSing Gcelnd a podporujici. Frontdlni, skupinové a individudlni
formy prace podporovaly samostatnost déti, volnost pohybu a sebekazen pii osobnich
projevech. Uplatnéné metody a didaktické postupy vedly k plnéni daného ukolu za aktivni
ucasti déti, stimulovaly jejich mysleni a prozivani. Pedagogické zasady byly dodrzeny.
Organizace osobni hygieny probihala v zavedeném stereotypu, ktery nezohlediuje individudlni
potieby. Ucitelky disledné vedly déti ke spravnému postupu pii umyvani a upraveé zevnéjsku.
Sebeobsluhu, spolecenské a kulturni ndvyky zvladaly déti na urovni odpovidajici jejich véku.
Déti byly motivovany k aktivnim projeviim stimulujicim prostfedim, hratkami a pomickami.
Ucitelkami formou vstupni a pribézné motivace, kterd vyuzivala citového prozitku a zajmu
déti. Hodnoceni bylo vzdy pozitivné ladéné, i kdyz byly individualni vykony kvalitativné
rozdilné. Uinnost motivace se projevila spontannim zajmem vsech déti o nabizenou &innost,
aktivitou v celém jejim prabéhu.

V MS panovala piatelska atmosféra orientovana na spolupraci déti, vzajemnou pomoc a hezké
vztahy. Ucitelky neusilovaly o dominantni postaveni, jednaly s détmi na bézi partnerstvi.
Vytvotily jim dostate¢ny prostor pro spontanni komunikaci a rozvoj aktivni slovni zasoby.
Nesmelé déti byly priméfenym zplsobem podnécovany k hovoru. Verbalni projev ucitelek
a déti byl vyvaZeny. Dé&ti prokazaly schopnost respektovat zakladni pravidla komunikace,
vzajemné si pomahat, zdvofile vystupovat pii kontaktu s dospelymi.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pozitivnimi jevy planovani jsou systematicnost, pirehlednost a funkcénost. Planovani jako
celek mda velmi dobrou uroveii. Nadprimérné persondlni, materialni a hygienické
podminky se kladné odrdZeji v kvalité pedagogického piisobeni. Variabilita vychovné
vzdélavacich Cinnosti poskytuje détem mnoZstvi podnétit pro osobnostni rozvoj ve vsech
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oblastech. Uroveii organizace, forem a metod, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace
je velmi dobra.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci prdace jsou vyrazné nadpriimérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodobou koncepci zpracovala feditelka na zdkladé analyzy dosazenych vysledki,
specifickych podminek zafizeni a moznosti provozovatele. Profilaci MS je program
vSestranného rozvoje ditéte predSkolniho veéku v prostfedi podporujicim zdravy Zivot.
Koncepéni zdméry jsou jednoznacné stanoveny. Jejich konkretizaci provedla feditelka
v pracovnim planu pro Skolni rok 2001/02. Zdlraznéna je U¢innost vychovné vzdélavaciho
pusobeni v pfirozeném prostfedi. Jednotlivé ukoly jsou rozpracovany do postupnych
realizacnich krokti bez uvedeni terminii plnéni a adresné zodpovédnosti. Dil¢i plany
(pedagogickych rad, kontrolni Cinnosti) navazuji obsahové na hlavni cile a jsou soucasti
pracovniho planu. Planovani je pojato jako jednotny systém.

Organizovani

Vzhledem k po¢tu pracovnic je organizacni struktura jednoduchd, vSichni jsou podfizeni
feditelce. Pravomoci a kompetence pracovnic jsou vymezeny organizacni fadem a fadem MS,
pracovnimi ndplnémi pro jednotlivé pracovni funkce. VSechny pracovnice prokazatelné znaji
ustanoveni organiza¢niho a vnitintho ¥adu i své povinnosti. Rad MS je zpracovan v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy vztahujicimi se k ¢innosti pfedSkolniho zafizeni. Obsahuje
zékladni pravidla provozu MS, povinnosti a ¢aste¢né i prava rodica.

Organizace vychovné vzd€lavaci prace je stanovena rozvrhem piimé vychovné prace.
Rozvrzeni pracovni doby je funkéni a tuelné vzhledem k délce denniho provozu MS
1 k zajiSténi bezpecnosti déti.

Povinnou dokumentaci vede feditelka vrozsahu stanoveném platnymi pravnimi predpisy.
Kontrolované¢ dokumenty z oblasti evidence déti a persondlni dokumentace jsou vedeny
prehledné, jejich udaje jsou pravidelné aktualizovany. Dokumenty maji kvalitni administrativni
zpracovani.

Vnitini informaéni systém vyplyva z kazdodenniho tizkého kontaktu viech pracovnic MS.
Ptesna informovanost vede k pozadované efektivit¢ prace. Ze zaznaml pedagogickych
a pracovnich porad je zfejmé, Ze jsou zde predavany relevantni informace. Zapisy maji velmi
dobrou vypovidaci hodnotu.

Vnéj$i informacni systém je zaméfen piedevSim na kvalitni komunikaci s rodi¢ovskou
vefejnosti. Jsou k tomu vyuZivany tiidni schlizky, denni konzultace pfi pfichodu a rozchazeni
déti, informacni nésténky v Satnach a predev§im mnoZstvi neformalnich spolecnych akei pro
rodice a déti. Nespornym ptinosem je rovnéz volny vstup rodi¢l do tfidy, moznost ucasti
pfi adaptaénim programu svého ditéte. K prezentaci ¢innosti MS dale piispivaji exkurze, oslavy
a vylety spole¢n¢ organizované se zakladni skolou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Dokladem kvalitniho vedeni a motivovani pracovnic je skuteCnost, ze v prub¢hu inspekce
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plnily vSechny pracovnice pfesné¢ a zodpovédné povinnosti i nad rdmec své pracovni naplné
(vzajemné zastupovani). Reditelka MS se velmi dobie orientuje v oblastech metodiky
a didaktiky pfedskolni vychovy, je schopna poskytovat odborné¢ metodickou pomoc. Obé
pedagogické pracovnice se pravidelné ucastni odbornych seminaiti podle svého zajmu
1 specializace. Ze zaznamu v pracovnim planu vyplyva, Ze v minulém $kolnim roce absolvovaly
celkem deset akci. Ptfikladna je nabidka soucasné odborné literatury v ucitelské knihovné,
kterou vyuzivaji pedagogické pracovnice k samostudiu.

Jako dulezity motivacni prvek slouzi feditelce nadtarifni slozky platu. Odmény a osobni
piiplatky jsou pfidélovany na zékladé hodnoticich kritérii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni &innost feditelky je zaméfena predeviim na kazdodenni provoz MS, dale provadi
jednou mésicn€ planované hospitace. Prostiednictvim hospitaci sleduje plnéni koncepcnich cilit
a uplatnéni poznatkii z dalSiho vzdélavani v praxi. Zapisy z hospitaci s formativnimi zavéry pro
dalsi praci za uplynuly 8kolni rok feditelka piedlozila. U¢innost kontroly potvrzuje i dosazena
uroven kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na useku planovani byla zaznamendna nadpriumérnd uroveri. Velmi dobie byly hodnoceny
oblasti organizovdni, odborného a metodického vedeni, kontrolnich mechanizmii.
Piinosem je bezesporu piikladné péce o dalsi sebevzdélavani a kvalitni mezilidské vztahy.

Posouzenim sledovanych oblasti byly zjistény velmi dobré podminky vychovy a vzdélavani.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e podkladova inspekéni dokumentace MS
e zafazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ze dne 1. fijna 1998 ¢j. 87/98
e inspekéni zprava €. 0-03-05/9697-116 Kr ze dne 19. kvétna 1997

e povinnd dokumentace predskolniho zafizeni dle platnych pravnich norem (evidence déti,
personalni dokumentace)

e koncepce MS

e pracovni plan pro Skolni rok 2000/01 a 2001/02

e vnitini fa4d MS

e ziznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad
e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e vychovné vzdélavaci plany

e piehled vychovné prace

e piehled denni dochdzky déti

e kronika MS

e hospitaéni zaznamy CSI
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ZAVER

V MS panuje pozitivni pracovni klima, které se kladn& odrazi v priibéhu a vysledcich vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Planovani pedagogického procesu je hodnoceno velmi dobte, materidlni a
psychohygienické podminky maji nadprimérnou uroveil. Persondlni situace je z hlediska
odborné a pedagogické zptisobilosti pracovnic velmi dobra. Vychovné vzdélavaci Cinnost
s vyraznymi pozitivy charakterizuje tvofivé vyuziti poznatka z dal§iho vzdélavani v praxi.
Uroveri pribéhu a vysledki vzdélivani je velmi dobrd.

Vsechny dil¢ich oblasti limitujicich podminky vzdé€lavani byly hodnoceny nadpriméme.
Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

Na zékladé& aktualnich zjisténi a poznatkil z pfedchozi inspekéni zpravy je ziejmé, ze MS trvale
pracuje na kvalitativné nadprimérné Grovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Dosko€ilovd

V Kolin€ dne 21. zafi 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 21. zati 2001
Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Hana Krivdovd e
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad, Zborovské 11, Praha 5

12. fijna 2001

275/01-1030

Obec Dymokury

12. fijna 2001

280/01-1030

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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