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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentl s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Inspek¢ni zjisténi
I. Zakladni udaje

Pravnicka osoba Soukromd stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani byla
zfizena vetejnou obchodni spole¢nosti COMENIA jako spole¢nost s ru¢enim omezenym.

V souladu s udaji uvedenymi v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni pravnickd osoba
vykondva ¢innost stiedni Skoly. Poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru
vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie.

Na zacéatku Skolniho roku 2007/2008 Skola vykazovala 233 zakid v deviti tfidach denni
formy vzdélavani. Povolend kapacita Skoly 240 zakt je aktualn€ vyuzita z 97 %.

Skola sidli v budové, kterd je ve vlastnictvi Magistratniho mésta Most. Vyuka probiha
v kmenovych ucebnich, ve tfech ucebnach vypocetni techniky, ve dvou ucebnach cizich
jazykl, v interaktivni ucebné a v télocvicné. Ve fazi budovéani je knihovna s beletrii
a odbornou literaturou. Zaci mohou vyuzivat také studovnu se tfemi poéitadi a kopirkou.
Pro obcerstventi je k dispozici kantyna.



I1. Ekonomické udaje

VySe financnich prostfedki poskytovanych Skole ze stitniho rozpoctu umoZziuje
vzdélavani dle platnych ucebnich dokumentli vyufovaného oboru vzdélani. Celkové
neinvesticni vydaje poskytnuté ze statniho rozpoctu se v roce 2006 pohybovaly ve vysi
107,39 % a v roce 2007 ve vysi 118,34 % proti roku 2005. Hlavnim divodem uvedeného
rstu je stoupajici pocet zakli. Kromé penéznich prostfedkl na neinvesti¢ni vydaje byla
Skole v roce 2006 poskytnuta ucelova dotace ze statniho rozpoctu urcena na zajiStovani
standardnich informacnich komunikac¢nich technologii a vroce 2006/2007 finan¢ni
prostiedky programu ,,Projekty romské komunity*. Vyznamnym ekonomickym piinosem
umoziiujicim zlepSeni podminek vzdélavani byly uspésné projektové a grantové aktivity,

-----

III. Hodnoceni Skoly

Vyuka oboru vzdélani Obchodni akademie (63-41-M/004) probiha dle platnych ucebnich
dokumentii. Realizované inovace obsahu vzdélavani jsou v souladu se spolecnymi cili
v systému vzdélavani stath Evropské unie do roku 2010 a se zménou v pojeti vyuky
a vychovy vyplyvajici z probihajici reformy ceského Skolstvi. Obsah uciva ve vsech
vyucovanych ptedmétech je stanoven podle platnych ucebnich osnov.

Obecné pojata zakladni filozofie Skoly je rozpracovana do konkrétnich kratkodobych plant
s jasné definovanymi prioritami a cili. Snaha o modernizaci pouzivanych vyucovacich
metod a forem s cilem zlepsit klicové kompetence zakli pro zvySeni jejich uplatnitelnosti
na trhu prace, stejné jako dlraz na zkvalitnéni vyuky cizich jazykl, informacnich
a komunikacnich technologii, odbornych ekonomickych pifedméti ana rozvoj
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty plné koresponduji s dlouhodobym
zamerem rozvoje vzdélavani na krajské, narodni i evropské trovni. Dlouhodoby zdmér
dalsiho rozvoje Skoly feditelka vzhledem ke kratkému plisobeni ve funkci nezpracovala.
V soucasné dobé¢ shromazd’'uje informace a pfipravuje analyzu, ktera bude vychodiskem
pro dalsi strategické planovani. Kratkodobé planovani vychazi z aktualnich potieb,
odpovida redlnym podminkédm Skoly.

Zpusob Fizeni pedagogického procesu je funk¢ni, ale neni optimalni. Nad programové
planovanym fizenim prevazuje fizeni operativni. Reditelka tUzce spolupracuje se
zastupkyni, kterd je zarovenn jednatelkou spole¢nosti. Jejich jednotné pilisobeni je pro
rozvoj Skoly ptinosné. Zastupkyné feditelky se vSak jako nepedagogicky pracovnik ptili§
nepodili na organizaci kazdodenniho chodu skoly, zamétuje se hlavné na ptipravu projektii
a vztah s vefejnosti. Plnéni provoznich a organizacnich tkoli tedy zajistuje vyhradné
feditelka s pomoci jedné ucitelky. Neumérné Casové zaneprazdnéni feditelky provoznimi
zaleZitostmi zvysSuje 1 vykonavané tiidnictvi. Kompetence a povinnosti v§ech zaméstnancti
vyplyvaji z pracovnich ndplni, jejichZz soucdsti jsou 1 popisy prace. Spoluprace
s pedagogickou radou jako poradnim organem feditelky plni sviij ucel. Informace uvnitf
Skoly jsou preddvany prostfednictvim osobnich kontaktli, intranetu, pii jednanich
pedagogické rady a pfi pracovnich poradach. Informacni systém je funkéni a obousmérny.
Vystupy vlastniho hodnoceni $kola vyuziva pro zvySovani kvality vzdélavani. Hodnoceni
za Skolni rok 2005/2006 vypracované ptredchozim vedenim Skoly a v fadném terminu
projednané v pedagogické radé nepostihuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani stanovené
pravnim pfedpisem. Termin projednani struktury a kritérii hodnoceni za obdobi Skolnich
rokti 2006/2007 a 2007/2008 v pedagogické rad¢ byl dodrzen. V soucasné dob¢ probihajici
analyza koncepCnich cilt, dil¢i sebehodnoceni a zdvéry z dotaznikového Setfeni Zakl



a rodicl jsou podkladem pro hodnoceni podminek a vysledkli vzdélavani ve stanovenych
oblastech.

Reditelka $koly prostiednictvim vniténiho kontrolniho systému ziskava zakladni
orientaci o urovni jednotlivych oblasti ¢innosti Skoly a s tc¢innosti od piistiho Skolniho
roku pfipravuje delegovani €asti kontrolnich a hospita¢nich pravomoci. Veskera kontrolni
¢innost je doloZitelnd. Hospita¢ni ¢innost probiha v souladu s cili stanovenymi v planu pro
Skolni rok 2007/2008. Vysledky kontrolni a hospitacni c¢innosti jsou projedndvany
v pedagogické radé€, opatieni ke zvySovani kvality jsou pfijimana operativné, jejich
ucinnost zatim neni na urovni Skoly dale vyhodnocovana.

Personalni podminky pfispivaji k naplilovani cilli vzdélavaciho programu. Pedagogicky
sbor s 85% odbornou kvalifikovanosti a vékovym primérem 44 let v letoSnim Skolnim
roce tvoii 13 internich a 4 externi ucitelé. Skola sleduje personalni rizika vzhledem
k realizaci vzdélavaciho programu a respektuje pfipominky zakt ke kvalit¢ vyuky. Vedeni
Skoly usiluje o stabilizaci pedagogického sboru, pfi zménach v jeho slozeni je zajiStovéana
kvalifikovana nahrada. Uginnym systémem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP) skola podporuje profesni rozvoj ucitelli. Priority planu DVPP stanovené v souladu
s kurikularni reformou jsou napliiovany a odpovidaji strategickym zdmértim 1 aktudlnim
potiebam Skoly. Propracovany systém pienosu informaci v pisemné podobé i formou
projednavani v pedagogické radé zajistuje tymovou aplikaci novych poznatki. Skola byla
Skolicim centrem SIPVZ (Statni informacni politika ve vzdélavani), nyni ma akreditaci pro
vzdélavani v oblasti eského jazyka, informac¢nich a komunikaénich technologii a pisemné
a elektronické korespondence. Ziskala akreditaci stfediska pro ECDL (European Computer
Driving Licence) testovani, coZ je mezinarodn€ uznavand, standardizovand metoda pro
ovétovani pocitacové gramotnosti.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakd vytvafenim bezpe¢ného prostiedi pro jejich
vzdélavani. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolnim fadu kompletné
zpracovany nejsou, ale zaci jsou prokazatelné poucovani o bezpecném chovani pfi
vzdélavani a snim p¥imo souvisejicich &innostech. Skola vede evidenci tirazil, jejich
nejcastéjsi pri¢inou je neobratnost a nepozornost zakl. Mira Urazl je v poslednich dvou
letech setrvale nizka (2,1 na 100 zakt ve Skolnim roce 2006/2007; 2,7 na 100 zakt ve
Skolnim roce 2005/2006). Zdravy vyvoj zakid podporuje Skola v ramci té€lesné vychovy,
obCanské vychovy, environmentalni vychovy a pfi sportovnich kurzech. Nadstandardni
pozornost $kola vénuje oblasti podpory zdravi a vychovy k zodpovédnému ekonomickému
a ekologickému chovani ve smyslu trvale udrzitelného rozvoje. Kromé zatfazeni
problematiky v tematickych pldnech rtiznych vyucovacich predméth je od lofiského
Skolniho roku zaveden predmét environmentdlni vychova. Vysledkem systematického
formovani postojii Zadkl a osobniho ptikladu erudovaného ucitele je zapojovani zakl do
nejrizn&jsich aktivit. Skola se snazi snizit vyskyt socialné patologickych jevii kvalitng
zpracovanou Skolni preventivni strategii, vétSina pracovnikll je zapojena do aktivit v této
oblasti. V ptfipadé¢ potieby mohou zici vyuzit sluzeb vychovného poradce, Skolniho
metodika prevence, konzultatnich hodin vyucujicich a feditelky Skoly. Ptipadnd rizika
(socialni, zdravotni, bezpecnostni i rizika Sikany) Skola zaznamendvd, vyskytujici se
problémové jevy (zaskolactvi, koufeni) prokazatelné vyhodnocuje a pfti jejich predchazeni
dlouhodobé¢ spolupracuje s rodici.

Skola vyuzivd fadu prilezitosti k poskytovani informaci o své vzdélavaci nabidce
10 zplsobu pFijimani ke vzdélavani (napt. veletrhy vzdélavani, dny otevienych dvefi,
ttidni schizky 9. tfid zékladnich Skol, propagacni materialy, mimoSkolni akce, ¢lanky
v tisku). Pfi pfijimani ke vzdélavani $kola dodrzuje zakonna ustanoveni. Zaci jsou
pfijimani ke vzdélavani bez pfijimacich zkouSek podle prospéchového priméru ze



zéakladnich skol. Pii zméné vzdélavaciho programu skola poskytuje zakiim u¢innou pomoc
pfi zallenovani do nového kolektivu vramci tfidnickych hodin, konzultacemi
a diferenciaci pozadavkt podle schopnosti a moznosti jednotlivce. Skola neopomiji
specificnost vzdélavani cizincl, spolupracuje se stfediskem pro integraci menSin,
poskytuje jim u¢innou pomoc pii zdokonalovani se v ¢eském jazyce.

Zejména pro osobnostni rozvoj Zakl jsou pfinosné iniciativy, v radmci kterych spolupracuje
s daldimi partnery — Magistratem mésta Most, s Ufadem prace v Mosté, pedagogicko—
psychologickou poradnou, svyznamnymi spoleCnostmi v oblasti cestovniho ruchu
a vypocetni techniky mosteckého regionu, Rekvalifikacnim a informacnim centrem
v Mosté. Prostfednictvim e-Twinningu a vramci projektu INNOSTART se rozviji
spoluprace se zahrani¢nimi partnery a Skolami. Na projektech $kola tspésné kooperuje se
zékladnimi a stfednimi Skolami v regionu. Funkcni je spoluprace se Skolskou radou
a studentskym parlamentem. Pro zlepSeni komunikace mezi Skolou a partnery zavedla
feditelka tzv. ,feditelské hodiny*. Rodi¢lim Skola poskytuje informace o UspéSnosti zaki
béZnym zplsobem na tfidnich schiizkach. Studijni vysledky kazdého Zaka se pribézné
aktualizuji na internetu. Spoluprace s partnery u¢inné piispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.
Prostory $koly jsou esteticky upravené, ptisobi podnétné vychovné i vyukové. Skole se daii
vytvaret pfiznivé socidlni klima s otevienou oboustrannou komunikaci. V hospitované
vyuce pfevazovalo efektivni ¢innostni uéeni zalozené na samostatné praci zakd. Zaci byli
vedeni k aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti, k prezentaci a obhajovani vlastnich
nazort. Celkové vnitini prostiredi Skoly piispiva k rozvoji klicovych kompetenci zakt
a umoziiuje dobré vysledky vzdé&lavani. Zaci v anketd zadané Ceskou 8kolni inspekci
velmi kladn€ hodnoti uspésnost absolventl pii uplatnéni na trhu prace.

Materidlni a technické vybaveni Skoly umoznuje uspéSné napliovani profilu absolventa.
V hospitované vyuce byly v ndvaznosti na stanovené cile vzdélavani efektivné vyuzivany
ucebni pomticky, dal$i informacni zdroje iprostiedky informacnich a komunikaénich
technologii. Velmi dobré materidlné-technické zazemi je pribézné obnovovano.

Skola na své néklady zajist'uje pro zaky moznost vykonéni statni zkousky z kancelaiského
psani na klavesnici a ziskani vySe zminovaného certifikatu zakladnich dovednosti na
pocitaci (ECDL).

Pravidla pro hodnoceni Zikii jednoznacné upravuje klasifikac¢ni fad, ktery je ptilohou
Skolniho tadu, s nimz byli Zaci 1 zdkonni zastupci prokazatelné sezndmeni. K dispozici je
ina webovych strankach Skoly. Nestandardni systém hodnoceni na zékladé¢ bodovani se
Skole dlouhodobé osvédcil, prispiva k pravidelné ptiprave zaki, k jejich komplexnéjSim
znalostem, vétsi zodpoveédnosti za své vzdélavani a k objektivizaci klasifikace. Ve
sledované vyuce byl vyuzivan formativni U¢inek hodnoceni, Zaci byli vedeni
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Uéelné se pracovalo s chybou, byl ocefiovan
individudlni pokrok jednotlivct.

Individualng integrované zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani Zaky nadané
Skola k 30. 9. 2007 nevykazala. V pribéhu Skolniho roku vytvofila pro tfi Zéky
s vyvojovymi poruchami uceni v souladu s pravnimi pfedpisy individualni vzdélavaci
plany a podminky vzdé&lavani pfizplsobila jejich potiebam. Vychovnym poradcem je
zajiStovana koordinace poskytované individualizované péce a dodrzovani doporuceni
poradenskych zatizeni, se kterymi tzce spolupracuje. Vyucujici jsou o téchto Zzacich
prokazateln¢ informovéani a pisemnou formou zpracovali aplikaci metod a vyuZziti pomticek
ve svych predmétech. Na zaklad€ pravidelnych tydennich konzultaci je i€innost podpory
jednotlivych zakl pribézné vyhodnocovana pfi jednanich pedagogické rady. Nadané Zaky
Skola identifikuje v pribéhu vzdélavani na zikladé projevenych vysledkd nebo zajmii.
Osobni dispozice mohou rozvijet v ramci nepovinnych pfredmétt, krouzki a individualnich



konzultaci, motivovani jsou k ucasti v nejriznéjSich soutézich. Kromeé aktivnich sportovcii
nevyzaduji Upravu organizace vzd¢lavani. Rezervy jsou ve vyhodnocovani uc¢innosti
podpory zakii na trovni Skoly.

Miru uspéSnosti Zaka Skola sleduje v prubéhu celého vzdélavaciho cyklu pomoci
elektronicky vedeného bodového systému, souhrnné statistické vyhodnocovani probiha
pravidelné na klasifikacnich poradach. Kontinudlni monitorovani vysledki vzdélavani
a mensi velikost Skoly umoznuje ucitelim, vychovnému poradci a vedeni Skoly prubézné
projednavani uspésnosti jednotlivych zakl. Vzdélavaci problémy jsou prokazatelné feSeny
v pedagogické rad€é. OhroZeni Zaci se zucastiiuji povinnych konzultaci a v ptipadé
neprospéchu je jim umoziovdno opakovani ro¢niku. Vyuzivani vlastnich srovnavacich
testll zavisi v souCasné dobé spiSe na iniciativé ucitelll. Zpétnou vazbou o kvalité
poskytovaného vzdélani jsou dobré vysledky v programu Maturita nanecisto a Uspéchy
74k0 v regionalnich a celostatnich sout&zich. Skola preferuje pozitivni stimulaci, Gsp&sné
zaky krom¢ moralniho ocenovani odméiuje prospéchovym stipendiem a vécnymi darky
(napt. tricka a Cepice s logem Skoly). Vcasnou informovanost zdkonnych zastupct
o prub¢hu a vysledcich vzdélavani zakl zajistuji tiidni ucitelé. Komplexni strategii
na podporu UspéSnosti zaki Skola zpracovanou nema.

Zavérecné hodnoceni
Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o. poskytuje vzdélavani
v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Stanovené priority ve vzdélavani (cizi jazyky, informacni a komunikacni technologie,
odborné ekonomické predméty a environmentdlni vzdélavani) jsou v souladu se
strategickymi narodnimi dokumenty i spolecnymi cili v systému vzdélavani stath Evropské
unie.

Od posledni inspekce v tnoru 2004 se ve funkci feditele vysttidaly tfi osoby. Kontinuita
pozitivniho vyvoje Skoly tim nebyla naruSena. Soucasné feditelka pracuje ve funkci od
cervence 2007, takze teprve sbird, analyzuje a vyhodnocuje informace, které¢ budou
zakladem pro vytvofeni systému v jeji fidici praci. Ve srovnani s poznatky z minulé
inspekce se zlepSily metody a formy prace pouzivané pedagogy pii vzdélavani zaki.

Silné stranky
e Propracovand, se stanovenymi cili vzdélavani zcela kompatibilni projektova ¢innost.
e Soulad realizovaného vzdélavani s kurikularni reformou.

e Kbvalitni odborna pfiprava zakd umoziujici jejich bezproblémové zafazeni na trhu
prace.

e Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta.

Prilezitosti k rozvoji

e Vytvofeni systému v planovani, organizovani a ve vedeni pracovniki.
o Ucelngjsi rozdéleni kompetenci vedoucich pracovnik.

e Dopracovani systému vlastniho hodnoceni.

Pii poskytovani vidélavani Skola postupuje v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.
Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani maji celkové standardni uiroven. Nadpriimérnd
je uspéSnost v projektech a environmentdlni vzdélavani, vychova a osvéta.



Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Pramérny, funkéni Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav

Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovéni vzdélavani je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyZaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat. zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény. praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni

¢j. 28 052/2005-21 ze dne 1. 9. 2005, s Gcinnosti od 1. 9. 2005

Rozhodnuti MSMT o zméné& v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zatizeni
¢j. 2 533/2006-21 ze dne 1. 2. 2006, s ucinnosti od 1. 2. 2006

Rozhodnuti MSMT o zméné& v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zatizeni
¢j. 18 811/2007-21 ze dne 13. 8. 2007, s t¢innosti od 13. 8. 2007

Vypis z obchodniho rejsttiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 11865 ¢. 2106/2006 ze dne 20. 1. 2006

Ztizovaci listina Soukromé stiedni Skoly pro marketing a ekonomiku podnikéni s.r.o.
ze dne 28. ledna 1997

Jmenovani do funkce feditele vydané na zaklad¢ rozhodnuti statutdrniho organu
spolecnosti Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikéni s.r.o. ze dne
1.7.2007, s a¢innosti od 1. 7. 2007

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. skolnich rokt 2005/2006, 2006/2007
a 2007/2008

Vykaz o gymndziu - sttedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k30. 9. Skolnich rokti 2006/2007
a2007/2008

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie ze dne
23.8.2001, ¢j. 23 842/2001-23

Konkrétni uc¢ebni plany pro Skolni rok 2007/2008 rozpracované skolou

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2007/2008

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008

Organizacni fad pro Skolni rok 2007/2008, v€etné organizaéni struktury

Jmenovani pedagogické rady z 11. 2. 2008

Koncep¢ni zaméry ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 11. 9. 2007

Plan skoly na Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007

Plan tvorby SVP, nedatovano

Mgésicni plany ve Skolnim roce 2007/2008

Plan hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2007/2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki - 2007/2008

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl — pfehledy za Skolni rok 2007/2008
Plan ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2007/2008

Plany akci v jednotlivych predmétech na Skolni rok 2006/2007




26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

ICT plan Skoly na obdobi od 1. 9. 2007 do 31. 8. 2008

Skolni tad ze dne 3. 9. 2007

Skolni #ad — metodicky pokyn (pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani) ze dne
3.9.2007

Pracovni napIné zaméstnancti Skoly

Vlastni hodnoceni skoly — rdmcova struktura a kritéria - ¢erven 2006

Postup zpracovani a vyuziti vlastniho hodnoceni skoly ze 14. 9. 2007

Evaluac¢ni dotazniky zadané ve Skolnich rocich 2006/2007 a 2007/2008

Evaluace Skoly — $kolni rok 2007/2008

Zprava o poznatcich z dotaznika

Zaznamy z jednani pedagogické rady a z provoznich porad — Skolni roky 2006/2007
a2007/2008

Tematické plany pro Skolni rok 2007/2008

Zaznamy z ttidnich schlizek ve skolnim roce 2007/2008

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly k 15. 1. 2008

Kontrolni ¢innost — §kolni rok 2007/2008

Zapisy z kontrol 2007/2008 (tfidnich knih, tematickych pland, informacniho systému,
matriky)

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008

Pribézny plan akci na Skolni rok 2007/2008 v oblasti zamétené na prevenci socialné
patologickych jevl

Metodicky pokyn k prevenci socidlné patologickych jevli a mladeze-Sikana ze dne
4.4.2006

Zapis z jednani k situaci ve tfidé 2. B. ze dne 29. 2. 2008

Zapis ze zasedani Skolniho parlamentu ze dnel3. 9. 2007, 19. 9. 2007, 13. 11. 2007
Zapis ze zasedani skolniho parlamentu ze dne 21. 2. 2008, 28. 2. 2008, 2. 4. 2008
Ptijimaci fizeni pro Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Maturita nanecisto — skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Dotaznik a anketa (zadano CSI ve tfidach 1. A, 3. A a 4. B)

Vykaz o Urazovosti déti a mladdeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich V 36-01 za
Skolni rok 2004/2005

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Kniha arazii vedena od 17. 5. 2005

Dokumentace k realizovanym projektim

Zapisy z jednani Skolské rady — Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Vyro€ni zpravy, vcetné vyrocnich zprdv o hospodafeni (2004/2005, 2005/2006,
2006/2007)

Webové stranky Skoly

Inspekéni zprava z tnora 2004 (¢j. f6-1036/04-5093)

Ugetni zavérka (Rozvaha, Vykaz ziski a ztrat) za roky 2005, 2006, 2007

Zprava auditora za roky 2005, 2006 a 2007

Vybrané ucty hlavni knihy (néklady a vynosy) za roky 2005, 2006, 2007

Udaje o vytétovani dotace soukromé $kole za roky 2005, 2006, 2007

Vykaz P1-04 o zamé&stnancich a mzdovych prostfedcich za roky 2005, 2006 a 2007



Slozeni inspekéniho tymu

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Ing. Varja Pauckova V.T.
Ing. Zdenka Hajkova V.T.
Mgr. Eva Storkanova V.T.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Lazeiriska 12, 405 01 Décin I.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Dana Balochova V.T.

V Mosté dne 16. 5. 2008
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