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Inspek¢éni ¢mnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k mspekcni Cinosti fediteli OPEN
GATE - gymnazium a zikladni Skola, s.r.o. (dale ,.8kola®).

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou, stfedni Skolou a Skolskym zafizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢€jsich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programd, jejich souladu s pravnimi
predpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy a jejich napliovani.
Hodnocenym obdobim jsou $kolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 ke
dni mspekéni €mnnosti.

Charakteristika

Skola poskytuje v souladu se zipisem do rejstitku $kol a Skolskych zafizeni vzdé&lavani
voborech vzdélani zakladni a stfedni Skola. Je soukromd, postavena na principu Skoly
kolejniho typu s moznosti celoro¢niho ubytovani a stravovani. Soucasti Skoly je také Skolni
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jidelna, domov mladeZe, $kolni druzina (dale SD) a pedagogicko-psychologicka poradna
(dale PPP).

Stiedni Skola zahrnuje osmilety obor vzdélani gymnazia se zaméfenim na vyuku cizich
jazykti a od kvinty realizuje intenzivni dvojjazycnou vyuku v Ceském a anglickém jazyce.
Od Sskolniho roku 2009/2010 zici mohou skladat i meznarodni maturitu (program
International Baccalaureate - IB). V aktualnim $kolnim roce se ve stiedni Skole vzdélava
217 zaki v 12 tridach. V hodnoceném obdobi vzrostl pocet zakt o 25 % (162, 183, 202,
217).

Od zafi 2011 byla zahdjena vyuka ve vsech tiidach 1. stupné zikladni $koly, kde se ke dni
inspekce vzdélava 111 zakd v 6 tiidach, SD ma tii oddéleni s 89 Ziky.

Skola eviduje 8 mimoiadné nadanych Zak®, 11 Zikd se specidnd vzd&lavacimi potfebami
(dale SVP) all cizinch bez jazykové bariéry. Nejvyssi povolend kapacita Skoly,
jednotlivych obort i soucasti byla dodrzena.

Ve skole je od roku 2013 k dispozici pedagogicko-psychologickd poradna

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Koncepce a ramec skoly

Jasné vymezeni a rozdéleni kompetenci mez feditele, zistupce pro stfedni Skolu, zastupce
pro zakladni Skolu, koordinatorku kurikula a profesntho rozvoje, vedouci predmétovych
sekci, Skoli psycholozku a vychovné poradkyné umoziuje kvalitni organizaci vzdélavani.
Rediteli $koly (dale ,jfeditel), ktery ptsobi ve finkci od roku 2008, se diky pfirozenému
respektu dafi vytvafet velmi dobré wnitini prostiedi Skoly. S pedagogickou radou
pravideln¢ projednava a vyhodnocuje zileztosti vychovné vzd€lavaciho procesu a stézejni
pedagogické dokumenty. Piijata opatieni se pozitivné projevuji v celkovych vysledcich
vzdélavani. Planovani probihd ve dvouletych a pétiletych cyklech a odviji se od realné
koncepce schvalené zizovatelem sSkoly. Postupnym napliovanim konkrétné stanovenych
cili vychazejicich zredlnych podminek a moZnosti Skoly jsou vytvafeny piedpoklady pro
kvalitni realizaci vzdélavactho procesu i1 pozd€jsi uplatnéni absolventll. Zpétnou vazbu
0 chodu S$koly ziskava feditel a jeho zastupci zkazdodenni fidici prace a 0sobnim
kontaktem s pedagogy a ziky Skoly. Kontrolni ¢innost je uskuteéniovana systematicky
a pribémé, UCinnym nastrojem Kontroly je zejména Cetna hospitaéni ¢innost, na které se
podileji i vedouci pfedmétovych sekci.

Od posledni inspekce se modernizoval areal Skoly, vznikla nova budova zikladni $koly,
nové ucebny, zazemi i vice¢elova sportovni hala. V uzavieném a zabezpeCeném aredlu
jsou div¢i a chlapecké koleje (domov mladeze, dale DM), skohi jidelna, dale divadlo,
knihovna, bazén, kavarna a dalsi zazemi. Vhodné jsou vy¢lenény samostatné prostory pro
pedagogicko-psychologickou podporu Zikim. Skola zajiituje zdravé $koli klima
a pifiemné, estetické a bezpetné prostiedi pro vzdélavani 7ak(. Zaci jsou prokazatelnd
informovani o pravidlech bezpeCnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani a Cinnosti s nim
souvisejicich. Mira (razovosti je nizkd. Béhem celého roku je zajiSténa zdravotni shizba
piimo v DM.

Skolni jidelna poskytuje velmi dobré stravovaci slzby. Jidelni listky vypracované ve
spolupraci se zaky jsou sestaveny tak, aby nedochazelo k ¢astému opakovani stejnych
jidel, jsou zafazovany nové druhy potravin a 2zakim jsou Vpribé¢hu celého dne
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poskytovany vhodné tekutiny. Zelenina a ovoce jsou nabizeny denné k hlavnimu
a doplikovym jidlim i formou moznosti vybéru z nékolika druht salatl.

Cinnost $koly je financovana predeviim ze $kolého a z prostiedki piidélenych ze statniho
rozpodtu. Skola se zapojila do projekti vyhlasovangch MSMT na posileni vyuky dakiho
ciziho jazyka a na posileni mezd pedagogickych a nepedagogickych pracovniki Skoly.
Dalsi finanéni prostiedky zskava z pfileZitostného prondgjmu prostor Skoly. Vyuziti
finan¢nich zdroj Skoly se uskute¢tiuje Vv ndvaznosti na realizaci vzdélavacich programi.

Zakladni skola

SVP pro zikladni vzdélavani je po UOpravach bé&hem inspekéni Ginnosti, a to doplnéni
vystuptl vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace a Uméni a kultura, Gdaji o integraci téchto
vystupti do charakteristiky predméti a Upravy hodinové dotace rozsifujicho predmétu
Anglicky klub, vsouladu s piislusnym ramcovym vzdélavacim programem. Prijimani zikt
do zékladni 3koly (dale ZS), pip. rozhodovani o odkladech povinné Skoli dochizky,
probihd vsouladu s pravnimi ptedpisy. Pro velky zijem zakonnych zastupct piedskolnich
déti si Skola wvytvofila tfistupfiovy systém pifjimani s konkrétné a jasné stanovenymi
kritérii. Uciteli skoly a specialnim pedagogem je ove€fovana psychicka, fyzicka i socialni
zralost déti.

Skolni druzina

SVP pro $koli druzinu je vsouladu s pravnim predpisem a svym obsahem aktudlng
navazuje na SVP pro zikladni vzd&lavani. Vnitini ¥ad SD byl béhem inspekéni ¢innosti
upraven a doplnén o pozadované naleZtosti (prava a povinnosti Gcastnikd zajmoVvého
vzdélavani a jejich zakonnych zastupcl, vztahy se zaméstnanci Skoly). Vychovné
vzdélavaci Ginnost SD probihd nejen ve tiech prostornych, kvalitnd vybavenych
oddélenich, ale také vdalSich wvnittnich a venkovnich prostorach komplexu Skoly.
Pfijimani uCastnikd  zijmového  vzdélavani probihd vsouladu s pravnimi  piedpisy.
Prostorové i personalni podminky $kolni druziny umoziuji piijmout viechny zaky ZS,
ktefi se prihlasi.

Domov mladeze

SVP je v souladu se vSemi pravnimi pfedpisy tykajicimi se vzdélavani DM méi jasng
nastavena pravidla a mechanismy Kk organizovani vlastni ¢innosti (vnitini ¥fad a dalsi vnitini
predpisy) a zajiStuje UCastnikim, zaméstnancim i ostatnim osobam opravnénym k pohybu
v prostorich DM realnou fyzickou bezpecnost, ma zpracovany funk¢ni Systém Urazové
prevence. V arealu Skoly a DM se nachdzi pracovni diny — keramickd, dievodina aj.,
vytvarny ateliér, hospodatsky dvir s konimi, zookoutek, nahravaci studio, venkovni i1 kryté
sportoviité a bazén. DM mé nadstandardni podminky pro napliovani SVP.

Stredni skola

SVP pro osmileté gymnazium zohlediuje potieby a monosti 7kt pii dosahovani cili
vzdélavani, dotvaii profilaci Skoly a zapadd do jeji celkové koncepce. Pii piijimani zaki
Skola respektuje pravni predpisy a rovny piistup ke vzd€lavani. M4 jasné stanovend kritéria
pfijfimactho fizeni (test studijnich predpokladi, test inteligence a pohovor). Skola nabiz
moznost slozit piijimaci zkousky nanecisto a poté jiz absolvovat pouze pohovor.
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Pedagogicko-psychologicka poradna

Pii poskytovani poradenskych sluzeb jsou klienti spravné informovani o pravech
a povinnostech i o poskytované poradenské shizbé a obsahu doporuceni. Podporu zakim
poskytuje Skolni psycholozka, ktera spolupracuje s vychovnymi poradkynémi pro zakladni
i stiedni skolu, kariérni poradkyni a se specialni pedagozkou. Spole¢né tvoii pedagogicko-
psychologické sekci, ktera je ucelné koordinovana. Vyznamnym poztivem pii piedavani
informaci o podpoie Ziki jsou pravidelné schizky a mapovani situace ve tiidach. Kontakty
na pracovniky sekce jsou zvetejnény na webovych strankach skoly.

Personalni podminky

Vedeni Skoly od roku 2013 systematicky pecuje 0 podporu rozvoje pedagogickych
pracovnikii a jejich daKi vzdélavani prostfednictvim Programu profesniho rozvoje.
Hlavnim cilem je seberealizace jednotlivce. Kazdy ucitel s poradcem profesniho rozvoje
konkretizuje v individudlnim rozhovoru vlastni cile a kroky k jejich dosazeni, aktivné
vyhledava ptilezitosti pro reflexi osobniho rozvoje a analyzuje viastni profesni kompetence
(prace se zaky se SVP, pouzivani informacnich technologii ve vyuce, zapojeni medialni
didaktiky, aj.). Zanalyzy rozhovori vzeSly pozadavky uciteli na téma celoSkolich
mitinkd, ale i napf. potieba pisemného privodce pro nové zaCnajici ucitele. Pedagogove
aktivné spolupracuji a efektivné sdileji zkuSenosti a piiklady dobré praxe Vvramci
predmétovych sekci (s dirazem na aplikovatelnost na jednotlivé piedméty napt. formou
internich seminaii a workshoptl) a realizuji i vzajemné hospitace. VSech tfinact pedagogn
zakladni $koly, tficet dva pedagogh gymnizia a pét vychovateli SD spliuji podminky
odborné kvalifikace. Krom¢ ¢&eskych uciteli ve Skole vyuCuje celkem 10 zahrani¢nich
ucitell, nebot” Skola realizuje dvojjazycnou vyuku v ¢eském a anglickém jazyce.

Ve Skole jsou kvalitné nastavené Fidici procesy a ucinny systém profesniho rozvoje
pedagogii. Materidalni podminky wumoZiiuji realizaci vzdélavacich programii na
nadstandardni Grovni. Skola md jasné stanovenou strategii price se %iky s potiebou
podpurnych opatieni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zakladni skola

Organizace Wuky Vv ZS vzdélavanim vblocich a projektech vhodné podporuje u Zikd
pochopeni mezipredmétovych vztahi a propojeni zskanych dovednosti a védomosti
s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota. Pro vyuku c¢teni je zvolena genetickd metoda,
pro psani pismo Comenia Script. Vyuka matematiky je z vétsi ¢asti vedena metodou prof
Hejného. Pravidelné denni tzv. ,ranni oazy* (aktivita zak a uciteli pred vyukou ke
spole¢nému hledani odpovédi na podstatné otazky) vhodné podporuji v Zacich spolu se
¢tenafskou gramotnosti rozvoj kliCovych kompetenci a jejich osobnostni a socidlni vyvoj.
Rozvrh vyuCovacich hodin a blokl je sestaven v souladu s platnymi ucebnimi plany dle
SVP. Vyutovaci bloky jsou ze dvou tietin vyucovany v Geském a ve zbyvajici tretind
vanglickém  jazyce. Ne wvzdy se  vyuCyjicim podafilo do  sledovaného
sedmdesatiminutového vyucovactho bloku vhodné zatadit relaxani a odpocinkové aktivity
s ptihlédnutim  k fyziologickym potfebam zakti. Ve vSech sledovanych vyuCovacich
jednotkach vsak byla piijemna a klidna atmosféra podporujici uceni. Vyucujici dusledné
realizovali individualni a diferencovany pfistup k zaktm, kterym naslouchali a projevovali
knim vstiicnost a respekt, ve zvysené mife zafazovali metody kritického mysleni. Zaci
byli vhodné a U¢inné motivovani, pokyny vyuCujicich byly vzdy jasné a srozumitelné,
piiméfené veéku a urovni mySleni zak. Nad prvky frontdlni vyuky ptevazovala skupinova
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forma a prace ve dvojicich, ¢innosti se vzijemné vhodné dopliovaly a prolinaly. Castou
metodou byla komunikativni vyuka a feSeni problémovych tloh. Zaci vyuzivali aktivity
podporujici kladeni otdzek a tvofivost, pracovali aktivné a zaujaté. VSichni vyuCujici
seznamovali 7zaky se vzdélavacimi cili a vedli je Kk wvyhodnocovani jejich dosahovani.
Pribézn¢ se vyskytujici hodnoceni zakd uciteli bylo ufelné a motivacni, vzdy formativni
a zdivodnéné.  Sebehodnoceni bylo samoziejmym zakonfenim vSech vyuCovacich
jednotek. V nizSich roc¢nicich byly vzdy pied psanim efektivné zafazeny uvoliiovaci
a prapravné cviky. UcCitelé ve vyuce uCelné pouzivali velké mnozstvi pomiicek, pracovnich
materiali a  pracovnich listh. Vyuzti didaktické technky vhodné¢ dopliovalo
a podporovalo pribéh vzdélavani. V pribchu vyuky pedagogové podporovali rozvoj ucici
se komunity, vyvarovali se negativni stereotypizace. Vyznamnym pozitivem V podpote
7aki je &innost asistent(, ktefi poméhaji pedagogim pii praci se zaky se SVP. Zéci vysich
ro¢nikd pomahaji s adaptaci zaktim 1. ro¢nik. Vedeni Skoly i u¢itelé komunikuji se zaky
pratelskym a zdvofiym zplGsobem, reaguji na emociondlni a kognitivni potieby Zzakt
avhodné¢ tak podporuji prosocialni chovani zaka (napf. i podanim ruky kazdé rano
kazdému zikovi).

Skolni druzina

Vychovatelé¢ uptednostiuji spontanni a relaxacni aktivity pfed fizenou Cinnosti Dlvodem
jsou prichody 7kt do druziny az po ukonCeni odpoledni vyuky a dalsi aktivity vétSiny
znich vriznych Skolich zijmovych utvarech. Vychovatelé spolu aktivné spolupracuji
apredavaji si poznatky, coz je momé i diky vhodnému umisténi a prostorové dispozici
vSech oddgleni, ktera spolu bezprostfedné sousedi. Pithodna je spoluprace s téidnimi uciteli
is anglickymi uciteli tak, aby smyslupiné dochazelo k napliovani cili deklarovanych
v SVP SD.

Domov mladeze

Vychovatelé nabizeji ucastnikim 40 tydennich aktivit se zaméfenim na podporu rozvoje
télesnych a duSevnich schopnosti a kultivace kritického a nezavislého mysleni
arozhodovani. Vytvareji situace, v nichz ucastnici aplikuji to, co se naucili ve S$kole,
vkazdodennim zivot¢ a v redlnych situacich. Poskytuji tcastnikim moZnost vyuZivat
piivzdélavani mnformacni technologie a rozvijet tak dovednosti potfebné pro uplatnéni
Vv informacni spolecnosti.

Stredni skola

Hospitované hodiny se vyznacovaly jasnou strukturou a vysokou erudici vyu€yjicich.
Pedagogové motivuji Zaky osobnim piistupem i nabidkou atraktivnich vzdélavacich
i zAjmovych aktivit. Jejich vysoké pracovni nasazeni se projevilo i v kvalitnich piipravach
na kazdou vyuCovaci hodinu. Pii praci se ziky dusledné uplatiovali individualni
a diferencovany  piistup a  vytvareli pozitivni  tfidni  klima  podporujici  uceni.
K dynami¢nosti vyuky pfispélo Casté stiidani Ginnosti. Zaci pracovali samostatné nebo ve
dvojicich a skupinach. Pouzté didaktické postupy smétovaly k rozvoji jazykowvych
dovednosti, Kk podpofe komunikativnich kompetenci, podporovaly tvofivé mySleni
a pohotovost zaki. Nejlepsi zaky Skola ocetiuje a zpétné maji zaci moznost hodnotit 1 praci
uditelll. Zaci projevovali o vyuku zijem a pfistupovali k ni zodpovédné. Na praktickych
ulohach se ucili vzijemné¢ komunikovat 1 spolupracovat. Vyucujici vyuku orientovali na
vedeni zakd k vyhledavani informaci z riznych zdroju a k praci s informacemi, piihodné
pak vyuwzvali praci stextem, slovnky, cizojazyénymi publikacemi, pracovnimi listy,
prezentace a nabidku $kolni knihovny. Vhodné byly zafazovany problémové ulohy
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rozvijejici abstraktni predstavivost. Prostiednictvim diskuse, projektovou wyukou ucitelé
rozvijeli rozumové schopnosti Zaki a jejich piijimani zodpovédnosti za vykonanou préci.

Skola vénuje mimo¥ddnou pozornost prici s nadanymi %iky i %dky se specidlné
vzdélavacimi poti‘ebami. \/'yznamnym pozitivem v podporve Zikii zdkladni Skoly je éinnost
asistentii. \ pribéhu vzdéldavaciho procesu byly vhodné rozvijeny kli¢ové kompetence
afunkcéni  gramotnosti  Zakia. Vyucujici  dusledné uplatiiovali individudlni
a diferencovany piistup a vytvareli pozitivni tiidni klima podporujici uceni. Priibéh
vyuky v z&kladni a stifedni $kole byl na nadstandardni Urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Zakladni skola

Vsichni pedagogové systematicky sleduji a zaznamenavaji vywvoj a pokrok kazdého zika
sméfujici Kk napnéni profilu definovaného v SVP. Utitelé vyuZivaji slovni hodnocen,
vnémz je kladen diiraz na povzbuzeni, ocencni, pozitivni pfistup a naznaCeni dalStho
rozvoje zaka. Hodnoceni je vsouladu spiedem stanovenymi cili je systematické,
efektivni, ma jasn¢ dana kritéria, Zzici 1zdkonni Zzastupci jsou srozumitelné¢ informovani
0 osobnich pokrocich ve vzd€lavani. Pro vyjadfeni dosazenych vysledkd jsou stanoveny
¢tyfi urovné  (hladiny) oznac¢ené pismeny a doplnéné informaci o Usili kazdého Zaka.
Vyucujici si podrobné¢ vedou ziaznamy o vysledcich prace jednotlivych zikd, které jsou
spolu s dennim hodnocenim, individudlnimi tydennimi plany ukoli a mésicni sebereflexi
7zaki  podkladem pro wvysledné hodnoceni. V piipadé potieby je Zzakim nabidnuta
individudlni podpora formou doufovani ucitelem ¢i zdky gymndzia. Vedeni Skoly pro
monitorovani pokrokii ve vzdélavani dale vyuziva feditelské provérky a vysledky ve
Skolnich 1 mimoskolich vzdélavacich soutéZich. Dilkazem dosahovani nadprimémych
vysledkli vdeBim obdobi je, Zze Zaci jsou v 5.ro¢niku piipraveni uspeésné skladat
mezinarodni zkousky zangli¢tny a az na ojedin€lé piipady jsou pijimani ke studiu na
niZSim stupni  gymndzii. Vedeni pribézmé sleduje a vyhodnocuje UspéSnost svych
absolventll v dalsim vzdélavani.

Skolni druzina

Béhem vzdélavani v SD jsou Zici prib&mé podporovani k pochopeni souvislosti mezi tim,
co se nauCili ve Skole arealnymi situacemi bézného Zzivota. Prostredi a vzdélavaci aktivity
jsou pfizpisobeny tak, aby se na nich mohli podilet i Zici s potfebou podplrnych opatieni.
Pedagogové na zdky kladou jasné, piiméfené a srozumiteln¢ pozadavky, voli formy
ametody vzdélavani tak, aby odpovidaly stanovenym vzdélavacim cilim a potfebam vsech
zaku.

Domov mladeze

DM ma zavedeny ¢inny systtm podpory motivace Ulastnikii ke vzdélavani
a k dosahovani uspésnosti ve vzdélavani. Vychovatelé cilené rozviji aktivity zaméfené na
socialni, obcansky, osobnostni a profesni rozvoj Ucastnik. V kolejnim vyboru studentské
rady pracuji voleni Zici.

Stredni skola

V ramci kompetenci vSech pedagogickych pracovnkd je vedenim Skoly stanoveno vest
pribéné zapisy nejenom o vysledcich vzdélavani ve vsech predmétech, ale i v dalSich
zakovskych aktivitach vCetné vyvoje jejich osobnostnich postoji. Tato sou¢innost
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umoziuje operativné ve spolupraci vSech zainteresovanych stran veetné zakonnych
zastupc bez Casové prodlevy vyhodnotit a feSit nastalé potieby jednotlivych Zakd. Online
mformace o vysledcich vzd€lavani vCetné podrobného procentualntho vyjadieni plnéni
jednotlivych tUkoli jsou piistupné jak zakim, tak irodicim. Vyucujici hodnoti Zzaky
formou Kriterialniho hodnoceni. Stanovena kritéria obsahuji nejenom hodnoceni zviadnuti
védomosti, dovednosti, ale také piistupu ke vzdélavani a pnéni zadavanych tkoli. Zaci se
K vypracovanému Ctvrtletnimu hodnoceni mohou pisemné vyjadfovat. To ma pozitivni viiv
na jejich osobnostni rozvoj. Vedeni portfolia jednotlivych zakli umoziuje vcas predchazet
moznym problémim, a to jak ve vzdélavani, tak ve vztazich mezi zaky. Z dokladovanych
vysledki vzdélavani v pribéhu hodnocenych Skolich let vyplyva, Ze Zaci prospivaji
S vyznamenanim, anebo prospivaji vétSinou s pramérnym prospéchem 1,6 az 2,0.
Ojedin€le byly zaznamenany slabsi vysledky pouze v pfedmétech déjepis, zemépis nebo
matematika zvlasté vobdobi adaptace na vySSi stupenn gymnazidlntho vzdélavani.
Vysledky maturitnich zkouSek a vysledky mezinarodni maturity ukazuji na nadstandardni
urovenn vysledki  vzd€lavani. Maturitni zkousku absolvovala vétSina Zzakt s celkovym
prospéchem s vyznamenanim a mezinarodni maturitu absolvovali od roku 2011
S prumé¢rmym bodovym hodnocenim 35,68, coz Skolu fadi mez nejlepsi Skoly nejenom
vramci Ceské republiky. Na zikladé vysledkd nejenom maturitni zkousky, ale hlavné na
zaklad¢ vysledkii mezindrodni maturity, jsou Zici pijimani na fadu zahrani¢nich vysokych
Skol a univerzit. Dopomahaji tomu cCasté kontakty a spoluprace Skoly s t€mito vybranymi
zahranicnimi  Skolami. Pfikladn¢ je sledovana tuspésnost zaka v dalsim studiu, a to zvlasté
uzakl, kterym nadace zfizend také pro tyto ucely zajiStuje stipendium, pomoci kterého
mohu tyto Skoly absolvovat. Velkou ulohu piitom hraje prace karierntho poradce
a feditelky nadace Educa — nové The Kellner Family Foundation (dale ,jnadace®).

Mimotadné nadani Zici 1 ZAci talentovani jsou rozd€leni podle Urovné znalosti do
jazykovych skupin, je jim poskytovana Siroka nabidka volocasovych aktivit, nepovinnych
predmétll, semindi, maji moznost se zapojit do vyhlaSovanych projektd, soutézi. Ucitelé
vhodné umoziuji rozvoj jejich potencialu vywitim odborné literatury, pocitatové
techniky, zadavanim specifickych ukold, obohacovanim a prohlubovanim uciva.

Nadstandardné funguje ve Skole tzv. ,studentskd rada“ se Ctyfmi strategickymi vybory (se
zaméfenim na praci kolejni a Skolni, dale vybor volnocasovy a jidelni). Kandidati na
prezidenta studentské rady oslowji své volice dvojjazyénym proslovem. Rada se
pravideiné schazi 1x tydné a zastupci rady pak komunikuji s vedenim Skoly.

Poradenské sluzby skoly

Vytvoteny systém poradenskych sluzeb umoZiiuje rowvny piistup ke vzdélavani vSem
zaktm. Ucitelé a vychovatelé piizptisobuji prostredi tfid a DM a ucebni aktivity i pro Zaky
a uCastniky S potiebou podpirnych opatfeni a systematicky pouzivaji diagnostické nastroje
zaméfené na vzajemné poznani a posilovani socialnich dovednosti. Zakim z cizojazyéného
prostiedi je =zajisténa podpora a logopedicka péce. Vychovna poradkyné vykonava
naslechy ve tridach, kde byli diagnostikovani zici se SVP amimoiadné nadani,
systematicky ve spolupraci s pedagogy identifikuje Zaky s wvyukovymi nebo vztahovymi
problémy jak ve $kole, tak v DM. Skola i DM maji vlastni strategii prace s témito zaky
azajistuji jim uCimnou podporu, ktera zahrnuje i rozhovor se zikem a zakonnym
zéstupcem a navrzeni konkrétniho postupu, ktery v daném casovém tUseku vyhodnocuje
vramei pravidelnych schizek poradensky tym Skoly. Pii pfechodu zniz§tho na vySSi
stupen gymndzia a pred maturitni zkouSkou je Zaklim nabizena moznost relaxacnich
technik (arteterapie, joga, autogenni trénink). Skola nabizi seminaf ,studijni dovednosti,
s cilem usnadnit adaptace na studium a kromé jiného zahrnuje iuméni ucit se, najit si
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spravny zpusob uceni a podporuje rozvoj komunikativnich a personalnich kompetenci.
PsycholoZka se zCastiuje tfidnickych hodin a podle potfeby na vyzidani pedagogh
monitoruje  $kolni  klima. Jedenkrat ro¢né je provadéno a vyhodnocovano online
dotaznikové Setfeni (klima Skoly), ze Setfeni ve Skolnim roce 2014/2015 vyplynulo, Ze Zici
Skolu navstévuyji radi a citi se zde dobfe, ocenuji, ze wyuka je zajimava a uCitelé zpé&tné
oceniyji Uspéchy zakt. Kariémi poradkyné na zdkladé¢ pravidelné monitorovanych silnych
stranek, talentu Zdka a hierarchie zajmi (v sext¢ a oktavé) nadstandardné pomaha ve
spolupraci se $kolni psycholozkou zaktim s planovanim viastni Kariéry. Zaci si vytvareji
profesionalni Zivotopis a portfolio vysokych Skol. Absolventi $koly se pravidelné setkavaji
smlad$imi zaky Skoly a 0 jejich dalsi vzdélavani systematicky pecuje i napt. formou
podpory zajisténim doucovani kariérni poradkyné. Kariérni poradenstvi je urCeno i zakum
patych tfid a jejich rodi¢tm, kterym pomaha se zasadnim rozhodnutim, zda zvliadnou
naroky vicelettho gymnazia.

Piijatym 7aktm je zajiitén rovny piistup pii vzdélavani ve viech oblastech vramci SVP
ataké ke vSem dalim aktivitim nabizenym Skolou véetné poskytovani ucebnic, ucebnich
pomicek a dalsich materiald. Pracovnici Skoly i DM navic pomahaji feSit socialni
problemy a v piipadé jejich wvzniku pii zajisténi uhrady Skolného pomaha fesit
ekonomickou situaci na ziklad¢ zidosti zakonnych zastupci k tomu zizena nadace, kterd
uzce se skolou spolupracuje.

Diky socialnim iakademickym stipendiim, ktera poskytuje nadace, je studium na
osmiletém gymnaziu dostupné motivovanym zakum bez ohledu na to, zjakého socialniho
prostiedi piichazeji. Proces zaclefiovani zaki do kolektivu je monitorovan a podporovan
adaptaénim programem S$koly, ktery probiha na zaCatku Skolniho roku v priméch,
samoziejmosti je i zallefiovani nové piichozich 7akti a dlouhodobé nemocnych. Skolni
preventivni programy se soustfeduji na dilezita celospoleCenska témata (projevy
agresivity, dusledky wzivani navykovych latek, zdravy zivotni styl a prevence poruch
pijmu potravy atd.). Preventivni aktivity jsou realizovany pribézné v ramci tridnickych
hodin, formou semmaiti, ptfednisek, workshopl, vyuCovanych predméti a mimoskolich
aktivit. Pravideln¢ jsou zvani irenomovani externi odbornici. Projevy rizikového chovani
jsou minimalIni.

Nadstandardné Skola zajistuje komunikaci se zidkonnymi zastupci formou tydennich zprav,
i napf. on-line rezervacnim systémem individualnich konzultaci. Zakonni zastupci se
zucastiuji spolecenskych akci Skoly, a to nejen formahich (vanoc¢ni pfedstaveni, maturitni
ples, vystavy, divadelni pfedstaveni, dny otevienych dveii), ale i neformélnich ve wyuce
napf. Vvramci predmétovych projektd. Podpora rozvoje  socialnich  kompetenci
a odpovédnosti 73kl je samoziejmosti, spolupracuyji s domovy pro seniory, matetskymi
Skolami, s détskou lé¢ebnou nebo Zici stfedni Skoly doutuji Zaky zakladni $koly. Zaci
Skoly se zapojuji do nesoutézntho programu The Duke of Edinburgh's Award (dale DofE),
Ktery jim pomaha rozvijet osobnost a aktivné vyuzivat jejich volny ¢as. V ramci programu
se systematicky a dlouhodobé zdokonaluyji ve cCtyfech oblastech: rozvoj talentu,
dobrovolictvi, sport a ufast na expedici. Specifickym jevem $koly je pravidelné setkavani
tzv. assembly, jednd se 0 shromazdéni zakl a pedagogu stiedni Skoly ve skolnim divadle,
jehoz se mmnohdy uCastni zajimavi host¢ a umoZiiuje zprostfedkovat aktudlni a relevantni
informace zakim. Cetné mezndrodni vyménné pobyty, Uspé$na ulast zakd v kulturnich,
sportovnich a védomostnich soutézich i vydavani péti Casopisti v péti jazycich je pikladem
dobré praxe.
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VSestranné rozvijeni osobnosti Zakd na velmi dobré urovni zajiSt'uje profesionalni
pisobeni vSech Clenii pedagogického sboru. Vysledky vychovné a vzdélavaci prace
$koly jsou nadprimémé. Tzv. ,ranni oazy“ v ZS, pravidelné setkavani ,,assembly
i uéast v programu DofE aj. vhodné podporuji sounaleZitost Zika ke $kole a jejich
socialni kompetence. Nadstandardné pracuje studentska rada Skoly.

Zavéry
Siné stranky Skoly a piiklady dobré praxe
Silnou strankou Skoly jsou kvalitné nastavené Fidici procesy a ucinny systém
profesniho rozvoje pedagogii Skoly. Vedeni Skoly vlastnim jednanim modeluje
a podporuje prosocialni chovani zikd. SVP jsou realizovany piikladnym zpisobem.
Na nadstandardni urovni umoZiuji realizaci vzdélavacich programi i materidlni
podminky.

Skola podporuje celkovy rozvoj osobnosti kazdého Zika a kultivuje u Zikid svobodné
a nezavislé mySleni. Vysledkem tucinné podpory zikid jsou nadprimérné vysledky
vV prubéhu vzdélavani ipfi jeho ukoncovani. Motivaci Zaku podporuje propracovany
systém hodnoceni vysledkii vzdélavani. Skola naplituje Kkritéria kvalitni $koly.

Zasadni nedostatky, které byly odstranény na misté
Vnitini #ad SD a SVP pro zikladni vzdélavani byly v pribéhu inspekce doplnény.

Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekcni ¢innosti

Od minulé inspekce $kola oteviela novou soucast — zakladni §kolu a vybudovala pro
ni nové prostory. Vznikly i nové ufebny, zazemi a kryta sportovni hala, byla
rozSifena knihovna. Vedeni Skoly uspé$né zahajilo realizaci Programu profesniho
rozvoje pedagogi. Zvysil se pofet Zikui i pedagogi. Zici dosahuji nadprimérnych
vysledkii pii  skladani mezinarodni maturity. Vytvofena struktura Fizeni,
piredpoklady S$koly pro naplnéni obsahu vzdélavani, pribéh vzdélavani i oblast
partnerstvi je setrvale na nadstandardni Grovni.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
piedpist, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
nadprimérna.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

Zakladatelska listina o zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym OPEN GATE -
Boarding School, osmileté gymnazium s.r.o. ze dne 21. srpna 2003

Rozhodnuti MSMT s uéinnosti od 1. zafi 2010, &. 18 259/2009-21 ze dne 9.
prosince 2009 (zména nazvu)

Rozhodnuti MSMT s téinnosti od 1. zaif 2014, &. 12200/2014-5, ze dne 30. dubna
2014 (ZS)

Rozhodnuti Krajskeho tfadu Stiedoeskeho kraje s ucmnosti od 1. zafi 2013, ¢&.
142274/2012/KUSK, ze dne 13. listopadu 2012 (SS)

Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program MSMT ,Podpora vyuky
vzdélavactho oboru Dalsi cizi jazyk Réamcového vzd€lavaciho programu pro
zakladni vzdélavani v roce 2014% &j. MSMT 33378/2013 ze dne 24. Gervna 2014

Smlouva &. S-0081/SKS/2014 o poskytnuti dotace a o zvy$eni dotace na $kolni rok
2014/2015

Smilouva ¢ S-3676/SKS/2015 o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace na $kolni rok
2015/2016

Vefejnospravni smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program MSMT
ZvySeni mezd pracovnikd soukromého a cirkevniho Skolstvi vroce 2015 ¢ S
5264/2/2015

Pracovni smlouva s feditelem $koly ze dne 22. kvétna 2007

Skolni #4d ze dne 1.9.2007, véetné aktualizaci

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2014
Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2015, 30. 9. 2014, 30. 9. 2013
Vykaz o z&kladni skole podle stavu k 30. 9. 2015, 30. 9. 2014, 30. 9. 2013

Vykaz o pedagogicko-psychologické poradné¢ Z 23-01 ze dne 30. 9. 2013, 2014,
2015

Vykaz o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2015
Knihy trazii pro zakladni a stfedni Skolu 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Doklad o absolvovaném kurzu (bezpeénost prace, Skoleni Fidi¢l, poZarni ochrana)
ze dne 8. 10. 2015 - soubor dokumentti

Mandatni smlouva o zabezpeCeni poradenské a kontrolni Cinnosti v oblasti
bezpecnosti prace ¢. 4/2012 ze dne 4. 9. 2012

Rozhodnuti MSMT o povoleni vyuky ndkterych predméti v cizim jazyce ze dne
23. kvétna 2014, ¢.j. MSMT-16810/2014/1

Zapis z pedagogicko-psychologické sekce 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Open Gate — Otevirame
brany ze dne 1. zati 2010

Skolni vzd&lavaci program pro domov mladeze ze dne 1.9.2015

Skolni vzdélavaci program Open Gate — gymnazium a zikladni $kola, s. r. 0 — niAi
stupen osmiletého gymnazia, s platnosti od 1. 9. 2009
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24.

25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
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Skolni vzdélavaci program Open Gate — gymnazium a zakladni $kola, s. r. 0 — vyssi
stupen osmiletého gymnazia a ¢tyfleté gymnazium, s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ze dne 1. ledna 2012
Vnitini ¥ad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2015
Tiidni vykazy ZS - skoli roky 2013/2014, 2014/2015

Matrika zakti Vv listinné podobé — katalogové listy zaka - Skolni roky 2013/2014,
2014/2015 ke dni inspekce

Specialnd pedagogickd podpora 7kt ZS Open Gate - 8kolni roky 2013/2014,
2014/2015 ke dni inspekce — soubor dokument

Tridni knihy - Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 ke dni inspekce

Rozvrhy tiid - Skoli roky 2013/2014, 2014/2015 ke dni inspekce

Tydenni plany prace v jednotlivych tfidach ZS — véetné sebehodnoticich listt Zaka
Vyhodnoceni dotaznikti rodi¢ti — Skolni rok 2014/2015

Vykaz zisku a ztraty druhové Clenéni za rok koncici 31. prosincem 2014

Smlouva o zajiStovani stravovacich sluzeb wuzaviend mezi Skolou a Mystery
Services s.r.o. jako dodavatelem sluzeb ze dne 1. Cervna 2013

Provozni tad Skolni jidelny ze dne 1. ledna 2014

Plan prace skolniho psychologa pro skolni rok 2015/2016 ze dne 31. 8. 2015
Plan prace specialniho pedagoga pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 31. 8. 2015
Plan prace metodika prevence rizikového chovani na Skoli rok 2015/2016
Plan prace vychovné poradce skupin podle trovné na Skolni rok 2015/2016

Miniméalni preventivni programy pro ZS, gymnazim a DM na $kohi rok
2015/2016

Program proti Sikané

Prehled klasifikace vSech tfid 2012/2013 az 2014/2015
Vysledky maturitnich zkousek 2012/2013 az2014/2015
Vysledky mezinarodnich maturitnich zkousek od roku 2011
Vyro¢ni zpravy o ¢nnosti Skoly 2012/2013 az 2014/2015
Program profesniho rozvoje

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki
Seznam pedagogickych pracovnikti Skoly ke dni inspekce
Inspekéni zprava &j. CSIS-1359/10-S a &j. CSI 887/08-02
Plan individualni podpory Ziki ZS k datu inspekéni ¢innosti
Slozky zaka se SVP, skolni rok 2015/2016

Zaznamy z jednani pedagogické rady 2012/2013 az 2014/2015.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona muzZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za¥lete na adresu na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
Zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichi se tyka, a ve Stiedofeském inspektoritu Ceské ¥kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Faltysova, V. r.

Mgr. Zdetika Cihdkova, $kolni inspektorka Cihakova, v. r.

Mgr. Veéra Ritz-Radlinskd Scherlingova, Skolni Ritz-Radlinska Scherlingova, V. .
inspektorka

Mgr. Iveta Hroudova, $kolni inspektorka Hroudova, v. r.

PaedDr. Véclav Skala, $kolni inspektor Skala, v. r.

Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Justelova, v.r.

V Praze dne 16. 11. 2015

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Peter Nitsche, feditel skoly Nitsche, v. r.

V/ Babicich dne 25. 11. 2015
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