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Zakladni udaje

Skola je samostatnym pravnim subjektem sdruzujicim stfedni zdravotnickou kolu a vysi
zdravotnickou Skolu.

Kod Nazev studijniho oboru | Cj., dat. schvaleni MSMT, u¢innost | Délka st.
forma
53-41-M/001 | VSeobecna sestra VZV-530-18.3.92 218.3.92 0d 1.9.92 |4 r. denni

29 978/97-71 2 18.9.1997 od 1.9.1997 |4 r. denni
26 906/96-71 2 16.9.1996 od 1.9.1996 |5 r. dalk.

53-41-J/001 | Osetiovatel, oSetfovatelka | VV-621-2.7.91 2 2.7.1991 od 1.9.1991 |2 r. denni
14 601/97-71 ze 3.3.1997 0od 1.9.1997 |3 r. dalk.

Kod Nazev studijniho oboru | Cj., dat. schvaleni MSMT, u¢innost | Délka st.
forma

53-41-N/001 |Diplomovana vSeobecna |20 385/96-23 z27.5.1996 od 1.9.1996 |3 r. denni
sestra 3 r. dalk.

53-41-N/005 | Diplomovana sestra 29 743/96-71 ze 7.11.1996 od 1.9.1997 | 2 r. denni

pro intenzivni péci

Studijni obor oSetfovatelka ve veCerni a diplomovana vSeobecnad sestra v dalkové formé nejsou
naplnény. Ke dni inspekce Skola méla 9 ttid stfedni Skoly s 275 zaky (kapacita je pln€na na 79
%) a 5 tfid vyssi zdravotnické Skoly s 98 Zaky (kapacita je plnéna na 109 %). Ve skole nejsou
integrovani zaci s postizenim.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVAN{

Orientacni inspekce byla zaméfena na kvalitu vyuky odbornych pfedméti a praktického
vyucovani v pfirozenych podminkach zdravotnickych zafizeni. Vyucovaci celky byly sledovany
ve studijnich oborech vSeobecna sestra, diplomovana vSeobecnd sestra a diplomovana sestra
pro intenzivni péci.

Odborné predméty

Profilovy pfedmét oSetfovatelstvi je ve studijnim oboru vSeobecna sestra vyucovan ve ¢tvrtém
ro¢niku podle ucebni osnovy ¢j. VZV-530 18.3.92 a v ostatnich ro¢nicich podle ucebni osnovy
¢j. 22 599/97. Vyuka byla sledovdna v teoreticky orientovanych hodinach i ve cvicenich
s ptevahou praktického zameéteni. Ostatni odborné predméty se fidi ucebnimi osnovami
schvalenymi pod ¢j. VZV-530-29.5.92. Odborné ptedméty studijniho oboru diplomovana
vSeobecna sestra se fidi osnovami ¢j. 20 385/96-23, v oboru diplomovana sestra pro intenzivni
péci osnovami ¢j. 290743/96-71. Kromé& oSetfovatelskych pifedméth byly sledovany i
vyucovaci hodiny chirurgie, psychologie a komunikace. Planovani a piiprava vyuky v podobé
asové tematickych pland respektuji schvalené udebni osnovy jednotlivych predméti. Upravy
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nebyly provedeny, kontinuita vyuky je zajiSténa. Rezervy jsou ve formulaci a vyhodnocovéni
vyucovacich cil.

Odbornou slozku vychovné vzdélavaciho programu stiedni Skoly i vysSiho studia zajiStuje
celkem 17 internich uciteld, z nichz je 13 odborné a pedagogicky zpusobilych, dva pouze
odborné a dva pouze pedagogicky. Na vyuce odbornych predmétii se dale podili i 34 externich
ucitelt 1ékati, ktefi jsou odborné zplsobili a u 12 ma Skola dokladované i dopliujici
pedagogické vzdélani. Urovenr sledovanych hodin nebyla pedagogickou nezpiisobilosti
negativné ovlivnéna.

Zaci vyssiho studia vyuZivaji viech prostorti §koly spoleéné se zaky $koly stiedni. Prostorové
moznosti Skoly jsou omezené, pro oba typy studia je k dispozici 9 kmenovych tiid a 5
odbornych uceben. Od minulé inspekce bylo ¢aste¢né modernizovdno a inovovano technické
vybaveni a vyukovy ndbytek a esteticky vzhled Skoly se zlepSil. Tridy vyhovuji
psychohygienickym pozadavkiim. Osetfovatelské predméty byly vyuCovany prevazné
v odbornych ucebnach oSetrovatelstvi, jejichz Gprava a vybaveni pokryva zakladni pozadavky
péci Skola vyuzivd vyukovou mistnost varedlu nemocnice a piistrojové vybaveni
specializovanych pracovist' intenzivni péfe a zachranné sluzby. Pro vyuku preklinickych
a klinickych predmétii byla vyuzivana odbornd ucebna somatologie s velkym mnozstvim
nazornych anatomickych pomticek a ucebna psychologie s moznosti variabilniho uspotfadéani
prostoru. Zéci stfedni $koly jsou ve viech odbornych piedmétech dostate¢nd vybaveni
uGebnicemi, udebni materidly pro obory vyssiho studia nakladatelstvi nenabizeji. Zakiim
vyssiho studia je nabizena vybrand odborna literatura vcetné vysokosSkolskych skript, dil¢i
materidly si kopiruji. Dalsi odborna literatura je Zakiim k dispozici v odborné knihovné vcetné
seminarnich a absolventskych praci, mohou vyuZivat i sluzeb knihovny liberecké nemocnice.
Po dohod¢ s ucitelem mohou Zzaci stfedni a vyssi Skoly vyuZzivat ucebny vypocetni techniky
1 v dobé mimo vyucovani, k internetu z ekonomickych divodi ptistup nemayji.

Ve sledovanych hodinach organizace, metody i formy prace korespondovaly s kognitivnim
pojetim teoretickych hodin 1 psychomotorickym zaméfenim hodin cviceni. Struktura
vyucovacich hodin byla dobie promyslenda, rozdily mezi stfedoskolskym pojetim vyucovani
a vy$§im studiem se projevovaly zejména v mnozstvi a hloubce uciva, rychlosti predévani
informaci 1 vyuZzivani samostudia zakti. Odbornou uroven sledovanych hodin vyssiho studia lze
hodnotit jako velmi dobrou, v pfedkladanych tématech byly zapracovany novinky
oSetfovatelské a lécebné preventivni problematiky. Ve vSech hodindch byla pribézné
doporucovana odbornd literatura, mén¢ se s ni pracovalo pfimo v hodinach. V ¢asti hodin byl
zakim davan dostatecny prostor k vyjadfovani vlastnich pociti a néazort, alternativni
vyuCovaci metody se objevovaly sporadicky. V nékterych hodindch vSak prevazovala
pfednaSkovd metoda sdominantni roli wucitele, Zaci byli soustfedéni na zachycovani
podrobnych poznamek a po hoding pasivné stravené Cinnosti nereflektovali ani na moznosti
dotazii. Ve Ctyfletém studiu bylo nejcastéjSim nedostatkem malé vyuzivani znalosti zaki
zjinych odbornych pfedméti a zbyte¢né zapisovani latky, kterd je dostupna ve vSech
zakladnich ucebnicich. Efektivitu vyuky ve ¢tvrtém roc¢niku vyrazn€ ovliviluje nedostate¢na
moznost vybéru uchazec¢l v roce ptijimani ke studiu.

V zacatku hodin ucitelé vhodné vyuzivali vstupnich motivacnich metod. V prubehu zvlasté
externi ucitelé¢ 1ékafi usnadnovali zaklim zapamatovani Castym uvadénim ptikladd z klinické
praxe. Ve Ctyfletém studiu byly znalosti a dovednosti zaktli pribézné provéfovany v navaznosti
na probiranou latku. PoZadavky ucitelli byly pfiméfené, pfevazoval vSak diiraz na pamétné
zvladnuti latky nad vedenim zakii ke schopnosti jednotliva tvrzeni zdiivodiiovat a znalosti
aplikovat. Pii klasifikaci ucitelé¢ témef nevyuzivali SirSiho slovniho zhodnoceni a zdGvodnéni,
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vz4jemné hodnoceni a sebehodnoceni zakli nebylo zaznamendno. Ve vys$§im odborném studiu
v pribéhu inspekce nebylo zachyceno zkouskové obdobi, ptedlozeny klasifikaéni fad byl
MSMT schvilen.

Mezi zaky a uciteli se v hodinach projevovala pozitivni atmosféra. Pravidla interakce jsou
znama a akceptovana. Komunikativni schopnosti zaki jsou cilené rozvijeny v oSetfovatelskych
pfedmétech jako profesni dovednost. V teoreticky zaméfenych hodindch je souvislému
slovnimu projevu zaki vénovano méné prostoru.

Planovani a priprava vyuky maji dobrou urover, stejné jako podminky pro vyuku
odbornych piedméti. Organizaci, zhlédnuté formy a metody vyuky Ize hodnotit jako velmi
dobré, uroveii motivace a komunikace rovnéz jako velmi dobrou.

Celkové Ize hodnotit uroveri sledované vyuky odbornych piredmétit jako velmi dobrou.

Praktické vyucovani

Hospitovany byly vyucovaci jednotky tfetiho a ¢tvrtého ro¢niku stfedni zdravotnické Skoly
a druhy ro¢nik oboru diplomovana sestra pro intenzivni péci. Praktické vyucovani probihalo na
standardnich 1 specializovanych oSetfovacich jednotkéch interniho, chirurgického a détského
oddéleni liberecké nemocnice. V souladu s osnovami piedmétii realizovanych v klinickych
podminkach byla vybrdna Skolni pracovisté¢ a urcena délka pobytu zakd na jednotlivych
osetifovatelskych jednotkach. Spravné byla urcena i vyucovaci doba véetné piestavek pii vyuce
v ptirozenych podminkach.

Na vyuce zakl maji vyrazny podil i pracovnici zdravotnickych zatizeni, ve kterych se praktické
vyucovani realizuje. Ve srovnani s poméry u vétSiny ostatnich zdravotnickych Skol, jsou
personalni podminky liberecké Skoly nadstandardni. V nemocnici pracuje velky pocet sester
s vysokoskolskym vzdélanim velmi dobte orientovanych ve svétovych trendech osetfovatelstvi.

Vybaveni vSech zhlédnutych pracovist’ odpovida pozadavkiim moderni oSetiovatelské péce. Na
mnoha odd¢lenich je zaveden skupinovy systém péce a na vybranych pracovistich se realizuje i
osetiovatelsky proces. Zaci mohou v systému prace sester vidét zadouci vzory a rozpor mezi
vyvojem ve zdravotnickém vzdélavani a zdravotnické praxi je stiran. Sesterska dokumentace je
pouZzivana na vSech Skolnich pracovistich.

Zaci dodrzuji skupinovy systém péée a od pocatenich hodin jsou vedeny k aplikaci
oSetfovatelského procesu. Informace o nemocnych, které jsou jim pii zahajovani vyucovaci
jednotky ptfedavany, jsou uplné s vyjimkou formulace oSetfovatelskych diagnéz. Orientace
zakll v organizaci jednotlivych pracovist, urovenl technického zvladnuti oSetfovatelskych
vykontll a dovednosti profesiondlni komunikace s nemocnymi odpovidaly pfisluSnému ro¢niku a
délce praxe. VSichni dotdzani uméli podat zakladni informace o stavu svéfenych klientd,
formulovat zavéry z monitorizace jejich problémi a potieb formou osetiovatelskych diagnéz
a stanovit priority aktivni oSetfovatelské péce. Ucitelé méli vyucovaci jednotky velmi dobie
pfipravené a promyslené v navaznosti na cilové dovednosti. Zaci jsou vedeni k diskutovani
odborné problematiky se zdravotnickym persondlem, k formulovani vlastnich zavéra
1 k prokazatelnosti vSech provadénych Cinnosti. Vyucovaci jednotky maji stabilni promyslenou
strukturu flexibilné reagujici na aktudlni situaci pracoviste.

Zaci jsou ve vztahu k nemocnym vedeni k empatii, pii klasifikaci je zohlediiovana trovei
profesionalni komunikace, mira aktivity a vztah k nemocnym. Nejvétsim motivacnim ¢Einidlem
je uznani jejich prace nemocnymi. Zatézové prostiedi klinickych pracovist je zmirfiovano
stalou ptitomnosti ucitele, ktery za pomoci zdravotnickych pracovnik fesi situace, které zak
neni schopen aktualné zvladnout.
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Planovani a piiprava praktického vyucovani ma velmi dobrou uroven, podminky vyuky
v piirozenych podminkdch jsou nadstandardni. Organizace, formy a metody vyuky
odpovidaji trendiim moderniho vyvoje v oSetiovatelstvi a jsou hodnoceny jako
nadpriumérné.

Celkové CST hodnoti uiroveii sledované praktické piipravy jako nadpriimérnou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdakladé sledovanych vyucovacich hodin odbornych piedmétit a praktické piipravy Ize
celkové hodnotit uiroveri odborné Casti vychovné vidélavaciho procesu jako nadpriimérnou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoba koncepce v pisemné podobé zpracovana neni. Skola pii perspektivnich tvahach
vychézi z pozadavkid zdravotnické praxe v regionu a z informaci Gfadu prace o uplatiiovani
svych absolventd. Na zdklad¢ téchto vychodisek preferuje rozvoj obortt vyssiho studia
nad stfedoskolskou formou zdravotnického vzdélavani. Ve stiednédlouhé perspektivé bude
usilovat o soubéh stiedniho a vysSiho studia, dvoulety obor oSetfovatelka chce otevirat
v navaznosti na pocéet uchazetii o obor vieobecna sestra. Skola pozoruje stoupajici zajem
o obory vysSiho studia, s rozSifenim nabidky studijnich oborii zatim nepocitd. Ro¢ni plan
je sestaven souhrnné pro stiedni 1 vyssi Skolu a z hlediska organizacniho zabezpeceni je peclivée
zpracovan. Nejsou v ném stanoveny ramcové cile, které by reflektovaly problémy minulého
obdobi v jednotlivych oblastech c¢innosti Skoly. Ro¢ni plan byl s pedagogickym sborem
prokazateln¢ projednan a je vefejné piistupny. Formou mésicnich a tydennich plant
je aktualizovéan. V pribéhu Skolniho roku je jeho plnéni vyhodnocovano pribézné. Souhrnna
analyza, zavéry a stanovena opatfeni za urcité obdobi nejsou k dispozici.

Skola poskytuje stiedni odborné a tiplné stfedni odborné vzdélani ve dvou oborech stfedni
zdravotnické Skoly a vys§i odborné vzdélani ve dvou oborech vyssiho studia v souladu
s Rozhodnutim MSMT o zatazeni do sité $kol vydanym dne 7. ledna 1999 pod &j. 10 479/99-
21 s t¢innosti od 1. unora 1999. Individualni plany nejsou zpracovany, vyjimecné nadani Z4ci
ani zéci se zvlaStnimi potiebami ve Skole nestuduji. Ve vSech vyucovanych studijnich oborech
jsou vSechny povinné odborné vyucovaci predméty v rozvrhu Skoly zafazeny s pifedepsanou
hodinovou dotaci, nepovinné odborné pfedméty zakim z ekonomickych divodi nabizeny
nejsou. UcCivo jednotlivych pfedmétil je internimi a externimi uliteli zpracovavano formou
casove tematickych plani, disproporce proti planovanému rozvrzeni nebyly zjiStény.

Rozsah a kvalita planovani je hodnocena jako dobra.

Organizovani

Organizacni fad Skoly je nahrazen souborem vnitinich pfedpisii, ve kterém jsou vymezeny
kompetence jednotlivych pracovniki Skoly. Pravomoci a povinnosti jsou také obsaZeny
v naplnich prace, ochrana osobnich dat je zajisténa. Reditelka $koly jmenovala tii zastupce,
statutarniho, pro vys§i studium a pro praktickou vyuku. Uplné rozdéleni fidicich a kontrolnich
kompetenci vedoucich pracovniki do oblasti stfedoskolské a oblasti vyssiho studia zatim
provedeno neni. RozliSeni neni rovnéz patrné v ¢innosti metodickych organti ani pii ur€ovani
uvazkl ucitelt. Diferenciace by umoznila vétsi soustiedéni na specifické cile odliSnych typt
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studia a akceleraci pfi jejich napliiovani. Nové bylo zfizeno studijni oddéleni, které v soucasné
dob& vyviji ¢innost v omezené mife. Vyuka je organizovana v souladu s vyhlaskou MSMT
&. 354/1991 Sb., o stfednich §kolach a vyhlaskou MSMT &. 265/1996 Sb., kterou se stanovuji
podrobnosti o organizaci studia a jeho ukoncovéani ve vyssich odbornych Skolach. VeSkera
organizace obou typl studia je dokumentovana.

Porady vedeni Skoly se konaji pravidelné jednou tydné, zav€ry zjednani se promitaji
v tydennich planech. Vnitini informaéni systém je funkeni, informace jsou Zakiim i ucitelim
predavany vcas a Uplné. Pravidla chovani jsou vymezena dobfe zpracovanym Skolnim fddem
pro stfedni Skolu a vyssi studium. Zakonnym zastupciim 74k stfedni Skoly jsou poskytovany
potiebné informace pribéZznym kontaktem s tfidnimi uciteli, dvakrdt ro¢né€ na tfidnich
schiizkach a prokazatelné 1 pisemnou formou. Rodi¢e Zakl vyssiho studia Skola kontaktuje
jen vyjimecné v zdvaznych piipadech. Smérem k vefejnosti se Skola prezentuje zejména
zapojovanim zakt do aktivit, které souviseji se zdravotnickou a socidlni péci, prevenci
a zdravotni vychovou a tradicnim pofaddnim Dne otevienych dvefi. Zdrojem informaci je také
vyroéni zprava o &innosti $koly, kterd je zpracovana v souladu se zdkonem CNR ¢&. 564/1990
Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich tiprav.

Rada Skoly a poradni sbor feditelky nejsou zfizeny. Pedagogické rady probihaji v planovanych
terminech a dil¢i jedndni jsou zafazovana dle aktudlni potfeby. Zapisy z nich jsou pfistupné
ve sborovng. Zalezitosti stfedni Skoly a vysSiho studia jsou projednavany soubézné,
organiza¢n¢ koordina¢ni problematika pievazuje nad pedagogickou. Metodickymi organy jsou
Skolni pfedmétové komise humanitnich, matematicko ptirodovédnych a odbornych predméta.
Podnéty ucitelt se prostiednictvim téchto organti projedndvaji na poradach vedeni skoly a jsou
akceptovany v ramci dal$iho planovani.

Organizace vychovné vidélavaciho procesu zajist'uje plynuly chod obou typit studia a jeji
uroveri je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Odbornost stavajiciho interniho a externiho pedagogického sboru je dobfe vyuzivana. Ucitelé
odbornych predmétii se pravidelné zicastiiuji semindiii pravidelné potfddanych Nemocnici
Liberec, vybérov€ 1 seminaft Nemocnice Jablonec nad Nisou. Aktivni ucasti Skolu
reprezentovali na mezinarodnich seminafich (Dny sester, Nefrologické symposium). Skola
iniciovala pracovni setkani vyucujicich pfedmétu psychologie, kterého se zacastnili zastupce 40
zdravotnickych kol Cech a Moravy. Pro dalsi sebevzdélavani pedagogt $kola vytvaii dobré
podminky. Pro pribézné vzdélavani maji ucitelé v odborné knihovné k dispozici odbornou a
didaktickou literaturu a odborné casopisy.

Operativni fizeni pracovniki je funkéni. Vedeni Skoly si uvédomuje urc¢itou stagnaci v iniciative
pomérn¢ stabilniho kadru pedagogli a snazi se podnécovanim a ocenovanim zvySovat
kreativitu ucitelll. Systém hodnoceni a odménovani pracovnikil je dobfe propracovan, kritéria
hodnoceni jsou stanovena a zvefejnéna. Pribézné Cinnosti, které na uclitele kladou zvySené
naroky maji presné stanovené tarify. Osobni piiplatky jsou piehodnocovany v pravidelnych
intervalech nebo podle aktudlni situace. Limitujicim faktorem je bohuZel i1 nepfizniva
ekonomicka situace a asto ziistava jedinym stimulem moralni ocenéni pracovnikd.

Sebehodnoceni Skoly v soucasné dobé jako uceleny systém neni zpracovano. Zatim jsou
vyuzivéany dil¢i innosti, jako napf. ploSné ovéfovani zakladnich znalosti Zaktli ze somatologie.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy
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Skola ma vytvofen funkéni vnitini systém. Kontrolni &innost je plinovana, na kontrole
vychovné vzdelavaciho procesu se podileji vSichni ¢lenové vedeni Skoly v ndvaznosti
na ptidélené kompetence a uréeni piimé podiizenosti. Reditelka $koly se zaméfuje predeviim
na sledovani plnéni kol vedoucich pracovnikli a kontrolu hospodéiské oblasti. Zavéry jsou
projedndvany na poradach vedeni skoly.

Frekvence hospitaéni Cinnosti je dostate¢nd. Rozbory urovné sledovanych hodin jsou
provadény formou osobnich pohovort suditeli a archivovany v hospita¢nich zdznamech.
Zavéry z hospitacni €innosti jsou projedndvany na poradach Skolnich predmétovych komisi,
prostiednictvim kterych jsou uskute¢iiovana nésledna opatieni. S obecnymi zavéry kontrolni
a hospitacni €innosti jsou zaméstnanci priibézn€ seznamovani na pedagogickych a provoznich
poradach. V zamérech Skoly je zkvalitiovani kontrolni Ccinnosti, pfesnéjsi stanovovani
a formulovani strategickych 1 dil¢ich cili v navaznosti na zavéry minulého obdobi,
prokazatelnost analyzovani, zobecnéni a konkretizace zaveérii a naslednych opatieni
v jednotlivych oblastech. Namatkovou kontrolou povinné dokumentace $koly CSI nezjistila
7adné nedostatky.

Efektivita kontrolniho systému je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rozsah a kvalita planovani ma dobrou uroven, funkcénost organizacniho uspordadani
zajistuje plynuly chod Skoly a jeho kvalita je hodnocena jako velmi dobrd. Systém
motivovdni pracovnikii, stejné jako kontrolni systém jsou dobie propracoviny a jejich
ucinnost je velmi dobra.

Kvalita Fizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ubytky zaki vysSiho studia

Po prvnim ro¢niku zanechalo studia 14 zakl studijniho oboru diplomovana vSeobecna sestra
(44 %) a 5 zaka oboru diplomovand sestra pro intenzivni péci (19 %). Ve tiidé tietiho ro¢niku
diplomovanych vseobecnych sester cini celkovy ubytek 43%. NejcastéjsSim divodem
zanechdvani studia je nezvladnuti uciva. Ucebni plany a ucebni osnovy studijniho oboru
diplomovana vSeobecna sestra spolu pfili§ koresponduji a vzhledem k této skutecnosti ubyvaji
uchazeci z fad absolventt stiednich zdravotnickych skol.

Efektivnost vyuZzivani financnich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu

Skola se potyka s financnimi potizemi, které brzdi pldnovanou inovaci a modernizaci
materidln¢ technického vybaveni Skoly, limituji hmotné stimulovéani pracovnikd 1 moZnosti
rozsitovani studijni nabidky (nepovinné predméty).

U vyssiho studia je vySe Skolného stanovena v souladu s nafizenim vlady ¢. 153/1996 Sb,
kterym se stanovi vySe uplaty za vzdélani ve vysSich odbornych Skolach ziizovanych statem
a zpusob jeji thrady. Je vybirdno ve dvou splatkach, dosdhne-li zak primérného prospéchu
do 1,50, je sazba v dal$im obdobi snizovana na polovinu.
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Skola vyuivd financnich prostiedkii piidélenych ze stitniho rozpoctu efektivné,
ve prospéch Zdakui a vzdélavaciho programu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI{ ZJISTENI OPIRA |

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predkolnich zatizeni a kolskych zafizeni
vydané 7. ledna 1999 pod ¢j. 10 479/99-21 s platnosti od 1. tinora 1999

e Zfizovaci listina ¢j. 13 890/97-60 ze dne 26. unora 1997 a Dodatek ke zfizovaci listing
¢j. 24 588/97-60 ze dne 23. Cervna 1997

e ucebni plany a uc¢ebni osnovy vyucovanych studijnich oborti

e povinna dokumentace $koly dle § 38a zikona CNR &. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
stfednich a vysSich odbornych Skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e organizacni fad

e pracovni naplné zaméstnanct

e pléan préce pro Skolni rok 1999/2000

e plan kontrolni ¢innosti

e tematické plany

e plany prace metodickych organt

o klasifikacni fad vyssi zdravotnické Skoly
e hospitacni zdznamy

e vykazy 74k o studiu ve vyssi Skole

e smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999 a vyro¢ni zprava o hospodateni

e semindrni prace a absolventské prace

ZAVER

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti je uroveri Cinnosti Stiedni zdravotnické Skoly a VysSi
zdravotnické Skoly Liberec celkové hodnocena jako velmi dobra.

V pribéhu inspekce nebyla zjisténa neefektivnost ve vyuZivani financnich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Eva Storkanova Mgr. Eva Storkanova v. r.

Clenové tymu e
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V Teplicich dne 10. listopadu 1999

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 15. 11.1999 ANO
Razitko

Reditelka $koly Podpis

PhDr. Hana Chlumska Chlumska v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky uiad Liberec 1999-12-03 065 774/99-5025
Z¥izovatel MSMT 1999-12-03 065 775/99-5025
Rada $koly - neni zfizena --- ---

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- --- Nebyly zaslany
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