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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umélecka $kola (ZUS) Fr. Kmocha Kolin oslavi v piistim $kolnim roce 70. vyro&i
svého zalozeni. Pravidelna vyuka na tehdejsi Méstské hudebni Skole byla zahajena vice jak po
ro¢ni ptipraveé 1. fijna 1932. V roce 1968 byl Skole propiijcen Cestny nazev Lidova Skola
uméni Fr. Kmocha. V roce 1980 se piestéhovala do dnesni budovy v Sokolské ulici a rok poté
byla skole pfid€len jeste sousedni diim. Vnitfnimi Gpravami se podatilo obé budovy vzijemné
propojit a vytvofit tak komplex, ve kterém jsou vytvofeny zakladni podminky pro ¢innost
vSech vyucovanych obord.

ZUS ma tii odlougend pracovisté (Velky Osek, Stary Kolin a Tynec nad Labem). 0d 1. ledna
1993 ma pravni subjektivitu, jejim zfizovatelem je Mésto Kolin.

OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni bylo vydano
Skolskym ufadem Kolin (&j. 112/1/2000) s povolenou kapacitou 1350 Zaki a vyétem obortl,
které jsou vyu€ovany. To umoznuje 1300 zakim studium v hudebnim (HO), vytvarném (VO),
tane¢nim (TO) a literarn€¢ dramatickém oboru (LDO). Nejpocetnéjsi je tradicné HO s 909
zaky, nasleduje VO s 248, TO s 74 a LDO s 69 zaky. Od posledni inspekce vykonané v roce
1997 doslo v poctu zakl k mirnému narastu.

Vyuku zajistuje celkem 56 ucitelil, z toho pouze pét bez odborné a pedagogické zpusobilosti,
dva studuji konzervatof.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vramci orientatni inspekce byl hodnocen pribe¢h a vysledky vzdelavani v HO a VO.
Organizace studia obou obort vychazi z § 3 vyhlasky MSMT €. 292/1991 Sb., o zakladnich
uméleckych skoléach.

Hudebni obor

Obsah uciva v HO definuji dosud platné ucebni osnovy pro lidové Skoly uméni vydavané
pribézné v letech 1980 — 1991.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly inspekci hodnoceny na zékladé hospitaci, pfimé ucasti na
dvou Zékovskych koncertech, studia ptedlozené pedagogické dokumentace (tfidni knihy,
katalogy u pribéhu studia, katalog nastudovanych skladeb, protokoly o zavére¢nych
a postupovych zkouSkach). Pti hodnoceni bylo pftihlédnuto k dosahovanych vysledkil
v soutézich HO ZUS a v piijimacim fizeni na umélecké $koly.

V pribéhu inspekce bylo hospitovano celkem 14 vyucovacich jednotek v predmeétech,
hudebni nauka (HN), hra na klavir, elektronické klavesové ndstroje, housle, violoncello,
klarinet a trubku. Prostiednictvim Zédkovskych koncertli byly hodnoceny vysledky vzdélavani
ve hfe na kytaru, v cinnosti pé&veckych sborli a instrumentalnich souborli. Vybér
hospitovanych ptredmétii vychazel z rozvrhu hodin jednotlivych tiid HO v dobé konani
inspekce. Hospitovano bylo také pii navstévé pobocky ve Velkém Oseku.

Casova dotace sledovanych predméti odpovida ucebnim planim (UP) pro HO ZUS.
Z nepovinnych je vyucCovan sborovy zpév, coz umoziuje vyraznéjsi realizaci tém zakim,
ktefi nemaji moznost uplatnit ziskané dovednosti v instrumentalnich souborech.
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Hospitované hodiny byly pfipraveny v souladu se studijnimi plany, které jsou soucasti
ttidnich knih pro individudlni vyucovani. Ty obsahuji pfedev§im vybér studijniho materidlu,
ktery (s vyuzitim povolené 30% tolerance) technickou rovni, volbou forem a stylti odpovida
platnym osnovam. Pfevazna vétSina uciteld planuje vyuku bez stanovenych vychovné-
-vzdélavacich cilu.

Vyuka oboru je zajisténa 44 uciteli. Z toho poctu pouze pét nespliuje podminku odborné
a pedagogické zptisobilosti (dva studuji konzervatof).

Zjevnou snahou vedeni je ulitelim i Zzadkim postupné zlepSovat pracovni i hygienické
podminky. U objektd, uréenych pivodné k bytovym ucelim je velmi obtizné zajistit
pozadovanou vnitini zvukovou izolaci jednotlivych uceben pro individualni vyuku a zejména
kolektivni vyuku. Skola mé nedostatek vétsich prostor napf. pro zfizeni zkusebny péveckych
sbori a souborti. Zatim je jako zkuSebny vyuzivan sil TO, coz inspekce nepovazuje
z hlediska organizace vyucovani i hygieny za vhodné feseni.

Odlougené pracovisté ve Velkém Oseku je umisténo v budové mistni ZS a disponuje dvéma
ucebnami (ziejmé byvalé kabinety). Jejich vybaveni je pro individudlni nastrojovou vyuku
dostacujici, pro vyuku HN vzhledem k umisténi tabule (navic bez notové osnovy) nevhodné.
Pro potfadani komornich internich vystoupeni disponuje Skola men$im sdlem s kapacitou
cca 50 mist. Pro rozsahlejsi akce vyuziva dalsi vhodné objekty ve mésté, veetné divadla.
Vedeni skoly vénuje ptikladnou péci klavirim, kterymi jsou vybaveny vSechny ucebny. Starsi
klaviry jsou postupné repasovany a podle finan¢nich moZznosti jsou nakupovany i nastroje
nové. Pro vyuku jsou k dispozici dvoje varhany (digitalni, slouZici i jako koncertni nastroj
a star$i — elektrofonické, urcené ke cvicnym ucelim). Ucebna HN disponuje kvalitni audio
a videotechnikou, sadami lehkoovladatelnych nastrojii i1 fadou dvojrozmérnych pomicek
s piehledy hudebnich nastrojd, stupnic, intervali, uéebnicemi, zpévniky apod. Zakim je
umoznéno zapujcovani nékterych hudebnich nastrojii ze Skolniho depozitare. Notovy archiv je
pribézné doplitovan a podle nastrojového zaméteni rozdélen jednotlivym vyucujicim.

Pti hospitacich v individudlni nastrojové vyuce ptevazovala tradi¢ni stavba hodin, vétSina
vyu€ujicich vSak hledd nové metodické postupy, které by odrdZely mentalitu a zajmy
soucasnych zaka, byly adekvatni jejich vé€kovym zvlastnostem a umoznovaly rychlejsi
zvladani technickych a vyrazovych prostfedkii, vzhledem k stoupajici konkurenci v oboru.
Kontrola zadanych ukoll v rdmci doméci piipravy zakl byla dislednd, s cilem vcasného
odstranéni vznikajicich nespravnych navykt. Nové zaddvané tkoly ve sledovanych hodinach
byly s dostatecnym podilem nazornosti zaklim srozumitelné vysvétleny a procviceny.
Vyucujici klavirniho odd¢€leni zatazuji do vyuky hlavniho pfedmétu prubézné dalsi podptrné
¢innosti (napf. hru z listu, ¢tyfruéni hru, elementdrni improvizaci). B€Zné je procvicovana hra
zpaméti.

Sledované hodiny HN (celkem tfi, z toho jedna na pobocce ve Velkém Oseku) byly z hlediska
pouzitych vyufovacich metod a forem rozdilné, v zavislosti na praktickych zkuSenostech
jednotlivych vyucujicich. V jednom piipadé ptevazovalo procviCovani teoretickych znalosti
bez odpovidajici ndvaznosti na jejich praktické uplatnéni. Ostatni hospitované hodiny HN
byly velmi dobfe piipraveny, zaci byly dostatecné aktivni a prokazovali velmi dobré znalosti
a dovednosti. Také sledovani dochazky zakti HO do HN je jednou z priorit vyucujicich
1 vedeni Skoly.

Povéfeni vyucujici vytvareji podminky k tomu, aby zaci méli dostate¢ny prostor k uplatnéni
ziskanych dovednosti ve skupinovych i kolektivnich aktivitach. K tomu ZUS ziizuje fadu
soubord, jak komornich — pftilezitostnych, tak 1 vétSich, z nichz mnohé maji dlouholetou
tradici a vysokou uroven, ovéfenou v cetnych koncertnich vystoupenich, soutéZich,
ptehlidkach 1 se zahrani¢ni konkurenci.
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Hodnoceni znalosti a dovednosti zakli véetné pravidelné a efektivni domaci ptipravy je
zaznamenavano v zékovském sesité a soubézné v tfidni knize pomoci klasifikacni stupnice.
Rozdily mezi jednotlivymi vyucujicimi jsou v jejich ¢etnosti a pravidelnosti. Timto zplisobem
jsou rodi¢im pfedavany prvotni informace o kvalit¢ domaci piipravy Zdka i jeho aktivité
v pribéhu vyucovani.

Postupové zkousky jsou organizovany ve vsSech hlavnich pfedmétech a je o nich vedena
pfedepsana dokumentace. Pfi jeji kontrole (protokoly o komisionalnich zkouskach) inspekce
projevila uspokojeni nad kvalitou jejich zpracovani. Pii celkovém hodnoceni vyucujici
ptihlizeji k aktivité¢ zakd v pribehu celého Skolniho roku, tj. k cetnosti vystoupeni, Gcasti
v soutézich, kvalit¢ domaci ptipravy apod.

Obor se pravidelnd a s vyraznymi uspdchy zadastiiuje soutézi ZUS. Prib&zné se daii
pfipravovat zéky k talentovym zkouSkédm na konzervatofe.

ZUS nabizi nadstandardni paletu uplatnéni v jednotlivych hudebnich &innostech a Zanrech.
Motivuje zdky moZnosti reprezentovat Skolu na vefejnosti i mimo region, prostiednictvim
souborll 1 v zahrani¢i.

Hodnoceni vysledkit vzdélavani HO vychazi 7 pozorovdini v pritbéhu hospitaci, koncertii
i z informaci ziskanych z predloZené dokumentace Skoly, véetné vysledkovych listin soutéZi
ZUS. Je ovlivnéno dlouholetou tradici a bohatou mimoSkolni uméleckou Einnosti,
dosahovanymi vysledky v soutéZich i v piipravé Zakii k dalSimu profesnimu studiu.

Vyuka je v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Oblast planovani vychovné-vzdélavaci
prdce Ize hodnotit jako priimérnou, organizace, formy a metody vyucovani byly ve vétsiné
hospitovanych hodin vynikajici. Stejné hodnoti inspekce uroveri obou navstivenych
koncertii. V pritbéhu inspekce nebyl zaznamendn negativni piistup ucitelii k Zakiim

Vzhledem ke zjisténym skutecnostem hodnoti inspekce uroveit vidélavani jako velmi
dobrou.

Vytvarny obor

V pribéhu inspekéni ¢innosti byla kvalita vzdélavani VO hodnocena na zéklad¢ hospitaci
v 6 tithodinovych lekcich u ¢tyfech pedagogti. V hodinach byly sledovany cile a obsah uciva,
prostor pro vytvarnou Cinnost Zdka, jeho motivace, naslednd aplikace poznatkl, vzdjemna
komunikace (ucitel — Zak) 1 materialni podminky realizace vyuky.

Skola organizuje vyuku pro 248 zaku ve 21 skupindch piipravného a zakladniho studia
prvniho i druhého stupné. V tfidnich knihdch pro kolektivni vyu€ovani uvedené pocty
v jednotlivych skupinach jsou spiSe na dolni hranici povolené tolerance, vékova struktura
zakl neni ptilis Siroka a zohlednuje psychohygienické pozadavky.

Vytvarné vzdélavani vede celkem Sest uciteli. Mimo jedné vyucujici bez pedagogické
zpisobilosti vSichni splituji pfedepsanou kvalifikovanost, av§ak pouze jeden pedagog pracuje
na plny tvazek.

Obsah 1 prib&h vyucovani urcuje Vzdélavaci program vytvarného oboru zikladnich
umeleckych skol, ktery byl schvalen dne 26. dubna 2000 pod ¢j. 15 865/2000-22 s platnosti
od 1. zafi 2000. V ptipravné vytvarné vychoveé vyucujici postupuji podle u¢ebniho planu (UP)
¢. 1, v zakladnim studiu podle UP €. 2 a 3 varianty A s vyuZivanim alternativnich pfistupt
&.5,6a7. Podle varianty B (UP &. 4 a 5) je uéena specializace na fotografii a keramiku. Skola
nevyuziva moznosti rozsiteného studia (varianty C).

Obsah vzdélavani v ¢asovych planech je ¢lenén do tematickych celkli vytvarnych fad
a projektti. Jako celek koncipovana témata respektuji vékové slozeni skupin a planované celky
vychézi z osobni zkuSenosti zaki, v dostatecné mife umoziuji rtizné zplisoby feSeni zadanych
ukoli. Vlastni pfiprava na inspekci zhlédnuté lekce byla velmi pecliva. Ucitelé vedou
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pfedepsanou tfidni dokumentaci, na zjiSt€éné formalni nedostatky bylo vedeni Skoly
upozornéno abudou odstranény. Délka vyucovacich jednotek (dvouhodinové nebo
tithodinové lekce) je v souladu s UP. V rozvrhu hodin i ptimo ve vyuce je disledné dbano na
dodrZovani pfestavek.

Vzdélavani probiha ve specializovanych a velmi dobie vybavenych uc¢ebnach (televize, video,
knihovny, osobni pocita¢ atd.). VétSina zdkladnich vytvarnych disciplin je uc¢ena v ucelové
vybudovanych svétlych a prostornych ateliérech. V letnich mésicich se vSak v téchto stiesSnich
mistnostech neimérné zvysuje teplota a nelze ji snizit ani soustavnym vétranim. Rovnéz tak,
se ipfes soustavnou snahu vedeni dosud nepodafilo odizolovat nebo odklonit neustalé
vzlinani vody v suterénnich prostorach budovy, kde jsou vyucovany predméty zamétené na
keramiku a modelovani.

Vétsinu potfebného vytvarného materialu dostavaji zaci ve Skole, v u¢ebnach maji k dispozici
dostateCny pocet starSich polohovacich pracovnich stoli. V mistnostech urc¢enych pro vyuku
jsou umistény sklady i archivy vytvarnych praci. Centralni archiv neni veden.

Zdarilé grafické i plastické zakovské prace ucitelé vystavuji na chodbach a v pékné upravené
zahradé slouzi k vystavni ¢innosti $kolni galerie. Zaci i $ir§i vefejnost zde maji moZnost se
seznamovat s vystupy z ¢innosti VO, nékterych profesionalnich vytvarnikli nebo pouze
relaxovat.

Pro vSechny hospitované lekce byla charakteristickd vstficnd atmosféra. Na vstupni
aprubéznou motivaci navazovala pfima vytvarnd prace, ucitelé citlivé vyuZzivali
mezipfedmétové souvislosti a nendsilné vedli zaky k procvi€ovani dovednosti v pouzivani
zékladnich vytvarnych vyjadfovacich prostfedkl, vytvarné-technické postupy byly v plné
mife respektovany.

Pro mladsi zaky byl vzdy zvolen vhodny namét a jejich naslednd samostatnd prace byla
bezprostiedni, avSak ukéznénd. Vyucujici ve vSech skupinidch vhodnym zpiisobem vykon
zaka korigovali, uceln€ pouzivali ndzorné pomiicky. Bylo evidentni, ze tento zptisob vyuky je
zcela bézny.

Vykon zakl odpovidal vékové struktufe skupin, vytvarné realizace byly na vynikajici a velmi
dobré trovni. O dlouholeté a systematické praci oboru sv€d¢i i ptiprava a organizace oblastni
vetejné poroty, kde budou vybrany a ocenény vytvarné prace pro postup do narodni prehlidky
VO ZUS.

Uspésna je rovnéz piiprava k profesnimu vzd&lavani na $kolach s vytvarnym zaméfenim
a prezentace vytvarnych praci na mistnich vystavach nebo na narodnich piehlidkach.

Vyuka VO je v souladu s ucebnimi dokumenty a respektuje strukturu piedepsanych
piredmétii. Ve sledovanych oblastech planovani a piipravy vyuky i persondlnich podminek
byla inspekci zjisténa velmi dobra uroveii. Organizace, formy a metody jsou ze strany
pedagogii promyslené a efektivni. Vyucujici respektuji osobnost Zakii, snaii se o rozvoj
jejich vytvarného citéni a tviiréiho mysleni. V pribéhu inspekce bylo vystupovdani ucitelii
vlidné, hlavné u mensich Zaki cilené k pocitu uspésnosti a radosti 7 prdce.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti iiroveii vychovné-vzdélavaci Einnosti VO jako velmi dobrou.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Na zdikladé diléiho hodnoceni v hudebnim a vytvarném oboru hodnoti CSI pritbéh
a vysledky vzdélavani ve sledované oblasti jako velmi dobré.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Dlouhodob4 koncepce ZUS Fr. Kmocha byla zpracovana feditelem pii rekonkursu v roce
1998. Radu stanovenych ukolii se podafilo realizovat, napf. rozvoj komorni, souborové
a orchestralni hry, vzajemné provazani jednotlivych obori, spoluprace s amatérskymi soubory
mésta, ZS a ZUS atd.

Z koncepce vychazi ro¢ni plan prace, obsahujici jednotlivé terminované akce Skoly napf.
koncerty, prehlidky, vystavy, soutéZe, zdjezdy, zahrani¢ni kontakty, jednani pedagogické
a umélecké rady, tfidni schizky atd. Plan prace ptipravuje vedeni Skoly na zékladé podnéth
umelecké rady a predmétovych komisi. Ro¢ni pldn nachazi konkrétni podobu v mési¢nich
planech. Oba tyto plany maji vyucujici k dispozici.

Organizace provozu Skoly odpovida jeji velikosti, vyznamu a rozsahu Cinnosti, které se
neomezuji pouze na vychovu a vzdélavani. Zakladnim dokumentem je organizacni fad, se
kterym byli vSichni pracovnici prokazatelné seznameni.

ZUS se stala za dobu své existence vyznamnou kulturni instituci. K zvladnuti naroéné #idici
prace jsou feditelem jmenovani dva zdstupci, oba vyucujici HO. Poradni organy tvofi
pedagogickd a umeéleckd rada, predmétové komise jsou ustaveny ve vSech oborech
a odd¢lenich.

Skola ma k dispozici funkéni informaéni systémem. Zasadni informace jsou pracovnikéim
Skoly predavany na poradach, prostiednictvim nastének a predevSim osobné. VSechna
odloucena pracovisté maji telefonické spojeni a jsou vedenim Skoly pravidelné navstévovana.
Zastupci jednotlivych pobocek se zi€astituji provoznich porad i jednani pedagogické rady.
Rodice obdrzi vzdy na zacatku Skolniho roku letdk se zdkladnimi informacemi tykajicich se
provozu Skoly a organizace Skolniho roku. Pro né€ i Zdky jsou k dispozici nasténky a zejména
svételna tabule, umisténa ve vstupni ¢asti budovy, ktera nepfetrzit¢ po dobu provozu Skoly
pfinasi aktudlni informace. BéZné je vyuzivano Zakovskych kniZzek i osobniho kontaktu
vyucujicich s rodici. Pravidelné dvakrat rocné jsou organizovany tfidni prehravky, které plni
soucasné funkci tfidnich schiizek. Sdruzeni rodict pti Skole ustaveno neni, v dob¢ inspekce
existovala formaln¢ Rada Skoly, které ale dlouhodobé nevyvijela Zadnou ¢innost.

Pro informovéani vefejnosti Skola vyuzivad regionalniho 1 celostatniho tisku 1 dalSich
sdélovacich prostredkdl, véetné vlastnich internetovych stranek. Spolupracuje se ztizovatelem
pfi propagaci mésta ve vztahu k zahrani¢nim partnerim. Organizuje setkavani umélct
a pedagogli s vyménou zkuSenosti v riiznych uméleckych oborech.

Reditel $koly je hodnocen svymi spolupracovniky jako pracovity a lidsky. Vzdjemné vztahy
mezi vedoucimi pracovniky jsou povazovany za dobré, neformalni.

Kritéria pro stanoveni pohyblivych slozek platu jsou zaméstnancim zndma. Pfi zménéach
osobniho hodnoceni je jim ponechan dostatecny prostor pro vyjadieni vlastniho stanoviska.
Vyrazné¢ motivujici je kazdoro¢ni udélovani cCestného titulu ,ucitel roku”, na zakladé
kolektivniho hlasovéani vSech pedagogickych pracovniki.

Osvédcenym zplisobem uvadéni do pedagogické praxe je prostfednictvim pfedmétovych
komisi zajisténa neformalni péce o zacinajici ucitele. Vyrazna je podpora dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Hodnoceni jednotlivych zadkovskych vystoupeni i dalSich aktivit
Skoly metodickymi poradnimi organy slouzi vedeni Skoly zaroveinl jako podkladovy material
pro hodnotici ¢ast vyrocni zpravy.

Kontrolni ¢innost je stanovena ro¢nim planem, ktery je mési¢n€é vedenim konkretizovan,
véetné¢ ucasti jednotlivych vedoucich pracovnikii na akcich Skoly. Jejich sledovani
a hodnoceni je upfednostiiovano pied hospitacni Cinnosti. Kromé internich poznamek
vedoucich pracovnikii nejsou z hospitaci pofizovany zéapisy. Podle jejich vyjadieni jsou

Inspekéni zprava - str. 6



ptipadna zjisténi projednavana s vyucujicimi bezprostfedné. Pii ovétovani znalosti z HN jsou
pouzivany vlastni testy.

V ramci rozdélenych kompetenci ve vedeni ZUS je dale provadéna kontrolni ¢innost se
zaméfenim na vedeni pedagogické dokumentace. Dislednéjsi kontrola by méla byt podle
nazoru inspekce, vzhledem ke zjiSt€énym nedostatklim kontrolnimi pracovnicemi, v€novana
oblasti hospodateni.

Vyroéni zprava koly poskytuje dostatek informaci o &innosti ZUS a slouzi i jako zdroj
sebehodnoceni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pldnovdni innosti Skoly tvoiii uceleny a ovéieny systém. ZUS md piesné stanovenu
organizacni strukturu, vyhovujici jeji velikosti a rozsahu cinnosti, funkéni informacni
systém a velmi dobré podminky pro uplatnéni tvoiivosti a iniciativy pracovnikii. Kritéria
hodnoceni vystupii vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou pro zaméstnance vyrazné motivujici.
Systémem kontroly prdace pedagogit je spiSe neformdlni s piednostnim sledovinim
dosaZenych vysledkii. Ohlasem na veiejnou prezentaci ziskdvd vedeni ucinnou zpétnou
vazbu o naplitovani deklarovaného programu Skoly. Od posledni inspekce zaznamenala
CS1 znatelny posun ve vedeni pedagogické dokumentace.

Inspekce hodnoti celkové kvalitu podminek vzdélavani jako velmi dobrou.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

ZUS dostala ze statnich prostfedkii finanéni prostiedky na kryti mzdovych nakladi
a povinnych odvodii. Tyto prostfedky $kola vy&erpala v plné vysi. Cerpani statnich prostredki
je vedeno na uctech oddélené (analyticky) od prostiedkli mésta a od vlastnich zdrojt. Statni
prostiedky pokryly 68,29 % celkovych ndklada.

Vyse pridélenych financnich prostfedkli je stanovena podle poctu zakli vykazanych na
vykonovém vykaze Skol (MSMT) V 24-01 k 15. fijnu 2000. Kontrolou spravnosti t&chto
udajii bylo zjisténo, ze celkovy pocet zakl zapsanych v tfidnich knihach souhlasi, ale
nesouhlasi udaje uvedené v jednotlivych oborech. Jedna se o obory tane¢ni a hudebni, vyuka
individualni a kolektivni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatele mzdové regulace tj. limit poc¢tu zaméstnancii, limit prostfedkl na platy
a limit prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci skola v kontrolovaném obdobi
dodrzela.

Namatkovou kontrolou nebylo vroce 2001 zjiSténo nespravné zafazeni zaméstnancti do
platovych tfid, ale pfi zafazeni zaméstnancii do platovych stupiiii poruseni zjisténa byla. Praxe
je zapoctena na zéklad¢ osobniho vykazu, osobniho dotazniku nebo dle podkladu pro
automatizované zpracovani agendy PAM. V citovanych tiskopisech jsou nékterd data
o predchozi zapocitatelné praxi neuplna, jsou uvedeny jen roky - bez dnli a mésict. Vypocty
o zapocitatelné praxi jsou n€kolikrat piepocitavany, z dokladi neni zfejmé, zda byla praxe
zapoctena pln€ nebo kracena. Né&které zdznamy jsou provedeny obycejnou tuzkou. Zakladni
vojenskd sluzba a matefskd dovolend neni uvedena nebo jen orientacné napi. 1,5 roku.
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Organizace vlastni program na vypocet zapocitatelné piedchozi praxe, ale nepouZziva ho.
V osobnich spisech Casto chybi zapoctové listy. S n€kterymi zaméstnanci, kteti nespliiuji
pfedepsané vzdélani, je uzavien pracovni pomér na dobu neurcitou bez stanoveni podminky
o doplnéni vzdélani. Z dostupnych dokladii byla v nékterych ptipadech zjist€éna nespravné
zapoctena odbornd a neodbornd piedchozi praxe a evidence zaméstnance u ufadu prace.
Mateiské dovolené nelze presné zkontrolovat. Ze zjisténych rozdilti doslo ve tfech ptipadech
vroce 2001 k nespravnému zatfazeni do platovych stupiit a k neopravnénému vyplaceni
mezd.

V kritériich pro osobni piiplatky jsou nespravné citovany mimotadné osobni piiplatky, chybi
datum vyhotoveni a podpis. Evidence pfesCasové prace za kalendaini rok je vedena. Se
zaméstnanci, ktetfi oduci vice nez 150 hodin ptfescasové prace za kalendaini rok, je uzavien
pisemny souhlas k vykonu takovéto prace. N&kterym zaméstnanclm je piiplatek za
pfes¢asovou praci vyplacen nespravné - v pulhodinach. Néarok na vyplaceni dal§iho platu
u pedagogli se zkracenym pracovnim uvazkem (vyucujicich jen v nékterych dnech) je
sledovan vypocetni technikou. Vypisy z rejstiiku trestli jsou jen u nékterych nové pfijatych
zaméstnancl. Kniha pfichodii a odchodli neni vedena. Pfestavky na jidlo a oddech jsou
zaméstnanciim stanoveny pisemng.

V oblasti tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb nedoslo k porusovani pravnich
norem. Fond se tvoii ¢tvrtletng ve vysi 2 % nakladt ziétovanych na mzdy. Cerpéani se fidi
kolektivni smlouvou véetné rozpisu sazeb FKSP schvilenou dne 7. bfezna 2001. Na
pracovnich poradach je schvalen plan hospodafeni FKSP na rok 2001 (17. ledna 2001)
1 skute¢né hospodateni za rok 2001 (1. bfezna 2002). Na ucetnich dokladech nebylo zjisténi.
Fond ma zfizen samostatny ucet u penézniho ustavu. Vypis bankovniho uc¢tu k 31. prosinci
2001 souhlasi na stav uctu 241 v ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

ONIV ze statnich prostredkil nebyly Cerpany.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Ugelové prostiedky ze statniho rozpoétu dostalo zafizeni ve vysi 1.125,- K& na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Tato ¢astka byla vyCerpana na soustiedéni feditelt
organizované organizaci s akreditaci MSMT.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

Investi¢ni prostfedky v roce 2001 Skola ze statniho rozpoctu nedostala.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Neopravnéné vyplacené mzdové prostiedky prispivaji k neefektivnimu vyuZiti financnich
prostiredkii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozpis rozpoctu na rok 2001.
o Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 k 31. prosinci 2001.
e Piiloha U¢ OUPO 5 k 31. prosinci 2001.
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e Finanéni rozvaha U¢ OUPO 3-02 k 31. prosinci 2001.

e Naklady a vynosy (sestava 19A) za rok 2001.

e Vykonovy vykaz Skol (MSMT) V 24-01 k 15. #ijnu 2000.

e Tridni knihy skolni rok 2000/2001.

o Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2001.

e Kolektivni smlouva véetné ptilohy ke kolektivni smlouvé - rozpis sazeb FKSP, platna od
1. dubna 2001.

e Plan Cerpani FKSP na rok 2001.

e Hospodareni FKSP za rok 2000.

e Vypisy bankovniho uctu FKSP za rok 2001.

o Ucetni doklady tykajici se u¢tovani FKSP za rok 2001.

e Vyuctovani rekreaci, sesit s prehlednym a pfesnym vyuctovanim za rok 2001.

e Vnitini platovy pfedpis a dodatky k vnitinimu platovému ptedpisu ze dne 1. dubna 1994,
1. srpna 1995 a 1. Cervence 2000.

e Mzdova a personalni dokumentace zaméstnanci.

e Mzdové listy za rok 2001.

e Mésicni podklady pro vyplaty mezd za rok 2001.

e Katalogy o pribéhu studia HO a VO.

e Rozvrh hodin (2001/2002).

e Katalog nastudovanych skladeb.

e Protokoly o komisionélnich zkouskach HO (2000/2001).
e Vyroéni zprava ZUS (2000/2001).

e Podkladové inspekéni dokumentace.

e Hospitacni zaznamy inspektort.

e Vytvarné prace zaki.

|ZAVER

Vyuka v ZUS je realizovina podle platnych uéebnich dokumentii. Vyucujici maji
rozpracovan obsah vzdélavani v tematickych a studijnich planech a jejich p¥iprava na
hodiny je zodpovédnd. Organizace, formy a metody sméiuji ke stanovenym ciliim, jsou
promyslené. PievaZuje odbornd a pedagogickd zpusobilost ucitelit Ve sledovanych
piredmétech hudebniho a vytvarného oboru je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi
dobra.

Pii hodnoceni podminek vzdélavani vychdazela inspekce z podkladovych materialii, studia
povinné dokumentace a dalSich predloZenych materidalii, dokumentujicich vyvoj Skoly
v del§im Casovém obdobi. Vysoko hodnoti snahu vedeni ZUS vytvdiet spolecné se
ziizovatelem optimdlni podminky pro umélecky, rozumovy a eticky rozvoj svych Zaki. Jako
vynikajici hodnoti oblast organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii, systém planovani
je pomérné jednoduchy, funkcni, hodnocen jako velmi dobry. Na priimérné urovni je
inspekci hodnocena kontrolni ¢innost.
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Efektivitu vyuZivani prostiedkii ze statniho rozpoctu sniZuje nesprdvné zaiazeni nékolika
pracovnikit do platovych stupiiii a tim i neoprdavnéné Cerpdani mzdovych prostiedki
v kontrolovaném obdobi 2001.

ZUS dosahuje velmi dobrych vysledkii v souté%ich, piehlidkdch, na vystavich i p¥ipravé
Zakii k dalSimu profesnimu studiu. Ma velky podil na kulturnim déni ve mésté i v okoli i na
reprezentaci mésta doma i v zahrani¢i. Podporou Cinnosti riiznych souborii, mezi kterymi
dominuje dechovy orchestr, dile rozvijejici tradici Fr. Kmocha, vytvdaii Zdakiim
i absolventitm piiznivé podminky pro uplatnéni studiem ziskanych dovednosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Jan Svoboda J. Svoboda v.r.
Clenové tymu PaedDr. Jana Langerova J. Langerova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Dana Nulickova, Zdenka Sramkova — kontrolni pracovnice

V Jablonci nad Nisou dne 3. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 19. €ervna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Pavel Rajdl, feditel Skoly P. Rajdl v.r.
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Piedmétem inspekce bylo dilci zhodnoceni ¢innosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stditni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zikona miiZe reditel zdakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekcni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 4.7.2002 083 174/02-4717

Ztizovatel 4.7.2002 083 174/02-4717

Piipominky Feditele zakladni umélecké Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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