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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Jednottidni matetskd Skola byla uvedena do provozu vroce 1945. Umisténa je ve stfedu
okrajové obce okresu Zlin. Je zalohovou organizaci, zfizovatelem je Obec Drzkova. Jeji
soucasti je Skolni jidelna s kapacitou 25 jidel a Skolni druzina s kapacitou 5 déti. V budové
ptedSkolniho zafizeni je v soucasné dob& umistén obecni Uifad, lesni zavod, knihovna a 1ékafr.

Pro Skolni rok 2001 — 2002 je v matefské Skole zapsano celkem 16 déti, ztoho 1 dité
zdravotné¢ postizené. Provozni doba stanovena od 6:40 h do 15:30 h je pfizplisobena rodicim
a hromadné doprave.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pro ptfipravu vyuky vyuzivd matetskd Skola ¢aste¢né modifikované ¢asové tematické plany
vychézejici z Programu vychovné prace pro matefské skoly, ktery byl schvalen MSMT CR
pod j¢. 33483/83-201. Z mnoha cili jsou vybirdny dil¢i tkoly, casto neodpovidajici
souasnym trendim v pfedskolni vychové. Vlastni plany vzdélavaci cinnosti nejsou
sestavovany. Dle piehledu vychovné prace jsou v praxi uplatiovany vSechny vychovné
slozky, které vSak nejsou realizovany v integrovanych celcich, postihujici pfirozené logické
souvislosti, pfi¢iny a nasledky. Systém planovani neni vytvofen a v bezprostfedni piipravé
ucitelek na préci s détmi chybi propojenost spontannich a fizenych €innosti v prubéhu dne a
tydne. Ptiprava a planovani jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Integrovanému zdravotné postizenému ditéti je poskytovana individualni péce na zakladé
odborného posudku, ktery vystavila pedagogicko - psychologickd poradna. Jeji pribéh je
pisemné zaznamenavan. DalSi odborna doporuceni pro zabezpeceni kvalitni péce (vytvoreni
asistentského mista, plné pracovni uvazky pedagogickych pracovnic) nejsou zajistény.
Logopedickou péci matetské Skola neposkytuje, ani nema rozvinutou spolupréci se specialnim
centrem logopedie. Talent déti je rozvijen v ramci bézného vzdélavaciho programu, ktery je
obohacen o lidov¢ tradice a folklor.

Vychovné vzdélavaci praci persondlné zabezpecuji dvé pedagogické pracovnice. Odbornou a
pedagogickou zpiisobilost ziskaly studiem na stfedni pedagogické Skole a dale si ji rozSifuji
individudlni formou. Z provoznich a finan¢nich diivodii vyuzivaji ucitelka i feditelka nabidku
vzdélavacich akcei ojedinéle. Priority dal§iho vzdélavani nejsou stanoveny a pro zkvalitnéni
péce s integrovanym ditétem chybi ke studiu odbornd literatura. S ohledem na integraci
zdravotné postizené¢ho ditéte je moznost soubézného plsobeni ucitelek efektivné vyuzivana
zejména pii zajiSténi bezpecného pobytu déti venku a pii organizovani Skolnich akci a navstév
kulturnich a divadelnich programd.

Matetska Skola ma dostatek prostor pro realizaci vychovné vzdélavacich ¢innosti. Nevyhodou
je jejich ¢asteCné propojeni. Vstupy do ttidy, (icelové vyuzivané pro celodenni stravovani,
fizené Cinnosti a odpoledni odpocinek déti), herny a hygienickych prostor jsou feSeny
samostatné z Satny déti. Herna je vybavena star§im, opotfebovanym nabytkem, nevyhovujici
je jednotnd vyska détskych stoli. Clenéna je funk&nimi, variabilnimi hracimi kouty,
poskytujici détem pii hie zddouci soukromi. Hracky a pomiicky jsou Castecné uzavieny ve
skiinich, casto umistény mimo bezprostfedni dosah déti. Pofizovany jsou ucelné, dle
finan¢nich moZnosti Skoly. Pro Ucely integrace poskytlo ¢ast financnich prostfedki na
pomicky Specidlni centrum ,.Duha“. Pro spontanni pohybové aktivity déti v herné nejsou
vytvotfeny podminky. Klasické t€¢lovychovné nafadi a nacini je umisténo v dalsi tfide, kde déti
mohou pobyvat pouze za piitomnosti ucitelky. Zakoupena audiotechnika je funkéni,
v pribéhu inspekce nebyla vyuzita. Ve skolni knihovné je dostatek détskych knih. Soucasna
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metodickd a odborna literatura neni potfizena. Na estetické uprave prostfedi se aktivné podili
déti a ucitelky. Veskera doporuceni v posledni inspekéni zpravé ke zkvalitnéni estetiky
prostiedi byla feditelkou Skoly akceptovana.

Pro rekreacni a relaxacni pobyty déti venku je vyuzivana okolni pfiroda a Skolni zahrada, jejiz
vybaveni je star§i, avSak dosud funk¢ni. Pro pobyty venku ma matefskd Skola dobré
podminky.

V prostorach ptedskolniho zafizeni je Cisto, tepelné a svételné podminky vyhovuji. V dennim
rezimu jsou spontdnni a fizené ¢innosti vyvazené. Tiihodinovy interval mezi jednotlivymi
jidly je dodrzen. Reservy jsou v organizaci pitného rezimu a odpoledniho odpocinku. Napoje
nejsou détem volné k dispozici v pribéhu dne a individudlni potfeba spanku déti neni
dostate¢n¢ zohlednéna.

Uroveii spontanich a fizenych ¢innosti je hodnocena na zékladé sledovani dvou blokil.
V pribéhu jednoho dopoledne nebyly v kratkém casovém prostoru vytvoreny podnéty, ani
podminky pro spontanni hrové a pohybové vyziti déti. Byly naruSeny oganizovanymi
pfechody z herny na hygienu, do tfidy a zpét, z dlivodu spole¢né ranni svaciny a navozenych
fizenych ¢innosti. V prubchu dalSiho dne byla ranni svacina poddvéana v pribézné v dob¢ her.
Casovy prostor pro hrové aktivity byl prodlouZen a celkova organizace dopolednich ¢innosti
byla ve prospéch déti. Ucitelka se zapojovala do navozenych cinnosti, podporovala
spontaneitu déti a vzajemnym rozhovorem piiznivé rozvijela jejich komunikaéni dovednosti.

Ve sledovanych rannich cvicenich, kterd byla obsahové standartné sestavena, nebylo
optimaln€ ptihlizeno k v€kovému slozeni tfidy. Uplatnénd motivace i vybér pripravnych
cvikl byly spontanni. Celkova Groven sledovanych pohybovych aktivit byla primérna.
Jazykova vychova prob¢hla bez ndvaznosti na predchéazejici vzdélavaci ¢innosti. Uplatnéna
byla frontdlni prace s détmi, s malou podporou jejich tvofivosti, fantazie a spontaneity. Pro
verbalni a neverbalni projev i proZzitkovost bylo vytvotfeno malo podnétli. Role ucitelky byla
dominantni. Z hlediska pedagogického cile a uplatnénych forem a metod prace bylo
nedostatené ptihlizeno k vékovym zvlaStnostem déti. S ohledem na nové trendy v predSkolni
vychove byla troven jazykové vychovy pouze vyhovujici.

Rizena ¢innost z oblasti rozvoje poznani byla hrova, prob&hla v radostné atmosféie za aktivni
spoluticasti vSech déti. Byla realizovana v navaznosti na hry, s dostatecnym uplatnénim
motivacnich, aktivizacnich a relaxacnich prvkd. Volené formy a metody vzdélavaci ¢innosti
odpovidaly podminkam a sloZeni tfidy, celkové mély velmi dobrou urove.

Vytvareni a upeviiovani hygienickych navykl byla vénovana pfiméfena péce. V zavedené
organizaci ranni svaciny nebyl vytvofen dostateCny prostor pro rozvoj individudlnich
sebeobsluznych dovednosti déti. Osobni tempo déti a délka jejich stolovani byla
respektovéna.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Oblast planovani a piipravy vzdélavani je pouze vyhovujici, materidalnia psychohygienické
podminky primérné. Organizace, formy a metody sledovanych spontdnnich a ¥izenych
¢innosti, véetné motivace, hodnoceni, interakce a komunikace jsou celkové rovné;
priimérné.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Mezi dlouhodobé pedagogické cile Skoly patii vytvareni vztahu k rodnému kraji, folkloru,
starym femeslim, lidovym zvykim a tradicim. Cil je rozpracovan do oblasti persondlni,
materidlné technické a finan¢ni. Koncepéni zaméry Skoly jsou funkéné stanoveny na zékladé
analyzy podminek a prostiedi, ve kterém se Skola nachdzi. Plan c¢innosti pro Skolni rok
2001/2002 neni zpracovan. Pfedlozeny ro¢ni plan pro Skolni rok 2000 - 2001 neodpovida
stanovené koncepci, je zaméfen pouze na zdokonalovani jazykovych dovednosti déti.
Realizace stanovenych cili v kratkodobém planu neni ve vzdé€lavacim procesu prokazatelna.
V plédnovani neni vytvofen systém.

Planovani je hodnoceno jako pouze vyhovujici.

Organizovani

Pracovni povinnosti zaméstnancii jsou stanoveny dle pracovniho zafazeni. Pracovni néapli
arozvrzeni pracovni doby pedagogické pracovnice vykazuje formélni a administrativni
nedostatky. Organizaéni pokyny pro zaméstnance k zajisténi provozu Skoly nejsou
zpracovany.

Povinna dokumentace evidence déti je vedena na platnych tiskopisech, vykazuje vSak Cetné
formalni a administrativni nedostatky (chybi zdznamy o pribéhu pobytu ditéte v zafizeni,
podpisy rodict, data).

Pravidla spoluprace matetské Skoly s rodici jsou zapracovana do organizac¢niho fadu, ktery je
dostatecné vypovidajici. Umistén je na piistupném misté.

Osobni tidaje o détech a pracovnicich Skoly jsou fadné zajistény pied zneuzitim.

Vnitini informacni systém je bezproblémovy. Mistni podminky umoziuji pienos aktualnich
provoznich poradach, jejichz pribéh je pisemné zaznamendvan. Rodicim jsou sdélovany
informace denné pii ptfichodu a odchodu déti z matefské Skoly a prokazatelné na ttidnich
schiizkach. Informacni systém je funkéni.

V pribéhu skolniho roku organizuje Skola pravidelné mésicné navstévy divadelnich a dalSich
kulturnich programi. Mezi tradi¢ni $kolni akce patii oslavy cirkevnich svatkl v roce, besidky,
vylety do ptirody a okoli, ndvstévy plaveckého bazénu, folklorni vystoupeni v obci a opékani
Spekacki.

Vzhledem k integraci zdravotné postizeného ditéte méa matei'ska Skola pravidelnou spolupraci
se Specialnim pedagogickym centrem ve Zlin€, Socidlnim zatizenim v Hradku pro postizenou
mladez a pedagogicko — psychologickou poradnou. Velmi dobrou spolupraci mé se Zakladni
Skolou v KaSavé, kterd spocivd ve vzdjemnych konzultacich o détech, hospitacich ve
vzdélavacim procesu, pofadani spole¢nych akei, vyleti a zdbavnych programd.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoidadani mateiské Skoly a informacnich systémii je
celkové hodnocena priimérné.
Vedeni a motivovani pracovniki

Béhem inspekce bylo ziejmé, ze fteditelka uplatiluje ve vedeni svych pracovnikd
demokratické prvky fizeni. Vztahy mezi dospélymi a détmi i détmi navzéjem byly piiznivé.
KaZzdodenni kontakt s u¢itelkou umoznuje feditelce reagovat na pozitiva i ptipadné problémy
na pracovisti. S ohledem na personalni zmény u pedagogickych pracovnic a inspekéni zjisténi
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v oblasti kvality vzdélavani, byly zjiStény reservy v oblasti metodické prace fteditelky.
Frekvence a pribéh pedagogickych porad nebyl prokazatelny. Ucast u¢itelky a feditelky na
vzdélavacich akcich je nedostatecnd. Pro individudlni sebevzdélavani ucitelek jsou k dispozici
,UCitelské noviny”“ a ,Informatorium®. V matefské Skole neni zakoupena soucasna
metodickd, ani odbornd literatura. Kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu nejsou
zpracovana.

Oblast motivovdni pracovnikii je hodnocena jako pouze vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Vzhledem k podminkdm matetské Skoly ma feditelka denn¢ prehled o situaci na pracovistii o
plnéni pracovnich povinnosti zaméstnancti. Evidence pracovni doby pracovnikll skoly je
fadn€ vedena. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro letosni $kolni rok neni zpracovan. O
pribéhu a vysledcich kontrol a hospitaci nejsou vedeny zdznamy, realizace této ¢innosti je
neprokazatelna.

Oblast kontrolnich mechanizmii je hodnocena priimérné.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny priumérné, v dil¢ich zjisténich jako pouze
vyhovujici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Rozhodnuti o zatfazeni pfedSkolniho zatizeni do sité Skol. ¢j.1223/27 ze dne 5. 3. 1996. neni
aktualizovano.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ¢j. 1223/27 s ti¢innosti od 5. 3. 1996
e doklad o potvrzeni feditelky ve funkci s platnosti od 1. 8. 1997
e vykaz o matetské Skole ke dni 30. 9. 2001

e organiza¢ni fad

e evidence pracovni doby zaméstnancii

e personalni slozky

¢ dlouhodoby plan ¢innosti skoly

e zapisy z tfidnich schlizek

e pracovni povinnosti zaméstnanctli a stanoveni pracovni doby

e rezim dne déti

e rozhodnuti o zafazeni déti do mateiské skoly

e dokumentace zdravotn¢ postiZzeného ditéte

e piihlasky déti do mateiské Skoly

e cvidencni listy

e piehled o denni dochazce déti

e piehled vychovné prace

e kniha uraza
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ZAVER

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Uroveri vzdélavani je v oblastech organizace, metod a forem vzdélavaci éinnosti, motivace,
hodnoceni, interakce a komunikace standartni. Nedostatky vykazuje oblast piipravy a
planovani vzdélavaci Cinnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroveri podminek vzdélavani je v oblastech organizovdini a kontrolnich mechanizmii
priumérnd, v oblastech planovani a motivovdni pracovnikii pouze vyhovujici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Anna Jurkové A. Jurkovéa v. r.

Ve Vsetiné dne 30. fijna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 30. fijna. 2001

Razitko
Reditelka $koly:
Zdenka Grmelova Z. Grmelova v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji souclasti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PrisluSny organ statni spravy: 01-11-14 127/01

KU odbor $kolstvi Zlin

Ztizovatel: OU Drzkova 01-11-14 126/01

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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