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Misto inspek¢ni ¢innosti Zikladni Skola Ruda nad Moravou, Sportovni 300

Termin inspekéni ¢innosti 13. - 16. kvéten 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni €innost na podnét podle § 174 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zékladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a pfisluSnymi rdimcovymi vzdélavacimi programy.
Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Zékladni $kola Ruda nad Moravou, okres Sumperk (dale ,,8kola”, ,.subjekt®), je pravnickou
osobou, ktera vykonava &innost zékladni $koly (dale ,,ZS%), $kolni druziny (dale ,,SD),
Skolntho klubu (dale ,,SK*) a $kolni jidelny (déle ,,SJ*). Stravovani 7akd je zajisténo
v piijemném prostiedi SJ umisténé v arealu skoly.

Skola se vyrazné neprofiluje, prvofadym tkolem je zejména poskytovani kvalitniho
vSeobecného vzdélani s cilem pfipravit zaky k dal§imu studiu na stfednich skolach, formovat
jejich ndzory a postoje, vést je k samostatnosti 1 tymové praci, podnikavosti a vynalézavosti,
k zodpovédnosti za své chovani a jedndni, k respektovani nazorti druhych a vzijemné
toleranci. V souladu s aktualnimi trendy je prioritou vyuka cizich jazykt, ucelné a bezpecné
vyuzivani informacni a komunika¢ni technologie (dale ,,ICT*). Pozitivem je zapojeni Skoly
do raznych projekt rozvijejicich napft. technické, prirodovédné nebo jazykové dovednosti.
Duraz je kladen také na prevenci socidlné patologickych jevi, vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu a efektivni vyuzivani volného €asu, coz je feSeno zejména pestrou nabidkou
zdjmovych ttvart a dalsich kolnich aktivit. Skola ve svych dokumentech deklaruje podporu
zak s riziky Skolniho netspéchu, zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*)
1 zakid nadanych (viz dale v textu).

Pocet zakli dochézejicich do skoly se v poslednich letech pribézné navySoval, Skolu
navs§tévuje asi 25 % zaka 1. stupné, ktefi by mohli plnit Skolni dochazku ve Skolském
obvodu svého bydlisté. Od Skolniho roku 2011/2012 je otevieno 15 tfid (nartst o 2 tfidy na
1. stupni). K 30. 9. 2013 bylo ke Skolni dochazce zapsano 346 zakd, z toho 152 na 1. stupni.
Celkova kapacita Skoly (480 zakt) je vyuzita ze 72 %, ptizniva je i primérna naplnénost tfid
(23 Z4ci na t¥idu). K dispozici jsou 3 oddéleni SD, jeji kapacita (100 zakil) je prakticky plné
vyuzita.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Systém fizeni $koly je funkéni s dil¢imi nedostatky, které je mozné eliminovat. Reditel
Skoly splnuje kvalifikacni ptfedpoklady pro vykon funkce. Organizacni struktura je
vytvofena vzhledem k velikosti subjektu tucelné, kompetence vedoucich a dalSich
pracovnikl jsou vymezeny. Dlouhodobé i operativni planovani ¢innosti $koly je funkéni,
zkvalitnit 1ze kratkodobé planovani formou ro¢nich plani s cilem vytycit priority, hlavni
ukoly a vzdé¢lavaci strategie vedouci ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Pienos
informaci k zaméstnanclim je zajiStén, pravidelné organizovani tydennich porad je vSak
pro pedagogy znacna Casova zatéz a je tieba zvazit frekvenci i népli jednotlivych porad.
Kontrolni a hospitaéni ¢innost je pldnovana, vlastni realizace vSak s vyjimkou hospitacni
¢innosti nebyla zietelnd. Zavéry byly projednavany a feSeny zpravidla individualné, vice
pozornosti (napf. na jednani pedagogické rady) je tieba vénovat zobectiovani poznatki
z provedenych kontrol jako podnétu a zdroje inspirace pro ostatni pedagogické pracovniky
(napt. zalinajici ucitele do 3 let praxe). Hospita¢ni cCinnost provadi teditel Skoly
i jeho zastupce. O cetnosti hospitaci, diivodech, jejich zaméteni, zplisobu oznameni
vyucujicimu, vybéru piedmétu apod. rozhoduje vzdy dany hospitujici vedouci pracovnik
na zédkladé stanovenych priorit nebo aktudlni situace. Zdznamy z hospitaci obsahuji mj.
celkové hodnoceni vedouciho pracovnika (pozitiva, negativa, zavéry, piip. doporuceni)
1 podpisy obou zc€astnénych (s vyjimkou jednoho neuplného zaznamu). Kazdy
hospitovany ucitel ma moznost se k pribéhu a zavérim hospitace pisemné vyjadfit, tuto
moznost vSak na zaznamech za posledni dva Skolni roky nikdo nevyuzil (¢imz vyjadtil své
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souhlasné stanovisko s obsahem zéapisu). Zapis z hospitace neobsahuje sdéleni o zplisobu
projednavani zavér, Ceska $kolni inspekce (,,dale CSI“) doporucuje rozhovor formou
konzultace, vymény nazord, diskuze a vécné argumentace. Pedagogicka rada plni funkci
poradniho organu, jsou zde projednavany vSechny zasadni zalezitosti. Zapisy z jednéni
jsou vedeny, poskytuji mj. informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani, zpravidla nechybi
ani ndvrhy na opatfeni k eliminaci ptfipadnych problémi ¢i nedostatki. Metodické organy
(tfi pfedmétové komise na 2. stupni) participuji na chodu Skoly, na organizovani aktivit
vramci daného predmétu, podileji se na hodnoceni vzdélavaciho procesu, pfijimaji
opatfeni k odstranéni nedostatkli (viz napf. vyro€ni zprdva o cinnosti Skoly). Povinna
dokumentace Skoly je vedena v poZadovaném rozsahu, zasadni nedostatky nebyly zjiStény,
pouze do vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly bude vhodné zahrnout i prehledné statistické
udaje o vysledcich vzdélavani a vyskytu socialné patologickych jevi.

Vyraznym pozitivem fidici prace je zejména realizace fady projektl s cilem ziskat
mimorozpoctové prostiedky a zlepSovat zejména materidlné technické a psychohygienické
podminky vyuky. Naopak dil¢im problémem, ktery vyplynul z inspekénich pohovort
1 kontrolované dokumentace (a ¢astecné byl i podnétem k provedeni inspekéni ¢innosti),
jsou zhorSené interpersonalni vztahy mezi nékterymi pedagogy 1 vztahy mezi Casti
pedagogického sboru a fteditelem Skoly. Uvedena situace neprospiva Skole navenek
a nepfispiva k vytvareni pfiznivého klimatu pro praci vSech aktéri vzdélavaciho procesu,
jako zakladni podminky pro tspéSnou ¢innost Skoly. Vzhledem k tomu, Ze tento stav nelze
kvantifikaéné vyéislit, a ve $kole nebylo dosud provedeno 7adné Setfeni, CSI navrhuje
provést Setfeni Skolniho klimatu, do kterého budou zapojeni zékonni zastupci, zaméstnanci
Skoly a ptipadné 1 zaci. Na zaklad¢ vysledkti mize Skola pfijimat adekvatni opatieni
k minimalizaci problémovych jev.

V zajmu zefektivnéni vzdélavaciho procesu, zlepSeni podminek a vysledkil vzdélavani
Skola spolupracuje s celou fadou partnerd, ktefi s riznou intenzitou participuji na ¢innosti
Skoly. Nezastupitelnou tlohu maji zejména ztizovatel, Skolska rada (vici niZ plni feditel
zakonné povinnosti) a Skolska poradenska zatfizeni, dal§imi partnery jsou napt. TJ Tatran
Ruda nad Moravou, Policie CR, VOS a SPS Sumperk, zahrani¢ni $koly zapojené
do projektu Comenius. Vycet dalSich instituci 1 osob je uveden ve vyrocni zpraveé
o ¢innosti Skoly. Zakonni zdstupci maji dostatek moZnosti k ziskdvani informaci o pribéhu
a vysledcich vzdelavani zakl prostiednictvim zakovskych knizek a denickl, na tfidnich
schiizkach a konzultacich, na Skolnich akcich, prostfednictvim internetovych stranek skoly
apod. Ze zapist z jednani Skolské rady vyplyva, ze na svych jednanich ve sledovaném
obdobi nebyly feseny pfipominky ¢i stiznosti vztahujici se k ¢innosti Skoly.

Ptijeti zakt do 1. ro¢niku probéhlo v souladu se spravnim fadem. Pro Skolni rok 2013/2014
bylo zapsano 23 déti. Odklad Skolni dochazky povolil feditel Skoly dvéma détem.
K 1. 9. 2013 nastoupilo 21 zakt. V prabéhu Skolniho roku se 3 zaci odhlasili, aktualné je
v 1. ro¢niku 18 zakd.

Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
SVP ZV*), ktery predstavuje velmi piehlednou vzdélavaci nabidku. K 1. 9. 2013 byla
provedena aktualizace ocekavanych vystupi a wuciva podle platného Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) a vhodné zaclenény
vSechny pozadované dopliujici oblasti. Velmi dobie byla zapracovéana organizace vyuky
dal§iho ciziho jazyka na 2. stupni, a to v¢etné specifik pfechodného obdobi pro zaky 8. a 9.
ro¢niku. Jako dalsi cizi jazyk je od 7. roéniku vyu€ovan jazyk némecky a jazyk rusky (zaci
maji moznost volby). Disponibilni casova dotace byla vyuZzita k rozsifeni casové dotace
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povinnych vyuovacich predméti a k nabidce predmétid volitelnych, které odpovidaji
zaméteni a prioritdm Skoly (informatika, technickd vychova). Vzdélavaci oblasti dopliuje
nepovinny piedmét nadbozenstvi a fada cilené zamétenych aktivit Skolniho klubu a dalsich
zajmovych utvari, k realizaci vzdélavacich cili jsou vyuzivany rovnéz Skolni projekty,
exkurze, vylety a ¢innosti zakd v oblasti environmentédlniho vzdélavani a vychovy (dale
»EVVO). Organizace vyucovani z hlediska poc¢tu hodin v jednom dni a jednom sledu,
délky prestavek 1 pocty zakli v jednotlivych tfidach odpovidaly ptisluSnym pravnim
predpisim. Rozvrh hodin respektuje obecné didaktické a psychohygienické zéasady,
koresponduje s ucebnim planem Skoly. Realizace obsahu vzdélavani je prokazatelné
dokladovéna v tfidnich knihach.

Zajmové vzdélavani se uskuteGiiuje podle SVP pro SD a SK, které jsou zpracovany
v souladu s piislu$nym ustanovenim $kolského zakona. Aktivity realizované ve SD
navazuji na vzdélavaci Cinnost zakladni Skoly, tvofi mezistupenn mezi vyukou ve Skole
a vychovou v rodiné. SK umozZiiuje organizovanou &innosti napliiovat volny &as zaki
2. stupné€. Zajmove klubové aktivity nabizené zZakim jsou zaméfeny na sport, modelafstvi
a piirodovédnou &innost. Pro svoji ¢innost maji SD i SK k dispozici vlastni prostory
s odpovidajicim vybavenim, vyuzivaji také Skolni dilnu, télocviénu a sportovni areal
v blizkosti $koly. Aktivity realizované ve SD a SK trvale pfispivaji k podpoie kvality
vzdélavanti.

Persondlni zmény, které probehly ve sledovaném obdobi piirozenou fluktuaci, nemély
na kvalitu vzdélavaciho procesu negativni dopad. Pfi hospitani ¢innosti prokazovali
vyucujici vétSinou dobrou odbornou i metodickou piipravenost. V obdobi od ¢ervna 2010
do zafi 2013 odeslo dle statistiky feditele Skoly celkem 8 pedagogli, z toho 2 na misto
feditele Skoly, 2 odesli do podnikatelské sféry, 2 ucitelky zvolily praci v misté bydliste,
1 se odstéhovala a 1 nasledovala svou kolegyni (novou feditelku Skoly). Aktudlné tvoii
pedagogicky sbor 24 pedagogickych pracovnikii véetné feditele Skoly, jeho zéastupce a tii
vychovatelek Skolni druziny, pozitivem je skutec¢nost, Zze 25 % sboru je zastoupeno muzi.
Pracovni tivazky vyucujicich jsou sestaveny s ohledem na jejich kvalifikaci ¢i1 zaméfeni,
vyuka naboZenstvi je zajisténa na zakladé dohody o pracovni ¢innosti. Z celkového poctu
435 vyucovacich hodin je pouze 25 hodin (asi 6 %) vyucovano pedagogy bez pozadované
odborné kvalifikace, zbyvajici ¢ast je zajiSténa uciteli s pfislusnou odbornou kvalifikaci,
resp. s kvalifikaci pro jiny stupeit. Méné piiznivé je situace ve SD, kdy dvé vychovatelky
nespliiuji pozadavek odborné kvalifikace, v soucasné dob¢ si vSak pozadované vzdélani
dopliyji. Dil¢im problémem je také zajisténi vyuky cizich jazykl (zejména anglického
jazyka) uciteli s odpovidajici pfedmétovou specializaci, pouze ¢ast vyuky ruského jazyka
a némeckého jazyka na 2. stupni je pokryta ucitelkami se specializaci pro dany jazyk.
Podpora jazykového vzdélavani ucitelti patii k prioritdm Skoly, dvé ucitelky anglického
jazyka jiz absolvovaly certifikovany seminai anglického jazyka. Dal$i vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP®) je organizovano s cilem zkvalitnit vzdélavani
s vyuzitim pocitatové techniky a modernizaci didaktickych postupii. Ve sledovaném
obdobi se pedagogové ucastnili vzdélavacich akci zaméfenych zejména na odbornost
vyu€ovacich pfedmétii a vzdelavaci kurikulum, jejich ucast na DVPP v minulém Skolnim
roce (viz vyrocni zprava o Cinnosti skoly) vSak nebyla pfili§ vysoka (asi 33 % pedagogt).
Vedle stanovenych priorit (vyuka cizich jazykt, koordinace SVP, koordinace v oblasti
EVVO apod.) je nutné vénovat vétsi pozornost vzdeélavani zakd se SVP, nebot’ v této
oblasti fada vyucujicich zddné vzdelavani neabsolvovala, resp. jej absolvovala vice jak
pred tftemi lety a vzdélavani zakt se SVP patii k prioritdm Skoly.
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Podpora zacinajicim pedagogiim je zpravidla zajiStovéana prostfednictvim uvadéjiciho
ucitele a moznosti konzultaci s vyucujicimi stejnych ¢i ptfibuznych pfedmétl, v jednom
ptipad¢ se vSak tak nestalo, disledkem byly problémy v komunikaci a prezentaci nazort
mezi vyucujici a feditelem Skoly napft. pti vyhodnocovani zavért hospitacni ¢innosti.

Pro pfiznavani mimotadnych odmén, osobnich pfiplatkli (nenarokové slozky platu)
a stanoveni vyse priplatku za tfidnictvi zpracoval feditel Skoly pfislusnd kritéria, kterd jsou
soucasti Vnitiniho platového pfedpisu a jsou pfistupna vSem zameéstnancim Skoly.
Informace o vysi osobniho pfiplatku jsou soucésti platového vyméru, pfiznani mimotadné
odmény zaméstnanec nepodepisuje (zadny pravni predpis tuto povinnost neuklada).
Materialné technické podminky Skoly se od minulé inspekce vyrazné zlepsily. V roce 2009
proSla budova Skoly finanén€ nakladnou rekonstrukci, kterd podstatné zlepsila jeji
technické parametry a zejména zkvalitnila podminky pro realizaci SVP. Vnitini prostory
Skoly jsou systematicky modernizovany, velkd pozornost byla v poslednich letech
vénovana vybaveni prostiedky ICT a jejich efektivnimu vyuzivani. Zapojenim do projektu
,Modernizace uéebny jazyki a ICT v ZS Ruda nad Moravou - ROP Stiedni Morava“ §kola
vybudovala tfi vicetcelové multimedidlni ucebny pro realizaci vyuky cizich jazyki
a informatiky. Odborné a kmenové u€ebny (zejména na 1. stupni) jsou zpravidla vybaveny
vyskov€ nastavitelnym nabytkem, pomickami aktualn€ pouzivanymi ve vyuce (napf.
nasténné tabule, piehledy ugiva, didaktické mapy), v oddélenich SD, SK a né&kterych
ttidach 1. stupné také relaxa¢nimi misty s kobercem, ktera slouzi zdkiim k odpocinkovym
i vyjukovym aktivitaim. Skola je standardné vybavena ugebnicemi a b&znymi didaktickymi
pomitickami, které dle finan¢nich moZnosti pribézn€ modernizuje. Interiér Skoly byl
v terminu inspekéni cCinnosti upraveny a vynikal vkusnou a podnétnou vyzdobou
poskytujici zaktim 1 uciteltim ptfijemné pracovni prostiedi. Pro vyuku télesné vychovy ma
Skola dvé télocvicny s pozadovanym sportovnim i socidlnim zdzemim, v piipadé
priznivého pocasi miize vyuka probihat také na nedalekém hiiSti TJ Tatran Ruda nad
Moravou. Realizace aktivit zdjmového vzdélavani (SD a SK) nebo vyuka dopravni
vychovy je uskuteCiiovdna na malém asfaltovém hiisti v aredlu Skoly. Pii kontrole
prostorového a materidlniho vybaveni Skoly nebyla zhlediska bezpecnosti
a ochrany zdravi (dale ,,BOZ) zakt zjiSténa bezpecnostni a zdravi ohrozujici rizika.
Problematika BOZ je zakotvena ve Skolnim fadu a v dalSich internich dokumentech, Zaci
jsou prabézné informovani o rizicich, s nimiZ se mohou setkat pifi cinnostech
vykonavanych v jednotlivych objektech a zafizenich Skoly a také pii uCasti na akcich
organizovanych Skolou. Kniha urazli je fadn¢ vedena, zaznamy o tUrazech zaki Skola
vyhotovuje a zasild ve stanoveném terminu pfisluSnym institucim. Dohled nad zZaky je
trvale zajiStovan, Skolni trazovost vSak ma v poslednich tiech Skolnich letech stoupajici
tendenci. Ve Skolnim roce 2011/2012 bylo evidovano 49 trazii, o rok pozdéji 64 turazi,
v aktudlnim Skolnim roce bylo zapsano 62 urazl. Jednalo se o Zakovské urazy, které
souvisely pfevazné s télovychovnymi aktivitami, nékteré urazy vSak byly zpusobeny
v diisledku nepozornosti nebo nevhodného chovani zakii o prestavkach. Skola situaci fes,
v souvislosti s Urazy Castéji upozoriiuje zdky na mozna rizika pii Skolnich ¢innostech
(opétovné pouceni o BOZ, pfipomenuti pravidel sportovnich her a télovychovnych
¢innosti) a umoznuje zakam efektivné travit prestavky pod dohledem zaméstnancii Skoly.

Finan¢ni podminky Skoly umoznovaly realizovat stanovené vzdélavaci zaméry.
Ve sledovaném obdobi skola disponovala pfevazné financnimi prostfedky normativné
pridélenymi ze statniho rozpoctu, z rozpoCtu ziizovatele, z vynosu vlastni ¢innosti (uplata
za Skolni druzinu a Skolni stravovani, vynosy z prondjmu télocvicny, ostatni vynosy
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z ¢innosti, uroky) a z rezervniho fondu. Skola ma rovndZ pifjem z doplikové &innosti
— poskytovani jinych stravovacich sluzeb (stravovani cizich stravnikii), kterd vykazuje zisk
a je zdrojem rezervniho fondu. Mimo rozpoctované prostfedky byly Skole ptidéleny v roce
2013 ze statniho rozpoctu dalSi finan¢ni prostiedky na ucelové dotace zrozvojovych
programii vyhlasenych Ministerstvem 8kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR. V témze roce
se Skola aktivné zapojila do projektu Evropské unie ,,Operacni program Vzdélavani
pro konkurenceschopnost, prioritni osa 1 — Pocate¢ni vzdélavani®, ktery bude ukoncen
koncem Skolniho roku 2013/2014. Za podpory z Regiondlniho opera¢niho programu
Stiedni Morava byl realizovén ,,Projekt Modernizace u¢ebny jazyki a ICT v ZS Ruda nad
Moravou®“. Bez finan¢ni ucasti se Skola zapojila jako partner do projektu ,,Technicka
vzdélanost®, ktery je sestaven za ucCelem podpory technické vzdélanosti zaki
prostiednictvim spoluprace sttednich a zdkladnich skol.

Prostfedky ze statniho rozpoctu pokryly mzdové nédklady, nebyly vSak plné dostacujici
k potizeni ucebnic a ucebnich pomiicek, na DVPP, cestovné apod. Tyto byly hrazeny
zejména z projektu Evropské unie a z finan¢nich prostfedkt ztizovatele, stejné jako vydaje
spojené s provozem Skoly (vydaje na spotfebu energii, drobné opravy, udrzbu, sluzby,
apod.).

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu pro
zakladni vzdélavani

Naplitovani vzdélavacich cili a vystupi stanovenych ve SVP ZV bylo v ramci inspekéni
ginnosti sledovano na 1. stupni nap#i¢ vSemi roéniky ve vyucovacich predmétech Cesky
jazyk, Anglicky jazyk, Matematika, Prvouka a Pfirodovéda, na 2. stupni ve vyu€ovacich
piedmétech Cesky jazyk, Chemie, Fyzika, Matematika, Pfirodopis a Zemépis.

Sledovana vyuka na 1. stupni méla velmi dobrou, v ¢asti az nadstandardni Groven, vzdy
probihala v pfiznivé pracovni atmosféte. Ve sledované vyuce byli Z4ci aktivni, samostatni,
respektovali dohodnutd pravidla, prokazovali dobré znalosti a vzajemné spolupracovali.
Utelné byla organizovana a stiiddna frontalni prace se skupinovou vyukou, praci
ve dvojicich a samostatnou praci zakid. Pracovni tempo odpovidalo individualnim
schopnostem a mozZnostem zakid, mnozstvi prace bylo vhodné diferencovano. Ucitelky
cilen¢ uplatiovaly mezipfedmétové vztahy, u€ivo bylo cyklicky opakovano a vhodné
doplilovano tadou zajimavosti. Kompetence k uc¢eni byly rozvijeny formou nazorného
probirani uciva, vyuzitim vhodnych pomtcek, praci s chybou, v ¢asti vyuky byly vyuzity
prostfedky ICT, vyuka anglického jazyka probihala v odborné uc¢ebné s moznosti poslechu
a naslednou praci s vyuzitim textu. Zejména praci stextem, Ctenim s porozuméenim,
fizenymi rozhovory s dlirazem na spisovnou ceStinu a anglictinu byla ve vSech
vyu€ovacich hodinach podporovana ctenarska gramotnost a komunikativni dovednosti.
Ve vSech hodinach byli Zaci vhodné motivovani, vyuzity byly jejich v€domosti, osobni
zkuSenosti a znalosti z praktického Zivota. K aktivizaci Zakl pfispivaly problémové tkoly,
hadanky, kiizovky a pisni¢ky. Jako piiklad dobré praxe lze hodnotit vyuku ptirodovédy
(5. ro¢nik), ve které byly velmi piirozené aplikovany nejen zmény nastavené v RVP ZV
(oblast rodinné a sexudlni vychovy), ale zvolené metody a formy prace zéaroven
podporovaly zdjem zakii o probirané téma a jejich aktivni pfistup k ziskavani poznatki.
Ucivo bylo velmi zdafile vychovné vyuzito k upeviiovani piiznivych vztaht mezi zéky,
hygienickych navyki, zatfazeny byly také prvky citové vychovy, zakim byl ponechan
prostor pro diskusi a vyjadieni vlastniho ndzoru. Prevazné slovni hodnoceni vykona zaki
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bylo motivujici, poskytovalo jim potifebnou zpétnou vazbu o zvladani uciva. V mens$i mite
bylo uplatiovdno sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni, zavérecné shrnuti a zhodnoceni
hodiny. Ke zdokumentovani pokrokl jednotlivych zakli jsou na 1. stupni vyuZzivana
zakovska portfolia.

Ve sledované vyuce na 2. stupni ucitelé volili vhodné metody a formy prace, které
poskytovaly zakGm tviiréi prostfedi. Pfevazovala klidné, pracovni atmosféra, nekonfliktni
vztahy mezi Zdky a uciteli, partnersky pfistup, vyucujici byli pfevazn€ ptirozenymi
autoritami pro zaky. Spoleénym znakem byl zdjem Zakli o vyuku a ochota podilet se
na prubéhu vyucovacich hodin. Vyucujici ucelné stiidali frontalni ¢innost se samostatnou
praci, nechybéla ani efektivni prace ve skupinach nebo prace dvojic. Diraz byl kladen
zejmeéna na aktivni pfistup k ziskavani védomosti, samostatné¢ vyvozovani poznatkl zaky,
pozitivem bylo zafazovani problémovych uloh a otdzek. Ucivo bylo prezentovano
srozumitelné a vécné, nechybélo ucelné opakovani a aktualizace, pii vykladu vyucujici
vhodné uplatiovali mezipfedmétové vztahy. Samostatnd prace byla uciteli pribézné
kontrolovdna a vyhodnocovana. Zaci méli zpravidla dostatek prostoru k vyjadfovéni
vlastniho nazoru, diskuzi, vécné argumentaci a zdlvodnovani postupl, zejména
v matematice a ptirodovédnych pfedmeétech byli vedeni k hledani vzajemnych souvislosti,
vyuzivani analogie a algoritmi. Rozvijeny tak byly pfedev§im kompetence k uceni
a k teSeni problémi za soucasné podpory komunikativnich dovednosti zakl. Zejména
ve vyuce fyziky i matematiky Zaci pouZzivali ndzorné pomucky, modely a pfistroje, které
podporovaly jejich aktivni spolutfast pii ruznych méfenich a experimentech.
V ramci té€chto ¢innosti byli vyuc€ujicimi pozitivné hodnoceni a motivovani do dalsi préce.
Daftilo se je aktivizovat také problémovymi dotazy a vést je k samostatnému nalézani
feSeni, uvadéni poznatkli do SirSich souvislosti s poukazovanim na jejich vyuziti v praxi
piispivalo k celkovému zvySovani ptirodovédné gramotnosti zakd.

Vyucujici vétSinou respektovali individualni potfeby a moznosti kazdého zaka s riznym
postizenim, vlohami a nadanim. Pouze ojedinéle nevénovali potfebnou individualni péci
pfitomnym Zz4kiim se SVP a nerespektovali jejich vzdélavaci potieby. Rychlejsi pracovni
tempo zpusobilo, Ze slabsi a pomalejsi Zaci (bez SVP) ztraceli kontakt, s obtizemi zvladali
opis z tabule, disledkem byl pokles zajmu o uspésné zvladnuti ukolu.

V pribéhu veskeré sledované vyuky byly ucelné vyuzivany ucebnice, ucebni texty,
dostupné ucebni pomilcky vcetné moderni ICT, které pfispély k vy$S§i nazornosti
prezentovaného uciva. Pozitivem bylo motivujici priabézné hodnoceni vykoni zakt, pouze
v malé mife vSak méli prostor k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni, zpravidla
z nedostatku ¢asu nékdy chybélo zavérecné shrnuti a zhodnoceni vyucovaci jednotky.

V pribéhu sledované vyuky Zaci vétSinou prokazovali, ze maji na pozadované Urovni
osvojené zdkladni znalosti a dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani zakl Skola vyhodnocuje na pravidelnych jednanich pedagogické
rady. Identifikuje Z4ky potencidlné ohroZené studijnim netspéchem 1 zaky talentované,
ktefi by mohli byt uspéSni v soutézich a predmétovych olympiddach. V ptipadé
neprospivajicich zakii navrhuje konkrétni opatifeni sméfujici ke zlepSeni prospéchu
a poskytuje jim ve spolupraci s jejich zdkonnymi zastupci potiebnou péci. Ze statistickych
piehledit vedenych Skolou vyplynulo, Ze v hodnoceném obdobi dvou uzavienych Skolnich
rokt a 1. pololeti aktudlniho Skolniho roku nedoslo k vyraznému zhorSeni prospéchu zak.
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Primérny prospéch na zavér klasifikacniho obdobi ve Skolnim roce 2011/2012 mél
hodnotu 1,64, ve Skolnim roce 2012/2013 byl 1,62 a v 1. pololeti S8kolniho roku 2013/2014
¢inil 1,58. Na konci Skolniho roku 2011/2012 prospélo s vyznamendnim 52,4 %, o rok
pozdéji 53,7 %, v prvnim pololeti skolniho roku 2013/2014 celkem 56,4 % Zakl. Pocet
zaki, kteti neprospéli na konci druhého pololeti, se v uplynulych dvou letech pohyboval
v priuméru kolem 0,6 %, z toho dva zaci neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predmétt
a konali opravnou zkousku. Jeji pribéh skola zaznamenala do pfislusnych protokolti, které
dostateCnym zpusobem dokladaly znalosti zaka, v pfipad€ pisemné opravné zkousky vSak
chybéla kritéria pro stanoveni vysledné znamky zkousky.

Vychovna opatfeni (napomenuti, diitky, pochvaly) Skola udéluje v souladu s nastavenymi
pravidly uvedenymi ve Skolnim tadu. Namatkovym vybérem nebyly zjiStény nedostatky
v uplatiiovanych postupech. Pozitivem ve sledovaném obdobi je nizky pocet negativnich
vychovnych opatieni, nizky a nevyvazeny vzhledem k pocCtu zaka je vSak také pocet
pochval tiidniho uéitele (dale ,,PTU“) nebo feditele koly (dale ,,PRS*). Ve skolnim roce
2011/2012 bylo (1. a 2. pololeti) udéleno 19 a 48 PTU, 2012/2013 — 2 PTU a 18 PRS,
za 1. pololeti 2013/2014 nebyla udélena pochvala Zadnd. V tomto sméru maji zejména
tfidni ucitelé znacné rezervy, pochvaly je tieba Castéji vyuZzivat jako uc¢inného motiva¢niho
nastroje vedouciho zdky trvale nejen ke zlepSovani vysledkd, ale také k posilovani
sebevédomi a zodpovédnosti za vlastni chovani a jednani. Druhy stupeii z chovani byl
udélen celkem pétkrat, tfeti stupen zchovani v jednom ptipadé, divodem pro jejich
udéleni bylo zdvazné poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem.

Ke zjistovani kvality vzdélavani Skola vyuziva vlastni evaluacni nastroje, mezi které patii
mj. systém zadavani, hodnoceni a analyzovani CcCtvrtletnich pisemnych praci napf.
z matematiky a &eského jazyka. Ctvrtletni prace vyudujici pravidelné vyhodnocuji,
ziskavaji tak pfedstavu o typech tuloh, resp. jevech, které zaktim délaji nejvétsi problémy.
Uroveii znalosti 74k je zjistovana také prostiednictvim komerénich testd. Skola
realizovala testovani zakd v pfedmétech prvouka, matematika, Cesky jazyk a anglicky
jazyk. V porovnani s ostatnimi Skolami obdobného typu Zaci dosahovali primérnych nebo
lehce nadprimérnych vysledkti. Vysledky testii potvrdily, Ze je studijni potencidl zaka
vyuzivan optimalng. O dobré vychovné vzdelavaci praci skoly sveéd¢i také to, ze se zaci
uspésné zucastiuji rtiznych védomostnich, dovednostnich nebo sportovnich soutézi,
ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledki. Usp&snost zaki po prechodu na 2. stupefi
zjistuje Skola prostfednictvim neformalniho setkédvani vyucujicich se zaky, rodi¢i nebo
v ramci pohovort tfidnich ucitelt 1. stupné s vyucujicimi 2. stupné. Adaptace na vyssi
stupen zakladniho vzdélavani je u vétsiny zakt bez potiZi. Skola rovnéz sleduje Gisp&snost
zaka 5., 7. a 9. ro¢niku pti piijeti do viceletého gymndzia a ke stfednimu vzdélavani.
Ke studiu ve stfednich Skolach byli pfijati vSichni zéci 9. ro¢niku, Uspésni v pfijimacim
fizeni na viceleta gymndzia byli také dva zaci 5. ro¢niku a jeden zak 7. ro¢niku.
Informacni, poradenskou a metodickou pomoc poskytuje rodi¢lim a zakiim vychovna
poradkyné, kterd souCasné¢ zastava 1 funkci metodika prevence. Ze vzorné vedené
dokumentace a vedenych pohovort je zfejma nejen profesni, ale 1 osobni zainteresovanost
a empatie pii prevenci a feSeni problémui v oblasti socidln¢ patologickych jevil, péce
o zaky se SVP a zdky nelspéSné. Rozsdhld administrativa, véetné vSech poradenskych
¢innosti predstavuje vSak pro jednu osobu velkou administrativni i Casovou zatéz,
diisledkem je mensi prostor pro metodické vedeni pedagogti i vzajemnou komunikaci. CSI
proto doporucuje zvazit moznost rozdéleni téchto funkci a kompetenci mezi dvé osoby
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a preneseni né€kterych povinnosti a zodpovédnosti také na dal$i pedagogy, napt. tiidni
ucitele.

Podminky a pfipravenost $koly na vzdélavani zakd se SVP jsou vymezeny ve SVP ZV.
Aktudlné skola eviduje 51 zakd se SVP (vyrazné ptevazuji vyvojové poruchy uceni).
Z tohoto poctu je 31 7kl vzdélavano formou individudlni integrace s vyuzitim
individudlnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP*). IVP byly zpracovany ve spolupraci se
$kolskymi poradenskymi zafizenimi (dale ,,SPZ*), na zakladé zadosti zikonnych zastupcii
a vsouladu spravnim predpisem. Podplirnd opatfeni pro zédky se SVP jsou vhodné
nastavena na vytvareni optimalnich podminek pfi napliiovani cilti vzdélavani, na u€innou
motivaci, vyuziti ndzoru, vhodnych ucebnich pomucek vcetné pocitacovych programd,
individudlni pfistup, pfizplisobovani obsahu a rozsahu uciva schopnostem jednotlivych
zakl, zafazena jsou reedukacni cviceni. V praxi (pfi hospitacni Cinnosti) byla vétSinou
uplatinovana. Problematika péce o zaky se SVP je zatazovana do jednani pedagogické rady,
metodickych organti a Skolnich poradenskych sluzeb. Specialni vzdélavaci podpora
integrovanych ikl je vyhodnocovana pii pravidelnych konzultacich SPZ ve gkole.
Vsechny postupy a opatfeni nastavené v IVP integrovanych zaka byly SPZ kladné
hodnoceny.

Ptirozenou soucasti piisobeni Skoly je 1 preventivni strategie zaméfena na rizikové chovani
a problematiku zakt se Skolni neuspésnosti. Oblast prevence socialné patologickych jevii
je vhodné nastavena, je nedilnou soucasti ucebnich osnov jednotlivych predmét a fady
dalSich Skolnich i mimoskolnich projektl a aktivit véetné¢ zdjmové Cinnosti realizované
ve SD a SK. Konkrétni témata a jejich realizace jsou nastaveny v minimalnim
preventivhim programu Skoly (dale ,,MPP*), hlavnim cilem je vychova ke zdravému
zivotnimu stylu, rozvoj dovednosti, které vedou Zaky k odmitani vSech projevl agresivity,
vedeni zakil k sebevédomi, ke spravnému sebehodnoceni, stanoveni redlnych cili v Zivoté,
k poznavani sebe sama, k dovednostem fesit problémy. Vyrazné a dlouhodobé negativni
jevy se ve Skole vyskytovaly minimdlné, dil¢i problémy pietrvavaji ve vzdjemnych
vztazich mezi zaky (slovni 1 fyzické napaddni) a v poruSovani Skolniho fadu. VeSkeré
problémové chovani zakd je ihned evidovano metodiCkou prevence a ve spolupraci
s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly 1 zdkonnymi zastupci jsou realizovana opatieni vedouci
k odstranéni nezddoucich jevii. Administrativni ¢innost spojena s feSenim jednotlivych
piipadit je vSak znac¢na, bude vhodné v pifipadé méné zavaznych a ojedinéle
se vyskytujicich situaci zvazit nutnost provadéni zapisi a spiSe ucinit rychlé operativni
opatieni. Skola v této oblasti spolupracuje také se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
odbornymi lékati a orgdny socialni péce. Dokladem uc¢inné prevence je ve sledovaném
obdobi snizeni a nasledna eliminace neomluvené absence, nizky pocet sniZzenych stupiiti
z chovéni a negativnich vychovnych opatieni (viz vySe). Ziskané informace a zkuSenosti
Skola rovnéz wvyuzivd pififeSeni mimofadnych individudlnich probléma Z4kh
(ve sledovaném obdobi 3 ptipady) a pii pfijiméani dalSich postupl a opatieni ke zlepSeni
vzajemnych vztahii mezi zaky.
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Zavéry

Vyuka probiha podle platného ucebniho dokumentu a spravné sestavenych
udebnich plani. Uivo a poZadované vystupy sledovanych piedméti jsou ve SVP
ZV naplanovany v souladu s pozadavky RVP ZV, zaci ziskavaji znalosti
v poZadovaném obsahu a rozsahu. Systém Fizeni je funkéni s diléimi nedostatky
(Ize je odstranit ¢i eliminovat) v oblasti organizovani vzdélavaciho procesu,
kontroly, interpersonilnich vztahi a komunikace. Prostorové a materialni
podminky jsou pro Fadnou ¢innost Skoly na pozadované aZ velmi dobré trovni,
od posledni inspekce se vyrazné zlepSily. V nadstandardni mire je Skola
zabezpecena prostiedky ICT, ucitelé jsou vedeni k jejich pravidelnému vyuZivani.
Vyraznym pozitivem je realizace Fady projekti s cilem zkvalitnit podminky,
pribéh a vysledky vzdélavani, prikladem je vybudovani tri viceucelovych
multimedidlnich uceben. Personilni podminky umoZiuji realizaci SVP ZV,
odchody pedagogti v poslednich letech jsou disledkem prirozené fluktuace.
Dil¢im problémem je zajisténi vyuky anglického jazyka pedagogy s odpovidajici
pfedmétovou specializaci. Skola ma (ve spoluprici se SPZ) vytvoien funkéni
systém podpory Zaki se SVP a Zaki s rizikem netdspéchu, v praxi (pri hospita¢ni
¢innosti) byly stanovené zasady a specidlni pedagogické postupy zpravidla
uplatiiovany.

Pribéh vzdélavani mél celkové standardni aZ velmi dobrou urovern.
Ve vyucovacich hodinach byly uplatiiovany prevazné ucinné vzdélavaci metody
a formy prace, které podporovaly rozvoj klicovych kompetenci Zaki a zpravidla
také respektovaly jejich individualni vzdélavaci potieby. Pozitivem sledované
vyuky byla mj. pFijemna pracovni atmosféra, prevaziné aktivni pristup Zzaki
k pInéni ukold, ucelné vyuzivani vhodnych ucebnich pomiicek a pocitatové
techniky. Aktualni vykony Zaki vétSinou Korespondovaly s poZadovanymi
vystupy definovanymi ve SVP ZV.

Skola ma zavedeny funkéni systém zji§tovani a hodnoceni tirovné vysledkii
vzdélavani s vyuzitim vlastnich i komercénich evaluacnich nastroji. Ziskané
vystupy a vysledky jsou analyzovany a jsou prijimdna opatieni Kk eliminaci
nedostatkii. Vysledky Zaku s vyuZitim komerénich materiald byly srovnatelné
s republikovymi ddaji. Na poZadované trovni je primarni prevence socialné
patologickych jevii.

PrileZitosti ke zlepSeni jsou zejména v oblasti Fizeni vzdélavaciho procesu (viz bod
a). CSI doporu¢uje mj. zvaZit moznost rozdéleni funkci vychovné poradkyné
a soucasné Skolni metodicky prevence mezi dvé osoby, snizit administrativni
zatiZeni vychovné poradkyné a ¢ast FeSeni vychovnych problému pienést napr. na
tiidni uditele, tim se ji vytvori vétSi prostor pro metodické vedeni pedagogii
a vzajemnou komunikaci. Jako Zadouci povazuje CSI provedeni interniho Seti-eni
klimatu Skoly a vysledky vyuZit Kk eliminaci problémovych jevii v ramci
organizace. Prilezitosti ke zlepSeni vzdélavaciho procesu spocivaji v CastéjSim
uplatiiovani sebehodnoceni a vzidjemného hodnoceni Ziki a zavérecného
zhodnoceni prace, vétSi pozornost je tieba vénovat i diferenciaci uciva podle
schopnosti Zaki a dislednému uplatiiovani zasad prace se Zaky se SVP. Je vhodné
také cCastéji vyuzivat pochval (tFidniho uditele, Feditele Skoly) jako ucinného
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motivaéniho nastroje a vramci DVPP se mj. orientovat na vzdélavani Zaku
se SVP.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona pozaduje

- do 15 dnu prevenci zjiSténych nedostatka (pripadné opatieni ke zlepSeni stavu)
podle Zavéri pism. d) a zaslani zpravy o prijatych opatienich.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Olomouckého inspektoratu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Ruda nad Moravou, okres Sumperk, ze dne 6. 10. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 5449/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni, ze dne 22. 2. 2007

3. Rozhodnuti Krajského tfad Olomouckého kraje ¢j. KUOK/73141/2007 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 10. 7.
2007

4. Potvrzeni pana Mgr. Zdenika KlimeSe ve funkci feditele Zakladni Skoly Ruda nad
Moravou, okres Sumperk, ze dne 12. 6. 2009 (na dobu 6 let)

5. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni, ze dne 5. 5. 2014

6. Skolni matrika — katalogové listy zaka 1. — 9. ro¢niku, vytisky z elektronické verze
(namatkovy vybér)

7. Tiidni vykazy pro 1. a 2. stupeit ZS vedené v terminu inspekéni innosti

8. Spisy: Piijeti zakl k zakladnimu vzdé€lavani ¢j.: 64, 66, 68, 72, 76, 78, 82, 84, 86, 88,
90, 92, 94, 96, 98, 102, 176, 932/2014 pro skolni rok 2013/2014 vcetné zadosti
zakonnych zastupct a Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani

9. Spisy: Odklad povinné Skolni dochéazky ¢j.: 104, 106/2014 vcetné zadosti zdkonnych
zastupcti, doporuceni skolského poradenského zatizeni a détského 1ékaie

10. Pfehled integrovanych z4kl ve Skolnim roce 2013/2014, aktualizovany k 1. 5. 2014

11. Seznam zakt se SVP — bez integrace, vcetné pokynii vychovné poradkyné pro praci
s témito zaky — Skolni rok 2013/2014

12. Rozpis reedukacnich cvi€eni integrovanych zaka ve Skolnim roce 2013/2014

13. IVP integrovanych zakti véetné doporuceni poradenského zatizeni k integraci, zadosti
zakonnych zastupctli, povoleni feditele Skoly k IVP, hodnoticich zprav integrovanych
zakt — skolni rok 2013/2014 (31x)

14. Vykaz individualni specifické péce — reedukace ve Skolnim roce 2013/2014

15.SVP ZV s motivaénim nazvem ,, Tvofiva $kola“, ¢j.: 618/2013, vcetné¢ Dodatku ¢. 1
a Prilohy €. 1 - 6, s platnosti od 1. 9. 2013
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16

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25

26

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.

41.

42.

_Inspekéni zpriva
Cj.: CSIM-469/14-M

. SVP pro zajmové vzdélavani (SD a SK) — piiloha ¢. 3 k SVP ZV, motivaéni nazev
,»Vlacek her a zabavy“, platnost od 1. 9. 2013 (v€etné piiloh)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

Ttidni knihy vSech tfid — Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Piehled vychovné vzdélavaci prace (SD) — $kolni roky 2012/2013, 2013/2014
Pichled vychovné vzdélavaci prace (SK) — skolni roky 2012/2013, 2013/2014
Skolni tad, ze dne 25. 11. 2013

Skolni #ad — ptiloha: Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani 74kt a hodnoceni
pribéhu a vysledki chovani ve skole a na akcich potfadanych skolou, ze dne 1. 9. 2013

Skolni ad — pfilohy: Skolni druZzina, Skolni klub, Pokyny pro uditele, vie ze dne
25.11.2013

Rozvrhy hodin — Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

. Ucebni plany — skolni rok 2012/2013 a 2013/2014: pro 1. - 5. ro¢nik, pro 6. — 7. ro¢nik,
pro 8. ro¢nik, pro 9. ro¢nik

. Zaznamy z pedagogickych rad — skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Kniha urazi zaki, vedena od Skolniho roku 2009/2010

Kniha urazi zaku, vedena od skolniho roku 2013/2014

Zaznamy o Urazech zaki — Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 (43 ks)
Protokol o komisionalni zkousce — $kolni roky 2011/2012 (2 ks)

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 1. 9. 2013

Pléan skoly — Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Meésiéni plany — Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Zapisy z tydennich porad — Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti — Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Plan hospita¢ni &innosti zastupce feditele $koly (dale ,,ZRS%) a feditele $koly (dale
., RS*) — §kolni rok 2012/2013, 2013/2014

Zaznamy z hospitaci — ZRS i RS — §kolni rok 2012/2013, 2013/2014
Zapisy ze Skolské rady — roky 2012, 2013

Kritéria a zdsady pro pfiznani osobnich ptiplatkli pedagogickym pracovnikim, ze dne
1. 1. 2011 (Ptiloha €. 1 k Vnitfnimu platovému piedpisu, ze dne 1. 1. 2011)

Kritéria pro pfizndni mimotfaddné odmény ze mzdovych prostiedki, ze dne 1. 1. 2011
(Ptiloha €. 2 k Vnitinimu platovému piedpisu, ze dne 1. 1. 2011)

Zvlastni ptiplatek — piiplatek za tfidnictvi, ze dne 1. 9. 2013 (Pfiloha €. 3 k Vnitinimu
platovému ptedpisu, ze dne 1. 1. 2011)

Statistiky tfid, ptfehledy prospéchu Skoly — Skolni roky 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014 (1. pololeti)
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44.
45.

46.
47.

48.
49.

50.
51.

52.

53.
54.
55.

56.
57.

58.

59.
60.

61.
62.

63.
64.
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Ctvrtletni prace z matematiky (tfidy: 5. A, 6. A, 6.B,7. A,7.B, 8. A, 8.B,9. A, 9. B)
— Skolni rok 2013/2014

Ctvrtletni prace z Geského jazyka (tiidy: 5. A, 6. A, 6. B, 7. A, 7. B, 8. A, 8. B, 9. B) —
Skolni rok 2013/2014

Slozka: Piehled externiho testovani zaka ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014, Vyhodnoceni externiho testovani (tfidy, Skola)

Portfolia zaktl 1. stupné — namatkovy vybér

Zikovské knizky, notysky a deniky, seSity, pracovni seSity, pracovni listy
(namatkovy vybér zaki hospitovanych tfid) — skolni rok 2013/2014

Plan prace vychovné poradkyné — Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Statisticky prehled o jednani vychovné poradkyné srodi¢i — Skolni rok 2012/2013
a2013/2014

Korespondence vychovné poradkyné (MU Sumperk, odbor socialnich véci, Policie
CR) — Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Zaznamy vychovné poradkyné o jednani se Zzdky a zdkonnymi zastupci — Skolni rok
2012/2013 a2013/2014

Minimalni preventivni program — protidrogova prevence a dalsi socidlné patologické
jevy pro Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014 vcetné¢ hodnoceni MPP za Skolni rok
2012/2013

Hodnoceni postupti a efektivity IVP (Pedagogicko-psychologicka poradna, pracovisté
Sumperk), ze dne 28. 2. 2013, 21. 3. 2013 a 6. 3. 2014

Materialy k projektim (Skolni program EVVO, Projekt Dopravni vychova, Projekt
Ochrana zdravi a Zivotl pfi kazdodennich rizikovych situacich a mimotfadnych
udalostech)

Rozbor $kolni urazovosti — Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Pouceni zaku, ¢.5/2012/BOZP, ze dne 29. 8. 2012

Pouceni zakti 1. stupné o jejich bezpecném chovani mimo Skolu — osnova,
ze dne 9. 12. 2013

Pouceni zakl 2. stupné o jejich bezpe¢ném chovani mimo Skolu a na vefejnych
komunikacich, ze dne 9. 12. 2013

Dokumentace vyhleddvani rizik, ze dne 16. 4. 2014

Plan ozdravnych opatteni z Provérky BOZP a PO, ze dne 16. 4. 2014, 4. 9. 2013
al13.6.2013

Protokol o odborné technické kontrole, ze dne 4. 12. 2013

Rady ugeben (poditatova, vytvarné vychovy, jazykova I a II, télocviény, piirodopisu,
Skolni dilny)

Dohledy a nadhradni dohledy — Skolni rok 2013/2014
Podaci denik, vedeny od 2. 1. 2012
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65. Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2011, 2012 a 2013
66. Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2011, 2012 a 2013

67. Vykaz Z2-01 o Skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2011, 2012
a2013

68. Inspekéni zprava, &j. CSI33/07-13, ze dne 2. 2. 2007

69. Krajsky urad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a t€lovychovy — Rozpocet
ptimych nakladd na rok 2012 (UZ 33353) — Gpravy rozpoctu zar. 2012 a 2013

70. Tabulka: Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim ze statniho rozpoctu
s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované zrozpoctu EU a z prostredkil
finan¢nich mechanismii za rok 2012 a 2013

71. Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2012/2013

72. Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2012 a k 31. 12. 2013, v tom zejména Vykaz zisku
a ztraty

73. Hlavni kniha analyticky: Rok 2013 — v €lenéni: ICT, u€ebnice, ucebni pomiicky,
Skoleni a vzdélavani (konta ndkladovych Ucti)

74. Zadost obce Ruda nad Moravou o prosetieni stiznosti (podnétu) na feditele $koly
Mgr. Zdeiika KlimesSe a vedeni ZS Ruda nad Moravou, ze dne 15. 4. 2014

75. Stiznost a navrh na odvolani feditele Skoly, ze dne 17. 3. 2014
76. Stiznost rodi¢d na vedeni ZS Ruda nad Moravou, ze dne 10. 4. 2014

77. Zapis z jednani, ze dne 11. 4. 2014, ve véci stiznosti na feditele ZS Ruda nad Moravou
(pfitom. starosta O. Tanert, PaedDr. M. Tichy, Mgr. B. Gvozdenovi¢ a Mgr. V. Smid)

78. Zapis z jednani, ze dne 11. 4. 2014, ve véci stiznosti na feditele ZS Ruda nad Moravou
(pfitomen starosta O. Tanert, PaedDr. M. Tichy a RS Mgr. Z. Klimes)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Mgr. Vit Siroky v. 1.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor RNDr. Josef Husarek, Ph.D. v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. 1.
Mgr. Anna Prstkova, skolni inspektorka Mgr. Anna Prstkova v. r.
Bc. Jana Mazékov4, kontrolni pracovnice Bc. Jana Mazakova v. r.

V Olomouci dne 6. ¢ervna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Zdenék Klimes, feditel Skoly Mgr. Zdenék Klimes v. r.
V Rudé nad Moravou dne 16. 6. 2014
Piipominky Feditele Skoly
16. 6.2014 Ptipominky nebyly podany.
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