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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola, Praha 5 - Kosite, Nepomucké 1/139 poskytuje zdkladni vzdélani zakim 1. - 9.
ro¢niku podle vzdélavaciho programu ZAKLADNI SKOLA, jeji souéasti je zékladni $kola
(s kapacitou 615 zakt), Skolni druzina (s kapacitou 100 zaki), Skolni jidelna (s kapacitou 100
jidel) a vydejna jidel (s kapacitou 300 jidel). Vyuka probiha ve 4 budovach. Hlavni budova, ve
které je vyuCovano 12 tfid, je situovana v Nepomucké ulici ¢. 1/139. Dalsi budovy pro
zbyvajicich 6 tfid prvniho stupné jsou v Nepomucké a BeniSkové ulici. V ulici Naskové
disponuje Skola malou télocvi¢nou. Ve Skolnim roce 2001/2002 je ve $kole vyucovano 408
zaka. Jidelna s kuchyni je umisténa v Beniskové ulici a zajist'uje stravovani pro Ctyii tiidy zaka
prvniho stupné. Vydejna jidel slouzi pro zédky a zaméstnance piisobici v hlavni budové zékladni
Skoly a v dvouttidni odlouc¢ené budové.

Ztizovatelem této piispévkové organizace s pravni subjektivitou je Méstskd ¢ast Praha 5.
Statutarnim organem Skoly je feditel, kterého do funkce jmenoval na zakladé¢ konkurzniho
fizeni v roce 1999 Skolsky urad Praha 5.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cizi jazyky (anglicky jazyk, némecky jazyk)

Vyuka probiha v souladu s u¢ebnim planem a respektuje osnovy, ze kterych ucitelky vychazeji
pfi sestavovani tematickych planid. Ve Skole probihd od ¢tvrtého ro¢niku v tithodinové tydenni
dotaci vyuka anglického a némeckého jazyka a Zaci si mohou jazyk zvolit. Od sedmého
ro¢niku navazuji na vyuku volitelné ptedméty konverzace v anglickém a némeckém jazyce. Pro
anglicky jazyk jsou na prvnim stupni pouZzivany ucebnice Ready, Steady, Go! a Chatter box a
na druhém stupni je postupné plivodni fada Project nahrazovdna Projectem novym, vice
vyhovuyjicim soucasnému trendu vyuky jazykt. Némecky jazyk je vyucovan podle fady ucebnic
Heute. Viechny pouZivané uéebnice maji schvalovaci dolozku MSMT. Casopis R + R, ktery
zaci od sedmého ro¢niku odebiraji, dopliuje vyuku anglického jazyka ikonverzace.
Predmétovd komise se schazi pravidelné a jejim hlavnim programem je kontrola plnéni
tematickych plant, spoluprace pii piipravé vyuky a sjednoceni klasifikace. Kazdoro¢né Skola
porada Skolni kolo olympiddy v obou jazycich a zici, ktefi se probojuji do obvodniho kola, se
pravidelné velmi dobfe umistuji. V rdmci motivace Skola jiz n€kolik let organizuje pro Zaky
tematicky zajezd do Velké Britdnie. Bezprostfedni piiprava ucitelek na vyuCovani je
promyslend, peclivéa a zohlediiuje individudlni pfistup k integrovanym i talentovanym zaktm.

Z péti ucitelek jedna uplné spliuje piedepsané vzdélani a Ctyfi maji pouze pedagogickou
zpusobilost. Pouze v jednom piipadé¢ absence odborné zpiisobilosti vyuku negativné ovlivnila.
Predméty jsou vyucovany v jedné jazykové ucebné vybavené videem a ve kmenovych tiidach.
Ve vSech ucebnach jsou stény plné gramatickych tabuli, plakatl, map a zakovskych projektt.
Ucitelky maji k dispozici mnoho videokazet a n¢kolik aktudlnich vyukovych programi, které
podle potfeby a vzhledem k probiranym tématim zafazuji do vyuky. Vybaveni slovniky,
ucebnicemi a dal§imi studijnimi materidly umoziuje plnit osnovy predmé&ta.

Vsechny sledované hodiny byly organizacné velmi dobie zvladnuté. Ucitelky casto sttidaly
rizné metody vyuky (poslech, rozhovory, prace s ucebnici, dramatizace apod.) a dafilo se jim
udrZovat pozornost zakl. Frontdlni vyu€ovani bylo v rovnovaze s kooperativnimi technikami
uceni. Vyuka byla pfevazné prezentovana v cizim jazyce. Jazykové znalosti vyucujicich byly na
velmi dobré tirovni. Casté pouzivani magnetofonovych nahravek rodilych mluvéich se odrazilo
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v dobrém porozumeni vyslechnutych textl Zaky. Ti dokézali ispéSné aplikovat probirané ucivo
na podminky kazdodenniho Zivota a jejich osobni zkuSenosti. Ucitelky interpretovaly ucivo
vécné spravné a s jedinou vyjimkou byly metodické postupy kvalitni. Efektivita vyuziti Casu se
lisila u jednotlivych vyucujicich a také sloZenim ttidy, ale pouze v jediném piipadé pomalejsi
tempo negativné ovlivnilo pozornost zaki.

Ve vSech sledovanych hodinach byli hned pfi zahdjeni Zaci motivovani n&jakou pifjemnou
aktivitou (pisnicka, hra, hadanka, apod.). Kladnd motivace prostupovala celymi vyucovacimi
jednotkami a vyrazné ovliviiovala zdjem a snahu Zzakl. Velmi Casto ucitelky hodnotily dil¢i
uspéchy 1 celkovou aktivitu Z4kti bchem hodiny. Ne&které vyucujici vybizely zZaky
k sebehodnoceni a s vyjimkou jediné hodiny probéhlo zdvérecné zhodnoceni snahy, prace
a uspéchi zakl a povzbuzeni pro pfisti praci.

Komunikace mezi vyucujicimi a Zaky probihala bezkonfliktné v pfijemné pracovni atmosféte.
Pti vSech rozhovorech byl zfetelny vzajemny respekt. Pouzité metody vétSinou prohlubovaly
komunikativni dovednosti zaka. Trvald kladnd motivace ze strany vyucujicich podnitila
pozitivni vztah zakl k pfedmétu, ktery byl zaznamenan ve vSech sledovanych hodinach.

Kvalita vzdélavani cizich jazykii je velmi dobra.

Blok predméti s prirodovédnym zamérenim (fyzika, chemie, prFirodopis, zemépis,
volitelné predméty seminar a praktika z prirodopisu, seminar a praktika z chemie)

Casové dotace viech uvedenych piedmétii jsou v souladu s uéebnim planem. P¥i planovani
vypracovali pedagogové dle pokynii predsedi predmétovych komisi tematické plany riizné
urovné. AZ na vyjimky obsahuji Casové promyslené rozvrzeni témat, v nékterych jsou
planované laboratorni prace, exkurze a zatrazeni témat o chovani obyvatelstva za mimotfadnych
situaci. Plany exkurzi vychdzeji zregionalnich moZnosti. Tematické plany volitelnych
pfedmétt praktika z chemie a praktika z pfirodopisu jsou, v souladu se specifickymi cili
pfedmétli, zaméteny na ziskdvani laboratornich dovednosti v ndvaznosti na ucivo probirané
v hodindch predmétii s pfirodovédnym zaméfenim a na zdokonalovani dovednosti pfii
vyhledavani a zpracovavani informaci z riznych dostupnych zdroji. V planu jsou i témata
majici souvislost s ptipravou zakid na odborné olympiddy. Pro volitelny predmét déjepisné-
zemépisny seminaf neni plan v pisemné podobé vypracovan.

Vyuku zajistuje sedm vyucujicich, z toho pét odborné a pedagogicky zpiisobilych dle ptislusné
legislativni normy. Jeden vyucujici zemépisu ma zpisobilost pro vyuku piibuznych predméti a
jeden ucitel fyziky, vyucujici v jediné tiidé, nema pozadovanou pedagogickou a odbornou
zpusobilost.

Vyucovani probihd vétSinou v odbornych a poloodbornych pracovnach, v mensi mire
v kmenovych tfidach. Pracovny jsou vybaveny pe€knym zakovskym nabytkem a rozvodem
vody, Castecné audiovizudlni technikou. V pracovné fyziky a chemie jsou rozvody plynu
a elektrického proudu. Ucebny maji promyslenou motiva¢ni vyzdobu k pfedmétim. Ve skole je
dostatek pomticek, map, literatury, laboratorniho skla achemikalii na pozorovani,
demonstraéni a zdkovské pokusy. Audiovizudlni technika a pocitaCové programy jsou
v omezeném mnozstvi. Pomticky jsou umistény v pracovnach a kabinetech.

Piiprava pedagogli na sledované vyucCovani, vybér a piiprava pomiicek a stanoveni cill
imetod vychazely ze specifickych cilli zvoleného vzdelavaciho programu. Ty byly ve vyuce
respektovany jak v oblastech cili komunikativnich, informativnich a formativnich, tak v oblasti
metod. Mensi ¢ast uciteltl uzivala bézné vyucovaci metody, nejcastéji vyklad spojeny s diskusi
a prolozeny plnénim zadanych ukoltl (vyhledavani v mapé, vypoéty apod.). Casté byly pisemné
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formy opakovani, procviCovani a ovéfovani uciva. U zacinajicich ucitelt byl vybér a uziti
metod nékdy negativné ovlivnén jejich pedagogickou nezkusenosti (napt. dlouhé provérovani
uciva, vyklad bez zapojeni zakt). U vétSiny hodin pievazovalo aktivni pozorovani a
samostatnd 1 fizend orientace v informacich. K tvorbé zakovskych dovednosti (pozorovani,
vyvozovani zaveri z pozorovanych jevil) ucitelé hojné vyuzivali ucebnice, tabulky a atlasy.
Bé&zn¢€ zarazovali skupinovou metodu, kdy Zaci v ndvaznosti na vypracovanou samostatnou
praci zpracovavali po diskusi ve skupinach spole¢né odpovédi na problémové otazky.
Stanoviska zdiivodnovali dohodnutymi argumenty. Tyto kooperativni metody vyucujici vhodné
zatazovali zejména u témat, kterd souviseji s globalnimi ekologickymi problémy (napt. zdroje
energie, odpad, ozénova dira, sklenikovy efekt, pocasi). Zaci v nékterych piipadech délali
zavéry z omezenych informaci, danych rozsahem uciva v zékladni Skole, pedagogové je vzdy
vhodné usmérnili. V fadé hodin byly zafazeny Zzakovské referaty, zaméfené na zjiStovani
aktudlnich nebo rozsitujicich informaci k probiranému ucivu. V ndvaznosti shrnujici kapitoly o
zivotnim prostfed (osnovy piirodopisu pro devaty roc¢nik) probéhla v rdmei ptfirodovédnych
praktik exkurze do spalovny odpadu. Pfi skupinové praci pted exkurzi byli Zaci promyslené
seznameni s celou problematikou odpadu, jeho tfidénim, vyuZitim a zpracovanim. Po exkurzi
za aktivni ucasti odbornika spalovny, ucitell 1 zakt probéhla diskuse. Problematika byla
uzaviena a vychovné vyuzita i v dalsi vyucovaci hodin€. Takto organizovana vyuka vedla zaky
k samostatnému objevovani novych poznatkti. Vid¢i role ucitele pfi praci skupin ustupovaly,
ucitelé zasahovali pouze radami a koordinaci. Naro¢nost otazek a ptikladl pti opakovani byla
vétSinou pfimétend trovni zakid. Logicky sled u¢iva navazoval na piedchazejici znalosti. Zapisy
do zakovskych sesiti byly ptfimétené dlouhé, jejich prava méla béznou uroven. Pti vyuce byl
zfetelny individudlni piistup k zaktm.

V uvodu sledovanych hodin vyucujici motivovali zaky sezndmenim s cilem hodiny. DalSim
motivacnim prvkem byly referdty, vhodné zatazené ukéazky videoprogramu, problémové
otazky, skupinova prace a prubézné ovéfovani pochopeni uciva. Pedagogové hodnotili praci
zakli pouze b&hem hodiny, uzivali pfevazné kladné hodnoceni. Na konci hodnoceni n¢kdy
chybélo, stejné¢ i ukonceni hodiny. V Casové tisni je ucitelé pfesunuli az do pfestavky.
Namatkové kontrolovana klasifikace je pfiméfend, rovnéz Cetnost znamek u vSech zakl za
prvni pololeti. Ve sledovanych hodinach zaci prokazovali velmi dobré védomosti.

Vyuka probihala vzdy v piijemné atmosféte. Pekné, korektni vztahy byly zfejmé ze zptisobu
vzajemné komunikace. Pii aplikaci kooperativni techniky ucfeni byl vytvofen prostor
pro osobnostni a socialni rozvoj zakl. Zaci méli hodné piilezitosti k rozvijeni svych
komunikativnich dovednosti.

Kvalita vzdélavani v predmétech uvedeného bloku je velmi dobra.

Télesna vychova

Vyuka télesné vychovy respektuje nejen ucebni plan a osnovy, ale pani uclitelky vytvareji
takové podminky, aby si Zaci vybudovali zdravé navyky pro cely Zivot. Bezprostiedni
planovani je peclivé promyslené. Kromé& zvladnuti pohybovych dovednosti a navykl je
zaméfené 1 na vyrovnavani se zakl s télesnym riistem, vyspivanim a posilovanim imunity.
Kazda hodina obsahuje prvky zdravotni té€lesné vychovy. Podrobné tematické plany a zapisy
z porad predmétové komise dokladuji nejen odborné znalosti vyucujicich, ale i snahu po
zkoumani vlivu pohybu a télesného zatizeni zaki v rtiznych fazich télesného vyvoje, zejména
dospivajicich divek. Skola se Gi¢astni mnoZstvi soutézi vyhlasovanych v ¢asopise Skolni sport,
které nevyzaduji vrcholné vykony, ale motivuji velké procento zaka k soutézeni a aktivnimu
pohybu. Na télesnou vychovu navazuji v odpolednich hodindch pohybové a sportovni aktivity
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jako nepovinny piedmét. Skola se ti¢astni mnoha sportovnich soutéi na urovni obvodu &i
Prahy, ve kterych Zaci uspésné reprezentuji Skolu (Splh, florbal apod.).

Predmét vyucuji dvé ucitelky, z nichZ jedna, kterd vyucuje prevaznou ¢ast predmétu ve Skole,
splituje odbornou i pedagogickou zpusobilost, zatimco druhd, vyucujici pouze dvé hodiny,
pfedepsané vzdelani nemd. V souCasné dobé vSak studuje pedagogickou fakultu a drobné
zanedbatelné metodické chyby vyrovnava organizacnimi schopnostmi, zaujetim o predmét
a hezkym vztahem k Zdkim. Pfedmé&t je vyucovan v télocvi¢né a vyjimecné i v posilovné hlavni
budovy, v télocvicné v ulici Naskové a na Skolnim viceucelovém hfisti s umélym povrchem.
Naradi a nacini plné pokryvaji potieby vyucujicich k plnéni osnov télesné vychovy. Vyucovaci
prostory véetné socidlniho vybaveni a roz€lenéni hodin s ¢astym stfiddnim aktivit vyhovuji
psychohygienickym normam.

Vsechny sledované hodiny byly organiza¢né vyborn¢ zvladnuté. Od néstupu, pies rozcviceni,
hlavni naplin aZ po prvky zdravotni télesné vychovy a relaxaci na zavér, spliiovaly moderni
pojeti vyuky. Rozcvicka byla zaméfend na ty ¢ésti téla, které budou v hlavni ¢asti hodiny
nejvice zatizené a zavéreCna relaxace se jim také vénovala. Mnozstvi aktivit, i¢elné fazenych,
vytvafelo jednolity celek s jasnym cilem.

Zaci byli motivovani vzdy na zaatku hodiny soutdZivymi hrami. Priib&zné hodnoceni
jednotliveil 1 jednotlivych cvikd prolinalo celé vyucovaci jednotky. Kazdé hodina obsahovala
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gymnastickou sestavu. Na konci hodiny ucitelky vzdy ocenily snahu a uspéchy zaki.

Komunikace mezi uciteli a Zaky probihala nejen v pfijemné pracovni, ale i diivérné atmosféte.
Dohodnuta pravidla respektovali Zaci i ucitelky. Ve vSech hodinach byl zifejmy velmi hezky
vztah vyucujicich k détem a také radost Zakl z pohybu a jejich pozitivni vztah k pfredmétu.

Kvalita vzdélavani v télesné vychové je vynikajici.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka vSech sledovanych piedmétii probihala v souladu s ucebnim plinem. Priprava
pedagogii na hodiny byla promyslenda a vychdzela ze specifickych cili zvoleného
vzdélavaciho programu a 7 Casové tematickych planii riizné urovné. Vedeni Skoly disledné
dba o zlepSovani kvality persondlniho i materidalniho zajisténi vyuky. Oboji je Cdstecné
limitovano finanénimi moZnostmi Skoly. Ve vyuce se pomérné cCasto vyskytovaly moderni
metody a formy vychovné-vzdélavaci prdce, které rozvijeji komunikativni schopnosti Zakii
a vedou je k aktivnimu uceni. Motivace a hodnoceni stejné jako komunikace a interakce
mezi uciteli a Zaky pomdhaly vytvdiet piijemné pracovni prostiedi a pozitivni vitah Zaki
k uceni.

Kvalita vzdélavani ve sledované oblasti je nadpriimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce feditele Skoly vychdzi ze znalosti stavajicich problémt, prostfedi Skoly,
z persondlnich a prostorovych moznosti a ze znalosti z4jmu rodict. Jejim hlavnim cilem jsou
sluzba vefejnosti, spokojeni Zaci i ucitelé, vzdélani a sluSni Zaci, Skola jako vyvazeny
organizmus spolupracujicich pedagogi, spravnich a administrativnich zaméstnancii a Skola
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velmi dobie vybavena s dobrou povésti a dobrym vzhledem. Koncepéni zaméry jsou dale
rozpracovany do ro€nich a pololetnich pland, plant druziny, vychovného poradce, poradnich
organti 1 feditele Skoly. Ze zaznami provoznich porad, pedagogickych rad a porad
pfedmétovych komisi je ziejmy podil a spoluucast pracovnikll Skoly na tvorbé pland. Systém
planovani je zakoncen praktickymi tydennimi plany, které jsou funkénim néstrojem fizeni. Jsou
v nich vymezeny zodpovédnosti a feditel Skoly v nich vZdy zhodnoti praci za pifedchozi obdobi
a podékuje za ni vyucujicim. Plan dal§iho vzdélavani pracovnikll je promyslené zpracovan a
vychazi z potieb Skoly.

Uroveii planovani je vynikajici.

Organizovani

Reditel $koly vykonava funkci od roku 1999. Delegoval pravomoci na dvé zastupkyné,
vychovnou poradkyni, vedouci Skolni druziny, vedouci metodickych sdruzeni a predmétovych
komisi a tfidni ucitele. Pravomoci zastupkyni nejsou Uplné jednoznacné, ale jejich uvédomély
ptistup, zkuSenost a osobni zodpovédnost zajistuji bezproblémovy chod skoly. Pedagogicka
rada plni svou funkci poradniho organu feditele. Jeji Cinnost je systematickd a promyslena.
Reditel deleguje odpovédnost za planovani a organizovani vyuky na piedsedy predmétovych
komisi. Vymezuje jim konkrétni tikoly, do kterych patii plan prace komise, podil na tvorbé
tématickych pland, pfiprava exkurzi, laboratornich praci, vzajemné hospitace, vybér dalSiho
vzdélavani, vybér ucebnic a pée o talentované Zzaky. Zakladnim dokumentem je organizacni
fad, ktery se zabyva jednotlivymi oblastmi Zivota Skoly. Je doplnén ptilohami (vnitini fad pro
zaky, provozni tad, fady jednotlivych uceben apod.). VSechny fady jako uceleny systém ucelné
zajiStuji chod Skoly. ReZzim Skoly arozvrh hodin respektuji potieby déti. Pedagogicka
dokumentace je vedend v souladu s legislativou. Pouze v katalogovych listech a v rozvrhu
hodin se vyskytly drobné odstranitelné nedostatky a chybi piehledny souhrn individudlnich
pland integrovanych Zzakli pro jednotlivé pfedméty. Vyroéni zprava podrobné vypovida
o zivoté Skoly. Pribézné jsou organizovany akce na prevenci socialné patologickych jevi
a tato problematika je bedlivé sledovana. Sebemensi ndznaky takovych jevi jsou neodkladné
feSeny za pfitomnosti rodi€l a Skola je pfi jejich feSeni Gspésnd. Informacni systém vzhledem
k pedagogiim, zakim irodiCovské vefejnosti je rychly a G¢inny. Pti Skole byla ustanovena
Rada skoly. Ochrana osobnich udaji je zajisténd a informace o vyfizovani stiznosti jsou
vyvéSeny na vefejné piistupném misté. Zaci maji moZnost navitévovat omezeny podet
nepovinnych predméti a krouzki v odpolednich hodinach. Skola se prezentuje na vefejnosti
organizaci sportovnich soutézi a olympidd na obvodni Urovni a potfadd koncerty pro rodice
a zvané hosty.

Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni skoly uplatiiuje vici pedagogickému sboru demokraticky styl fizeni. Pracovniky
motivuje osobnim piikladem, velkym pracovnim nasazenim a otevienosti vii¢i novym trendim
ve vzdélavani. SnaZi se o vytvofeni demokratického a liberalniho pracovni klimatu a dobrych
pracovnich podminek pro vSechny zaméstnance. Vede je k iniciativé a osobni odpovédnosti.
Priklada velky vyznam vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Svoji pozornost vénuje také
vzdélavani uciteli bez odborné nebo pedagogické zplsobilosti. Umoznuje jim ziskani
kvalifikace studiem na vysoké Skole. I ostatni ucitelé maji moznost dopliujiciho nebo
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rozsifujictho studia. Podporuje veskeré dalsi vzdélavani, které ma vazbu na Cinnost Skoly.
V tomto roce se studium pedagogii zaméiuje na problematiku handicapovanych zakt a kurzy
v navaznosti na odbornou zptisobilost. Zacinajicim pedagogiim pomaha v jejich praci mimo
feditele 1 pfedseda pfislusné predmétové komise, ktery je jeho garantem odbornosti, a tfidni
ucitel paralelni tiidy, ktery je radcem v organiza¢nich a administrativnich zaleZitostech. Reditel
Skoly mé vypracovanou U¢innou soustavu kritérii pro pfiznavani nenarokovych slozek platu,
ktera je promyslend, vS§em zaméstnanclim zndma a v praxi uplatilovana. Mezi kriterii jsou napf.
uzivani novych metod a forem préce, vysledky vzdélavani a ptiprava zZaka do soutézi.

Vedeni a motivovani pracovnikii je prikladné.

Kontrolni mechanizmy

Reditel vypracoval podrobny plan kontrol, kde &ast svych pravomoci delegoval na zastupkyné
a na pfedsedy metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi. Tento ramcovy plan je
rozpracovan do jednotlivych mésicl se stanovenim konkrétni odpovédnosti. Pfes toto opatieni
byly zjistény rezervy ve vedeni pedagogické dokumentace, v sestaveni rozvrhu
a v nedostate¢ném planovani uciva pro integrované zaky. Hospitacni ¢innost je rozdélena mezi
vsechny Cleny vedeni Skoly, jeji Cetnost je velkd. Jednotlivi vyucujici jsou se zavéry hospitaci
seznamovani prokazatelnym zplisobem. ZjiSténi z hospitaci jsou projednavana 1 na
pedagogickych radach a pfi jednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni. Vedeni
Skoly pfijiméa opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatki. Zavéry spole¢né vedenych hospitaci
byly posuzovany shodné s inspektory. Sebehodnoceni Skoly se realizuje v UispéSnosti zaki
v odbornych soutéZich a poctu piijatych zaki na stfedni Skoly jak je uvedeno ve vyrocni zprave
o ¢innosti Skoly. Srovnéavaci provérky s jinymi Skolami vedeni Skoly nerealizuje.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel md dobie promyslenou koncepci, ze které vychdzi pii plinovdni, organizovdni
a zajistovdni vychovné vidélivaci prace. CSI shledala urcité rezervy v kontrolnich
mechanizmech. Jejich dusledkem jsou ojedinélé nedostatky ve vedeni povinné
dokumentace Skoly. Vedeni a motivovani pracovnikii je piikladné. Podminky vzdélavani
vytvoiené vedenim Skoly zajist'uji bezproblémovy chod moderni vzdéldavaci instituce a
DFijemné prostiedi pro Zdaky i pedagogy.

Jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Piedmétem kontrolni ¢innosti bylo zjistit a néasledné zhodnotit zplisob a vyuziti finan¢nich
prosttedkl pfidélenych ze statniho rozpoctu za tucelem financovani neinvesti¢nich vydaji
v roce 2001 z hlediska zaméteni Skoly a v ndvaznosti na ucetni dokumentaci. Zavazny ukazatel
cerpani neinvesticnich vydaji byl dodrzen, dotace ptidélend ze statniho rozpoctu byla Cerpana
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na 99,86 %. Uspora finanénich prostfedkil byla fadné zétovana se statnim rozpodtem.
Posledni uprava financnich prostfedkii pfidélenych ze statniho rozpoctu byla provedena dne
29. listopadu 2001, rozpocet jako celek byl rozdélen zvlast’ pro jednotlivé soucasti zakladni
Skoly. Porovnanim udaji v pfedloZenych ucetnich a statistickych dokladech bylo zjiSténo, Ze
vykazované pocty a konecné zistatky v cetni evidenci jsou shodné a vzdjemné na sebe
navazuji. Rozhodujici ¢ast neinvestinich prostfedkii byla pouzita na platy (71,5 %), zdkonné
odvody a na ostatni neinvesti¢ni vydaje - pfimé naklady.

Hospodateni Skoly v hlavni ¢innosti bylo ve sledovaném kalendainim roce 2001 ukonceno
vyrovnanym hospodatrskym vysledkem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace, t.j. vymezené limity finan¢nich prostfedki ptidélenych na
platy a po€ty zaméstnanct Skoly v hlavni ¢innosti byly v roce 2001 dodrZeny. Vnitini mzdovy
predpis byl piehledné vypracovan, ma vypovidajici hodnotu ve smyslu platné legislativy.
Kritéria pro poskytovéani osobnich piiplatkli a mimofadnych odmeén jsou vetejné ptistupna, o
jejich vysi rozhoduje feditel po porad¢ s ostatnimi fidicimi zaméstnanci Skoly. Divody pro
piipadné zmény jsou se zaméstnancem vzdy piedem projednany. Nenarokové slozky platu jsou
stanoveny pisemn¢, osobni piiplatky tvofi soucast platového vyméru. Jednim z kritérii je napft.
prace s zaky, ktefi jsou s poruchou integrovani do tfidnich kolektivli a kterym je prokazatelné
vénovana zvysena péce. Kontrole byly predloZeny platové vymeéry pedagogickych zaméstnancti
Skoly platné s u¢innosti od 1. biezna 2002. Pfi namatkové kontrole pracovné pravnich vztaht
zaméstnancl Skoly a spravnosti jejich zatazeni do platovych tiid a piisluSnych stupiid nebylo
zjisténo poruseni platnych pravnich predpist.

Mzdovou agendu vede mzdova Gcetni na zékladé uzaviené smlouvy o poskytovani sluzeb.

Personalni dokumentace je ulozena v fediteln¢ Skoly v uzamceném prostoru, osobni spisy
zaméstnancll jsou chranény pred zneuzitim. Jednotlivé slozky obsahuji pozadované doklady
potiebné pro pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru a platnou pracovni smlouvu.

V roce 2001 byla v rdmci Cerpani zadvazného ukazatele rozpoctu - ostatni platby za provedenou
préci uzaviena jedna dohoda o provedeni prace se zaméstnancem Skoly (odbornikem v oboru)
na zavedeni internetu do pocitacové sit€¢ Skoly. Smlouva ma nalezitosti ve smyslu platnych
pravnich predpist.

Zasady pro Cerpani rozpoctu fondu kulturnich a socidlnich potteb pro rok 2001 a piehled
o skute¢ném cerpani téchto financnich prostfedkl tvofi pfilohu Kolektivni smlouvy na rok
2001. Jejich vyuziti bylo v souladu se zdsadami ve smyslu platné legislativy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V rozpoctu, ktery byl zpracovan pro rok 2001, byl ukazatel stanoveny pro odvody a ostatni
neinvesticni pfimé naklady sloucen do jednoho zavazného ukazatele nazvaného ostatni
neinvesticni vydaje piimé. Ostatni neinvesti¢ni pfimé naklady byly v kontrolovaném roce 2001
cerpany pro ucely, na které byly ptidéleny. Rozhodujici objem téchto financ¢nich prostiedkl byl
pouzit na nékup ucebnic, ucebnich pomiicek a odbornych casopisti a publikaci (73 %).
Kontrolou piedlozenych faktur a vydajovych pokladnich dokladG bylo zjisténo, Ze byly
zakoupeny pracovni seSity pro 1. - 7. tfidu, ucebnice anglic¢tiny, matematiky, ptirodopisu,
déjepisu, zemépisu, hudebni vychovy, prvouky atd. Z ucebnich pomticek Skola potidila
videokazety a CD pro vyuku cizich jazykl, zemepisné a déjepisné mapy, ndsténné obrazy pro
ptirodopis a d&jepis, vyukovy software, diskety, chemické latky, tenisové rakety a mice.
Z téchto financnich prostfedki byly rovnéz potizeny odborné casopisy a encyklopedie do
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zakovské 1 ucitelské knihovny. Ucebnice a ucebni pomticky byly v pribéhu roku potizovany
uvazlivé a co nejefektivnéji vzdy podle aktudlni potieby jednotlivych soucasti Skoly, na vétSinu
odebraného zbozi byla dodavatelem poskytnuta sleva. Zbyvajici objem byl vyuzit na thradu
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, na cestovné, ndkup ochrannych pomtcek,
vyuku plavani , civilni sluzbu a ostatni sluzby.

Finan¢ni piispévek na zdka prvniho ro¢niku ve vysi 200,- K¢ byl vy€erpan. Tyto prostiedky
byly pouzity napiiklad na nakup pastelek, lepidla, barevnych papird, seSitl, ctvrtek,
zaznamnikl a Cislic. Pro integrované déti byly zakoupeny navody na snadné cteni, obrazkova
abeceda, kazety, CD atd.

Skola wituje podle Giétové osnovy a postupll uétovani pro piispévkové organizace. V ramci
zavaznych syntetickych Uc¢td je Uctovy rozvrh analyticky pfizpisoben potiebdm oddéleného
sledovani ndklada a vynosi hlavni ¢innosti od dopliikové ve smyslu pozadavki ziizovatele.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2001 byly zékladni Skole pfidéleny z ptimych ostatnich neinvesti¢nich vydaji finan¢ni
prosttedky urcené na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, t.j. fediteld Skol, ucitelti
jazykl a ostatnich pedagogickych zaméstnancti Skoly. Kontrolou bylo zjisténo, Ze tyto finance
byly vyCerpany efektivné a hospodarné pro ucely, na které byly pfidéleny a s ohledem na
vyucované predméty.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprdva o hospodafeni Skoly ma vypovidajici hodnotu o hospodateni Skoly
v kalendarnim roce 2001. Obsahuje povinné idaje vyplyvajici z platnych pravnich piedpisi, t.].
piijmy, vydaje, informace o vysledcich kontrol a Gcetni ptrehledy o ptijmovych a vydajovych
polozkéch a ptisluSny komentar.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem

k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu byly vyuZity efektivné, hospoddrné
a ucelné pro potieby Skoly s ohledem na jeji zaméreni a vzhledem k ucebnim dokumentiim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e Zfizovaci listina ze dne 23. dubna 2001.

e Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol, pedskolnich a $kolskych zafizeni &. j. SU/31-Vei/00 ze
dne 24. ledna 2000.

e Nové rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predskolnich a §kolskych zatizeni vydané MSMT
CR dne 2. dubna 2002 pod &.j. 16 552/2002-21 platné s uéinnosti od 1. &ervence 2002.

e Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 16. Cervna 1999 pod ¢€.j. 563/Vei/99.

e Zahajovaci vykaz Skol (MSMT) V3 -01aV 17 - 01 ke dni 30. 9. 2001.

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakl vztahujici se ke sledované oblasti.
e Organizacni fad a dalsi fady zajiStujici chod skoly.

e Ucebni plany a rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002.

Inspekeni zprava - str. 9



e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001.

e Zapisy z pedagogickych rad a pfedmétovych komisi za sledované obdobi.

o Casové-tematické plany.

e Dotaznik pro feditele $koly, podkladova dokumentace a hospita¢ni zaznamy CSI.
e Koncepce, planovani a dalsi fakultativni dokumentace feditele Skoly.

e Vybrané Zékovské knizky, seSity a dalsi prace zaku.

e Zavazné ukazatele rozpoctu po II. rozpoctovém fizeni na rok 2001 ze dne 29. listopadu
2001.

e Persondlni a mzdova dokumentace skoly dle aktualniho stavu.
e Platové vymeéry platné od 1. bfezna 2002.
e Dodavatelské faktury a vydajové doklady za sledované obdobi roku 2001.

e Vnitini platovy predpis a kritéria pro pfidélovani osobniho pfiplatku a mimotadnych odmén
pro rok 2001.

e Kolektivni smlouva pro rok 2001.

e Vyro¢ni zprava o hospodareni ve Skolnim roce 2000/2001.

e Hlavni ucetni kniha a vykaz zisku a ztraty za rok 2001.

e Pokladni kniha a pokladni denik za sledované obdobi roku 2001.
e Vnitini ekonomické smérnice platné od 1. ledna 2001.

e Zasady pro Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb v roce 2001.

ZAVER

e Predmétem orientacni inspekce bylo zjisténi kvality vychovné-vzdélavaci prace ve
vyuce prirodovédnych predméti (F, Ch, P¥, Z), cizich jazykd (AJ, NJ) a télesné
vychovy.

e Ve Skole je pozitivni atmosféra a prijemné vztahy mezi uciteli a Zaky, vedenim Skoly
a pedagogy i mezi uciteli a Zaky navzajem.

e PrevaZuje vysoka odbornost vyuky.

o Piesto, Ze se Skola nespecializuje, velmi pecuje o nadané Ziky, coZ je ziejmé
z vybornych umisténi na olympiadach a sportovnich soutézich.

e Od minulé inspekce se velmi zlepsila vyzdoba interiéru Skoly promySlenym pouZitim
détskych praci.

e Vedeni Skoly respektovalo doporuceni vyplyvajici z posledni inspekce a v ramci
finan¢nich moZnosti vylepSilo prostorové i materialni vybaveni Skoly (pocitacova
pracovna, zavedeni internetu, vybudovani viceicelového hristé s umélym povrchem,
zatemnéni mistnosti aj.)

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se té$i velké podpore ze strany vedeni
Skoly a je smérovano k docileni vysoké odbornosti vyucujicich.

e Reditel $koly dosud plné nevyuZiva riznych evalua¢nich prostfedki tak, aby mél
srovnani vychovné-vzdélavaci prace a jejiho vysledku s ostatnimi zakladnimi Skolami.

Inspekéni zprava - str. 10



e CSI doporutuje ve vétsi mife vyuZivat budovu zikladni $koly v odpolednich hodinach
pro volnocasové aktivity Zakii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Alena Klimova Alena Klimova v. r.
Clenové tymu RNDr. Jitka Loubova J. Loubova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Marie Kiliesova
V Praze dne 10. kvétna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. 5. 2002
Razitko
Reditel $koly
Ales Hejna Ale§ Hejna v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Inspekéni zpréava - str. 11



Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 6. 6.2002 014 28/02-5155

Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Ztizovatel: Mé&stska ¢ast Praha 5 6. 6.2002 014 29/02-5155

Rada skoly 6. 6.2002 014 30/02-5155

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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